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ARTICULO 23

“La Universidad no se hace responsable por los conceptos emitidos por los alumnos en sus
trabajos de grado, solo velara porque no se publique nada contrario al dogma y la moral
catolicos y porque el trabajo no contenga ataques y polémicas puramente personales, antes

bien, se vean en ellas el anhelo de buscar la verdad y la justicia”.



Bogotéa 14 de noviembre de 2017

Doctora Marisol Cano Busquets
Decana
Facultad de Comunicacion y Lenguaje

Pontificia Universidad Javeriana

Apreciada Doctora,

Junto con la presente, me permito poner a consideracion el trabajo de grado
ACOSO Y VIOLENCIA SEXUAL LO QUE NO ES NORMAL, que se
inscribe en el campo profesional de Organizacional de la carrera de
Comunicacion Social de la Facultad de Comunicacion y Lenguaje, con la
direccidon de la Doctora Monica Isabel Salazar.

Un Cordial saludo,

Maria Alejandra Pombo Posada

c.c 1020798901



Bogota D.C_, 14 noviembre de 2017

Dra. MARISOL CANO BUSQUETS
Decana

Facultad de Comunicacion y Lenguaje
Pontificia Universidad Javeriana

Estimada Marisol,

Me permito presentarle el trabajo de grado “Acese y vielencia sexual, lo que no es
normal” con ¢l cual la estudiante de la carrera de Comunicacion Social, MARIA
ALEJANDRA POMBO POSADA opta al titulo de Comunicadora Social. Del trabajo
realizado debo decir que cumple con los requisitos de un trabajo de grado. Adicionalmente,
es importante resaltar la pasion y el alto grado de responsabilidad por el cuidado del otro,
con el que la estudiante asumio este reto académico y social. Tema muy Ignaciano y en el
cual le imprime un sello javeriano muy importante a su proceso de investigacion, que no se

queda en la reflexion sino que lo lleva a la accion para el beneficio de todos.

Atentamente,

Profesbra - Investigadora

Departamento de Comunicacion

Pontificia Universidad Javeriana
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II. INFORMACION BAsica

A. Problema

1. (Cual es el problema? ;Qué aspecto de la realidad considera que merece
investigarse?
En la actualidad, las cifras de violencia sexual y la situacion de esta en el marco de la realidad

colombiana nos muestran s6lo una parte de la altisima vulneracion a los derechos humanos de
nifios, nifias, adolescentes, mujeres y hombres que son victimas cotidianas de las violencias
sexuales en el marco de relaciones familiares, sociales, comerciales, de delincuencia comun y
en el marco del conflicto armado. S6lo un pequeio porcentaje de las victimas acceden a los
servicios de salud buscando atencion médica especifica por causa de la violencia sexual. El
abuso sexual, el asalto sexual y la explotacion sexual comercial de nifos, nifias y adolescentes
son los tipos mas frecuentes de la violencia sexual. Cada tipo de violencia genera
consecuencias fisicas, emocionales y sociales diferentes y cada persona y grupo familiar la
experimentan de forma distinta. Por ello, dar respuesta a las necesidades especiales de las
victimas de violencia requiere conocimiento, preparacion y una adecuada disposicion personal
para minimizar las posibles victimizaciones secundarias surgidas de los procesos de
intervencion.

A través de los afios, el acoso y violencia sexual, han sido tematicas que afectan
profundamente a las personas que lo sufren. Sin embargo, en la actualidad no se cuenta con
suficiente infraccidon que permita establecer preguntas como: por qué sucede, donde sucede y
lo mas importante, por qué si sucede tan a menudo, no es un tema que tenga prevalencia
frente a otros. Por lo tanto, este es un aspecto de la realidad que debe investigarse, no solo por
la prevalencia que tiene, sino también porque la mayoria de casos que suceden no tienen la

importancia para percibirse y terminan siendo no visibles por la sociedad.

2. (Por qué es importante investigar ese problema?
Teniendo en cuenta esta problematica, por mas de que existen diferentes estudios del tema, es

necesario hacer una investigacion mas rigurosa que permita encontrar cuales son las causas de




este fenomeno y que es lo que obliga que este fendmeno siga creciendo de manera
exponencial.

a) Es una tematica que carece de investigaciones profundas y rigurosas dentro de la
sociedad, en especial la Colombiana

b) Desde la comunicacion, dicha temdtica permite que la sociedad tenga conocimiento de
una temadtica que estd latente diariamente, y que con esta puedan hacerse los
respectivos analisis.

¢) Miles de personas sufren este tipo de violencia a diario y no existen ni los medios, ni
la informacion pertinente para su desarrollo.

3. (Qué se va investigar especificamente?
A continuacion, se hard una pequena recopilacion del tema, teniendo en cuenta algunos

factores que parecen influir de manera directa e indirecta en el tema de violencia sexual. En
primer lugar, se tendrd en cuenta el concepto de violencia, que tiene una gran carga en esta
problematica. Como segundo punto, se focalizara el tema de violencia en Colombia,
especificamente de violencia sexual en las universidades y cudles son las diferentes
caracteristicas que se presentan con esta. Como tercer punto, se hara énfasis en el tema de
acoso sexual sus manifestaciones, las consecuencias, y la reglamentacion de este. Por ultimo,
se haréd una breve conclusion en donde se evidencien cudles son los fendmenos y el estado en

el que se encuentra el acoso sexual dentro de las universidades en Colombia

4. B. Objetivos
(Existe algiin conocimiento dentro del 4&mbito académico?

(Se tiene alguna reglamentacion respecto al tema de acoso sexual en las universidades?
(Existen mecanismos dentro de las universidades, que brinden proteccion y apoyo a las
mujeres victimas de acoso?

(existe un sistema judicial o protocolo que verifique los casos de acoso sexual en
Colombia y en las Universidades?

(saben las mujeres que hacer en caso de acoso dentro de las universidades?

5. Objetivo General:
Desarrollar un plan estratégico de comunicaciones que permita que mujeres victimas de acoso



sexual, tengan herramientas para la denuncia, reintegracion y superacion de traumas.

6. Objetivos Especificos (Particulares)
Indagar dentro de la Pontificia Universidad Javeriana si existen casos de acoso sexual y

como son manejados dentro de esta.

Buscar si existen mecanismos de ayuda dentro de la Pontifica Universidad Javeriana que
permitan a las mujeres victimas de acoso denunciar.

Crear una campafia estratégica que invite a que mujeres victimas de acoso sexual
denuncien.

Demostrar que evidentemente existe un problema de acoso sexual, y que las mujeres no
son capaces de denunciar.

Evidenciar cuales son los elementos que no permiten que las mujeres denuncien los

acosos sufridos.

I11. FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA

A. Fundamentacion Teorica

1. (;Qué se ha investigado sobre el tema?
La violencia sexual, es un fendémeno que se presenta en todos los &mbitos de la sociedad, es

reconocido por ella y por lo tanto, para su prevencidon y penalizacion en el caso colombiano,
ha llevado la expedicion de multiples normas, entre la que se cuentan la Ley 248 de 1995 en
la que se ratifica la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
violencia contra la Mujer firmada en Belem do Para (Brasil) en 1994, las reformas al Cédigo
penal de la Ley 599 del 200, la Ley 294 de1196 o de violencia intrafamiliar y sus posteriores
modificaciones que reconocen la violacidon entre conyugues , La ley 1010 de enero del 2006
que castiga cualquier tipo de acoso y la ley de Infancia y adolescencia que suspenden los
beneficios de rebaja de penas a los agresores sexuales de menores de edad. Sin embargo,
muchas de estas leyes han servido mas como un punto de inflexién dentro del problema real,

ya que dentro del &mbito colombiano, todavia no existe una investigacion congruente que



determine que es la violencia y el acoso sexual, como se presenta, que debe hacerse y por qué
es tan importante tener un estudio del tema que permita dar luces, no tanto sobre la sancion
que se dé a aquel que cometa alglin tipo de violacidn, sino mas bien de toda la problemadtica
antes y después del evento, es solo en Colombia, se ha hecho un estudio del tema y fue una
investigacion cuantitativa.

En cuanto a los rasgos comunes al acoso y otras formas de violencia, quizas el mas llamativo
sea la serie de estereotipos que rodea el tema y la falta de contexto en que se presentan los
acontecimientos. Como si fueran hechos extraordinarios en situaciones de normalidad, o
hechos habituales en situaciones totalmente ajenas a la experiencia comun. En particular, se
da la misma tendencia a quitar importancia a los sucesos, a trivializarlos, salvo cuando
muestran su mayor dramatismo y siempre que la victima reuna los atributos adecuados para
ser creible. Es entonces, cuando en primera instancia, podemos nombrar que este fendmeno
trayendo como un hecho habitual que sucede dia a dia por lo que en teoria carece de
importancia, y es este al que se conoce como la cultura de la violacion, que es un concepto
fundamental, para entender la magnitud que tiene el acoso y el por qué hasta hoy, sigue
siendo un tema del que cuesta hablar y castigar, puesto que es invisible y suele tener mucho
matices que pasan a ser habituales que no son considerados como hechos anormales dentro
de la sociedad, por lo que entonces pasa como un tema desapercibido e invisibilizado, pero no
por esto, deja de tener un fuerte impacto en las sociedades.

El tema de acoso y violencia sexual, empieza a nombrase por primera vez con una definicion
clara desde el feminismo en Estados Unidos en los afos setenta. El origen del término “acoso
sexual” se debe al feminismo americano de los afios setenta. Las mujeres que pertenecian a
este movimiento social comenzaron preocupandose por el alto nimero de mujeres que habian
sufrido conductas de “coercion sexual” en el trabajo. Ellas buscaron un concepto amplio que
fuese capaz de incluir no so6lo los ejemplos flagrantes de abuso sexual, sino también los
comportamientos mas sutiles (Baker, 2007:163-167). Como puede intuirse, en un principio
centraron sus reivindicaciones en el acoso sexual en el trabajo, comenzandose con
posterioridad a analizar el acoso que se producia en otros contextos, como el acoso académico

y el acoso en la calle.



Esta cuestion aparece como una consecuencia al tipo de actitudes de maltrato que se
presentaban todos los dias como hechos normales. Otro de los grandes paises, en donde el
tema también toma una connotacién importante, es Espafia, en donde también desde el
movimiento feminista, miles de mujeres empiezan a luchar a favor de sus derechos.

Es importante tener en cuenta estos dos paises, ya que son estos dos, los que nos van a
permitir construir una concepcién del concepto para adaptarlo al contexto Colombiano y asi
lograr adaptar una definicidon que sea clara y logre involucrarse en dicho contexto.

Ahora bien, y explicando més a fondo como se define el tema de violencia y acoso sexual,
Falcon, L. (1991), Violencia contra la mujer, Madrid: Vindicacion Feminista Publicaciones.
Expresa que, dentro del acoso, existen tres rasgos, que lo definen y lo complementan para
darle mucho mas sentido a este concepto. Falcon menciona que la fama ambigua del acoso se
debe a los tres rasgos que lo han caracterizado como asunto publico, haciendo olvidar los
estudios universitarios feministas y las luchas legales que acuiaron el término a finales de los
afnos setenta. Estos rasgos son la percepcion del acoso como abuso de poder, su vocacion
juridica y su relaciéon con el puritanismo norteamericano.” Falcon, L. (1991)

El acoso como abuso de poder. El primer rasgo entroncd con un mito clasico sobre la
irrefrenable sexualidad masculina y en particular la de los poderosos, e hizo asumir que se
trataba siempre un problema de jerarquia. O bien el acosador era un superior, social o
laboralmente, que intentaba saciar sus apetitos mediante la presion o el chantaje, o bien un
hombre primitivo y atrasado, situado en un entorno de trabajo autoritario y pre capitalista. El
topico, tal como se fue dibujando, servia a dos intereses: dejaba a salvo las relaciones entre
compaifieros, igualitarias y saludables segun era conveniente sefialar, incluso por parte de los
sindicatos, y confundia poder y jerarquia. Aparecia que en efecto el acoso era una cuestion de
poder, poder entendido como jefatura o como abuso de autoridad y que su fuente era otra que
el género. Es decir, el poder no provenia del hecho de que fuera un hombre frente a una mujer
sino un jefe frente a una trabajadora, un hombre mayor frente a una joven, etc. La raiz sexista
del acoso quedaba asi oscurecida.

En segundo lugar, el topico permitia dejar a salvo a la empresa moderna, la leyenda del lugar
de trabajo democratico, aséptico, donde la realizacién personal y el beneficio de la empresa

son una misma cosa. Al igual que parece que en esos lugares limpios y sin sudor no existe



explotacion, ni accidentes laborales, ni conciencia de clase, tampoco ha de existir acoso

sexual, salvo como excepcion o escandalo.

El segundo rasgo es el caracter juridico del tema. De acoso se empezd a hablar en los
tribunales y esto explica que el acoso haya padecido una enfermedad peculiar desde su
nacimiento: ha preocupado mucho mas delimitar sus manifestaciones que explicar sus causas.
Al existir sanciones para un comportamiento, la seguridad juridica exige que ese
comportamiento esté¢ bien definido. No se puede prohibir o ilegalizar algo sin que la
transgresion sea clara. Esto lleva a una curiosa paradoja. Los problemas juridicos que rodean
el tema se han ampliado a la totalidad del mismo: asi se ha dicho que el tema es ambiguo,
espinoso, puesto que es dificil definirlo con sencillez. Parece evidente que todas las relaciones
humanas, menos los contratos, son ambiguas desde el punto de vista del Derecho. De ahi que
se haya querido simplificar la realidad, creando un listado de actitudes que pueden ser

definidas como acoso.

Esta ambigiiedad que por un curioso deslizamiento va de la norma al objeto de la norma, el
acoso, y de éste a la mujer que lo denuncia, como si ella debiera aclarar aquello que el
Derecho no es capaz de captar, es la primera consecuencia de la judicializacion del tema. Al
mismo tiempo, pedir al Codigo Penal que resuelva determinados problemas tiene una ventaja
importante: rompe simbolicamente la soledad del hogar o el caracter privado de las relaciones
entre hombres y mujeres. En el caso del acoso compromete a otros agentes, al Estado en
forma de inspeccion de trabajo, a los sindicatos y empresarios como responsables de crear un
ambiente de trabajo respetuoso con la dignidad de las trabajadoras. Pero también tiene graves
consecuencias que no deben olvidarse. La primera, ya citada, es confundir la realidad social y
sus conflictos con el Derecho, obligando a que la experiencia se ajuste a la norma. La segunda
es considerar que una vez que existe castigo para un comportamiento, queda poco por hacer.
Asi en Espafia las normas que sancionan el acoso en el estatuto de los trabajadores e incluso
en el Codigo Penal han sido relativamente tempranas, pero a diferencia de otros paises, no se
ha generado ninguin debate sobre las causas del fendmeno, su extension o las medidas para

combatirlo.

2. ;Cuales son las bases conceptuales con las que trabajara?
Violencia
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Violencia Sexual

Acoso

Normativa Colombiana para el acoso sexual
Miedo

Vergiienza

B.  Fundamentacion metodologica

1. ;Como va a realizar la investigacion?

Para alcanzar los objetivos propuestos, es importante tener en cuenta los antecedentes que se
tienen respecto al tema, por lo que inicialmente se tendrd en cuenta un marco tedrico que
explique estos conceptos y logre aterrizarlos al contexto colombiano. La metodologia que se
va a utilizar en este caso, tiene un corte cualitativo en su mayoria, sin embargo, también se
tendran en cuenta factores cuantitativos, que nos permitan esbozar o dar una idea de coémo
esta la situacion, puesto que n hay investigaciones especificas que nos den estos detalles. Para
lograr esta parte cuantitativa y también la cualitativa se tendrdn en cuenta encuestas,
entrevistas y casos de estudio que permitan orientarnos respecto a como se presenta la
investigacion. El disefio de triangulacién es probablemente el mas conocido definido en el
método mixto. El proposito de este disefio es combinar las fortalezas de ambas metodologias
para obtener datos complementarios acerca de un mismo problema de investigacion. El
investigador desea comparar y contrastar los datos originados por estas distintas La
triangulacion entendida como técnica de confrontacion y herramienta de comparacion de
diferentes tipos de andlisis de datos con un mismo objetivo puede contribuir a validar un
estudio de encuesta y potenciar las conclusiones que dé ¢l se derivan. Este modelo puede
recoger datos tanto cuantitativos como cualitativos, al mismo tiempo, y para integrar las dos

formas de datos para comprender mejor un problema de investigacion.

2. ;Qué actividades desarrollara y en qué secuencia?

SEMANA ACTIVIDAD
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Semana 1 (17 julio-24 julio)

Consolidar todo el marco tedrico pertinente de

investigacion

Semana 2 (24 julio -31 julio)

Realizar los enfoques cualitativos y cuantitativos
de la investigacién, teniendo en cuenta el marco

teorico

Semana 3 (31 julio — 7 agosto)

Disefio de preguntas y rasgos a analizar de

acuerdo a los enfoques

Semana 4 (7 agosto- 14 agosto)

Disefio de encuesta y medios para recibir los casos
de estudio/ respuesta entrevistas

semiestructuradas focus group

Semana 5 (14-21 de agosto)

Recopilacion de datos de encuesta y casos de

estudio especifico

Semana 6 (21 agosto- 28 agosto)

Andlisis de resultados y estructuracién de

proyecto.

Semana 7 ( 28 de agosto -4 de septiembre)

Formulacion de la idea

Semana 8 (4 septiembre-11 de septiembre)

Trabajo de campo

Semana 9 ( 11 de septiembre- 18 de septiembre)

Trabajo de campo

Semana 10 (18 de septiembre -25 de septiembre)

Trabajo de campo

Semana 11 ( 25 de septiembre- 2 de octubre)

organizacion y analisis de la informacion

Semana 12( 2 de octubre- 9 de octubre)

Fundamentacion y justificacion de la necesidad

Semana 13 (9 de octubre -17 octubre)

Objetivos operativos

Semana 14 (17-octubre- 23 de octubre)

Redaccion de objetivos estratégicos

Semana 15 (23 de octubre -30 de octubre)

Sistema de seguimiento y evaluacion

Semana 16 (30 de octubre- 6 noviembre)

Redaccion del trabajo final

Semana 17( 6 de noviembre-13 noviembre)

Redaccion trabajo Final

Semana 18(13 de noviembre — 20 de noviembre)

Entrega
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RESENA DEL TRABAJO DE GRADO

Objetivo general:

Desarrollar una propuesta que permita que mujeres victimas de acoso y violencia sexual, en
la Pontificia Universidad Javeriana, tengan un espacio de apoyo frente a hechos que no son
normales, para que de esta manera se visibilicen y se cree sensibilizacion, denuncia y

empoderamiento y asi tomar acciones que beneficien a la comunidad.

Objetivos especificos.
-Indagar dentro de la Pontificia Universidad Javeriana si existen casos de acoso y violencia
sexual y cémo son manejados por las personas afectadas y por las directivas de la

Universidad.

Identificar mecanismos de ayuda dentro de la Pontifica Universidad Javeriana que permitan a

las mujeres victimas de acoso denunciar y enfrentar la situacion.

Demostrar que evidentemente existe un problema de acoso sexual, y que alas mujeres les

cuesta denunciar por miedo a ser rechazadas y sefialadas por la sociedad.

Evidenciar cuéles son los elementos que no permiten que las mujeres denuncien los acosos

sufridos.
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Demostrar la necesidad de que la Universidad brinde posibilidades de empoderamiento a los

estudiantes en el tema de acoso y violencia sexual.

Contenido
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S

Analisis de resultados
(Como estamos enfrentado el acoso en las universidades? Resultados

10. Propuesta de programa para la atencion frente al acoso y la violencia sexual CAVAS

(Centro de atencion a violencia y acoso sexual)
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Proceso metodoldgico.

Metodologia descriptiva, mixta con entrevistas y analisis de casos.

Resumen del trabajo

El acoso y la violencia sexual, estan definidos como un problema sistémico dentro de la
sociedad. Por mas de que existen diferentes estudios del tema, es necesario hacer una
investigacion mas rigurosa que permita encontrar cuales son las causas de este fendmeno.
En este estudio se pretende hacer una recopilacion del tema, teniendo en cuenta algunos

factores que parecen influir de manera directa e indirecta en el tema de violencia sexual.

En primer lugar, se tiene en cuenta el concepto de violencia, que se considera una gran carga
en esta problematica. Como segundo punto, se focaliza el tema de violencia en Colombia,
especificamente de violencia sexual en las universidades y cuales son las diferentes
caracteristicas que se presentan con esta. Como tercer punto, se hace énfasis en el tema de
acoso sexual, sus manifestaciones, las consecuencias y la reglamentacion de este. Por ultimo,
se hace una conclusion en donde se evidencian cudles son los fenémenos y el estado en el que
se encuentra el acoso sexual dentro de las universidades en Bogota. Ya dentro del marco de la
Pontifica Universidad Javeriana, se realiza una matriz con objetivos, en donde se plantean

acciones pertinentes para visibilizar, educar, y lograr la reduccion de este fendémeno.

21



Dedicatoria:

“Courage is not the absence of fear but rather the judgement that something is more important
than fear; The brave may not live forever but the cautious do not live at all.”

Meg Cabot, The Princess Diaries

Dedico este trabajo a todas las personas que fueron parte esencial. A mi mama4, a mi papa, a
mi hermana y en especial a mi abuelo quien con su enorme sabiduria y mi fiel consejero
particip6 activamente en la construccion de este trabajo A mi abuela, quien con su dedicacion

y un carifio profundo estuvo siempre al tanto de mi proceso universitario.

Gracias también a la excelente asesora de grado que tuve, que mas que una amiga se convirtio

en un fiel ejemplo de perseguir y luchar en todo lo que creemos.

22


https://www.goodreads.com/author/show/11654.Meg_Cabot
https://www.goodreads.com/work/quotes/2073907

1. Introduccidon 24

2. Objetivo general: 26
3. Objetivos especificos. 26
4. Laviolenciay el miedo como puntos de partida en el acoso y la violencia sexual. 27
5. Antecedentes y reglamentacion contra el acoso y la violencia sexual en Colombia 37
5.2 (Qué pasa entonces en las universidades? 46
6. Acoso sexual en Colombia: Una temética que carece de importancia. 49
7. Acosoy

cultura, lo que no es normal 57
8. Marco Tedrico 60
8.1 Violencia 60
9. Metodologia 69
10.  Andlisis de resultados 72
11. (Coémo estamos enfrentando el acoso y la violencia sexual hoy? Resultados 99
12. Propuesta de programa para la atencion frente al acoso y la violencia sexual CAVAS
(Centro de atencion a violencia y acoso sexual) 101
13. Conclusiones 106
14. Bibliografia 109

23



13. Introduccion
En la actualidad, las cifras de violencia sexual y la situacion de esta en el marco de la realidad
colombiana nos muestran solo una parte de la altisima vulneracion a los derechos humanos de
nifos, nifias, adolescentes, mujeres y hombres que son victimas cotidianas de las violencias
sexuales en el marco de relaciones familiares, sociales, comerciales, de delincuencia comtn y
en el marco del conflicto armado. S6lo un pequefio porcentaje de las victimas acceden a los
servicios de salud buscando atencion médica especifica por causa de la violencia sexual. Las
cifras actuales en Medicina legal, muestran un numero de casos que va en aumento, puesto
que solo en el 2016 se presentaron aproximadamente 10, 830 casos solamente en instituciones
educativas, lo que permite dar una aproximacion al problema. Segin dicha institucion, cada
media hora en Colombia, ocurre algun tipo de violencia que vulnera a una persona. Ahora
bien, el abuso sexual, el asalto sexual y la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y
adolescentes son los tipos mas frecuentes de la violencia sexual. Cada tipo de violencia genera
consecuencias fisicas, emocionales y sociales diferentes y cada persona y grupo familiar la
experimentan de forma distinta. Por ello, dar respuesta a las necesidades especiales de las
victimas de violencia requiere conocimiento, preparacion y una adecuada disposicion personal
para minimizar las posibles victimizaciones secundarias surgidas de los procesos de

intervencion (Motta, 2007, p. 93)

Teniendo en cuenta esta problemadtica, por mas de que existen diferentes estudios del tema, es
necesario hacer una investigacion mas rigurosa que permita encontrar cuales son las causas de
este fenomeno y que es lo que obliga que este fendmeno siga creciendo de manera

exponencial. Puesto que el tema tiende a ser en un contexto global muy amplio, vale la pena
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especificar que en este caso, nos ocuparemos de hacer un breve estudio en lo que sucede

dentro de las universidades, especificamente dentro de la Pontificia Universidad Javeriana.

A continuacion, se hard una recopilacion del tema, teniendo en cuenta algunos factores que
parecen influir de manera directa e indirecta en el tema de acoso y violencia sexual. En primer
lugar, se tendré en cuenta el concepto de violencia, que tiene una gran carga en esta
problematica. ya que no podemos hablar de violencia y acoso sexual, si no conocemos los
origenes de dicha problematica. Como segundo punto, se focalizara el tema de violencia en
Colombia, especificamente de violencia sexual en las universidades y cudles son las diferentes
caracteristicas que se presentan con esta. Como tercer punto, se hara énfasis en el tema de
acoso sexual sus manifestaciones, las consecuencias, y la reglamentacion de este. Por ultimo,
se hard una breve conclusion en donde se evidencien cudles son los fendmenos y el estado en
el que se encuentra el acoso sexual dentro de las universidades en Colombia. Durante este
trabajo, existieron varias modificaciones, en donde incluimos algunos cambios ya que a
medida que se avanzaba en el trabajo encontramos que era pertinente realizar encuestas a
profesores, tener en cuenta la perspectiva de estudiantes, y finalmente plantear un programa
que permitiera que el acoso y la violencia sexual fueran visibilizados, para esto y de acuerdo
con algunas matrices logramos establecer el resultado que queriamos evidenciar con dicho

trabajo.
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14. Objetivo general:

Desarrollar un propuesta de proyecto, que permita que mujeres victimas de acoso y
violencia sexual, en la Pontificia Universidad Javeriana tengan un espacio en donde
hechos que no son normales, puedan crear sensibilizacion, denuncia y

empoderamiento para asi tomar acciones que beneficien a la comunidad.

15. Objetivos especificos.

Indagar dentro de la Pontificia Universidad Javeriana si existen casos de acoso y
violencia sexual y como son manejados por las personas afectadas y por las directivas

de la Universidad.

Identificar mecanismos de ayuda dentro de la Pontifica Universidad Javeriana que

permitan a las mujeres victimas de acoso denunciar y enfrentar la situacion.

Demostrar que evidentemente existe un problema de acoso sexual, y que a las mujeres

les cuesta denunciar por miedo a ser rechazadas y sefialadas por la sociedad.

Evidenciar cudles son los elementos que no permiten que las mujeres denuncien los

acosos sufridos.

Demostrar la necesidad deque la Universidad brinde posibilidades de

empoderamiento a los estudiantes en el tema de acoso y violencia sexual.
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16. La violencia y el miedo como puntos de partida en el acoso y la violencia sexual.

Antes de poder hablar acerca de como se establece la situacion actual de la violencia sexual,
es importante que primero, se hable respecto al tema de la violencia, puesto que es este el
punto de partida, en donde no como antecedente, pero si como base, permite que se abra un

discurso respecto al tema.

Si definimos violencia, podemos encontrar que existen un sin nimero de conceptos y
definiciones que se han ido acoplando y adaptando a través de los afios, al igual que las ramas
de su definicion. Vidal como establecio anteriormente, “La violacion de la integridad de la
persona “, la cual “suele ejercerse cuando interviene la fuerza fisica o la amenaza de su uso,
pero también cuando se actia en una secuencia que causa indefension en el otro”, por lo que
este autor la considera un proceso en el que participamos todos y no un simple acto cuyo fin
es la afirmacion del “dominio” a través del cual busca el “control” de la presencia y las
condiciones del estar, asi como hacer del otro un medio considerandolo como propio y

operando siempre sobre el “estar” del sujeto. (Vidal.2008. p.17-20).

Teniendo en cuenta dicha definicién, podemos observar que el autor, hace un acercamiento
primario al tema de violencia cuando menciona que existe una violacion a la integridad fisica
de una persona, este término, permite que se generen discursos respecto a lo que sugiere un

acto violento, y que no esta condicionado solamente a una persona sino que por el contrario,
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existe una participacion multiple de una comunidad que ha permitido que actos y discursos, se
tejan y fomenten un tipo de comportamiento en la sociedad. Acciones que vemos diariamente
dentro de instituciones educativas como actos sutiles que como consecuencia hacen parte de
los discursos cotidianos. Un ejemplo de esto, es cuando un profesor puede llegar a hacer
comentarios que involucran algun tipo de discurso que atenta contra una comunidad. No es
Normal, colectivo creado por estudiantes de varias universidades, ha logrado recopilar

algunos de estos comentarios, Como el ejemplo a continuacion

“Que un profesor afirme en clase que las mujeres que se dedican al trabajo doméstico solo
estan ahi, no saben leer , ni escribir, y son como nada” FB.com/noesnormaluniandes

hablar del comentario

Sin embargo, la violencia no estd solamente suscitada en actos o acciones, sino que por el
contrario, va mucho mas de los discursos que se ha encargado la sociedad de propiciar. El
tema de violencia no es un concepto nuevo dentro del campo, sino que por el contrario, este se
ha estudiado a través de los afios sin lograr que se genere una terminologia completamente
universal para esta definicion. El término ademas de ser complejo, cae en las definiciones
propias tanto de contextos como los discursos que se crean culturalmente como socialmente
en una comunidad, ya que en una sociedad lo “violento” puede significar una cosa mientras

que en otra sociedad ese “violento” no tenga el mismo peso o la misma significacion.

Ahora bien, otros autores como Bourdieu y Foucault, definen la violencia en torno a un tema

cultural, “La violencia simbolica es la imposicion arbitraria de un arbitrio cultural y la

28



reproduccion del dominio masculino sobre las mujeres mediante la naturalizacion diferencia

de los géneros™.

Es interesante que el discurso del autor no solo se basa en una violencia fisica o como acto,
sino que, por el contrario, le suma a esta un componente simbolico que termina por construir
desde otra perspectiva lo que se constituye en violencia, ademds de ser mucho mas directo y

enfatico en definir que evidentemente es un problema de género.

No solamente, podemos atribuir el tema a un género, puesto que la violencia también implica
en gran medida el tipo de relacién mutua que exista dentro de una sociedad, cultura o en dos
personas, si esta relacion es positiva no tiene por qué existir un problema dentro de la misma;
si por el contrario, esta relacion tiene problemas dentro de ella , existe desde cualquier punto
un conflicto violento, puesto que siempre habra una parte dominada por la otra, lo que
generara una resistencia por parte del que se sienta dominado, lo que aumenta que la violencia

surja efecto como un estado de dominacion, como lo reitera Foucault cuando define qué:

“No puede hablarse de relacion de poder sin que exista una posibilidad de resistencia. El
subordinado no puede ser reducido a una total pasividad, sino que tiene que buscar otra forma

de responder al tanto individual como colectivo”

La primera conclusion a la que se llega, es que la violencia, es el punto de partida para que se

presenten actos de subordinacion o dominacidn sobre una persona, en donde no solamente se

presenta de manera fisica, sino que dependiendo de la sociedad y la cultura tiene un

29



componente simbolico y de género. Sin embargo, no podemos establecer que la violencia es
el tinico punto de partida hacia el acoso y violencia sexual, puesto que existe un componente

que se repite en la mayoria de casos de acoso y violencia que es el miedo.

Claro esta que la violencia viene muchas veces desde las familias o relaciones tormentosas
que pueden influir positivamente o negativamente en la manera como se llevan a cabo los

actos.

El miedo, es la caracteristica principal que se da cuando se presenta cualquier tipo de
violencia, en cualquier tipo de género. Es este sentimiento, el que muchas veces no permite
conocer el numero de personas victimas, puesto que la mayoria no expone su caso
precisamente por miedo a la reincidencia, la subordinacién, dominacion y la toma de

represalias o estar bajo amenaza.

Para entender el concepto de miedo, se abarcara desde dos ramas diferentes como son la
sociologia y la comunicacién énfasis que nos permitirdn dar una mirada mucho mas amplia

respecto a este concepto.

La definicion de miedo en su forma mas sencilla y empirica la define la RAE como:
“Perturbacidon angustiosa del &nimo por un riesgo o dafio real o imaginario. (...) Recelo o
aprension que alguien tiene de que le suceda algo contrario a lo que desea.” (Real Academia

Espafiola)
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Esta definicion demuestra la connotacion emocional del miedo, y la forma mas natural como
esta sensacion se presenta, puesto que no solamente estd atribuida a los humanos, sino que
también viene desde el instinto animal, por lo que podemos decir que el miedo tiene un origen

bioldgico.

El profesor de fisiologia Min Zhuo, de la Universidad de Toronto, y sus colegas Bong Kiun
Kaang, de la Universidad Nacional de Setl en Corea del Sur, y Bao Ming Li, de la
Universidad Fudan en China, han identificado donde se origina la memoria emocional del

miedo y el dolor, estudiando procesos bioquimicos en una region del cerebro.

“Se ha identificado que el miedo nace en el sistema limbico de las personas, el cual busca
regular las emociones. Dentro de dicho sistema existe la amigdala, la cual libera el miedo en
cuanto se activa, ya sea por medio de los cinco sentidos cada vez que percibimos alguna
situacion que pueda significar una amenaza o suscite una precipitacion hacia un ambiente
hostil 0 que nos ponga en una situacion de riesgo, el miedo aparece como una accion de

proteccion y supervivencia.”

el miedo, indudablemente viene de la mano de la violencia, puesto que es esta sensacion la
que viene acompafiada cuando existe una vulneracion violenta hacia esta situacion. Si la
violencia es el motivo, el miedo es entonces la consecuencia de esta accion puesto que como
vimos anteriormente, la violencia implica una subordinacion, fisica, simbolédgica o de género

hacia un individuo marcado por una cultura, una sociedad y una experiencia especifica.
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Desde la comunicacion, Chiricos, Eschholz & Gertz (1997) manifiestan que lo relevante
dentro del concepto del miedo, es indagar cuales audiencias y con qué experiencias e intereses
construyen ellas sus nuevos significados. Para esto, proponen medir el miedo usando cinco

categorias: sustitucion, resonancia, vulnerabilidad, afinidad y efecto techo.

Cada categoria, , hace referencia a las situaciones con las que se evade la experiencia del
miedo, es decir evitar que por una situacion especifica el miedo se dispare de manera
exponencial, por lo que se sustituye con otros métodos discursivos. En el caso del acoso
violencia sexual, la sustitucion puede presentarse en forma de amenaza o es desviada a otro

tipo de sensaciones que son desconocidas para el individuo vulnerado.

La resonancia, se refiere a una situacion especifica y el tipo de difusion o mensaje que se le
quiere dar a un contexto. Un ejemplo de esto lo podemos ver en los medios de comunicacion
mas relevantes, cuando presentan una noticia en donde alguna persona ha sido violentada
fisica y sexualmente y tras de esto, ha sido asesinada. El mensaje claramente esta
evidenciando una situacion de riesgo, y todo aquello que dispara o representa una amenaza,
como vimos anteriormente, genera una sensacion de miedo, lo que inevitablemente crea un
discurso que produce sentimientos de rabia, indignacioén y puede suscitar a actos violentos
como forma de reaccion, a esto se le suma un resultado que termina desarrollandose como

miedo.

La vulnerabilidad, juega un papel fundamental en las victimas del acoso o violencia sexual,

puesto que es esta caracteristica lo que hace que el individuo sea mas propenso a que se
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desarrollen ciertos actos en su contra. Este concepto no solo hace referencia a la victima sino
al re victimizacion a la que se envuelve, puesto que no solo tipifica un tipo de acto, sino que
también empieza a categorizar que tipo de individuo tiende a ser mas vulnerable a una
situacion. Los medios han sido grandes complices en el re victimizacidon y en exponer la
vulnerabilidad como un efecto del morbo y la cantidad de detalles con los narran una
situacion, lo que obliga, a que las personas se enfrenten a situaciones que exponen el miedo si
estan siendo vulnerables. Infundir miedo, por lo tanto, el miedo y la vulnerabilidad, son

grandes aliados a la hora de exponer situaciones de riesgo.

La cobertura mediatica no solo tiene como efecto provocar el miedo en las personas, sino
también el de enfocar al crimen como una dificultad o como un espectaculo resaltando los
grandes crimenes y dejando a un lado las acciones delincuenciales menores. Esto, se puede
ver desde el comienzo del siglo XIX. Por ejemplo en Espafia, el libro como Mujeres
Asesinas”, se narran cronicas en las cuales el fendmeno de miedo y comunicacidn, aparece
como los grandes hitos periodisticos. El caso que mejor puede explicar este fendmeno a nivel
local, en Bogota, podemos verlo con el d asesinato y abuso de Yuliana, victima de un hombre
de 38 afos, lo que caus6 una gran conmocion y un rechazo total en la sociedad, en donde
significativamente también activo el nimero de alertas y el miedo de la sociedad. (El Tiempo
y El Espectador) buscar noticia

Paradojicamente, estos casos se presentan cada dia, y solo cada 30 minutos un nifio, o una
mujer son victimas de violencia sexual, seglin cifras dadas por la ONU, en especifico de

UNIFEM vy del Instituto de Medicina Legal en el2016.
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Desde la sociologia, Carlos A. Victoria (2002) define lo siguiente: “El temor y el miedo se
estan convirtiendo en elementos de aislamiento y ausencia de solidaridad entre la comunidad.
La percepcion de inseguridad e indefension, de una buena proporcion de sus habitantes, esta
dando cuenta de otras angustias culturales que afectan irremediablemente la calidad de vida y
la posibilidad de existir en condiciones de mayor dignidad. No sélo es temor, es también
desconfianza al otro, a la institucion encargada de velar por la seguridad publica, lo que daria
cuenta de una profunda crisis de capital social, como ensefian los resultados a partir de los
instrumentos empleados para explorar la percepcion de algunos ciudadanos”

Si lo enfocamos a nivel Institucional, Dentro de la Pontificia Universidad Javeriana, podemos
observar que existen varios de estos elementos frente a la falta de solidaridad por parte de una
comunidad estudiantil. En primera instancia, podemos observar este fenomeno cuando a
cualquier tipo de comentario sexista, la respuesta suele desenvolverse en un chiste o en algin
tipo de reaccion que no es favorable. En este caso y tomando otro ejemplo de No es Normal

Uniandes se puede ver lo siguiente:

“Hace dos semestres me pas6 en wheels*. Le pedi un cupo a un chico y me respondio:

“depende de lo que me ofrezcas, ;Coémo estas vestida hoy?” FB.com/noesnormaluniandes

Aqui frente a un servicio cotidiano, la situacion termind tomando otro matiz, puesto que

genero6 una respuesta desfavorable, que como resultado causo indiferencia, rabia e indignacion

frente a una situacion que entonces se vuelve miedosa.
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Sofia Diaz, parte de este colectivo, en su texto “Las campafias contra el acoso sexual

universitario resisten al matoneo” menciona que:

“Algunos creen que es impositivo el hecho de cuestionar ciertos comportamientos cotidianos,
para algunos estos son conductas normales. Pues no. Las estudiantes la mayoria al menos no
lo sentimos asi y exigimos que esto sea visible para poder convivir en un ambiente seguro.”

(Diaz. S 2016)

Lachner, N (1995) por otro lado define el miedo, como. “Obra de una modernidad articulada a
la racionalidad econdémica, a la eficiencia del mercado, al individualismo, a una
competitividad entre ganadores y perdedores. Individualismo que, entre otras cosas, restringe
un desarrollo humano con arreglo a solidaridades, cooperacion y redes de confianza, como

capital social, vitales para la accion colectiva y la prevalencia del interés publico”

Ambos autores, tienen en cuenta el miedo como una categoria cultural y de las sociedades que
no implican directamente al individuo sino a los mensajes que se crean dentro de la

comunidad.

Tanto Lachner como Victoria, mencionan que el miedo tiene que ver en gran parte por la
insuficiencia dentro de la comunidad y del entorno cultural al que nos enfrentamos, estas dos
categorias, tanto la cultural como la social o de comunidad, indiscutiblemente, estan
mandando un mensaje de temor hacia sus individuos lo que termina en desencadenar un tipo

de violencia simbdlica puesto que ninguna de las categorias es capaz de definir un mensaje
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contundente y claro que evite lo contario, ya sea porque carece de medios, o porque es
insuficiente para lograr desarrollar discursos que sean apropiados como es el caso de género,

que todavia sigue teniendo un fuerte impacto dentro de las sociedades.

Se evidencia entonces, el machismo, el feminismo, la homofobia entre otros, que no crean
discursos de aceptacion, sino que, por el contrario, generan mensajes culturales de rechazo y
violencia en una comunidad o sociedad especifica. Como vimos anteriormente, el hecho de
querer imponer un comportamiento suscitado como normal, genera que muchos creen un
matoneo constante a dichas conductas porque perder el estatus de poder y control, hace muy
dificil poder establecerse dentro de la comunidad, porque es de esta forma como en teoria
hacen respetar sus derechos; derechos que son vulnerados de otros por medio de intimidacion,

miedo y rechazo a mantener comportamientos amigables dentro de espacios universitarios.

A lo largo del capitulo, hemos entendido que el miedo y la violencia, son dos términos que
van de la mano a la hora de crear o fundamentar las basases de la violencia y acoso sexual.
Hemos visto que la suma de ambos conceptos, en gran medida permite que se generen
discursos que unen desde las distintas dreas un nimero de reglas que terminan por constituir y
medir el origen de estos actos y el por qué se presentan, puesto que por un lado vemos los
discursos medidticos y por otro los discursos creados entorno a una sociedad, lo que nos
permite dar inicio a otro capitulo, refiriéndose explicitamente al acoso sexual en Colombia,
que necesariamente tiene que tener una normativa clara y concisa frente a lo que sucede

dentro del pais.
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17. Antecedentes y reglamentacion contra el acoso y la violencia sexual en Colombia

Como se ha mencionado anteriormente, a violencia sexual, es un fendmeno que se presenta
en todos los ambitos de la sociedad, es reconocido por ella y por lo tanto, para su prevencioén
y penalizacién en el caso colombiano, ha llevado la expedicion de multiples normas, entre la
que se cuentan la Ley 248 de 1995 en la que se ratifica la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer firmada en Belem do Para
(Brasil) en 1994 por varios senadores quienes participaron en este encuentro, las reformas al
Cdodigo penal de la Ley 599 del 200, la Ley 294 de1196 o de violencia intrafamiliar y sus
posteriores modificaciones que reconocen la violacion entre conyugues , La ley 1010 de enero
del 2006 que castiga cualquier tipo de acoso y la ley de Infancia y adolescencia que

suspenden los beneficios de rebaja de penas a los agresores sexuales de menores de edad.

La Constitucion Politica en su articulo 1° consagra lo siguiente “...Colombia es un Estado
Social de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad

de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

El articulo 13 dice que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o

familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica”.
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Por su parte, el articulo 15 establece que “todas las personas tienen derecho a su intimidad

personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar”.

Actualmente, existe la ley 1010 de 2006, que esta siendo modificada, pues muchos de los
casos de acoso laboral no tenian garantias, ya que dicha ley no las estipulaba con claridad, por
lo que muchos de los procesos judiciales terminaban cerrados o nunca se resolvian por falta

de garantias.

La ley Rosa Elvira Cely, ha logrado conglomerar varios tipos de actos que pueden tenerse en
cuenta en caso de posibles actos violentos, acosos entre otros, que permitirdn crear asi una
nueva dinamica para castigar este tipo de conductas en contra de las mujeres, y que puede ser
utilizado como parte de los reglamentos que adopten universidades, ya que no cuentan con la
suficiente reglamentacion que castigue estos crimenes. Es importante destacar los articulos

mas relevantes destacados en esta ley.

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto tipificar el feminicidio como un
delito autobnomo, para garantizar la investigacion y sancion de las violencias contra las
mujeres por motivos de género y discriminacion, asi como prevenir y erradicar dichas
violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la sociedad colombiana, en orden a
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo

integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion.

Articulo 2°. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 104A del siguiente tenor:
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Articulo 104A. Feminicidio. Quien causare la muerte a una mujer, por su condicion de ser
mujer o por motivos de su identidad de género o en donde haya concurrido o antecedido
cualquiera de las siguientes circunstancias, incurrira en prision de dosientost cincuenta (250)
meses a quinientos (500) meses.

a) Tener o haber tenido una relacion familiar, intima o de convivencia con la victima, de
amistad, de companerismo o de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia
fisica, sexual, psicologica o patrimonial que antecedi6 el crimen contra ella.

b) Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacion de género o
sexual o acciones de opresion y dominio sobre sus decisiones vitales y su sexualidad.

c¢) Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la mujer,
expresado en la jerarquizacion personal, econdmica, sexual, militar, politica o sociocultural.
d) Cometer el delito para generar terror o humillacion a quien se considere enemigo.

e) Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia o amenaza en el ambito
doméstico, familiar, laboral o escolar por parte del sujeto activo en contra de la victima o de
violencia de género cometida por el autor contra la victima, independientemente de que el
hecho haya sido denunciado o no.

f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocion, cualquiera

que sea el tiempo previo a la muerte de aquella.

Articulo 3°. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 1046 del siguiente tenor:

Articulo 1046. Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. La pena sera de

quinientos (500) meses a seiscientos (600) meses de prision, si el 1 feminicidio se cometiere:
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a) Cuando el autor tenga la calidad de servidor publico y desarrolle la conducta punible
aprovechandose de esta calidad.

. b) Cuando la conducta punible se cometiere en mujer menor de dieciocho (18) afios o mayor
de sesenta (60) o mujer en estado de embarazo.

¢) Cuando la conducta se cometiere con el concurso de otra u otras personas.

d) Cuando se cometiere en una mujer en situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial
o desplazamiento forzado, condicidon socioecondmica o por prejuicios relacionados con la
condicion étnica o la orientacion sexual.

e) Cuando la conducta punible fuere cometida en presencia de cualquier persona que integre
la unidad doméstica de la victima.

f) Cuando se cometa el delito con posterioridad a una agresion sexual, a la realizacion de
rituales, actos de mutilacion genital o cualquier otro tipo de agresion o sufrimiento fisico o
psicologico.

g) Por medio de las circunstancias de agravacion punitiva descritas en los numerales 1, 3, S,

6, 7Y 8 del articulo 104 de este Codigo.

Articulo 4°. Modifiquese el segundo inciso del Articulo 119 del Codigo Penal Ley 599 de
2000, el cual quedara asi:

Cuando las conductas sefialadas en los articulos anteriores se cometan en niflos y nifias
menores de catorce (14) afios o en mujer por el hecho de ser mujer, las respectivas penas se

aumentaran en el doble.

40



Articulo 5°. Preacuerdos:- La persona que incurra en el delito de feminicidio solo se le podra
aplicar un medio del beneficio de que trata el articulo 351 de la Ley 906 de 2004. Igualmente,

no podra celebrarse preacuerdos sobre los hechos imputados y sus consecuencias.

Articulo 6 ° . Principios rectores de la debida diligencia en materia de investigacion y
juzgamiento del delito de feminicidio. Con el fin de garantizar la realizacion de una
investigacion técnica, especializada, exhaustiva, imparcial, agil, oportuna y efectiva sobre la
comision de delito de feminicidio, asi como el juzga miento sin dilaciones de los presuntos
responsables, las autoridades jurisdiccionales competentes deberan actuar con la debida
diligencia en todas y cada una de las actuaciones judiciales correspondientes, en acatamiento
de los principios de competencia, independencia, imparcialidad, exhaustividad y oportunidad
y con miras al respeto del derecho que tienen las victimas y sus familiares o personas de su
entorno social y/o comunitario, a participar y colaborar con la administracion de justicia
dentro de los procesos de investigacion y juzgamiento de la comision de las conductas

punibles de las violencias en contra de las mujeres y, en particular del feminicidio.

Articulo 70 ¢ Actuaciones jurisdiccionales dentro del principio de la diligencia debida para
desarrollar las investigaciones y el juzgamiento del delito de feminicidio. Las autoridades
jurisdiccionales competentes deberan obrar con la diligencia debida en todas y cada una de las
actuaciones judiciales correspondientes, entre otras:

a) La busqueda e identificacion de la victima o sus restos cuando haya sido

victima la mujer antes de la muerte, aun cuando estos no hayan sido denunciados.
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c¢) La determinacion de los elementos subjetivos del tipo penal relacionados con las razones
de género que motivaron la comision del delito de feminicidio.

d) La ejecucion de las 6rdenes de captura y las medidas de detencion preventiva contra él o
los responsables del delito de feminicidio.

e) El empleo de todos los medios al alcance para la obtencion de las pruebas relevantes en
orden a determinar las causas de la muerte violenta contra la mujer.

f) La ubicacion del contexto en el que se cometid el hecho punible y las peculiaridades de la
situacion y del tipo de violacidon que se esté investigando.

g) La eliminacion de los obstaculos y mecanismos de hecho y de derecho que conducen a la
impunidad de la violencia feminicida.

h) El otorgamiento de garantias de seguridad para los testigos, los familiares de las victimas
de la violencia feminicida, lo mismo que a los operadores de la justicia.

1) La sancion a los responsables del delito de feminicidio mediante el uso eficiente y
cuidadoso de los medios al alcance de la jurisdiccion penal ordinaria o de las jurisdicciones
especiales.

j) La eliminacion de los prejuicios basados en género en relacion con las violencias contra las

mujeres.

Articulo 8 * Obligatoriedad y caracteristicas de la investigacion del feminicidio. En los casos
de evidencia clara o de sospecha fundada de perpetracion de un feminicidio o de una tentativa
de feminicidio, las investigaciones deberan iniciarse de oficio y llevarse a cabo
inmediatamente y de modo exhaustivo por personal especializado, dotado de los medios

logisticos y metodologicos suficientes e indispensables para conducir la identificacion del o
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de los I responsables, su judicializacion y sancion. El retiro de una denuncia por una presunta

victima no se constituird en elemento determinante para el archivo del proceso.

Articulo 9°. Asistencia Técnico Legal. El Estado, a través de la Defensoria del Pueblo
garantizard la orientacion, asesoria y representacion juridica a mujeres victimas de las
violencias de género y en especial de la violencia feminicida de manera gratuita, inmediata,
especializada y prioritaria desde la perspectiva de género y de los Derechos Humanos de las
mujeres, a fin de garantizar su acceso a la administracion de justicia, a un recurso judicial
efectivo y al otorgamiento de las medidas de proteccion y atencion consagradas en la Ley

1257 de 2008 y en otras instancias administrativas y jurisdiccionales.

Esta asistencia técnico legal y la representacion juridica de las mujeres victimas de las
violencias de género la podran realizar las entidades rectoras de politicas publicas para las
mujeres y de equidad de género existentes en el &mbito nacional, departamental, distrital y

municipal, de conformidad con sus competencias constitucionales, legales y reglamentarias.

En las entidades territoriales donde no existan o no estén contempladas las instancias y los
mecanismos de atencion, proteccion y asistencia técnico legal para las mujeres victimas de las
violencias de género, de conformidad con sus competencias constitucionales, legales y
reglamentarias, deberan crear las instancias y los mecanismos pertinentes al cumplimiento de
lo previsto en el presente articulo, en concordancia con las disposiciones establecidas en el

articulo 9° de la Ley 1257 de 2008.
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Paragrafo. El plazo para la creacion de dichas instancias y los mecanismos de atencion,
proteccion y asistencia técnico legal para las mujeres victimas de la violencia de género en las
entidades territoriales no podra superar el plazo de un (1) afio, contado a partir de la

promulgacion de la presente ley.

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educacion preescolar, basica y media. A
partir de la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de Educacion Nacional dispondra lo
necesario para que las instituciones educativas de preescolar, basica y media incorporen a la
malla curricular, la perspectiva de género y las reflexiones alrededor de la misma, centrandose
en la proteccion de la mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo
de competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes.
Dicha incorporacion sera realizada a través de proyectos pedagdgicos transversales basados
en principios de interdisciplinariedad, intersectorialidad, e interinstitucionalidad sin vulnerar
al ideario religioso y ético de las instituciones educativas, asi como el derecho de los padres a

elegir la educacion moral y religiosa para sus hijos.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacion Nacional, establecerd e implementara los
mecanismos de monitoreo y evaluacion permanente del proceso de incorporacion del enfoque
de género en los proyectos pedagogicos y sus resultados, sobre lo cual debera entregar un
informe anual a la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica

de Colombia y a las autoridades que lo requieran.
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Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacién Nacional tendra un plazo de seis (6) meses
contados a partir de la promulgacion de la presente ley para iniciar el proceso de
reglamentacidon que garantice la efectiva integracion del enfoque de género a los procesos y
proyectos pedagdgicos en todas las instituciones

educativas de preescolar, basica y media.

Articulo 11. Formacion de género, Derechos Humanos o Derecho Internacional Humanitario
de los servidores publicos. A partir de la promulgacion de la presente ley, los servidores
publicos de la Rama Ejecutiva o Judicial en cualquiera de los 6érdenes que tengan funciones o
competencias en la prevencion, investigacion, judicializacidn, sancion y reparacion de todas
las formas de violencia contra las mujeres, deberan recibir formacion en género, Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, en los procesos de induccion y reinduccion

en los que deban participar, de acuerdo con las normas que regulen sus respectivos empleos.

Articulo 12. Adopcién de un Sistema Nacional de Estadisticas sobre Violencia Basada en
Género. Dentro del afio siguiente a la promulgacion de la presente ley, el Departamento
Nacional de Estadisticas (DANE), en coordinacion con el Ministerio de Justicia y del Derecho
y el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), adoptaran un Sistema
Nacional de Recopilacion de Datos sobre los hechos relacionados con la violencia de género
en el pais, en orden a establecer los tipos, ambitos, modalidades, frecuencia, medios utilizados
para ejecutar la violencia, niveles de impacto personal y social, medidas otorgadas, servicios
prestados y estado del proceso judicial, para la definicioén de politicas publicas de prevencion,

proteccion, atencion y reparacion de las victimas de la violencia de género.
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Articulo 13. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga el numeral
undécimo del articulo 104 del Codigo Penal - Ley 599 de 2000, asi como las demas

disposiciones que le sean contrarias.

5.1 Consecuencias sobre el acoso y la violencia sexual

Cuando se trata de las consecuencias del acoso, nadie pone en duda el impacto negativo de
este fendmeno en el bienestar psicologico y fisico de las victimas. Existe un gran énfasis para
la mayoria de psicologos en que resultados se centran en la personalidad, como depresion,
estrés, malestar psicologico y quejas respecto a la salud en el trabajo, el abuso de sustancias

toxicas y el bajo rendimiento laboral y académico.

5.2 ;Qué pasa entonces en las universidades?

Actualmente, el caso de las universidades esta lleno de vacios que han dificultado mucho el
proceso de denuncia y seguimiento de acoso y violencia sexual. Si hablamos de la parte
administrativa de las universidades, podemos dar cuenta que la mayoria de estas no cuentan

con un reglamento estructurado que mencione al acoso y la violencia sexual.

Universidades como El Rosario, Los Andes, La Javeriana, y Externado carecen de un
reglamento que mencione al acoso sexual como una falta grave o de expulsion. Por otro lado,
universidades como La Nacional, Universidad de Santander, cuentan con un reglamento que

evidentemente castiga cualquier tipo de acoso o violencia sexual que se presente en la
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institucion. Sin embargo, el nimero de casos por denuncia que se ve reflejado en estas

instituciones dan cuenta que algo dentro de ellas no esta funcionado.

“Solamente en el 2016, La Universidad Nacional, se presentaron 1600 casos, solamente 54
fueron denunciados y otros 184 fueron actos de violencia sexual dentro de la universidad.”

(Una asignatura pendiente)

En la Universidad de los Andes, la situacion no es diferente. Semanalmente PACA (Pares de
acompanamiento contra el acoso) colectivo de la universidad, recibe semanalmente 5 casos,
que se resultan en 180 casos por afo.

En la javeriana, el nimero de casos no se conocen, puesto que el nimero de denuncias que se
han realizado se han dado de forma an6nima. Se tiene un aproximado de 80-100 casos que se
han atendido en los diferentes colectivos de la universidad como son Polifonia, No es Normal

Javeriana.

Lo complicado del asunto, no es la actualidad del tema, puesto que pasa hace mucho tiempo,
y es un problema sistematico del que nadie habla. El problema en si, es que no hay rutas de
atencion y existe un mal manejo institucional de la situacion. Se sabe que el problema en las
universidades aparece desde 1997 cuando se hace la primera investigacion del tema. Sin
embargo, y hasta la fecha el fendémeno sigue en aumento y las posibles soluciones del tema se

reducen a que no existe la suficiente informacion.
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Otro fenomeno que sucede, se da desde la anomia, a la falta de normas o incapacidad de la

estructura social de proveer a ciertos individuos de lo necesario para lograr las metas de la
sociedad. a la falta de normas o incapacidad de la estructura social de proveer a ciertos
individuos de lo necesario para lograr las metas de la sociedad. . Hasta el dia de hoy, existe
una ambigiiedad legal porque o se establece que hay una libertad absoluta en cuanto a la

estructura reglamentaria que manejan las universidades.

Por un lado la ley 30 de 1992 del Ministerio de Educacion, establece que las universidades
tienen total libertad en cuanto al disefio y el manejo de politicas que abarquen temas como el
acoso y la violencia sexual, por lo que el estado se resguarda en el argumento que la

responsabilidad recae Unica y exclusivamente en las universidades.

Sin embargo en el 2008, entrd en vigor la ley 1257, que castiga la discriminacién y violencia
hacia las mujeres, y obliga en su Articulo 11 a que exista un protocolo, programa, entre otros
que no solo sensibilice respecto al tema sino que también penalice y sancione este tipo de
conductas, ademads de brindar apoyo a las victimas. La pregunta ahora seria ;Por qué la

tematica carece de importancia? Asunto del que hablaremos en el préximo capitulo.

48


https://es.wikipedia.org/wiki/Norma_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Individuo
https://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad

18. Acoso sexual en Colombia: Una tematica que carece de importancia.

Muchas de estas leyes han servido mas como un punto de inflexién dentro del problema real,
ya que, dentro del &mbito colombiano, todavia no existe una investigacion congruente que
determine que es la violencia y el acoso sexual, como se presenta, que debe hacerse y por qué
es tan importante tener un estudio del tema que permita dar luces, no tanto sobre la sancion
que se dé a aquel que cometa algin tipo de violacidn, sino mas bien de toda la problematica
antes y después del evento. Solo en Colombia, se ha hecho un estudio del tema y fue una

investigacion cuantitativa En la universidad de Santander hace mas de 10 afios.

En cuanto a los rasgos comunes al acoso y otras formas de violencia, quizas el mas llamativo
sea la serie de estereotipos que rodea el tema y la falta de contexto en que se presentan los
acontecimientos. Como si fueran hechos extraordinarios en situaciones de normalidad, o
hechos habituales en situaciones totalmente ajenas a la experiencia comun. En particular, se
da la misma tendencia a quitar importancia a los sucesos, a trivializarlos, salvo cuando
muestran su mayor dramatismo y siempre que la victima retna los atributos adecuados para
ser creible. Es entonces, cuando en primera instancia, podemos nombrar que este fenomeno
considerandolo como un hecho habitual que sucede dia a dia por lo que en teoria carece de
importancia, y es este hecho al que se conoce como la cultura de la violacion, que es un
concepto fundamental, para entender la magnitud que tiene el acoso y el por qué hasta hoy,
sigue siendo un tema del que cuesta hablar y castigar. Es invisible y suele tener muchos

matices que pasan a ser habituales que no son considerados como hechos anormales dentro de

49



la sociedad, por lo que entonces pasa como un tema desapercibido e invisibilizado, pero no

por esto, deja de tener un fuerte impacto.

El tema de acoso y violencia sexual, empieza a nombrase por primera vez con una definicion
clara desde el feminismo en Estados Unidos en los afios setenta. El origen del término “acoso
sexual” se debe al feminismo americano de los afos setenta. Las mujeres que pertenecian a
este movimiento social comenzaron preocupandose por el alto nimero de mujeres que habian
sufrido conductas de “coercion sexual” en el trabajo. Ellas buscaron un concepto amplio que
fuese capaz de incluir no sélo los ejemplos flagrantes de abuso sexual, sino también los
comportamientos mas sutiles (Baker, 2007:163-167). Como puede intuirse, en un principio
centraron sus reivindicaciones en el acoso sexual en el trabajo, comenzandose con
posterioridad a analizar el acoso que se producia en otros contextos, como el acoso académico
y el acoso en la calle.

Esta cuestion aparece como una consecuencia al tipo de actitudes de maltrato que se
presentaban todos los dias como hechos normales. Otro de los paises, en donde el tema
también toma una connotacion importante, es Espafia, en donde también desde el movimiento
feminista, miles de mujeres empiezan a luchar a favor de sus derechos.

Ambos paises, a pesar de haber luchado fuertemente todavia tienen varios casos en donde este

problema pasa desapercibido y quiere ocultarse.

Universidades como Harvard, Virginia, NYU entre otras, asumen que el problema no existe.
Una investigacion realizada por CNN en un documental llamado “Haunted” encontré que el

problema en estas universidades es realmente serio, puesto que 1 de 4 mujeres sufre de acoso
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y violencia sexual dentro del plantel educativo y que nuevamente como pasa en la mayoria de

casos, las autoridades pertinentes niegan que existe el problema.

El caso espanol es diferente, porque hoy existe un protocolo estructurado de denuncia frente
al tema que aparece por primera vez en el 2011. Este protocolo ha permitido que el nimero de
denuncias haya aumentado y que el numero de penalizaciones haya aumentado, lo que ha
generado credibilidad en la ley y que las victimas del problema tengan acceso a este.

Es importante tener en cuenta estos dos paises, ya que son estos dos, los que nos van a
permitir construir una definicidén del concepto para adaptarlo al contexto colombiano y asi

lograr organizar una definicion que sea clara y logre involucrarse en dicho contexto.

Ahora bien, y explicando mas a fondo como se define el tema de violencia y acoso sexual,
Falcon, L. (1991), Violencia contra la mujer, Madrid: Vindicacién Feminista Publicaciones.
Expresa que, dentro del acoso, existen tres rasgos, que lo definen y lo complementan para

darle mucho mas sentido a este concepto.

Falcon menciona que la fama ambigua del acoso se debe a los tres rasgos que lo han
caracterizado como asunto publico, haciendo olvidar los estudios universitarios feministas y
las luchas legales que acuiaron el término a finales de los afios setenta. Estos rasgos son la
percepcion del acoso como abuso de poder, su vocacion juridica y su relacion con el

puritanismo norteamericano.” Falcon, L. (1991)
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El acoso como abuso de poder. El primer rasgo entroncd con un mito clasico sobre la
irrefrenable sexualidad masculina y en particular la de los poderosos, € hizo asumir que se
trataba siempre un problema de jerarquia. O bien el acosador era un superior, social o
laboralmente, que intentaba saciar sus apetitos mediante la presion o el chantaje, o bien un

hombre primitivo y atrasado, situado en un entorno de trabajo autoritario y pre capitalista.

El topico, tal como se fue dibujando, servia a dos intereses: dejaba a salvo las relaciones entre
compaiieros, igualitarias y saludables segun era conveniente sefalar, incluso por parte de los

sindicatos, y confundia poder y jerarquia. Aparecia que en efecto el acoso era una cuestion de
poder, poder entendido como jefatura o como abuso de autoridad y que su fuente era otra que
el género. Es decir, el poder no provenia del hecho de que fuera un hombre frente a una mujer
sino un jefe frente a una trabajadora, un hombre mayor frente a una joven, etc. La raiz sexista

del acoso quedaba asi oscurecida.

En segundo lugar, el topico permitia dejar a salvo a la empresa moderna, la leyenda del lugar
de trabajo democratico, aséptico, donde la realizacion personal y el beneficio de la empresa
son una misma cosa. Al igual que parece que en esos lugares limpios y sin sudor no existe
explotacion, ni accidentes laborales, ni conciencia de clase, tampoco ha de existir acoso

sexual, salvo como excepcidn o escandalo.

El segundo rasgo es el caracter juridico del tema. De acoso se empezo a hablar en los
tribunales y esto explica que el acoso haya padecido una enfermedad peculiar desde su

nacimiento: ha preocupado mucho mas precisar sus manifestaciones que explicar sus causas.
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Al existir sanciones para un comportamiento, la seguridad juridica exige que ese
comportamiento esté bien definido. No se puede prohibir o ilegalizar algo sin que la
transgresion sea clara. Esto lleva a una curiosa paradoja. Los problemas juridicos que rodean
el tema se han ampliado a la totalidad del mismo: asi se ha dicho que el tema es ambiguo,
espinoso, puesto que es dificil definirlo con sencillez. Parece evidente que todas las relaciones
humanas, menos los contratos, son ambiguas desde el punto de vista del Derecho. De ahi que
se haya querido simplificar la realidad, creando un listado de actitudes que pueden ser

definidas como acoso.

Esta ambigiliedad que por un curioso deslizamiento va de la norma al objeto de la norma, el
acoso, y de éste a la mujer que lo denuncia, como si ella debiera aclarar aquello que el

Derecho no es capaz de captar, es la primera consecuencia de la judicializacion del tema.

Al mismo tiempo, pedir al Codigo Penal que resuelva determinados problemas tiene una
ventaja importante: rompe simbolicamente la soledad del hogar o el caracter privado de las
relaciones entre hombres y mujeres. En el caso del acoso compromete a otros agentes, al
Estado en forma de inspeccion de trabajo, a los sindicatos y empresarios como responsables

de crear un ambiente de trabajo respetuoso con la dignidad de las trabajadoras.

Pero también tiene graves consecuencias que no deben olvidarse. La primera, ya citada, es
confundir la realidad social y sus conflictos con el Derecho, obligando a que la experiencia se
ajuste a la norma. La segunda es considerar que una vez que existe castigo para un

comportamiento, queda poco por hacer. Asi en Espafa las normas que sancionan el acoso en
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el estatuto de los trabajadores e incluso en el Codigo Penal han sido relativamente tempranas,
pero a diferencia de otros paises, no se ha generado ningun debate sobre las causas del

fenomeno, su extension o las medidas para combatirlo.

Se produce, por lo tanto, cierta relajacion del control social y de la responsabilidad colectiva y
una nueva soledad de la mujer que denuncia. El Derecho individualiza las situaciones y puede
deslegitimar formas de lucha que son muy comunes en situaciones de acoso, como la
evitacion, el vacile, la denuncia publica o la solidaridad entre trabajadoras. Por tltimo, se
tiende a olvidar que el aparato juridico estd inmerso en la vida social y su ideologia es a
menudo machista, sometiendo a las mujeres a nuevas humillaciones. Una ultima
consideracion: la via juridica no se utiliza, o se utiliza muy poco y casi siempre en casos de

agresion.

El tercer rasgo que ha caracterizado el acoso como tema publico es su asociacion con cierto
puritanismo norteamericano. Se ha confundido asi, a menudo de forma intencionada, la
persecucion del acoso con la voluntad de prohibir cualquier erotismo e incluso cualquier
relacion sentimental y amistosa en universidades y empresas.

Sin duda existen abusos, creados sobre todo por la obsesion de empresarios y sindicatos con
las indemnizaciones, pero el asunto tiene bastante mala fe. En Francia, en la campana contra
las feministas que pedian una regulacion del acoso, se llego a enfrentar, como un problema

nacional, el puritanismo americano con la galanteria tradicional francesa.
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Otros autores, definen el acoso sexual en el ambito académico como tipo de violencia que ha
sido definida por los expertos como un “problema oculto”, debido al desconocimiento sobre

el tema y al reducido numero de denuncias que se efectuan (Paludi, 2006:103).

Asi, la literatura sobre acoso sexual ha clasificado tradicionalmente el acoso sexual de
acuerdo a los lugares donde se produce en este caso, los lugares de trabajo o en los ambientes
académicos. La diferencia mas importante entre el acoso sexual en el trabajo y en el &mbito
académico seria el contexto en el cual el acoso se produce. Como nota comin en ambos tipos
encontrariamos el hecho de que los autores son conocidos por la victima, frente a los actos de

acoso en la calle donde el agresor suele ser un desconocido.

No obstante, ;/a qué nos referimos exactamente cuando hablamos de acoso sexual académico?

Partiendo de la definicion espaiiola, el acoso sexual seria “cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo’3. Por tanto, la nota distintiva del acoso sexual seria su dimension sexual. Como
puede apreciarse, el concepto legal espafiol es amplio, lo que permite su aplicacion tanto en el
contexto laboral como en el educativo. Una definicion mas pormenorizada seria la aportada
por el U.S. Department of Education Office for Civil Rights, que detalla que el acoso sexual
puede consistir en conductas como tocamientos de naturaleza sexual, comentarios, bromas o
gestos sexuales, exhibicion de fotografias, grafitis o ilustraciones sexualmente explicitas,
llamar a los estudiantes por un nombre con connotaciones sexuales, difundir rumores

sexuales, enviar, mostrar o crear e-mails o web- sites de naturaleza sexual, entre otros.

55



De acuerdo con lo que se menciond anteriormente, en este estudio especificamente, se tomara
como punto de referencia la definicion del acoso el término utilizado por Falcon, puesto que,
al tratar el acoso desde tres 4ambitos diferentes, permite explorar otras dreas que permitiran

poner en debate algunos conceptos que este autor pone a debatir dentro de este contexto.

Cabe resaltar entonces, que la definicion de acoso y violencia sexual, tiene un fuerte
componente en la definicion de como se presenta dentro de una sociedad, sin embargo, estas
definiciones se quedan cortas a la hora de tomar medidas de actuacion que permitan
desarrollar y actuar de manera preventiva en evitarlo o en evidenciar que no es un problema
oculto y que existen un niamero significativo de personas que por diferentes aspectos que se
estudiaran mas adelante, todavia no tienen una capacidad de denuncia frente a organismos que
permita tomar medias relevantes y oportunas. Esto es porque, aunque se hayan creado leyes
que lo penalicen y canales de denuncia para el acoso, la falta de programas que den una salida
al trauma de las victimas todavia estd corto. Podemos decir que se ha dado el primer paso, que
es la penalizacion del tema, sin embargo, faltan todavia dos de los mas importantes, que son la

sensibilizacion y la restauracion de derechos hacia las victimas.

Ahora el acoso y la violencia sexual juegan un papel dentro de la cultura y es aca cuando

hablamos de lo que no es normal.
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19. Acoso y cultura, lo que no es normal

Varios estudios realizados a lo largo de los afios, han permitido demostrar que una de cuatro
personas dentro de su vida universitaria, sufrird de algtn tipo de acoso que muy
probablemente termine en algtn tipo de violacion. (Hounted, CNN, 2014) Se ha encontrado
que este tipo de comportamientos no estan ligados exclusivamente a algln tipo de
personalidad, o situacion especifica, sino que también estd fuertemente marcado por una
realidad cotidiana que es la cultura, y toda la construccion alrededor de esta. En una encuesta
realizada en varias universidades estadounidenses, en donde la pregunta principal hacia
referencia a la influencia que tiene la cultura a la hora de promover el acoso a través de esta,
un 66% de los encuestados, respondieron que este si influye completamente, mientras que, el
33% dijo que la cultura no tiene nada que ver con este tipo de comportamientos, pero que si

existen otros factores que promueven el acoso dentro de las universidades.

Ahora bien si la cultura es aquella que promueve dichos comportamientos, es evidente
entonces que hay que hacer referencia a lo que hoy consideramos y denominamos como
cultura de la violacién, término que desde mi perspectiva, necesita ser renombrado, puesto
que en si tiene una terminologia en poco agresiva para lo que connota y la manera como se
expresa, continuando, este término aparece por primera vez en 1980 con la segunda ola de
feminismo, en donde miles de mujeres buscaban visibilizar que los comportamientos
agresivos en contra de ellas no podian ser considerados como actos normales, sino que

necesitaban visibilizarlos y ante la sociedad, y buscar una forma en que no solamente se
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evitara, sino que también se tomaran las medidas respectivas cuando se presentaran estos
actos.

El concepto como tal, representa “un condicionamiento cultural del hombre para sentirse con
derecho a tener un trato hacia las mujeres como si estas fueran objetos” (Rozee, Patricia.
2012) Otra forma en que se complementa este concepto, esta ligada con: “Comportamientos
desde las culturas sociales, que normalizan actitudes de violaciones hacia una persona
especifica, en donde los comportamientos son justificados y fomentados” ( Aosved, Allison

C.; Long, Patricia, 2006. P 481-492)

El problema de este concepto, estd precisamente en que, primero no se visibiliza por su
desconocimiento, y segundo, el concepto no trasciende, precisamente porque existen el
elemento cultural que lo condicionan como son, la imposicion de géneros, la inversion en los
roles de culpa, en donde se le da mas importancia al tipo de actos que cometi6 la victima y no
al comportamiento errado de quien cometi6 algun tipo de accion inapropiada. Otro concepto
que estd muy presente para entender la cultura de la violacion, es precisamente el miedo, que
se vuelve el enemigo niimero uno, que no permite visibilizar los casos, precisamente porque
aquel que sufre de algun tipo de acoso y violacidn esta por un lado considerandolo como un
comportamiento normal que no necesita visibilizarse, o por otro, porque sabe que, si cometa o
habla del tema la mayoria, hard un prejuzgamiento o cometarios que involucren una culpa
total del acto. Como consecuencia, el término de cultura de la violacion, pasa como un

comportamiento normalizado y justificado en la sociedad.
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No son solamente los condicionamientos culturales los que se han encargado de quitarle peso
al asunto, sino que también aparecen otros actores como son los medios de comunicacion, que
en muchas de sus categorias intentan vender un producto, lo que en cierta medida promueve
un comportamiento de objetivacion de los cuerpos de mujeres como objetos que pueden ser
utilizados como un producto. Esto no solo lo promueve, sino que se vuelve una justificacion
para que actos de acoso, violacion maltrato, diferencia de género, se normalicen en la cultura,
lo que no solamente lo exhibe como normal, sino que trae consigo una carga silenciadora que
evita que se evidencie y protegiendo tanto instituciones y personas por lo que tiene una carga

negativa en la victima y genera lo que conocemos como el victim blamin
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20. Marco Teorico
Dentro de nuestro marco tedrico, tendremos en cuenta algunos conceptos claves que
permitiran entender como se presenta el acoso y la violencia sexual. Para esto, es importante
empezar por definir cada uno de los componentes que definen este fendémeno, por lo cual con
diferentes autores y conceptos definiremos cada una de dichas categorias, que nos dejaran

entender el acoso y la violencia sexual a profundidad.

8.1 Violencia

Como se sabe, el término de violencia abraca una gran cantidad de definiciones y estas
dependen en gran medida de como de y quién esté definiéndolas. Para esto hemos utilizado
diferentes disciplinas y autores que nos dejaran entender la violencia, y con éste crear una

definicidn acorde a lo que se ajusta al acoso y la violencia sexual.

Dentro del campo de comunicacion social y segiin la UNESCO, el tema de violencia es
relativamente se define como: “Un tipo de paz precaria que corresponde solamente a la
ausencia de conflicto armado, sin progreso de justicia o peor ain fundada en la injusticia y la

violacion de derechos humanos” ( Domenach, Laborit, Joxe. 1981.p 10)

Calabrese define la violencia como : “La violencia y la agresion son dos caras de la misma

moneda que tradicionalmente ha sido aceptada como mecanismo de control por los individuos

que han ostentado el papel hegemoénico dentro del grupo social que de uno u otro modo se han
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visto justificados y por lo tanto, legitimados en el ejercicio de esa violencia y de ese poder

arbitrario”.

En este sentido Gorjon (2004: 31-32) senala que el propio Consejo General del Poder Judicial
indica que “conceptualmente la violencia se presenta como un estadio mas avanzado de la
agresividad. No hay violencia en sentido técnico, por una agresion aislada, esporadica, sino
que esa agresion debe producirse en un contexto de sometimiento de la victima. El agresor
-sujeto dominante- se mueve en un ambiente en el cual la victima se encuentra subordinada.
Ello se produce paulatinamente en un contexto de continua agresion y correlativo deterioro de
la personalidad de la victima. En este sentido puede hablarse de relaciones de dominacion”.
(Calabrese. 1997.p.112)

Vidal define la violencia como “la violacion de la integridad de la persona , la cual “suele
ejercerse cuando interviene la fuerza fisica o la amenaza de su uso, pero también cuando se
actiia en una secuencia que causa indefension en el otro por lo que este autor la considera un
“proceso en el que participamos todos y no un simple acto cuyo fin es la afirmacion del
“dominio” a través del cual busca el “control” de la presencia y las condiciones del estar, asi
como hacer del otro un medio considerandolo como propio y operando siempre sobre el

“estar” del sujeto. (Vidal.2008. p.17-20).

Bordieu, define la violencia como:” la violencia simbdlica es la imposicidn arbitraria de un
arbitrio cultural y la reproduccion del dominio masculino sobre las mujeres mediante la
naturalizacion diferencia de los géneros” Germana, Cesar , Revista de Sociologia Volumen

11,1999 p 12
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Foucault: define qué: “No puede hablarse de relacion de poder sin que exista una posibilidad
de resistencia. El subordinado no puede ser reducido a una total pasividad, sino que tiene que
buscar otra forma de responder al tanto individual como colectivo”

Foucault, M. (1984). Cémo se ejerce el poder. La Cultura en México (suplemento de la

Revista Siempre).

Alvaro Guzméan en su texto “Sociologia y Violencia”, define que: “La violencia co ayuda
entonces al surgimiento de la relacion social capitalista, pero la reproduccion de esta es
insostenible en término de recurso permanente a la fuerza. El analisis de violencia, se ha
profundizado como una manifestacion de conflicto ente clases con manifestaciones en lo
economico y lo politico El principal problema de esta teoria, se fundamenta en establecer la

relacion entre clase y violencia.”

A lo largo de la definicion del concepto de violencia, hemos logrado establecer que existen
diferentes enfoques. Cada uno de estos la define de acuerdo con la necesidad que se quiere
adaptar o como se quiere dar a entender. No se puede hablar que un concepto esté bien o mal,
puesto que todas las definiciones que hemos establecido, se complementan mutuamente y son
las que indudablemente nos van a permitir mas adelante hacer una construccién mas acertada

y ajustada del término de violencia.

8.2 Violencia de Género:
La violencia de género surgi6 a través de los anos, y con ello las posibles definiciones con las

que se ha establecido, por lo que tener un concepto completamente correcto no es posible,
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porque cada uno de estos, tiene factores o elementos que han permitido modificaciones dentro
de estas. Nuestra definicion universal, la podemos ver inicialmente desde Naciones Unidas
que definen la violencia contra la mujer como "todo acto de violencia de género que resulte, o
pueda tener como resultado un dano fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen
en la vida publica como privada ” Rico, M. N. (1996). Violencia de género: un problema de
derechos humanos. Durante el desarrollo de la investigacion, se encontr6 que la legislacion
Colombiana, no define la violencia de género. Pero al mismo tiempo, se logré establecer que
la legislacion andaluza, en la Ley 13/2007, de Medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género, la define como:* La violencia contra las mujeres es la
manifestacion extrema de la desigualdad y del sometimiento en el que viven las mujeres en el
mundo. Constituye un atentado contra el derecho a la vida, a la seguridad, a la libertad, y la
dignidad de las mujeres y por lo tanto, un obstaculo para el desarrollo de una sociedad

democratica.”

Los tipos de violencia de Género segun la ley de Cantabrial/2004 integral para la prevencion

de la violencia contra las mujeres y la proteccion a sus victimas, se diferencian en tres tipos

distintos de violencia:

a) Violencia Fisica: Engloba conductas que implican un abuso fisico por parte del

agresor, produciendo dafio corporal o lesion a través de golpes de diversa intensidad,

en algunas ocasiones mediante el uso de armas blancas y objetos contundentes.
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b) Violencia sexual: Desde la imposicion de una relacion sexual no deseada hasta el
abuso y violacion con el uso de la fuerza, chantaje o amenazas si la mujer no quiere
tener relaciones sexuales, insultos y acusaciones durante las relaciones. También se
incluyen en este tipo de violencia la explotacion sexual o la incitacion a la
prostitucion.

¢) Violencia psicologica: Se ejerce principalmente mediante la manipulacion emocional

del maltratador hacia la mujer. La violencia psicologica produce menor impacto social
y hace que la victima se tarde en pedir ayuda. Este tipo de violencia, se manifiesta por

diversas actitudes del maltratador y se clasifican en:

e Hostilidad y reproches
e Control y vigilancia
e Desvalorizacion

e Ridiculizacion publica o privada e indiferencia.

Ahora bien, La violencia de genero segiin La Asociacion Estadounidense de Violencia y
género, “Hace referencia a aquel tipo de violencia que tiene sus raices en las relaciones de
género, asi no toda la violencia contra la mujer, puede identificarse como violencia de género,
ya que el termino hace referencia a aquel tipo de violencia que tiene sus raices en las
relaciones de genero dominantes existentes en una sociedad.” (Asociacion Estadounidense de

Violencia y género).
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Mirat y Armenddriz la identifican como “cualquier acto de violencia sufrido por una mujer
por su pertenencia al género femenino, que tenga o pueda tener como resultado un dafo
fisico, sexual o psicoldgico y que abarca el homicidio, las lesiones, las amenazas, las
coacciones, la privacion arbitraria de la libertad, la libertad sexual y los tratos degradantes,
tanto en la vida publica como en la privada” (Mirat y Armendariz 2006 p.12).

Podemos concluir entonces, que la violencia de género estd abarca en este caso como un tipo

de violencia que va principalmente dirigida hacia mujeres y con esta, existe un abuso o
violacion de los derechos fundamentales de una persona. Ademads, dentro de las definiciones
encontradas podemos dar cuenta que existen unas caracteristicas que la definen como tal, y
que cada sociedad la expresa de acuerdo con sus necesidades culturales.

8.3 Acoso sexual:

El origen del término “acoso sexual” se debe al feminismo americano de los afios setenta. Las
mujeres que pertenecian a este movimiento social comenzaron preocupandose por el alto
nimero de mujeres que habian sufrido conductas de “coercion sexual” en el trabajo. Ellas
buscaron un concepto amplio que fuese capaz de incluir no so6lo los ejemplos flagrantes de

abuso sexual, sino también los comportamientos mas sutiles (Baker, 2007:163-167).

En el ambito académico se menciona que es un tipo de violencia que ha sido definida por los
expertos como un “problema oculto”, debido al desconocimiento sobre el tema y al reducido

numero de denuncias que se efectiian (Paludi, 2006:103).

La violencia sexual, es un fendmeno que se presenta en todos los ambitos de la sociedad, es

reconocido por ella y por lo tanto, para su prevencion y penalizacion en el caso colombiano,

se ha llevado la expedicion de multiples normas, entre la que se cuentan la Ley 248 de 1995
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en la que se ratifica la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
violencia contra la Mujer firmada en Belem do Para (Brasil) en 1994, las reformas al Codigo
penal de la Ley 599 del 200, la Ley 294 de1196 o de violencia intrafamiliar y sus posteriores
modificaciones que reconocen la violacion entre conyugues , La ley 1010 de enero del 2006
que castiga cualquier tipo de acoso y la ley de Infancia y adolescencia que suspenden los

beneficios de rebaja de penas a los agresores sexuales de menores de edad.

La violencia sexual, es un fendmeno reciente y sistematico que a lo largo de los afios ha
tomado mas importancia, por las consecuencias que ha tenido. El U.S. Department of
Education Office for Civil Rights, detalla que: ““ El acoso sexual puede consistir en conductas
como tocamientos de naturaleza sexual, comentarios, bromas o gestos sexuales, exhibicion de
fotografias, grafitis o ilustraciones sexualmente explicitas, llamar a los estudiantes por un
nombre con connotaciones sexuales, difundir rumores sexuales, enviar, mostrar o crear
e-mails o websites de naturaleza sexual, entre otros” (U.S. Department of Education Office
for Civil Rights) Ahora bien, segun Falcon, L. (1991), en su texto Violencia contra la mujer,
Madrid: Vindicacion Feminista Publicaciones. Existen tres rasgos del acoso, a continuacion,
se menciona lo que se expone. “La fama ambigua del acoso se debe a los tres rasgos que lo
han caracterizado como asunto publico, haciendo olvidar los estudios universitarios feministas
y las luchas legales que acufiaron el término a finales de los afios setenta. Estos rasgos son la
percepcion del acoso como abuso de poder, su vocacion juridica y su relacion con el
puritanismo norteamericano.” en el &mbito académico y mencionan que es un tipo de

violencia que ha sido definida por los expertos como un “problema oculto”, debido al
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desconocimiento sobre el tema y al reducido nimero de denuncias que se efectuan (Paludi,

2006:103).

8.4 Naturalizar

Rubin, Gayle “El trafico de mujeres: notas sobre la economia politica del sexo” ha sido
pionera en lograr definir el término, segiin dicho autor se habla de “Comportamientos dentro
de una sociedad que moral, ética y normativamente pasan como hechos comunes cuando no lo
son. La naturalizacion, es un comportamiento en donde se justifican actos violentos,
comportamientos errados y en donde es la misma sociedad quien permite y justifica que
sucedan. La igualdad de derechos es una condicion necesaria; pero no suficiente para alcanzar
una igualdad real porque los procesos generadores de desigualdad estan implicitos en los
valores, los simbolos, las formas especificas en que se relacionan los seres humanos en cada
sociedad y que se transmiten en el proceso histoérico cultural de formacion subjetiva y
educacion de las personas desde antes de su nacimiento.Un proceso tan complejo e
invisibilizado en las multiples formas y contenidos de la socializacién no puede cambiar solo
bajo los efectos de una ley; se hace necesario entonces, influir directamente en los
mecanismos y factores sociales que lo generan, y orientar la accion especificamente para
lograr cambios en los sectores mas vulnerables, los que se encuentran mas desfavorecidos por

la desigualdad”( Rubin, Gayle. 2003)

8.5 Empoderamiento

Segun Magdalena Leon, las ciencias sociales y el feminismo tomaron prestado del inglés el

termino empoderar a diferencia de palabras” propiamente castellanas” como apoderar o
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potenciar porque la traduccion hace referencia a un proceso a una accion de hacerse poderoso,
ademas de que las transformaciones en el lenguaje también propician cambios en el

imaginario de las relaciones entre generas.

Larrea (2005) vincula al empoderamiento con la esfera subjetiva del poder, es decir que éste
no se enfoca en las relaciones de dominacidon econdmica y politica sino en una dimension
social y personal centrada en el cambio. Navarro (2004), igualmente, reflexiona acerca del
protagonismo de los actores en el empoderamiento. La “autoeficacia” tiene intima relacién
con la psicologia, es decir, con la voluntad y el poder que cada persona tiene para cambiar su

vida.

8.6 Comunicacion Grupal:

En cuanto a la realidad de los grupos se debe considerar que tradicionalmente ha habido dos
posturas: una que asume que el grupo es una coleccion de conductas individuales y la
otra que considera al grupo como una entidad, como un todo. En el primer caso el
grupo reune un conjunto de valores, ideas y pensamientos que son compartidos
simultaneamente por varios individuos. El grupo se estudia en funcién al individuo, en
cuanto a lo que cada integrante experimenta. La posicion extrema, de acuerdo con esta
perspectiva, es negar que el grupo existe como un todo y afirmar que solamente son reales los
individuos. La segunda postura supone estudiar al grupo como entidad. El grupo es mas que la
suma de las partes. Se estudia a los miembros del grupo en funcion a las relaciones que surgen
entre los integrantes y entre un grupo y otro. La posicioén extrema afirma que el grupo es

sustancialmente distinto al individuo
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8.7 Colectivos

Del latin collectivus, colectivo es aquello perteneciente o relativo a un grupo de individuos.
Un colectivo es una agrupacion social donde sus integrantes comparten ciertas caracteristicas
o trabajan en conjunto por el cumplimiento de un objetivo en comun

Boldiriev, N. . (1990)
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21. Metodologia
Teniendo en cuenta el ambito investigativo que se esta llevando a cabo respecto al tema de
acoso y violencia sexual, es importante recalcar la trascendencia de la metodologia que se
utilizé a lo largo de dicha investigacion, centrada en un estudio descriptivo, “La investigacion
descriptiva busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier
fenomeno que se analice” (Herndndez, Fernandez y Baptista. 2003. P.119) con una
metodologia mixta, teniendo como método el estudio de estudio de caso.
Se utilizan ambas, puesto que, para poder llegar a entender dicho fenémeno,
indiscutiblemente, fue necesario buscar un numero de personas que nos permitiran analizar a
nivel local, dentro de la universidad como se presentaba y con qué niumero de incidencia se

daban estos rasgos y estas caracteristicas.

Al ser una tematica tan personal, muchas de las victimas prefieren permanecer en silencio y
anonimato, por lo que tener una cierta cantidad de casos, no garantiza que el numero de estos,
den para una muestra probabilistica que nos permita tener un resultado cuantitativo concreto.
Ahora bien, si tenemos en cuenta el ambito cualitativo en esta investigacion, nos podemos
centrar en que este método nos permite entender de un modo mucho mas cercano a la
realidad, puesto que no solo se queda en una variable, sino que busca juntar varias, y asi dar

un enfoque mucho mas amplio de dicha tematica.

Por otro lado , se encuentra que desde este enfoque la interaccion es un factor relevante,

puesto que es este el que permite obtener informacion detallada respecto a los diferentes

procesos que se lleven a cabo a lo largo de la investigacion y las diferentes similitudes o
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variaciones que se tienen de acuerdo al contexto donde ocurren los hechos, situacion que no
solamente se basa en datos numéricos, sino que también permite crear y producir un enfoque
a una realidad que est4 latente en una cultura o en una sociedad, lo que permite que dicha

realidad, se vuelva interdisciplinar .

Por ultimo, podemos decir que una metodologia cualitativa, permite un andlisis profundo y
detallado de la tematica investigada, y es por esta razon que nos lleva a que la investigacion
sea mucho mas auténtica que otras, ya que los resultados que se recopilen no solo permiten
que se adelanten investigaciones futuras, sino que conlleva a que la investigacion se vuelva
mucho mas detallada y personalizada en cuanto a los contenidos producidos, también por la
interaccion que se tiene, y los resultados multifacéticos que pueden aparecer como datos

adicionales, que permiten una construccion amplia y actualizada de la realidad.

Dadas las caracteristicas de investigacion anteriores, podemos hablar que esta investigacion
tendra un paradigma simbolico que cumple con lo mencionado anteriormente. Se utilizaran 3
estudios de caso como una herramienta. Podemos establecer que los instrumentos utilizados
dentro de la investigacion, estardn enfocados en entrevistas, y encuestas. Que nos permitan
categorizar y analizar, de acuerdo a las necesidades que se presenten y que permitan una
investigacion rigurosa del tema, para asi plantear que tipo de alcance y posibles soluciones

puede tener la tematica.
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Ahora bien y de acuerdo con el enfoque planteado anteriormente, se habla de la realizacion de
un estudio que vaya de lo general a lo especifico, y para esto, se utilizara una investigacion de

corte descriptivo.

utilizamos, los estudios descriptivos ya que “Miden de manera independiente los conceptos o
variables a los que se refieren y se centran en medir con la mayor precision posible” (

Hernandez, Fernandez y Baptista. 2003. P.119)

Utiliza la recoleccion de datos sin medicién numérica para descubrir o afianzar preguntas de
investigacion en el proceso de interpretacion, en este caso especifico, se utilizaran las

entrevistas semiestructuradas.

Taylor y Bogdan entienden la entrevista sami estructurada como reiterados encuentros cara a
cara entre el entrevistador y los informantes, dirigidos hacia la comprension de las
perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal y
como las expresan con sus propias palabras. (2005, p. 643, tomado de Vargas, 2012) (2005, p.

643, tomado de Vargas, 2012)
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22. Analisis de resultados

El caso de las universidades, no lo hace distinto, porque a pesar de la creencia popular que el
acoso sucede en lugares extrafios como callejones, o lugares solitarios, es evidente que la
mitad de los casos suceden en lugares comunes y la mayoria de los acosadores no son
desconocidos para la victima, sino que, por el contrario, suelen ser amigos, familiares o
inclusive novios de las victimas. A este fendmeno, también hay que agregarle, que la mayoria

de casos, quedan impunes y si ningun tipo de penalizacion por parte de las instituciones,

En diferentes escenarios que hemos podido analizar, hemos encontrado que la falta de
denuncia no solo hace que los casos queden impunes, sino que también existen diferentes
escenarios en donde estos casos terminan en el anonimato como consecuencia de una tematica

que es mal manejada.

Cristina Jaramillo, profesora titular y directora del programa de Doctorado en Derecho de la
Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes y coordinadora del grupo de
investigacion Género y Derecho en el foro realizado por Vice respecto a “ Acoso sexual en la

U” Menciona que aquellos conceptos que se dan por normales, estan justificando y reforzando
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que el tema de acoso dentro de las universidades pase desapercibido, por lo que existe una

normalizacion y una naturalizacion de toda la situacion.

El tema de acoso y violencia sexual, hablado abiertamente supone que se estd dejando en
evidencia una situacidon que incomoda en general a quien habla de esta. Sin embargo, si
miramos las graficas a continuacion contestadas andnimamente mediante y aleatoriamente,
observamos que el nimero de casos que supone un acoso no se queda solamente en un 10%
como se tiene estipulado. Sin embargo, Jaramillo, menciona que realizar dichas encuestas a
personas que se sabe que han sido vulneradas, puede suponer un re victimizacion, por lo que,

volviendo a lo anterior, hablar anénimamente supone que los casos aumenten en porcentaje.

Grafico 1: En el grafico se puede observar que el porcentaje de personas acosadas es un 10%
mas alto que las encuestas realizadas por la Fiscalia General de la nacion en el 2016. Lo que
supone que hablar abiertamente del tema, causa que un gran nimero de personas afectadas

todavia no sean capaces de denunciar.

¢Ha sido usted victima de acoso o viclencia sexual en la Universidad?
En caso de considerar otra cpcion de respuesta, explique los motivos
del por qué lo cree asi

123 respuestas

@ si
® No
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Parte de la normalizacion del asunto, estd ligado a un componente cultural de la manera como
la sociedad percibe comportamientos que no son normales, como situaciones que en realidad
si lo son, puesto que, si hablamos de violencia, solemos clasificarlas en categorias como son
las de violencia psicoldgica, violencia fisica y violencia verbal, que en un lenguaje universal
son estas las que estan en el marco de conocimiento en la mayoria de personas. Es decir, estas
categorias estdn resumidas por un sin nimero de comportamientos que al final de cuentas, no
terminan siendo validos porque no pertenecen a estas categorias o no se tiene un
conocimiento que este tipo de actitudes que consideramos normales, no lo son, por lo que

omitimos u obviamos que vayan mas alld de un comportamiento irracional

Dentro de la encuesta realizada, se desligaron estos conceptos de las categorias que
mencionamos anteriormente y ademas se dio la opcion de contestar con los tipos de violencia
conocidos universalmente. Si observamos los resultados podemos ver que los indicadores ahi
estipulados, siguen mostrando las categorias tipicas de violencia, y que el porcentaje de otro

tipo de comportamientos todavia pasa desapercibido como algun tipo de violencia.

Grifico 2: Se puede observar que los tipos de violencia mas conocidos hacen referencia al
tipo psicologico, fisico y verbal. Sin embargo, otro tipo de comportamientos que no son

naturales todavia no son conocidos universalmente como algin tipo de violencia.

De las siguientes, ; Cudles considera como algn tipo de viclencia?

123 respuestas

Chiste malinte...
Sexismo
Agresion verbal
agresidn fisica
Agresién psico...
Chantajes
Intimidaciones
Piropos

mirada morbosa,
gestos insinua...
sonrisas con c...
palabras o fras...
correos electrd...

08 (79,7 %)

123 (100 %)
123 (100 %)
123 (100 %)

62 (42,3 %)

—66 (53,7 %)

75 (61 %)

71 (57,7 %)

—74 (80,2 %)
73 (59,3 %)

67 (54,5 %)

57 (46,3 %)

31 (25,2 %)
52 (42,3 %)
54 (43,9 %)

1] 25 50 75 100 125 150 75

Beso que abar...



Naturalizar este tipo de acciones, supone también que la problematica estd enfocada
solamente a un problema de género, puesto que la mayoria de casos estan atribuidos a
mujeres. Sin embargo, y como habiamos hablado del tema cultural, podemos decir que este
tipo de casos en efecto sucede mas en el género femenino, pero no por eso se puede dejar de
lado el caso masculino, puesto que también implica que como ya se tiene tan universalmente
obviado el acoso y la violencia, se da por entendido que solo sucede de hombres a mujeres y
no viceversa. Hay que tener en cuenta, que el acoso y la violencia sexual, son la consecuencia
de muchos elementos, que haciendo referencia a un iceberg estamos viendo solamente la
punta, que es aquello que por acciones esta completamente reflejado en un problema universal

de género.

Imagen 1: La imagen del iceberg de la violencia de género, es la visualizacion perfecta de la
magnitud del fenémeno de acoso y violencia sexual. Puesto que refleja como estd compuesta

la estructura social de como se percibe este fendémeno
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Existen diferentes tipos de violencia de género que se dan de maneras explicitas, sutiles,
visibles e invisibles. Lo que se llega a ver, es solamente aquellas acciones concretas que a lo
largo del tiempo terminan como una manifestacion. Un claro ejemplo para entender este
fendmeno tiene que ver con las categorias de sintoma y signo. Cuando hablamos del sintoma,
hablamos de todo aquello que esté ahi pero no se ve. Como es el caso de actitudes como son
los lenguajes sexistas, , el chiste malintencionado, la publicidad etc.. El signo por otro lado,
hace referencia a aquellas cosas que universalmente si se ven y se sabe que existen, en este

caso las categorias de acoso y violencia que son conocidas en el ambito universal.

Grafico 3: Universalizar a quien puede sucederle este tipo de acciones supone que, al acoso y
la violencia sexual, esta ensefiada bajo un marco de género. Es decir, estamos viendo reflejado

un problema en la forma como estd educado el sistema cultural en la sociedad.

¢ Usted es?

123 respuestas

@ Hombre
@ Mujer

En el caso de las universidades, dichas instituciones, estan en la obligacion de denunciar estos
casos, situacion que no sucede porque en cierta medida dafia su imagen. y se categoriza como
una universidad donde existe un problema, y volvemos de nuevo a lo que implica este tipo de

acontecimientos para la sociedad.
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Lo que lleva a que el asunto no sea visible y las exime de hacer algo por ello, por lo que se
omite cualquier tipo de responsabilidad. El tema de autonomia de las instituciones juega un
rol fundamental en la decision de instaurar o no politicas. El caso de la Pontificia Universidad
Javeriana no es diferente, sin embargo, se ha avanzado un poco en el tema desde el 2015
cuando las denuncias empezaron a tomar fuerza dentro del medio universitario. El centro de
asesoria psicoldgica y salud, ha empezado a trabajar en el tema de la mano de algunos
organismos de la universidad. sin embargo, este sistema alin esté atrasado en cuanto a la
instauracion de politicas que segun su directora Claudia Reyes “Cuando existen unos pasos de
acompanamiento frente a la violencia, hay una mayor oportunidad de expresar y luchar, lo
que permite una apropiacion del tema.” El problema, va mas alla de las instituciones
educativas y se deriva en dos instancias. La primera, es que la ley actual estd fundamentada en
una ambigiiedad, entendida como anomia. Dicha ambigiiedad causa que existan varios
culpables del por qué no se ha hecho nada. Por lo que segtin la ley 30 de 1997 en su Articulo
28. “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de
conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion

institucional.”
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Por otro lado, la ley 1257 de 2008, en su Articulo 11, define Medidas Educativas. El
Ministerio de Educacion, ademas de las senaladas en otras leyes, tendra las siguientes

funciones:

1. Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacion en el respeto de los
derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la catedra

en Derechos Humanos.

2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la
comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de

la violencia contra las mujeres.

3. Disenar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la desescolarizacion de

las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

4. Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacién ocupacional y
formacion profesional no tradicionales para ellas, especialmente en las ciencias basicas y las

ciencias aplicadas.

Lo que podemos encontrar aqui, es que existe una problematica en la manera como cada una
de las leyes esta establecida. Puesto que la primera exime a las universidades privadas como
es el caso de la Pontificia Universidad Javeriana a tener unos protocolos estandarizados por
parte del Ministerio de Educacion, pero por otro lado la ley 1257 de 2008 promueve en que
excitan medidas de prevencion y proteccion frente a cualquier tipo de violencia. El problema
aqui es que culpar a cualquiera de las dos instancias es supremamente facil, para justificar el

vacio que existe en el tema de acoso y violencia sexual en las universidades. Sin embargo, en
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el foro realizado por Vice definir vice sobre “ Acoso sexual en la U” se encontraron dos
elementos satisfactorios para este caso, por un lado Sara Yaneth Fernandez Moreno Docente e
investigadora de la Universidad de Antioquia y trabajadora social de la Universidad Nacional
de Colombia, comenta que por un lado debe existir una responsabilidad por parte del
Ministerio de Educacion en la inspeccion y la vigilancia de estas leyes, y que la autonomia de
las universidades privadas, “ no puede ser un pretexto para violar la constitucion” Ahora
Alejandro Venegas Director de Fomento a la Educacion Superior, explicaba que para el mes

de octubre, habria un compromiso para la instauracion de politicas y lineamientos.

Imagen 2: Actualmente la unica guia protocolaria que existe dentro de la Pontificia
Universidad Javeriana, esta ligada al que hacer en caso de sufrir acoso. Sin embargo, no hay
un protocolo que hable abiertamente de la prevencion, sancidn y la difusion respecto al acoso

y la violencia sexual.
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Actualmente no hay denuncias, de un problema que si existe, ya que la mayoria de
universidades no cuentan con un protocolo pertinente para hacer las respectivas denuncias del
tema, aunque se esté trabajando en estas, los tiempos de accidon son muy lentos a la hora de
tomar un caso de acoso en las universidades y la mayoria de estudiantes no sabe donde y
como denunciar un acoso o violencia sexual. Lo que obliga a permanecer en muchos casos en
silencio puesto que las acciones para tomar sus casos suelen ser obsoletas y muchas veces
quedan desprotegidos por la misma institucion en donde ocurri6 el problema. También el
miedo a la denuncia, obliga a que los testigos o personas que estuvieron ahi, no cuenten lo

sucedido.

Grafico 4: El 95% de la poblacion encuestada no sabe cdmo deben denunciarse los casos de
acoso dentro de la Pontificia Universidad Javeriana, lo que nos deja ver que existe un
desconocimiento total respecto a quien es el indicado para recibir estas acusaciones.

Si hablaramos respecto a como esta la situacion actualmente para que una persona denuncie
este tipo de acciones frente a la universidad, podriamos decir que el prondstico es muy
desalentador. Sin embargo, existen otros canales comunicativos que a falta de los
institucionales han ido apareciendo a lo largo de las conversaciones que se han ido tejiendo

frente a este panorama.
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¢Sabe como denunciar este tipo de actos ante a la universidad?

123 respuestas

@ si
@ No

Los grupos de apoyo o colectivos dentro de las universidades han jugado un rol fundamental a
la hora de ser estos los que han apoyado incondicionalmente a todo tipo de personas que

presentan casos de violencia y/o acoso sexual dentro de las universidades.

Tan importante ha sido esta tarea, que son estos mismos los que han permitido que el tema se
hable abiertamente y que existan espacios que propicien conocimiento frente al tema para que

deje ser “un fantasma andante” del que hablamos solamente cuando aparece un caso.

No es normal Javeriana, No es Normal Andes, PACA (Pares para el acompafiamiento y
acoso) I de Insistencia, Polifonia, VICE son algunos de los colectivos que se han encargado

que el acoso y la violencia sexual empiecen a hablarse dentro del medio universitario.

En este caso, haremos una recopilaciéon con No es Normal Javeriana, No es Normal Andes y
Polifonia que son los colectivos que mas fuerza tienen en este momento frente a los temas de
acoso y violencia sexual y la manera como cada una de las paginas muestran y visibilizan el

acoso y la violencia sexual, se tomara un periodo que abarca los tres ultimos meses, (agosto,
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septiembre y octubre), se hara el analisis desde lo mas reciente hasta lo més antiguo que se

publicé en este lapso de tiempo.

Parte de este analisis consiste también en observar desde las categorias planteadas como fue el
proceso de algunas estudiantes que fueron victimas de esto, aqui se evidencian algunas de sus

historias y se analiza.

Por otro lado, la matriz “Conceptos, preguntas y conclusiones” anexada al final, permitira
evidenciar como en el marco de estas conversaciones, los conceptos se han logrado configurar
con las categorias que hemos analizado. Por lo que, los caso, el analisis de las paginas y la

matriz complementan lo que se entenderia como el analisis.

10.1 Casos y Entrevistas

e Por motivos de privacidad y para proteger el nombre de profesores y estudiantes, se ha

cambiado u omitido el nombre de estos.

Paula* Estudiante de la Universidad Javeriana cuenta como fue el caso de acoso que vivio y

cuales fueron los pasos y mecanismos que utilizo.

Cuando empecé en la universidad y empecé ir al gimnasio tuve que aguantarme que un

empleado creo que era obrero o algo asi me miraba de arriba a abajo y me hacia como si yo

fuera un perro, todo esto me pasaba casi todos los dias, si llegue a quejarme, pero no paso
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nada, y no fui capaz de enfrentarlo porque me daba miedo. Otra fue con un compaiiero de
clase, al principio se mostré muy tierno, luego las invitaciones que le aceptaba intentaba
abrazarme y me daba besos en las mejillas como si fuera la novia, me senti muy incomoda
ademads en nuestras conversaciones de WhatsApp hablaba muy despectivamente de las
mujeres que no le paraban bolas, luego me empezaba a "piropear” por mi cuerpo, cosas como

"estds muy buena", ahora evit6 todo tipo de contacto con él.

Después de todo lo que paso6, empecé a tener miedo y a volverme hostil con la gente que
estaba a mi alrededor... me daba mucha rabia tener que pensar que no podia tener algin tipo
de amigo porque siempre me iba a piropear o decirme cosas que atentaran contra mi cuerpo.
Con el tiempo entendi que la culpa no la tenia yo, y que por el contrario debia haber una
forma como yo pudiera reflejarle mi incomodidad, un dia me motivé a enfrentarlo y le escribi
que la razon por la que habia perdido contacto con €l habia sido por sus cometarios a las
mujeres, su reaccion no fue la mas acertada, pero hoy puedo decir que, como mujer, me siento
empoderada a decir que me afecta y me vulnera, lo que ha logrado que cuente con el apoyo de

mucha gente y que ademas aprenda a quererme como soy.

Juliana* estudiante de la Pontificia Universidad Javeriana cuenta como fue ser acosada por un
profesor durante un semestre.

En una clase de publicidad, tuve un profesor que tenia comportamientos arbitrarios conmigo.
Incluso, en la primera semana al hacer una lista con nombres, pidio la fecha de nacimiento de
todos los que estdbamos ahi, me parecié muy raro, pero supuse que era para un tema interno

en la universidad y no le di mucha importancia. A lo largo del semestre, tuvimos que
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desarrollar varios trabajos con entregas que se iban haciendo por partes, y cada uno con
asesorias grupales, curiosamente mi grupo era el que siempre quedaba de ultimo, o en los

individuales me llamaba casi siempre de ultimas.

Desafortunadamente, en las Gltimas semanas de clase me enfermé por lo que dejé de ir a
clase. Siempre me mantuve al tanto de lo que pasaba y sabia que se venia la Giltima entrega.
En la ultima entrega, hablé con el profesor para poder hacerla, su respuesta fue que la inica
forma como podia hacer la entrega sin que afectara las notas por no haber ido a las asesorias,
era yendo a su casa o de lo contrario obtendria un cero, por obvias razones me negué y
comuniqué dicha situacion a la Facultad, hasta el dia de hoy, no he vuelto a saber de este
profesor, sin embargo, fue una situacion muy incomoda que tuve que vivir.

Daniela* Narra su experiencia de acoso y violencia con un estudiante de otra facultad.

En una reunion de inductores, conoci a un inductor de la facultad de derecho que desde el
comienzo tuvo comportamientos demasiado especiales conmigo. Después de que pasé toda la
fase de induccion, me propuso que fuéramos a cine, a lo que acepté puesto que no habia
tenido ningun tipo de peros y su comportamiento habia sido normal. Durante el cine,
experimenté la peor situacion de mi vida, puesto que sus acciones cambiaron profundamente,
me senti amenazada y con miedo por lo que preferi quedarme. Algunos meses después me lo
volvi a encontrar dentro de la universidad, y fue una sensacion muy incomoda puesto que lo
veia muy seguido. Me hubiera gustado tener a donde ir y contarlo, tuve miedo por mucho

tiempo.
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Juanita Dias — 1 de insistencia

Antes de hablar de como surge i de insistencia es importante que te cuente como fue el
proceso de llegada. Lo primero que tienes que saber es el antes y el después de lo que paso
con este chico en la universidad. Yo soy graduada de artes visuales, y bueno por ahi en
segundo semestre estaba haciendo un proyecto con unas fotografias, para revelarlas hay que ir
a un cuartico, en donde estan todos los quimicos en ese entonces, estaba este chico que
insistia en que queria fotos para un proyecto con mujeres desnudas, se preocupaba mucho por
mi vida personal y hacia preguntas que realmente no tenian por qué importarle. Ya en el
cuarto de quimicos cerrd la puerta con llave, se me acerco y me dijo 'no te va a pasar nada'.
Fue ahi entonces donde pas6 todo. Yo estaba en shock por lo que me costé mucho saber que
habia pasado. Aproximadamente en quinto semestre lo volvi a ver y fue ahi cuando reaccioné
y dije esto no puede quedar asi y empecé a tomar todas las medidas para que esto no quedara
impune, con esto me fui enterando que yo no era la unica chica a la que le habia pasado, sino
que habia muchas mas, mas rabia e indignacion me dio. Paulatinamente empecé a hacer mi
trabajo de grado, yo queria que mi caso empezara a tener resonancia dentro de la Javeriana,
pero llegar a ese proceso tuvo muchos caminos. Primero empecé con una idea para
Transmilenio que empez6 a cambiar y la empecé a focalizarla a la universidad. En el tlnel,
hay un espacio que es de la alcaldia y el otro de la Javeriana, pidiendo todos los permisos y
haciendo los tramites logré que me dieran el espacio, pero esto fue en un dia que me toco
hacer todo porque basicamente al otro dia lo quitaban, Cansada, robada, y todo al final, logré
plasmar un mural que decia “Querido Acosador.” asi quedo, y bueno. Empecé a recibir
imagenes de mis amigos en donde me mostraban que el mensaje habia causado un impacto

enorme en la gente que pasaba comentarios como uy que denso este mensaje, que verraquera
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esta campana, pero mi felicidad durd poco porque al dia siguiente ya me habian quitado el
mensaje. Super indignada me fui a decir que yo tenia todos los permisos que como asi, la
respuesta de la universidad fue que yo no podia intervenir estos espacios con mensajes de este
tipo. Ahi empecé entonces otro proceso que fue empezar a armar todo el tema de I de
insistencia empecé a buscar todas las palabras con las que me sentia identificada y entonces
aparecia esta. Para este momento mi caso ya estaba en la fiscalia y la universidad ya tenia
conocimiento de esto. Con i de insistencia empecé entonces a componer una cancion que
cantaba todos los martes en donde habia ocurrido todo, yo queria llenar ese espacio y hacer
que la gente de verdad se diera cuenta, al comienzo no todo el mundo iba, pero a medida que
pasaba el tiempo, logré contactar a varios profesores para que hablaran de temas de acoso
violencia y que hicieran mas resonancia. La tltima vez que canté fue increible porque era un
dia en que call6 un aguacero tenaz, pero este lugar estaba lleno y todo el mundo exigia justicia
y una respuesta, a esto se le sumaron los medios de comunicacion que yo creo que hicieron

que hubiera mas presion para la universidad. Fue asi entonces como surgid i de insistencia.

Ahora con el tema de las politicas, digamos que ha sido muy dificil poder generar cierta
conciencia en que realmente son necesarias para poder saber qué hacer cuando se presentan
estos casos. En mi caso, fue muy dificil que la universidad me apoyara, ya que solo cuando se
tuvo una orden de la fiscalia fue que se pusieron en la tarea de hacerlo, yo creo que fue miedo
porque el tema en si genera muchos tabus. Ahora con el tema de las politicas, yo creo que las
politicas que hicieron fueron muy mediocres, tuvimos muchas reuniones en donde
proponiamos varios temas que se trataran en estas, sin embargo, lo que mandaron fueron un

panfleto muy mal disefiado que hasta el dia de hoy no tengo ni idea donde estd. Para mi fue

87



una lucha con la universidad y la fiscalia, recibi una llamada de Vice para saber en qué iba mi
caso, ya este proceso llevaba tres afios , por lo que pues ir a saber como estaba me parecid
bien, cuando llegué me encontré con que mi proceso lo iban a cerrar por falta de testigos, ahi
fue cuando de verdad fui a pelear a la universidad para que me apoyaran, yo entré peleando y
creo que ahi fue mi error, si uno quiere llegar a algo, hay que entrar por las buenas y
mediando el asunto. Hoy trabajo desde i de insistencia buscando que se regule el tema no solo
en las universidades sino también desde otros ambientes. Yo me volvi para muchas personas,
esa persona en la que podian confiar con el tema, hay una identificacion que genera que haya
mucha mas apatia y comprension, yo solo soy una consejera en todo lo que me piden para
llevar a cabo sus procesos. Hay muchos casos que todavia no se conocen, pero creo que es un
proceso que estd empezando a tener mucha mas prevalencia.

Profesor de la Javeriana

(Como definiria usted el acoso?

El acoso, es cualquier tipo de acto que vulnere los derechos de una persona. Es un fendémeno
que lleva sucediendo hace mucho tiempo y con el que hemos tenido que trabajar. La primera
vez que se habla de acoso, es en los estudios feministas, miles de mujeres querian que sus
derechos fueran respetados y con esto, formaron grupos de apoyo que mas adelante
terminaron por definirse en hermandades feministas.

(Cree usted que la violencia y el acoso sexual existen en la universidad?

La violencia y el acoso sexual, existe y no solamente estd dada de estudiantes hacia
estudiantes, profesores a estudiantes, sino que han existido muchos casos en donde varios de

mis colegas han sido afectados por denuncias falsas. Este es un tema que hay que trabajar
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todos los dias porque afecta muchisimo la imagen no solo de uno sino de todos los que

estamos en esta facultad.

(Cree que la naturalizacion de estos actos representa un problema?

Evidentemente es muy serio el asunto de naturalizar comportamientos, creo que este ha sido
el elemento mas importante a la hora de definir por qué el acoso y la violencia sexual, siguen
tan latentes dentro del ambito académico. Mientras no tengamos organismos institucionales
que velen por hablar del tema, el acoso y la violencia van a seguir latentes.

No es Normal

(Que es no es normal?

Es una campaina que surge hace dos anos y busca visibilizar y desnaturalizar el tema de acoso
y violencia sexual ademas de desigualdad de género. Nuestro trabajo es de pedagogia y
reflexion, y queremos que todas las personas de la universidad sean conscientes de que existe
y que hay una incomodidad por el tema

(Como ha sido el trabajo que han realizado en los ultimos afios?

Te puedo decir que el tema estd empezando a tener un impacto en las universidades porque se
estd hablando, todavia faltan muchas cosas por hacer, pero creo que tener los colectivos en
linea a logrado que muchas personas se sientan empoderadas cuenten sus casos y asistan a los

diferentes foros que tenemos.

Yo creo que los colectivos en general, se han vuelto esa red de apoyo que usan los estudiantes

como parte del proceso de interés en el tema y de saber qué hacer cuando hay un caso de
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acoso y violencia, nos hemos vuelto el grupo incondicional que a pesar de sufrir matoneo y de
oir muchas criticas, estamos ahi dando una lucha para lograr asi empoderar a todas las
personas a saber cuando algo no es normal y porque todos debemos dejar de considerarlo asi.
Polifonia:

(Que es Polifonia?

Es un grupo de género que trabaja principalmente las violencias de género, empezo6 hace dos
afos y estabamos molestas por todo el tema de las violencias de género que pasaban
pasivamente.

(Como nace Polifonia?

Teniamos mucha indignacidon, empezamos a tener un grupo de discusion del tema y se fue
formando para hablar de estos temas formalmente. Esta aliada con una red interuniversitaria
que no es normal.

(Como llegan a ustedes las personas victimas de este hecho?

A veces las personas nos escriben y nuestras ayudas van desde tomarnos un café¢ hasta una
llamada de celular puesto que la gente busca esto. Muchas veces también se brinda apoyo con

personal capacitado en psicologia para que las apoyen.

(Por qué creen que no existen denuncias de acoso y violencia sexual dentro de la Pontificia
Universidad Javeriana?
Las denuncias no se dan porque hay una generalizacion que lo que pasé es completamente

normal y parte de la vida universitaria, es evidente que todo esto se necesitan protocolos

90



mucho mas completos y que de verdad sean claros, ya que la mayoria de la gente que tenemos
no sabe a donde acudir y llega a nosotros.

PACA

.Qué es PACA y como nace el colectivo?

Pares de acompaniamiento para el acoso es un programa que esta compuesto por varios
estudiantes de diferentes carreras. La iniciativa surgid hace dos afos cuando estudiantes de
doctorado y profesores de la facultad de derecho, ya se estaban brindado la asesoria y el
acompanamiento a estudiantes para que tuviera éxito, fue formalizado con los estudiantes y se
capacitaron para que ellos pudieran ser participes.

. Cual es la funcion que tiene el colectivo?

Nuestra labor es brindar apoyo a todas las personas que lo necesiten y si es el caso lograr que
denuncien y escuchar cuales son las opiniones que tienen respecto a lo que paso.

Las denuncias no se dan porque hay una generalizacion que lo que pasé es completamente
normal y parte de la vida universitaria. Los protocolos dentro de la universidad existen, sin
embargo, es importante que realmente cumplan y se tomen las medidas pertinentes para que

estos casos realmente lleguen a tener el proceso que necesitan

Ahora bien, vamos a analizar cudles son las categorias, haciendo referencia al miedo, la
violencia, el acoso, la cultura, las normas y justicia que se mencionaron en los capitulos, y
como estas categorias son recurrentes en las paginas y estan marcadas dentro de la

conversacion consciente que se esta teniendo del tema.
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No es Normal Javeriana

No es Normal Javeriana, menciona que :”"NoesNoRmal pretende denunciar y evidenciar las
circunstancias en las que las y los estudiantes Javerianos enfrentan situaciones de desigualdad
de género, sexismo y acoso.” En primera instancia, encontramos que pretenden hacer frente a
la problematica de denuncia y evidencia que no existe o esta muy sutil dentro del &mbito
académico. El nombre del colectivo, menciona todo aquello que hemos considerado normal
pero que dentro de la sociedad quieren visibilizar y denunciar como no normal. Menciona
también temas de género, sexismo, acoso, etc... que se categoriza en las formas de violencia
mencionadas anteriormente. Esto relacionado con la imagen 1 y la visibilizacion del iceberg
de violencia de género, lo que permite trabajar estos temas a profundidad y dar un
entendimiento mucho mas configurado de todo el panorama de violencia de género y no solo

del acoso.

NOESNOYAMAL

£ 8 UNIVERASIDAD
N v )
I"-O;\I JAVERIANA
NO es NoRmal
Universidad
Javeriana
@NOesNormalJaver ik Tegusta ™ 3\ Siguiendo > 4 Compartir Enviar correo electrénico © Mensaje
Inicio
Informacién Informacién # Sugerir cambios
Fotos
Videos
G @NOesNormalJaveriana Enviar mensaje NoesNoRmal pretende denunciar y evidenciar las

Publicaciones circunstancias en las que las y los estudiantes
Comunidad noesnormaljaveriana@gmail.com Javerianos enfrentan situaciones de desigualdad de

género, SeXismo y acose.
https:/jtwitter.com/NOES_NORMAL

© Descripcién
NoesNoRmal pretende denunciar y evidenciar las
circunstancias en las g las y los estudiantes Javerianos
enfrentan la desigualdad de género, sexismo y acoso

B Comunidad
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La ultima campana lanzada por No es Normal Javeriana, invita al reconocimiento de la
violencia que nos vuelve a traer a la tarea de entender donde y como aparece la violencia
dentro de las sociedades. Entendemos que es un concepto tan normalizado, que hacerlo obvio
parece fuera de contexto, pero hay que entender que hablar publicamente o abiertamente de
aquellos temas que incomodan a la sociedad, implica un ejercicio mas alla de entender
solamente el concepto de lo que implica la violencia, aqui esta campafia invita por redes
sociales a hacer el uso del hashtag #Soyviolento y a expresar un motivo de cuando se es

violento en condiciones de cotidianidad.

| | | NOes NoRmal Universidad Javeriana compartié la

£ | publicacién de Machos en Rehabilitacidn.
18 de actubre a las 10:58 - @&

Detrds de cada #MeToo | #YoTambién, hay una violencia, hay un
hombre.

Desde MO es NoRmal Universidad Javeriana nos sumamos a
#YoReconozco. Le apostamos a la construccion de masculinidades no-
violertas, a partir de |a identificacidn y descripcion de las violencias
machistas.

Atrévete a reconocer tu propio machismo, v cuéntanos cdmo es que has
ejercido violencia contra las mujeres, utilizando #YoReconozco.

Podemos decir entonces, que este tipo de ejercicios son los que estan obligando a que la
sociedad empiece a cuestionarse, respecto a aquellas tematicas de las cuales no hay una
conversacion clara y directa. Claro esta que el marco de la violencia dentro de Colombia, esta

visualizado desde otros contextos como son la guerra, pero no por esto, significa que no exista
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una violencia y un acoso sexual cotidiano dentro de la sociedad colombiana. Hay que
entender, también que la violencia es un fenémeno que no sucede en estratos bajos solamente,
también implica conversaciones dentro de estratos altos. Causalmente, el tema es diferente
puesto que dentro de las clases altas prima la conversacion del que diran y el miedo, por lo
que tener una conversacion del tema, se vuele mas complejo. Algo que dentro de las
sociedades de estratos bajos a diferencia de los estratos altos, busca visibilizar el problema y
generar justicia a cambio de dicha situacion, que es lo que se mostrard y analizara en la
siguiente imagen. visibilizar el problema y generar justicia a cambio de dicha situacion, que

es lo que se mostrara y analizara en la siguiente imagen.

MO es NoRmal Universidad Javeriana compartic el
evento de No Mas Acoso UN.
15 de octubre a las 2112 - @
#NoMasAcosoUN
El sefior Ronald Stephens acosd sexualmente a una profesora de la
Universidad Macional y la universidad en vez de apoyarla, lo invita
nuevamente al campus.

Pedimos su apoyo tanto en la difusion como en el plantdn. La idea es
protestar en redes sociales con el numeral #NoMasAcosoUN v acudir a
la protesta el dia jueves 19 de octubre a las 10:30am en el Edificio de
Posgrados de Ciencias Humanas.... Ver mas

oct  jPlantémonos contra el acoso sexual!
19 Jue 10:30 - Edificie De Posgrados De Clencias ... * Me interesa

é y Alefandro
oy Megusta () Comentar

[ & FL]

El tema de la justicia dentro del ambito del acoso y la violencia sexual, es tal vez el tema que
causa mas indignacion. En las estadisticas presentadas por La Fiscalia General de la nacion,

encontramos que el 98% de los casos referentes al acoso y la violencia sexual han quedado
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impunes. Esta situacion no solo causa rechazo a nivel nacional, sino que indigna y causa
secuelas profundas en el mensaje que se estd enviando a la sociedad. Los colectivos aqui
juagan un papel muy importante, puesto que son ellos los que dentro de la hermandad y la
sororidad, como menciona un profesor de la Javeriana “Ha sido el elemento clave para que las
violencias de género estén encaminadas a generar una conversacion.” No solamente han sido
los colectivos los que han encomiando esta conversacion, sino que estan exponiendo un
precedente muy importante dentro del camino de la justicia para todas aquellas personas
afectadas por este tipo de situaciones. conversacion, sino que estan exponiendo un precedente
muy importante dentro del camino de la justicia para todas aquellas personas afectadas por

este tipo de situaciones.
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WO es MoRmal Universidad Javeriana
compartid la publicacidn de Obsarvatorio

o Callejero Colombis

Observatorio Contra el Acoso Callejero Colombia
16 de septiembre o Me gusta esta pagina

Les compartimos la denuncia de ACOS0 SEXUAL de
safienta chica, en Bogotd.

El dia 12 de septiembre sali a las 7:15 am hacia la
estacidn de TM como todos los...

‘er mds

i Me gusta [ Comentar & Compartir
8032
Evidenciar estos casos, se ha vuelto una tarea casi semanal de los colectivos que apoyan todo

el tema de acoso y violencia sexual. Mostar este tipo de comportamientos, no solo esta
evidenciando la actitud de estas personas, sino que esta mostrando de nuevo el mecanismo
para conversar del tema y estd dejando en claro que existe una comunidad dispuesta a dar
apoyo y a rechazar estos casos, y evidenciando que el miedo no puede ser un elemento para
evitar la denuncia. Vale la pena resaltar que el apoyo es lo que va a causar un mayor impacto
en las victimas, puesto que la mayoria de estas suelen sentirse abandonadas por las
instituciones pertinentes, porque no hay una forma como hacer algo, o esa es la creencia
popular que se tiene. Estos colectivos han trabajado de la mano en la creacion de mecanismos

o politicas, que es el siguiente tema que analizaremos.
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El tema de la creacion de politicas que protejan, en este caso a estudiantes, se ha vuelto un
tema recurrente en todas las universidades, puesto que la mayoria dentro de sus manuales a
estudiantes no lo estipulan claramente. Hay un avance en que hay una conciencia en la
importancia de la instauracion de las mismas. Incluso, ya se han realizado varios intentos por
estipularlas dentro de los manuales de las universidades. Sin embargo, todavia hay un
conflicto en establecer como, quién, y cuando seran los espacios, las instancias y las personas

pertinentes para avalar este tipo de actitudes.

MO es NoRmal Universidad Javeriana

compartid la foto de Espacialidades

faministas
iSE ACERCA MUESTRO EMCUENTRO DESARMAR LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERD ¥ SEXUALIDAD EN
LOS ESPACIOS UNIVERSITARIOS!
Este encuentro busca generar un espacio de didlogo
frente a las Viclencias Basadas en Género y Sexualidad
en los espacios universitarios. Juaremos compartir
distintas experiencias v articular alternativas de accidn
con el el objetiva de formar una red interuniversitaria
contra el acoso, el matoneo, la homafobia, la transfobia,
la violencia sexual y cualguier forma de discriminacion.
LINK DE INSCRIPCION:
mittps:ffgoo.glforms, TprZmxaid CFFLrohi

c zﬂaj{gfuu.-im,
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No es Normal Universidad de los Andes

No es Normal Universidad de los Andes, abarca el mismo principio que No es Normal
Javeriana. “pretende denunciar y evidenciar las circunstancias en las que las y los estudiantes
uniandinos enfrentan situaciones de género, sexismo y acoso.” Sin embargo, la diferencia
entre las dos paginas tiene que ver con que una esta apoyada en un blog, y en un grupo de
estudio de género en donde se abarcan estas tematicas. También los contenidos de dicha

pagina, estan categorizados y mucho mas actualizados como veremos a continuacion.

La primera publicacion que encontramos en la pagina de No es Normal Universidad de los
Andes, habla respecto a la mas reciente noticia que se dio respecto al acoso y violencia sexual
en Hollywood. Esta noticia trae un precedente enorme en cuanto a que el tema esta
empezando a conversarse en una esfera mucho mas publica. Este tipo de acontecimientos a
logrado que muchas personas quienes por mucho tiempo mantuvieron un anonimato y un
silencio profundo, hoy gracias a los mismos medios puedan manifestar sus situaciones de
acoso y violencia. Que estos colectivos estén actualizados en cuanto a los temas de acoso y
violencia sexual, y que su publico sea tan cercano a estos, ha logrado que la funciéon que
quieren cumplir, de hablar del tema, tenga un significado enorme para un publico, que es
grande, el atrevimiento y la libertad de poder conversar de estas tematicas sin representar un
riesgo al que diran a que los tilden de categorias que tristemente han ido generdndose por

tratarse de temas de genero de mujeres especialmente.
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MO Es NoRmal Universidad de los Andes
24 de octubre 3 las 18:44 - @

A propdsito del caso Weinstein, Maria Mercedes Andrade nos
comparte su articulo, #Yotambién: Una protesta viral que parece
no tener fin.
nttps://www.razonpublica.com)...[10632-yotambién-una-
protesta..

“Mas alla de una pugna entre hombres y mujeres - y aungue por
supuesto el problema se manifiesta en casos concretos- el
asunto de fondo es el tipo de sociedad y de cultura en la que
vivimos y que contribuimos a prolongar. Cada vez que alguien, sin
importar su sexo, descalifica a una mujer diciendo que una
situacion sexual indeseada g gue se lo buscd”, estd
contribuyendo a |a prog
violenta. Si bien la reg
quien abusd de su ribuir a cambiar
una cultura que pro

#YoTambién: una protesta viral que parece no
tener fin

€1 escandalo de sbusos sexuales que sacude  Hollywood ha suscitado una
ola global de indignzcisn y denuncla. Este casa reafirma iz necasidad de...

RAZONPUBLICACOM

No es normal , - Universidad de los Andes, a
diferencia de No es Normal Javeriana, cuenta con espacio de conversacion del tema, en donde
cada miércoles por las tardes se retinen a conversar de estas categorias en tematicas que se
proponen a través del grupo. La siguiente imagen, refleja que tipo de conversaciones se han

tenido en los ultimos meses respecto al tema.
NO Es NoRmal Universidad de los Andes

Antes de empezar |a semana, les recordamos que este miércoles
también tendremos tarde de café.

‘ayan para gque entre todxs pensemos en ideas, planes,
intervenciones, contra situaciones de acoso.

jLes esperamos! = @

TOMATE UN CAFE CON

NO ES NORMAL

Estaremos hablando sobre

-Estrategias de defensa
contra el acoso-

JDénde? Casita

JCudndo? Miércoles 25 de
Octubre

99



El marco de las conversaciones que se tienen, no son situaciones impuestas o temas de los que
se tienen que hablar. Los temas aqui tratados, vienen de un consenso entre aquellas personas
que han participado activamente en la trata de estas tematicas en la universidad. Un elemento
que cabe resaltar dentro de esto, es que A diferencia de la Pontificia Universidad Javeriana, la
Universidad de los Andes, tiene un grupo de estudio, que ha estado muy presente en la trata
de estos temas, y son estos los que asesoran a sus estudiantes para que sean ellos mismos los
que propicien este tipo de conversaciones, algo que en la Pontificia Universidad Javeriana, se
queda en un ejercicio meramente académico sin ningun tipo de intervencion frente al tema, a

pesar de contar con algunas instancias dentro del mismo campus.

El ejercicio que hace la Universidad de los Andes en su colectivo No es Normal esta tan

metido en su comunidad, que incluso los temas de naturalizacion no pasan desapercibidos en

las aulas, puesto que profesores y estudiantes se sienten empoderados y con la capacidad de
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denunciar aquello que sienten que dentro de sus aulas no son comportamientos naturales. Es
interesante ver que en efecto hay conversaciones del tema, pero, sin embargo, todavia existe
la duda del por qué a las universidades les toma tanto tiempo reaccionar frente a estas
problematicas que son tan evidentes y que estan siendo conversadas no solo como murmullos,
sino también a gritos en los espacios universitarios y por fuera de estos. Vice se puso en la
tarea de hacer una investigacién minuciosa frente al tema que trajo consigo un foro en donde
se intento establecer que es lo que verdaderamente sucede dentro de las instituciones
universitarias, el panorama puede decirse que tiene mucha mas claridad, pero ahora es el
momento en que las universidades se pongan en la tarea de evaluar y de establecer las

herramientas para que este tipo de acciones no sigan siendo un fantasma andante.

23. ;Como estamos enfrentado el acoso y la violencia sexual hoy? Resultados

Durante toda la investigacion que se realizo, el primer argumento en el que podemos estar de
acuerdo con la mayoria de autores que hemos mencionado, es que el acoso y la violencia
sexual son un problema sistematizado que pasa todos los dias en diferentes ambientes, ya sean

institucionales de trabajo o como acoso y violencia callejera.

Hemos logrado observar con los testimonios y las encuestas, que la mayoria de los casos

persisten en que el miedo ha sido uno de los grandes factores que no ha permitido que se

genere denuncias o que se hable abiertamente del tema. También los mecanismos de denuncia
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dentro de las instituciones educativas, todavia estdn cortos en cuanto saber que hacer y como
hacerlo, ya que representa una tarea dificil y contradictoria en quienes deben o como deben

hacerlo.

Igualmente, vimos en el analisis que los grupos de apoyo han sido fundamentales a la hora de
establecer un canal comunicativo en las denuncias y la manera en como se aborda las

diferentes tematicas de acoso y violencia, esto trayendo consigo un resultado muy favorable a
la hora de hablar del tema, ya que se habla de empoderamiento y este, permite que el nimero

de personas capaces de hablar del tema incremente de manera significativa.

La naturalizacion, también ha sido un tema en el que se ha enfatizado constantemente como
uno de los comportamientos mas significativos en permitir que el acoso y la violencia sexual
sigan siendo comportamientos tan enfatizados dentro de las universidades, esto también
relacionado en la manera como dichos organismos competentes tratan esta tematica.

El panorama nacional, aporta también a enfatizar y profundizar la problemaética puesto que
como pudimos entender, la mayoria de los casos referidos por la Fiscalia General de la
Nacion, el 98% de estos queda impune y solo un 2% de los mismos pasa a ser condenado.
Esto influyendo de manera muy negativa en las victimas, puesto que el desaliento y la falta de
instancias frente al tema han logrado que esta tarea sea mucho mas compleja de erradicar que
otras.

Entendiendo lo que sucede con la tematica del acoso, y asi mismo logrando establecer que las
instituciones en este caso la Pontificia universidad Javeriana, son instituciones fundamentales

para tratar esta tematica, se ha elaborado una propuesta, que intenta instaurar una herramienta
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fundamental para que se pueda utilizar en los casos futuros que se presenten frente al acoso y
la violencia sexual. A continuacion, se explicara en que consiste dicho planteamiento.

I.

24. Propuesta de programa para la atencion frente al acoso y la violencia sexual

CAVAS (Centro de atencion a violencia y acoso sexual)

Habiendo entendido toda la problematica y analizando los aspectos fundamentales que han
rodeado el tema de acoso y violencia sexual en las universidades, podemos generar entonces
una estrategia para no solo castigar, sino prevenir y educar al medio universitario respecto a
este tema.

De acuerdo con la encuesta realizada, encontramos que un gran porcentaje de los encuestados

estarian de acuerdo con que existiera un centro de acoso para la violencia y el acoso sexual,
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Creado por estudiantes para estudiantes, puesto que dicha encuesta, también arrojé un

resultado en donde es mas facil contarle a un amigo aquello que nos sucedio.

iA quién acudirfa en caso de que se le presentase una situacién de
acoso y/o violencia en la universidad?

123 respuestas

@ Le contaria a un amigo/a de la
universidad

@ Iria a mi facultad
Mo diria nada y me quedaria callado

@ Iria a los grupos de apoyo como son
Palifnia, No es normal Javeriana

@ Iria al centro de Asesoria Psicologica
y salud de la Universidad

@ Le contaria a un familiar cercano

@ Intervendria con acciones legales

Grafico 4: El porcentaje de personas que acuden a sus amigos en caso de presentarse acoso y
violencia de la universidad de 52,8% sugiere que es mas facil tener esta conversacion con
alguien cercano. Este dato es relevante en cuanto a que la creacion de un centro, esté apoyada
por los mismos estudiantes y que cuente con el apoyo de la universidad para poder tomar las

medidas pertinentes.

También, frente a la pregunta si se estaria de acuerdo con que existiera un centro que se
encargara de tratar estas politicas dentro de la universidad, se encontrd que le porcentaje de
personas que estan de acuerdo, tiene una incidencia alta, por lo que a continuacion y por
medio de un diagndstico, se presentara la propuesta que podria llevarse a cabo para tratar los

temas de acoso y violencia sexual dentro del medio universitario.
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Matriz Vester

Problema Principal:

El acoso y la violencia sexual dentro de la Pontificia Universidad Javeriana, se da como
consecuencia del desconocimiento y la falta de mecanismos para lograr establecer una
denuncia.

Problemas encontrados

1. No existen protocolos dentro de la Pontificia Universidad Javeriana que sancionen la
violencia y el acoso sexual

2. No existe una cultura consiente en donde se hable que el acoso y la violencia sexual no
son hechos normales dentro de la cotidianidad.

3. La falta de denuncias, se evidencia en el miedo y la re victimizacién frente al tema

4. No es posible que las victimas denuncien agresiones de violencia y acoso sexual
porque no existen los medios para hacerlo.

5. Las personas afectadas, desconocen cuales son los medios y procedimientos para
hacer las respectivas denuncias.

6. No existe una conciencia institucional en que el acoso y la violencia, representan un
problema sistematizado dentro de la institucion

Matriz de vester

Pt |P2 [P3 |[Pa [P5s [P6 |x

P1 X 2 1 3 3 1 10

P2 0 X 1 2 1 3 7
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P3 2 3 1 9
P4 3 X 3 14
P5 1 3 X 9
P6 3 2 2 11
Y 11 12 10 X
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Observando la grafica
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manera. En primer lugar, no es posible que las victimas denuncien agresiones de violencia y
acoso sexual porque no existen los medios para hacerlo. En segundo lugar, no existe una
conciencia institucional en que el acoso y la violencia, representan un problema sistematizado

dentro de la institucion. Estos estdn marcados dentro del cuadro como una situacién critica y
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un problema activo que mientras mas tiempo se tome en priorizar mayor sera la incidencia en

estos casos.

Ahora bien, y teniendo en cuenta lo anterior se propone a través del programa Cavas llevar a
cabo acciones pertinentes que permitan la creacion de un espacio para la recepcion de
denuncias por acoso y violencia sexual ya sea de estudiantes o profesores y que dentro de esta

se tomen las acciones pertinentes.

Mision
CAVAS (Centro de atencion para la violencia y el acoso sexual) busca crear espacios para
sensibilizar respecto al acoso y la violencia sexual dentro del medio universitario, a través de

politicas, campafas y acompafiamiento a victimas de este tema dentro de la universidad.

Vision
Transformar la cultura universitaria en relacion a las practicas de acoso y violencia sexual

dentro de la universidad.

Objetivos
Lograr que la Pontificia Universidad Javeriana, integre el proyecto CAVAS para instaurarlo
dentro del medio universitario.

Dar a conocer las politicas para el manejo y las sanciones de dicha problematica.
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Crear campaifias para que la comunidad esté enterada del tema

Crear cursos de acompafiamiento para personas que se hayan visto involucradas en hechos de
esta naturaleza.

*Ver matriz PECO anexa.

25. Conclusiones
A lo largo de este trabajo, se ha trabajado rigurosamente en entender que es el acoso, como se
presenta, por qué se presenta y como se da en las universidades. Se trabajaron diferentes
categorias que no solo intentaron visibilizar desde dichas perspectivas como era el tema, sino
que al mismo tiempo iban construyendo un detallado camino que no solo evidencié el
problema, sino que también logrd pautar cuales podrian ser esas salidas mas importantes para

frenar este fendmeno.

Lo primero que podemos decir, es que el acoso es un problema estructurado al que por mucho
tiempo nadie le ha querido poner la cara. Es un tema que tiene un origen cultural y viene
desde la raiz de violencia, que ha estado latente por muchos siglos en la humanidad
manifestada de diferentes formas en este caso, desde la violencia de género. Al ser una
problemadtica de la violencia de género, solamente estamos observando que la consecuencia

inmediata de dicho problema, estd dada en el acoso y la violencia sexual.
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Las universidades como organismos educadores, han jugado un papel muy importante a la
hora de presentarse dichos actos, puesto que son estas las que, dentro de sus marcos
institucionales, pueden ser el mayor aliado a la hora de combatir el acoso y la violencia sexual
dentro del tema. El apoyo de los colectivos, también ha sido fundamental a la hora de
entender las dindmicas y los lazos de investigacion que se han hecho del tema, puesto que han
sido estos, los que en su gran mayoria lograron establecer el nimero de victimas, a pesar de
no ser un numero total, y el que en su gran mayoria ha logrado tener un acercamiento directo
con estudiantes que han recibido acoso y violencia sexual. Hablar del tema, obliga a que
exista una conversacion detallada, y a romper con esquemas de naturalizar el acoso y que solo
asi puedan hacerse intervenciones que no revictimizen que no juzguen y que sean oportunas a

la hora de presentarse estos casos.

Se desarrollé una propuesta que permita que mujeres victimas de acoso y violencia sexual,
en la Pontificia Universidad Javeriana, tengan un espacio de apoyo frente a hechos que no son
normales, para que de esta manera se visibilicen y se cree sensibilizacion, denuncia y

empoderamiento y asi tomar acciones que beneficien a la comunidad

Finalmente, los objetivos especificos fueron cumplidos de acuerdo a lo que se establecid, en
primer lugar, se hizo una indagacién dentro de la universidad, y se pudo contar que si existen
casos de acoso y violencia sexual. Por otro lado, el manejo de estas practicas, se vio confuso y

y casi nulo cuando se quiso encontrar una respuesta.
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Se logré identificar también, que los mecanismos de ayuda mas relevantes que existen dentro
de la universidad frente al tema de acoso y violencia sexual, estd dada bajo los grupos de
apoyo y los colectivos, quienes han jugado un papel importante a la hora de enfrentar y

denunciar los hechos.

Evidentemente, existe un problema de acoso y violencia sexual dentro de la universidad, la
precariedad de denuncias, nos dejo establecer que el miedo, la victimizacidn, la falta de
garantias entre otras, son elementos que ralentizan el proceso de las denuncias, y no permite

que se evidencie la problematica, ya que estd queda normalizada.

Por otro lado, algunos de los elementos que no han permitido que se presenten denuncias
masivas frente al tema, hace referencia a la inmunidad de los casos, la falta de garantias o
politicas que hablen directamente del tema, el hecho que el acoso sea considerado como un
hecho normalizado, y claramente, que las universidades investigadas en su mayoria, no
cuentan con un espacio en donde pueda hablarse directamente con el apoyo de la institucion.
En este sentido es importante sefalar el silencio de parte de algunos instancias de la
universidad, ya que al intentar realizar un acercamiento con algunos de ellos, fueron dilatados

lo que evidencia la complejidad a la hora de hablar del tema.

Por medio de los capitulos, el analisis y la propuesta planteada, se logré demostrar que las
universidades en efecto, necesitan un programa y un proyecto vinculado con la mision y la
vision de la institucion, para asi crear un espacio de apoyo para que todas aquellas personas

que quieran denunciar, sepan como hacerlo y donde hacerlo.
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