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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion es analizar 1os procesos de la gestion curricular en
una institucion educativa a incluir a estudiantes victimas del desplazamiento forzado,
para lo cual, se revisaron los referentes conceptual es relacionados con € desplazamiento
forzado en el contexto colombiano, inclusion educativa, derecho ala educacion y gestion
curricular.

Se conjugaron dos metodologias: la cuantitativa y cuaitativa, empleando un muestreo
no probabilistico intencionado o por conveniencia con cada grupo muestral (directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia). Se reaiz6 un andlisis descriptivo a las
encuestas y un andlisis de contenido a las entrevistas a profundidad, para finamente
responder la pregunta de investigacion ¢Qué procesos se llevan a cabo en la gestion
curricular del LE.D. Arborizadora Alta al incluir nifios victimas del desplazamiento
forzado?

Dentro de los halazgos encontrados se lograron definir acciones tendientes al
mejoramiento de la garantia del derecho a la educacion impartida a los estudiantes

victimas del desplazamiento forzado y su inclusién en €l sistema escolar.



INTRODUCCION

El desplazamiento forzado, ha generado una de las mayores crisis sociales en €
contexto colombiano, ocasionando la interrupcion del proceso educativo de la poblacion
en edad escolar y sometiendo alos nifiosy jovenes a situaciones altamente criticas.

La experiencia del desplazamiento degja en la poblacién que la vive una vulneracion de
sus derechos fundamentales, antes, durante y después de ser experimentada. Estas
personas salen de sus lugares de origen porque la situacién que viven en ese momento
resultaintolerable o simplemente por laimperiosa necesidad de no morir o ver morir a sus
familiares. En un segundo momento, enfrentan la pérdida de todo lo que tenian, no solo lo
material sino su cultura, sus costumbres, su territorialidad, su proyecto de vida personal,
familiar y comunitario, finalmente, cuando ya estan en nuevas tierras, se enfrentan a un
territorio desconocido, y en la mayoria de casos hostil, que lo Unico que les genera es un
nivel alto de estrés (Camilo, G. 2002).

Desde esta perspectiva, es importante sefialar que en € contexto educativo la garantia
del derecho a la educacion se afecta drasticamente, es por ello que la presente
investigacion profundizard en la garantia de este derecho en la poblacion victima del
desplazamiento forzado. En este contexto se planted esta propuesta de investigacion
enmarcada en analizar 1os procesos de gestion curricular desarrollados en una institucion
educativa gque incluye a estudiantes victimas del desplazamiento forzado.

Para alcanzar los objetivos propuestos en esta investigacion se combinaron las dos
metodologias cuantitativa y cuditativa. De la metodologia cuantitativa se utiliz6 un
andlisis descriptivo y de la cualitativa un andlisis de contenido. Participaron en el estudio
266 sujetos vinculados en e |1.E.D. Arborizadora Alta, distribuidos en cuatro grupos
muéstrales (directivos, docentes, estudiantes y padres de familia), a los cuales se les
aplicaron las encuestas y las entrevistas en profundad. La informacién fue analizada
utilizando técnicas de andlisis cualitativo y cuantitativo atraves de encuestas y entrevistas

aprofundidad.



Es asi como este estudio se constituye en un punto de partida para la definicion de
acciones tendientes al mejoramiento de la garantia del derecho ala educacién impartida a
los estudiantes victimas del desplazamiento forzado y su inclusion en € sistema escolar.

Para lo cual, en este documento se explicita el planteamiento del problema, la

justificacién, objetivos, marco conceptual, aspectos metodol 6gicos, andlisisy discusion de

los resultados para finalmente formular sus conclusionesy recomendaciones finales.



JUSTIFICACION

Ante la crisis humanitaria gue enfrenta Colombia a causa del desplazamiento forzado,
y considerando que los nifios constituyen un alto porcentaje de la poblacién desplazada, se
evidencia que este fendbmeno ocasiona la interrupcién del proceso educativo de la
poblacién en edad escolar en los municipios de origen y limita su continuidad en los
munNicipios receptores, ya sea por la ausencia de cupos escolares, programas educativos
que se gjusten a sus necesidades, o por la incapacidad de los hogares de pagar los costos
de laeducacion (Ibafiez, A. y Moya, A. 2007).

Esta situacion ha obligado a estado a generar politicas sociales y educativas orientadas
a la atencion de dicha poblacion en las urbes receptoras, generando asi |a reconstruccion
del tgjido social fragmentado que sigue dejando la violencia en e contexto Colombiano.
Esta realidad ha generado cambios sustancidles en las ingtituciones educativas,
especialmente en |os procesos pedagdgicos y en las relaciones interinstitucionales que se
desarrollan, lo cua requiere un trabajo mancomunado desde la perspectiva incluyente
para restablecer e derecho a la educacion que tienen los nifios victimas de
desplazamiento forzado.

En Colombia el sector educativo funciona en e marco de un estado descentralizado,
segun la constitucion politica de 1991. Estableciendo que la educacion es un derecho de la
personay un servicio publico, que tiene una funcion social, sefialando como responsables
al Estado, alasociedad y alafamilia.

La Ley General de Educacion —Ley 115 de 1994, sefiala las normas generales para

regular € servicio publico de la educacién; se fundamenta en los principios de la



Constitucién Politica, sobre el derecho a la educacion, define y desarrolla la organizacion
y la prestacion de la educaciéon formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y
secundaria) media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a
adultos, campesinos, grupos étnicos, personas con discapacidad, personas victimas del
desplazamiento forzado, personas con capacidades excepcionaes, y a personas que
reguieran rehabilitacion social.

No obstante pese a despliegue de estas normatividades, programas y planes
desarrollados por el Estado para aumentar la cobertura educativay garantizar el acceso de
la poblacién desplazada a sistema educativo, los nifios siguen siendo victimas del
desplazamiento forzado y como consecuencia, segun Ibéfez, A. y Moya, A. (2007) se
evidencia que cuando este grupo poblaciona ingresa a las ingtituciones educativas, las
conductas discriminatorias, no solo por parte de los estudiantes, sino por parte de
profesores y directivas, limitando su integracion a sistema escolar y generando la
segregacion y la exclusion de estos nifios. Esta situacion se agudiza en el caso de los
indigenas'y afro colombianos, ya que se les estigmatiza por su condicion de desplazados'y
por pertenecer a una minoria étnica.

Deigual manera, se identifica que los niveles de escolaridad e indices de desercion de
nifios en situacién de desplazamiento han incrementado significativamente en los Ultimos
anos, de ahi la necesidad de pensar e derecho a la educacion més alla del acceso y
permanencia. Cémo refiere Lerma, C. (2007) la garantia a derecho a la educacién debe
contemplar las circunstancias socioecondmicas y psicosociales de la poblacién en

situacion de desplazamiento, puesto que las condiciones de salud, vivienda, poder



adquisitivo e insercion socia inciden en € acceso y permanencia de los nifios y jévenes
en las instituciones educativas.

Por lo anterior, se evidencia que la garantia del derecho a la educacion aborda varios
topicos, no obstante, la presente indagacion busca identificar la garantia de este derecho a
la poblacion victima del desplazamiento forzado, a partir, del andlisis de los procesos de
gestion curricular en unainstitucion educativa.

Esta investigacion se congtituiria en un diagndstico inicial acerca de la situacion actual
de la gestion curricular en una ingtitucion educativa “1.E.D Arborizadora Alta” que
incluye a nifios victimas del desplazamiento forzado, lo cual se presenta como punto de
partida para la definicion de acciones tendientes a mejoramiento continuo e
implementacion de modelos educativos flexibles, pertinentes e inclusivos a la situacion

especifica de esta poblacion.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Una de la mayores dificultades que vive la sociedad Colombiana es € desplazamiento
forzado, una situacion que se ha congtituido como uno de los problemas politicos y
sociales mas dificiles, por €l creciente nUmero de ciudadanos expuestos a enfrentar esta
situacion de marginalidad y desarraigo socio-cultural, en su gran mayoria causados por €
conflicto armado.

Segun los informes de la Consultoria paralos Derechos Humanos 'y €l Desplazamiento
(CODHES), (2009) en los ultimos 20 afios han sido desplazadas 3.832.527 personas en
Colombia. Del mismo modo, € reporte del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (2003) (ACNUR) sefida que la mayoria de esta poblacién llega a la
ciudad de Bogotd, especificamente a las localidades de Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosay
Usme, donde las condiciones de vulnerabilidad son muy altas.

A nivel educativo, e fendmeno del desplazamiento forzado ha obligado a Estado a
generar acciones en el ambito social y educativo, para restablecer 1os derechos de estos
ciudadanos, €l primer avance gque se da es la promulgacion de laLey 387 de 1997, la cual
define la condicion de desplazamiento forzoso, asi como la manera de abordar
institucionalmente este fendmeno en términos de prevencion, atencion humanitaria de
emergencia, estabilizacion socio-econdmicay apropiacion de recursos gubernamentales.

En materia educativa, se expide € decreto 250 de 2005, el cual sefiala las acciones que
el Gobierno Nacional através de sus entidades promoveria para la poblacion en situacion
de desplazamiento. No obstante, pese a los avances en materia legislativa que se han

venido desarrollando, existen algunas tensiones para €l cumplimiento de la garantia del



derecho a la educacion de la poblacién desplazada como lo asevera e informe
desarrollado por la Procuraduria General de la Nacion (2007) en € cual se evidencia la
falta de especificidad de los mecanismos disefiados para la atencién educativa a la nifiez
desplazada. Un caso ilustrativo de esta circunstancia se evidencia en la no adaptacion de
los [lamados model os educativos flexibles a los retos pedagégicos que e desplazamiento
le plantea @ sistema educativo. En lo relacionado con la formacion a los docentes, €
informe refiere que se efectlian capacitaciones a los maestros, desarticuladas, que no
conducen a la transformacion de la préactica pedagdgica de dichos maestros y menos aln
de la apuesta ingtitucional de las entidades educativas, de manera que permita garantizar
la permanencia de la nifiez desplazada en |a escuela.

Estas tensiones develan la prioridad de que el sistema educativo, mas que garantizar el
derecho a la educacion para la poblacion victima del desplazamiento forzado en términos
de ampliar cobertura, disefie, formule y acompafie procesos flexibles y contextualizados
que se expresen en contenidos y respuestas reales, que se deriven en practicas
pedagbgicas y en atencion psicosocial de carécter integral, que posibiliten la
reconstruccion de sus proyectos vitales y € fortalecimiento de su identidad personal,
familiar y social (Martinez, M. 2004).

A partir de estos postulados, subyace el problema que se abordard en la presente
investigacion, la cual pretende hacer una investigacion frente a los procesos de gestion
curricular empleados en una ingtitucion educativa que incluye a nifios victimas del
desplazamiento forzado y asi responder los siguientes interrogantes ¢el colegio le asigna

cupos a todos los nifios y jovenes victimas del desplazamiento forzado que lo soliciten?,



¢Ja propuesta curricular del colegio considera las necesidades e intereses de los
estudiantes victimas del desplazamiento forzado?, ¢qué tipo de apoyo 0 acompariamientos
recibe este grupo poblacional por parte de la comunidad educativa?, ¢cémo se desarrolla
el proceso de evaluaciéon con estos estudiantes?, ¢en algin documento institucional se
explicita € tipo de atencion que se le debe brindar a los aumnos victimas del
desplazamiento forzado?.

Estas consideraciones se constituyen en un punto de partida para la definicion de
acciones tendientes al mejoramiento de la garantia del derecho ala educacién impartida a
los estudiantes victimas del desplazamiento forzado y su inclusion en el sistema escolar.
De caraalarealidad descrita surge la pregunta de esta investigacion:

¢Queé procesos se llevan a cabo en la gestion curricular del 1.E.D Arborizadora Alta al

incluir nifios victimas del desplazamiento forzado?

OBJETIVOS
General
Analizar los procesos de la gestion curricular en €l 1.E.D Arborizadora Altaal incluir a
nifios victimas del desplazamiento forzado para proponer recomendaciones que

fortalezcan |os procesos inclusivos de este grupo poblacional en € contexto educativo.

Especificos
Identificar la manera como se gestionan los procesos curriculares en e |.E.D

Arborizadora Altaal incluir a nifios victimas del desplazamiento forzado.
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Realizar un diagndstico que describa los procesos inclusivos que se estan desarrollando
en el 1.E.D Arborizadora Alta en garantia del derecho ala educacion de nifios victimas del
desplazamiento forzado.

Elaborar recomendaciones que permitan a las instituciones educativas mejorar y

fortalecer los procesos inclusivos de nifios victimas del desplazamiento forzado.
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ANTECEDENTES
Al hacer larevision de estudios encontrados en el area del conocimiento que interesa a
esta investigacion, no se identificd ninguna investigacion al respecto. Por lo cud, la
elaboracién de estos antecedentes se efectlia a partir de laindagacion de algunos aspectos

que hacen parte de este estudio, como es el desplazamiento forzado y la gestion curricular.

Revision de Investigaciones Desarrolladas sobre Desplazamiento Forzado

En lainvestigacion desarrollada por Lizcano, M. (2007) sobre la Nifiez y Violencia en
Colombia: experiencia y construccion de pasado. Se efectla un estudio en dos ciudades
receptoras (Bogota y Bucaramanga) de poblacién victima del desplazamiento forzado, en
donde se identifica tras conversaciones con padres de familiay jovenes, que una de las
dificultades que han tenido que afrontar en el @mbito educativo, es la estigmatizacion que
sufren por parte de los educadores y comparieros de clase, a partir del trato diferenciado
que recibian de sus maestros, en €l cual se hacia manifiesto un desagrado hacialos nifiosy
jovenes desplazados, considerandolos perezoso y poseedores de menores capacidades en
relacion alos demés comparieros de clase.

“Segun los padres sus hijos tenian que escuchar comentarios como: Yo sé que usted

no entiende, yo sé que usted es lento, ¢no ve que viene del campo? ¢Qué podria

esperar yo? Asimismo, si los nifios no rendian a la velocidad de sus compafieros:

jLuis, usted es muy lento. Muy perezoso. Es igual que su papa, que porqué creen

que son desplazados hay que darles todo gratis. Usted va terminar siendo como él,

limosnero!”” (Lizcano, 2007, p. 29).
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Esto lo corrobora Camargo, J. (2007) en su trabagjo de grado sobre los indigenas en
situacion de desplazamiento en Bogota y la garantia de su derecho fundamenta a la
educacion. En donde, se investigaron las acciones adelantadas por la Secretaria de
Educacién de Bogota para garantizar €l derecho fundamental a la educacion de los
indigenas en situacion de desplazamiento, teniendo en cuenta sus caracteristicas
sociopoliticas propias. Encontrando que si bien la Secretaria de Educacion Distrital ha
contribuido de manera significativa en los Ultimos tres afios, en € desarrollo de proyectos
gue permitan garantizar el Derecho Fundamental a la Educaciéon a los indigenas en
situacion de desplazamiento, teniendo en cuenta sus caracteristicas sociopoliticas propias.
AUn quedan tensiones en dicha relacion y problemas con respecto a la educacion del
indigena en situacion de desplazamiento en contextos urbanos.

Dentro de las cuales, Camargo, J. (2007) sefida en primer lugar la dificultad en la
aplicacion del Enfoque Diferencia en términos de la realizacion de politicas publicas que
tengan en cuenta las particularidades de los grupos poblacionales de desplazados a tratar,
debido a que en un contexto urbano es dificil hablar de comunidades, las cuales son un
elemento fundamental parala garantia de sus derechos colectivos.

Por otro lado, encontr la dificultad de garantizar el mantenimiento de procesos
educativos estables a largo plazo, en tanto que para lograrlo son indispensables mayor
nuimero de afios que los del periodo del Alcalde de Bogota. Otra problematica encontrada
est& vinculada con contratar maestros indigenas apropiados para cada nifio, debido a que
al interior de un mismo colegio pueden estar nifios de diferentes etnias, lo cual dificultaria

tanto la toma de decision de cudl es e maestro mas adecuado para ese grupo de nifios
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como el pago de salario por cada profesor que se contrate. Relacionado con el anterior, €
altimo problema encontrado tiene que ver con los diferentes tipos de nifios que se
encuentran en las escuelas, en cuanto al tipo de educacion recibida desde sus padres.

Por lo anterior, Camargo, J. (2007) sugiere dentro de su estudio que debido a
agravamiento de las condiciones de dicha poblacion y a que, en su mayoria, predomina un
trato de carécter homogéneo por parte de las entidades encargadas de garantizar sus
derechos, se hace necesario profundizar y asumir con compromisos claros por parte de la
Secretaria de Educacion Distrital, de la mano con otras instituciones, € tema de la
diferencialidad como un elemento para conocer méas ampliamente las necesidades y
vulnerabilidades de los desplazados indigenas, asi como para construir espacios de
interaccion en los que predomine la condicion de sujetos politicos que permitair mas ala
de la concepcién de los desplazados Unicamente como “eternas’ victimas del conflicto
armado colombiano.

Del mismo modo, plantea que debido a que la educacién indigena estd4 pensada en
términos territoriales, se hace necesario replantearla teniendo en cuenta que los programas
que se realicen estén inmersos en un contexto de una ciudad en la cual primalo individual
sobre lo colectivo y en el cual los estudiantes son personas en situacion de desplazamiento
pertenecientes a diferentes etnias. Podria eventuamente pensarse en abrir espacios
pedagdgicos de inclusién en los que se intercambien las costumbres de las diferentes
etnias, en los cuales puedan participar tanto lideres y nifios de las comunidades, como
maestros y nifios que residan en Bogota. Esto contribuiria a integrar a los indigenas a su

nuevo contexto, asi como ayudaria afomentar en los otros nifios y maestros el respetoy la
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importancia de conocer otras cosmovisiones. Por Ultimo, propone e mantenimiento de
procesos educativos estables a largo plazo con la poblacion indigena en situacion de
desplazamiento, es decir que formen parte de politicas estatales que no se interrumpan con

|a eleccion de un nuevo Alcalde.

Revision de Investigaciones Desarrolladas sobre Gestion Curricular

Al indagar sobre las investigaciones realizadas en gestion curricular, se identifica que
la mayoria de estudios que se han desarrollado al respecto, enfatizan en las practicas de
gestion curricular en diferentes instituciones educativas y no se encuentra ninguna
investigacion que analice la gestion curricular a incluir poblacién victima del
desplazamiento forzado o aotro tipo de poblacion.

Por lo cual, a continuacion se sefialara algunos aspectos relevantes encontrados en un
estado de arte que hace Noguera, P., NUfez, |., Omafia, C. y Vanegas, A. (2008) sobre las
précticas de gestion curricular, en donde se indaga acerca de los antecedentes historicos
consignados en proyectos de grado a nivel nacional e internacional, en los cuaes
subyacen teméticas relacionadas con las practicas curriculares y de gestion curricular, en
todos los niveles. Encontrando que existen diversas concepciones gque perjudican al
ambito educativo en todos sus aspectos, pues no se encuentra una articulacion entre las
précticas curriculares, la concepcion del curriculo y del PEI, entre otros.

En relacién al entorno educativo, las practicas curriculares se conciben por € quehacer

del docente, pero carecen de un concepto tedrico que las sustenten y las validen. Este
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aspecto es fundamental si se pretende que cobren importancia y trasciendan en dicho
quehacer pedagdgico.

Del mismo modo, sefidan que en Colombia, la Gestién Educativa es un concepto
relativamente nuevo, que ha surgido como respuesta a unas tendencias relacionadas con la
calidad educativa, las cuales buscan concientizar y brindar una postura mas critica ante las
probleméticas. Los términos Gestion Educativa, Gestion Pedagogicay Gestion Curricular,
son asumidos como tres nociones diferentes, afectando negativamente en la manera como
seinstauran y se emplean en e lenguaje del contexto educativo cotidiano.

En cuanto al concepto de ‘practicas de gestion curricular’, Noguera, y cols, (2008)
encontraron que éste no ha evolucionado dentro de las investigaciones tenidas en cuenta
dentro del estudio, puesto que los conceptos han tendido, a lo largo del tiempo, a ser
concebidos independientemente. Ademas, se evidencid que dentro de los proyectos
estudiados en e Estado del Arte, los conceptos fueron aplicados, mas no surgieron
propuestas en torno a los mismos. Por ultimo, se identifico que las préacticas de gestion
curricular inciden de forma directa en e aprendizaje de los estudiantes, debido a que de
éstas depende la forma en que tanto directivos como docentes asumen una participacion

en cuanto ala planeacion, gjecucion y evaluacion de sus respectivos cargos.
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MARCOS DE REFERENCIA
Marco Conceptual
Desplazamiento Forzado en Colombia

Como un primer paso parala comprensiéon del desplazamiento se definira a partir de lo
que propone la Ley 387 de 1997. Segun esta Ley de la Republica de Colombia un
desplazado es «toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio
nacional, abandonando su localidad de residencia o actividades econdémicas habituaes,
porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personales han sido
vulneradas o0 se encuentran directamente amenazadas, con ocasion de cualquiera de las
siguientes situaciones: conflicto armado interno, disturbios y tensiones interiores,
violencia generalizada, violaciones masivas de los Derechos Humanos, infracciones al
Derecho Internacional Humanitario u otras circunstancias emanadas de las situaciones
anteriores que puedan alterar o ateren drasticamente el orden publico».

Si bien esta descripcion general del problema del desplazamiento muestra algunos
aspectos esenciales, requiere de una ampliacion que permita comprender mejor la pérdida
y e sentido trégico que esta situacion tiene para la vida de quien sufre este tipo de
vejdmenes; pues tal y como ali esta definido el desplazamiento alin no considera €l
caracter traumatico de esta experienciay sus efectos negativos en la vida de | as personas,
las familias y comunidades (Cuchumbé, N. y Vargas, J. 2007).

El desplazamiento forzado es un fenébmeno que da cuenta de las dindmicas historicas
de exclusién, impunidad e intolerancia en Colombia, su naturalezaesilegal y arbitraria. El

desplazado no deja su tierra, su patrimonio, su historia y muchas veces, su familia, por
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voluntad propia 0 por causa de una catastrofe natural, sino debido a una agresion brutal
que afecta sus derechos fundamentales. En la raiz de todo desplazamiento forzado hay
siempre una situacion injusta creada deliberadamente por |os actores comprometidos en la
guerra.

La experiencia del desplazamiento, pese a que debe ser concebida dentro de un espacio
y tiempo determinado, degja en la poblacion gue la vive una vulneracion de sus derechos
fundamentales, antes, durante y después de ser experimentada. Estas personas salen de sus
lugares de origen porque la situacion que viven en ese momento resulta intolerable o
simplemente por la imperiosa necesidad de no morir o ver morir a sus familiares. En un
segundo momento, enfrentan la pérdida de todo o que tenian, no solo |o material sino su
cultura, sus costumbres, su territorialidad, su proyecto de vida persona, familiar y
comunitario, y finalmente cuando ya estdn en nuevas tierras, se enfrentan a un territorio
desconocido, y en la mayoria de casos hostil, que lo Unico que les genera es un nivel alto
de estrés (Camilo, G. 2002).

El impacto psicosocia que genera € desplazamiento, refiere a choque de dos
elementos. En un primer momento encontramos el hecho o hechos violentos que obligan a
las personas a salir de su tierra; seguidamente, se encuentran las respuestas a esos hechos
gue para cada ser humano son diferentes, pero que es la conjugacion de las respuestas de
un individuo con las de otro, en la que se encuentra esa interrelacion necesaria ante la
crisis generalizada que miles de comunidades viven. (Camilo, G. 2002)

Para desarrollar € sentido del concepto de desplazamiento, los registros del Alto

Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, ACNUR, (2007) dan cuenta de
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la memoria histérica del desplazamiento forzado en Colombia a través de los episodios de
violencia y barbarie que han marcado a pais. Hay que recordar que estos han sido un
fendmeno recurrente, tienen una raiz historica, desde € inicio del siglo XX se han
desarrollado en el pais conflictos y procesos sociales que han expulsado personas de sus
territorios; ejemplos de estos conflictos y procesos son la Guerra de los Mil Dias afinales
del siglo XIX y principios del siglo XX, entre los afios 1899 y 1902 la cual dejo 180.000
muertos aproximadamente.

Unavez finalizada la guerra de los Mil dias Colombia vivié un periodo de polarizacion
politica y social que fragmenté a pais, y lo convirtio en una bomba de tiempo que
explotaria el 9 de abril de 1948, cuando € dirigente Jorge Eliécer Gaitan fue asesinado en
la ciudad de Bogota, este hecho marco € inicio del periodo de Violencia Bipartidista,
entre liberales y conservadores, el cua duraria 12 afios, y se caracterizaria por €
terrorismo, asesinatos masivos y destruccion de propiedades, este fendbmeno culminé en €l
afio de 1960, cuando los partidos en contienda acordaron aternarse e poder politico cada
cuatro afos; este acuerdo se conoce con e nombre de Frente Nacional. Durante el
desarrollo de este conflicto la poblacién campesina en su gran mayoria tuvo que
movilizarse del campo ala ciudad.

Durante la década de los ochenta y noventa € pais comenz6 a presentar un evento
nocivo, la comercializacion ilegal de sustancias psicoactivas, o narcotrafico, para
desarrollar esta economia ilegal los grupos a margen de la ley y narcotraficantes se
apropiaron ala fuerza de tierras, para cultivos ilicitos e igualmente para proteger rutas de

exportacion de droga. El ingreso de grupos a margen de la ley, de guerrilla y
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paramilitares, en actividades ilicitas, desencadenaron presiones por €l control territoria y
sobre la sociedad civil.

Estas tensiones, junto con los otros hechos de violencia ya descritos a grandes rasgos,
develan el origen y la evolucién del desplazamiento forzado en Colombia, y la razon por
la cua contindia siendo uno de los problemas sociales mas graves que tiene e pais en la

actualidad.

Tipologia del Desplazamiento

Al hablar del desplazamiento en Colombia hay que tener en cuenta que este se puede
presentar de diferentes formas o tipos como asevera Garcia, M. (1999) quién presenta tres
consideraciones para analizar €l desplazamiento en nuestro pais: la primera es seguin la
cantidad de personas que se desplazan. En esta categoria se sitlan las siguientes
tendencias. desplazamiento de todo € nicleo familiar, desplazamientos individuales
debido a amenazas o atentados en contra de un miembro de la familia, y por dltimo se
ubican los desplazamientos colectivos, que constituyen familias, amigos y vecinos. El
autor explicita que este Ultimo se origina por el derramamiento de sangre, bombardeos,
masacres e intimidaciones, en € curso de enfrentamientos entre la fuerza puablica y los
grupos al margen de la ley. La segunda es por los niveles de organizacion previa al
desplazamiento. Este nace a partir de la pertenencia de los pobladores a algin tipo de
organizacion (politica, sindical, parroquial, comunal) en regiones de alto conflicto
armado, donde tal participacion es juzgada por los actores armados como sospechosas y

conduce a muchos a abandonar sus territorios y dispersarse de las organizaciones para



20

salvaguardar su vida. Y latercera categoria es por el desplazamiento temporal o definido.
L os desplazamientos son temporales, cuando el retorno se posibilita, o definitivos cuando
es inviable, por temor a ser objeto de violencia. Los desplazados que anhelan regresar a
sus municipios de origen movidos por el deseo de regresar a campo, para reunificar a su
familiay/o con la esperanza de recuperar la vida que antes tenian.

Estas tipologias que nos muestra Garcia, devela las diferentes maneras en las que se ha
hecho visible el desplazamiento forzado en Colombia, vulnerando e derecho a la vida
digna de miles de personas.

Luego Hincapié, M. (2000) citado por Cuchumbé, N. y Vargas, J. (2007) vendria hacer
una descripcion de lo que se podria denominar la estructura general o rasgos basicos del
desplazamiento forzado. De su descripcion son de destacar las categorias del silencio, €
terror y laviolencia que originan el desplazamiento, asi como €l estado de «liminidad» en
el que entran las personas desplazadas, € cua lleva consigo la desorientacion total y
sentido de desamparo ante la pérdida del hogar patriético. Esta autora sefiala, que la
gravedad del desplazamiento reside en que atenta contra la condicion y la dignidad
humana; pues las experiencias traumaticas, a que han sido sometidas las victimas, les
suprimen toda perspectiva para poder desarrollar una vida humana digna. Por lo cua €
gobierno y la sociedad civil, tendrian que asumir el compromiso de emprender todo tipo
de acciones dirigidas a la reparacion y a las compensaciones socio-econdmicas y morales
gue acarrea este problema.

En este contexto y en concordancia con € concepto de desplazamiento forzado, cabe

explicitar que cuando alguien es desarraigado de su entorno sufre una experiencia
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traumatica que determina radicalmente su existencia. Por ello e desplazamiento forzado
no consiste en un simple fenémeno persona o socia a observar objetivamente. Es una

condicion, una determinacion permanente de la existencia de las victimas.

Din&mica del Desplazamiento Forzado en Colombia

La poblacién victima del desplazamiento forzado aumenta significativamente, en la
actualidad se registra un crecimiento vertiginoso del desplazamiento forzado en
Colombia, el boletin informativo de la Consultoria para los Derechos Humanos y €
Desplazamiento CODHES (2009) reporta, que “arededor de 380.863 personas (76.172
nucleos familiares), fueron forzadas a abandonar su vivienda o trabajo. Esto quiere decir,
que en el 2008 se produjo un incremento del 24.47% con relacion a 2007, la tasa de
desplazamiento se incrementd de 713 personas desplazadas por cada cien mil habitantes
en 2007 a 888 en 2008” (2009, p. 2) Ver Grafico 1.

Del mismo modo, el boletin asevera que en los Ultimos afios, cas un millon de
personas han sido desplazadas, si se tiene en cuenta que en € afio 2006 € desplazamiento
afecto a por |o menos 221.638 personas 'y en 2007 la cifra ascendié a 305.966, del mismo
modo, se puede identificar, que la cifra de 2008 es similar ala de 2002, afio en € que se
produjo el desplazamiento de 412.553 personas aproximadamente.

Por otra parte, si se observa el periodo comprendido entre 1985 y 2008, se evidencia
que el desplazamiento forzado afectd a un promedio de 4.629.190 personas que integran

aproximadamente 925.838 familias.
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Grafico 1. Numero de Personas en Situacion de Desplazamiento Comparativo anual
1985 -2008.

Fuente: Sistema de informacién sobre Desplazamiento Forzado y Derecho humanos,
SISDHES, citado por CODHES, (2009) Tomando como referencia el nimero de personas
que llegaron desplazadas, las regiones més afectadas fueron Bogota (56.087 personas
desplazadas); Antioquia (52.276); Valle del Cauca (31.527); Magdalena (27.256); Narifio
(24.6622); Meta (16.370); Cauca (16.344) y Cordoba (12.839). (Ver Anexo 1)

Los departamentos que presentan |os mayores incrementos en e nimero de personas
gue recepcionan fueron en su orden: Magdalena con un incremento del 143% respecto a
afno 2007; Guaviare 132%; Coérdoba 101%; Antioquia 79%; Guainia 65%; Cesar 42%;
Valle del Cauca 38%; Meta 34%; Cauca 33% y Arauca 32%. (Ver Anexo 2)

En los primeros cien municipios de mayor afectacion de desplazamiento forzado, que
corresponden a 28 departamentos, se concentrd el 85% del total de la poblacién afectada

en todo el pais durante 2008. (Ver Anexo 3)
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De igua manera, € informe aclara que un ato porcentaje de la poblacion victima del
desplazamiento forzado sobrevive en condiciones criticas de pobreza, otras ya superaron
esta situacion, por lo cua ya no se consideran desplazadas, mientras que otras buscaron
proteccién para sus vidas fuera del paisy algunas fallecieron.

Estas estadisticas presentadas por CODHES develan la gran emergencia socia que
atraviesa €l pais a causa del desplazamiento forzado, y € aumento de este fendmeno
desgarrador, pese a los avances que se ha desarrollado e Estado en materia legidativa
contra el narcotrafico y los grupos insurgentes se puede evidenciar en la actualidad que
dicho conflicto persiste. El control y deseo de expansion territorial por parte de los grupos
armados insurgentes, el fortalecimiento y avanzada territorial del paramilitarismo, el auge
del narcotrafico en las zonas rurales y grandes ciudades, la intervencion del Estado y del
capital extranjero en territorios ancestrales de los diferentes grupos énicosy la politica de
seguridad del gobierno actual expresan que el conflicto armado no solo persiste sino que
se ha escalonado y agudizado.

Una de las mayores dificultades por las cuales atraviesa la poblacion desplazada es la
discriminacion socia que se hace por su condicién, motivada por €l manejo ideologizante
excluyente de lo publico, por parte del poder econdmico, gubernamental, medios de
comunicacion y otros estamentos sociales, quienes defendiendo intereses se unifican en
culpabilizar, satanizando la accién de lainsurgencia armada como la Unica responsable de
la situacion de guerra, pluralizando la condena a las falencias estructurales que provocan
tal confrontacién que impone y somete € lanzamiento de la poblacion de éreas de interés

estratégico, econdémico o politico (Cuchumbé, N. y Vargas, J. 2007).
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Esto repercute a nivel socia la forma de pensar a desplazado no como victima sino
como un actor del desorden gue llega a violentar la cotidianidad y permanencia, en los
nuevos sitios donde se asientan. Reparar la situacién cadtica de miseriay marginaidad de
esta poblacion, significareestructurar el pensamiento de lasociedad y el tratamiento a este
flagelo, incorporando una visién que construya una sociedad tolerante a partir de
recomponer 10s nuevos tejidos sociaes que se presentan en el territorio , integrando las
distintas culturas llegadas, a la creacion de nuevos simbolos de apropiacion que les
identifique, velando por mantener los valores de procedencia en e tiempo, reforzando
buenas costumbres de arraigo ancestral que traen y sobre todo considerando que se trata
de campesinos humildes quienes poseen un gran sentido de nobleza y respeto por los
demés; cuaidad que se castra cuando se ha vulnerado con e lanzamiento obligante y
tienen que someterse a una nueva forma de vida, llena de dificultades, donde no hay

tranquilidad, sosiego y seguridad.

El Desplazamiento Forzado para los Nifios

El desplazamiento forzado, como fendmeno social, somete a los nifios y nifias a
situaciones altamente criticas. violencia, desarraigo, rupturas del entorno socio-espacial y
socio-cultural, ocasionadas por disturbios en las relaciones familiares y comunitarias
(Mosguera, R. 2004).

De acuerdo con Vaencia, J. (2003), cuando se trata de nifios que huyen con sus
familias del conflicto armado en busgueda de seguridad, la problematica del

desplazamiento tiene relacion con los derechos de la infancia. La mayoria de los nifios
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procede del campo o de pequefias poblaciones que giran en torno a la economia agraria
para situarse en barrios subnormales de las principales ciudades del pais en circunstancias
que hacen evidente € deterioro de la calidad de vida, ademés de impactos sociaes,
culturales y psicol6gicos gue determinardn en buena parte su comportamiento posterior y
desarrollo de su personalidad.

Por gemplo, segin Goossens, P, (2005) uno de cada cuatro nifios en situacion de
desplazamiento no asiste a un establecimiento educativo, porque deben ayudar a sus
familias a ganar el sustento diario asumiendo asi roles pseudoparentales, lo cual acelerasu
desarrollo. Los nifios no pueden asistir a la escuela porque deben quedarse en casa
cuidando a sus hermanos menores o deben dedicar e tiempo en que deberian estar
estudiando a buscar recursos 'y, en el peor de los casos, a mendigar o a prostituirse, por
este motivo uno de los problemas mas evidentes en esta poblacién es la desercion escolar
quellegacas al 40 %.

Para Vaencia, J. (2003) la ruptura violenta del entorno y los cambios intempestivos en
las relaciones sociaes y culturales permiten avizorar un conflictivo proceso de adaptacion
urbano, caracterizados por elementos de marginalidad y exclusién. Estos elementos hacen
gque muchos de estos nifios tengan como Unica opcidn huir de sus hogares, habitar las
calles de las ciudades, involucrarse en bandas juveniles y, algunas veces, regresar a las
zonas del conflicto armado; en una dindmica que prolonga y elimina la posibilidad de
retorno alas aulas escolares.

Por otro lado, el desplazamiento forzado de una familia provoca en el nifio un impacto

psicolégico complego, € cual repercute en su salud emociona y en el desarrollo de su
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identidad. Las personas desplazadas enfrentan la muerte de su red social, amistades e
identidad en general, y especialmente su identidad familiar, por tal motivo su estabilidad
psicosocial esta en riesgo. Pero, sin lugar a dudas los miembros de la familia mas
afectados son los nifios ya que apenas estan en proceso de desarrollo tanto fisico como

mental, paralo cual el medio fisicoy cultural esde vital importancia (Vaencia, J. 2003).

Politicas y Legislacion Colombiana para Proteger a la Poblacién Desplazada

Los derechos de la poblacién desplazada estan protegidos por la legislacion naciona e
internacional. Los principios rectores del desplazamiento forzoso rigen los derechos de
dicha poblacion en el ambito internacional. En el ambito nacional, La ley 387 de 1997 se
congtituye en e marco normativo que actla como instrumento lega para abordar €
fendmeno del desplazamiento forzado en Colombia y representa un primer intento por
reconocer juridicamente la problemética y por dar claridad frente a lo que se debe
entender por desplazado, asi como los decretos, resoluciones y directivas presidenciales
que se desprenden de esta constituyen el marco normativo en el tema del desplazamiento
forzoso.

La Ley 387 de 1997 disefia la respuesta institucional del Estado para la poblacion
desplazada a asighar responsabilidades especificas a las entidades estatales, a crear €
Fondo Nacional para la Atencion Integral a la Poblacion Desplazada, se coordinan las
politicas y programas a nivel naciona y local, se instituyen tres organos. € Sistema

Nacional de Atencion Integral a la Poblacion Desplazada por la Violencia (SNAIPD), el
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Consgjo Naciona para la Atencion Integral a la Poblacién Desplazada y los Comités
Departamentales, Distritalesy Municipales.

Del mismo modo, en la sentencia T-025 de 2004 |la Corte Constitucional define los
derechos de la poblacién desplazaday estipula que las familias desplazadas son “sujeto de
especial proteccion por e Estado” y conservan, ademas, sus derechos fundamentales y
constitucionales. Como consecuencia, un hogar desplazado tiene derecho a recibir ayuda
humanitaria; contar con un acceso efectivo alos servicios de atencion en salud; retornar o
reubicarse de manera voluntaria en condiciones de seguridad; recibir apoyo del Estado en
el proceso de definir aternativas para generar ingresos que le permitan vivir digna y
autonomamente; y acceder a un cupo en un establecimiento educativo. Asi mismo, su
condicion de victima de un delito le otorga €l derecho alajusticia, alarevelacion de los
hechos del delito y a obtener, de los autores del delito, unareparacion.

Ibafiez, A. y Moya A. (2007) explicitan en su trabagjo desarrollado sobre poblacion
desplazada en Colombia, que la atencién gubernamental para esta poblacién, esta
compuesta por tres etapas: la prevencion, la asistencia humanitaria de emergencia 'y la
estabilizacion socioeconémica. Los programas de prevencion se concentran en evitar la
ocurrencia de nuevos procesos de desplazamiento forzado. La Atencién Humanitaria de
Emergencia (AHE) apoya a la poblacion desplazada, una vez ocurre el desplazamiento, y
proporciona ayuda con el fin de garantizar unas condiciones minimas de subsistencia
durante los tres primeros meses. Al finalizar la Atencion Humanitaria de Emergencia, se
inicia la estabilizacion socioecondmica cuyo objetivo primordia es promover la

reinsercion de la poblacién desplazada en los procesos productivos ya sea en € municipio
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de origen (retorno), & municipio de recepcién (asentamiento) o cualquier otro municipio
(reubicacion).

De igua manera, sefida que la estrategia de prevencion tiene como objetivo
desarticular los multiples actores y procesos de violencia generadores del desplazamiento
asi como promover e Derecho Internaciona Humanitario. La estrategia de Atencion
Humanitaria de Emergencia busca dar un apoyo oportuno a desplazado una vez ocurrido
el desplazamiento y en los tres primeros meses posteriores, prorrogables por tres meses
mas. La estrategia de consolidacion y estabilizacion socioecondmica tiene como objetivo
lograr que la poblacion desplazada restablezca su capacidad de generar ingresos en su
lugar de origen, 0 que se generen condiciones estables para aquellos individuos que
permanezcan en € sitio receptor 0 sean reubicados. La Ley 387 dispone la necesidad de
generar posibilidades de acceso a tierras, crédito, asistencia técnica, capacitacion,
infraestructura basica y comercializacion, seguridad alimentaria, atencion en salud,
educacion gratuita para los menores de edad, empleo, disposicion de vivienda y
equi pamiento urbano.

Desplazamiento Forzado y la Educacion

Teniendo en cuenta la crisis socia que ha generado e desplazamiento forzado en
Colombia, y considerando que la poblacién en edad escolar conforma un alto porcentaje
de la poblacion desplazada, |as disposiciones legales, acuerdosy programas, han prestado
atencion a las necesidades educativas de este fragmento de la poblacion desplazada

(Ibénez, A.y Moya, A. 2007).
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El reconocimiento de los derechos de la poblacion desplazada en Colombia comienza
con la promulgacion de la Ley 387 de 1997, como ya se ha referido dicha ley no solo
define la condicion de desplazado, sino la manera de abordar institucionalmente este
fendmeno en términos de prevencidon, Atencion Humanitaria de Emergencia,
estabilizacidn socio-econdémicay apropiacion de recursos gubernamentales. En relacion a
los servicios de educacion, le adjudica al Ministerio de Educacion Nacional (MEN) la
competencia para definir la politica educativa para la poblacion desplazada a nivel
nacional y orientar en conjunto con las Secretarias de Educacion Departamentales,
Distritales y Municipales, las acciones para garantizar € derecho a la educacion de esta
poblacién.

Por lo tanto, el MEN promueve y coordina acciones para ampliar la oferta educativa
para incorporar a los nifios, nifias y jovenes de los hogares desplazados inscritos en el
SUR, alas escuelas en los municipios de recepcion. Por su parte, los entes territoriales son
los responsables de gecutar las politicas y proporcionar la educacién a la poblacion
desplazada en edad escolar. Los programas educativos implementados “podran ser de
educacion basica y media especializada, (y) se desarrollardn en tiempos menores y
diferentes a los convencionales para garantizar su rdpido efecto en la rehabilitacion y
articulacion socia, labora y productiva de las victimas del desplazamiento interno por la
violencia’.

Posteriormente, €l Decreto 2562 de 2001estableceria la garantia de la prestacion del
servicio publico de educacion preescolar, basicay media en |os municipios receptores en

todas las fases de la atencion a la poblacion desplazada: Atencion Humanitaria de
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Emergencia, Retorno y Reubicacion. La politica educativa frente a tema del
desplazamiento se encuentra enmarcada bajo la descentralizacion politica del Estado; €
MEN es el encargado de disefiar y orientar la politica educativa a nivel nacional, mientras
que la responsabilidad en la gecucion de la politica y la adjudicacion de los cupos
educativos a la poblacion desplazada recae sobre las entidades territoriales. De igual
forma, el decreto establece € acceso preferencial de la poblacion desplazada en edad
escolar a servicio publico de educacion, supeditado a la inscripcion de la persona en €
SUR, y laexencion en e pago de matriculasy pensiones.

La politica educativa para la poblacion desplazada se complementa con e Plan
Sectoria de Educacion “Educacion de calidad para una Bogoté Positiva 2008-2012”, en €
cual se establece la necesidad de garantizar la cobertura, calidad y eficiencia en la
prestacion del servicio publico de educacion y de implementar medidas que garanticen la
ampliacion del sistema educativo paraincluir atodos los nifios y jévenes en edad escolar,
especialmente a aquellos de poblaciones vulnerables, entre las cuales se encuentra la
poblacién desplazada. Las medidas propuestas en este plan no solo se refieren a la
necesidad de ampliar la coberturay garantizar el derecho a la educacion de la poblacion
desplazada en edad escolar, sino a una serie de medidas y procesos para garantizar una
mejor calidad, prestar una formacion especializada para docentes en el mangjo de nifios y
jovenes desplazados y, por ultimo, implementar modelos educativos flexibles que se
gjusten a las necesidades de | as personas desplazadas, en especial aquellas en extra-edad.

Tal como seinscribe en el marco integral de la politica sectoria y en el cumplimiento

de las obligaciones determinadas por la Corte Constitucional mediante la Sentencia T-025
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de Enero de 2004, la cual establece €l derecho ala educacién de la poblacion desplazada
entre cinco y quince afos de edad, el cua debe ser garantizado por el Estado colombiano,
a través de la provision de cupos en entidades publicas o privadas en los municipios, y
debe comprender como minimo de un afio de preescolar y nueve de educacién bésica.
Posteriormente el decreto 250 de 2005, sefidlaria las acciones que e Gobierno
Nacional a través de sus entidades, promovera para la poblacion en situacion de
desplazamiento, en € ambito educativo se explicitan algunos aspectos a tener en cuenta:
1. Vincular y mantener a los menores en el sistema educativo formal, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad que regula la materia. 2. Ampliar la cobertura de
educacion a nifios, nifias y jovenes, mediante la asignacion de cupos en los planteles
educativos. 3. Implementar modelos educativos flexibles y pertinentes a la situacion
especifica que permita el derecho ala educacién de los nifios desplazados. 4. Fortalecer €
servicio educativo en zonas de retorno y reubicacién de poblacion desplazada. 5. Mg orar
la calidad de la educacion mediante el desarrollo de planes y programas de capacitacion
de docentes, para optimizar |os procesos pedagogicos gue respondan adecuadamente a las
necesidades de formacién de los beneficiarios.6. Apoyar la construccion, reparacion y
adecuacion de la infraestructura fisica 'y dotacion de los planteles educativos que prestan

el servicio alapoblacion desplazada.

Inclusion Educativa de Nifios y Jovenes Victimas del Desplazamiento Forzado
La inclusién educativa es una forma de vivir, que tiene que ver con € “vivir juntos”’,
donde recibimos educacion, donde nos recreamos, donde € individualismo y la inequidad

no tienen cabida. Lainclusion hace parte de la esfera de valores, sentimientosy el respeto
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aladignidad humanay, en razon de €ello, “los educadores debemos abocar por un sistema
publico de educacion que proporciones una formacién de calidad y igualdad para todos y
todas’ (Correa, C. 2007, p. 27).

Segun Martinez , N. (2007) lainclusion educativa, tiene dos significados. de una parte
se refiere a derecho de todas las personas de estar en sistemas educativos de calidad y 1a
obligacion del Estado de brindar las condiciones para el disfrute efectivo de tal derecho;
por otra parte guarda relacion con e papel multiplicador de derechos que tiene como
funcién la educaciéon y constituye la base para acceder a todos los demés derechos y
libertades cuya posesion disminuye o elimina la vulnerabilidad producida por problemas
sociales, econdmicos, por e conflicto armado, €l desplazamiento y el desarraigo de buena
parte de la poblacion que propician la exclusion, marginalidad e inequidad.

A partir de esta nocion, se visibiliza la inclusion social educativa como uno de los
desafios que conforman la politica y la gestion socia integral, la cua es una pieza
esencial del Distrito Capital para garantizar 1os derechos de toda la poblacion.

En e dmbito educativo la politica distrital se traduce en el proyecto “inclusion socia y
proteccion alanifiez y la juventud en la escuel@’, €l cua busca mediante la construccién
participativa de la comunidad educativay de otros actores sociales, promover una escuela
gue reconozcay respetaladiversidad de sujetos, culturasy saberes.

Segun €l Plan Sectoria de Educacion 2008 -20012 la inclusion educativa es entendida
como una de las dimensiones centrales de una educacion de calidad, en donde la accion

educativa debe ser pertinente a las condiciones particulares de los grupos poblacionales,
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en situacion de vulnerabilidad, para lograr su ingreso y permanencia en el sistema
educativo.

Segln este plan la inclusién se debe enmarcar en e campo de la restitucion de
derechos de los grupos poblacionales que presente dificultades de acceso y permanencia
en el sistema educativo por causas socioecondmicas O por ser grupos poblacionales
vulnerables.

Del mismo modo, afiade que a pesar de los avances en los proceso de inclusién social,
persiste en e ambito escolar practicas de exclusion y/o discriminacién; prevalecen
paradigmas educativos basados en un enfoque de la homogeneidad de |a poblacion escolar
que deben dar paso a una educacion fundamentada en la heterogeneidad., para lo cual se
necesitaria hacer transformaciones en la cultura, la organizacion y las préacticas educativa
de los colegios para atender ladiversidad de los escolares y lograr lainclusion.

Por lo anterior, € proyecto Plan Bogota Positiva denominado: Infanciay adolescencia
feliz y protegida integralmente citado en el Plan Sectorial de Educacion 2008 -20012 se
enmarcaen el desarrollo y aplicacion de estrategias pedagdgicas para que | as instituciones
educativas se consoliden en propuestas de inclusion y reconocimiento de la diversidad
como componentes centrales de la calidad educativa, especialmente para las poblaciones
vulnerables.

Dentro de las acciones previstas en este proyecto para lograr la restitucion de derechos
de estos grupos pobl acional es esta:

1. Identificar nifios y jovenes en situacion de vulnerabilidad no vinculados a sistema

educativo.
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. Promover modelos y estrategias pedagogicas para la atencién educativa de
poblaciones que requieran educacion especial

. Consolidar el Plan de Accion Integral del sector educativo a poblacién victima del

conflicto armado y desarrollar acompafiamiento pedagdgico a los colegios que
atienden esta pobl acion.

. Apoyar las aulas de aceleracion del aprendizajey primeras letras, con capacitacion a
maestros, acompafiamiento psicosocia y dotacion de materiales educativos.

. Redlizar programas de alfabetizacion y validacion de la Educacion Basicay Media
parajovenesy adultos.

. Apoyar redes de maestros, orientadores y padres de familia, vinculadas a la atencién

de pobl aciones especificas.

Desde esta perspectiva, la inclusion educativa se convierte en el primer paso de

integracion real de la poblacion vulnerable, no obstante la verdadera integracion solo seré

posible cuando todos los nifios y jévenes tengan una real posibilidad de pertenecer a la

comunidad educativa en condiciones dignas y humanizantes. Como lo explicita Correa, C.

(2007, p. 30).

“Avanzar hacia escuelas inclusivas, donde se reconozca, valores y respete a todos
los estudiantes, supone prestar atencion a qué se ensefia, cOmo se ensefia, por qué,
paraguéy con qué se ensefia, aspectos inherentes alos enfoques curricularesy ala
didéctica subyacente. Un curriculo de esta naturaleza debe afrontar la diversidad y

su objetivo no es obviar ni desconocer las diferencias’
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Derecho a la Educacion para la Poblacion Desplazada

El derecho a la educacion es la garantia con que cuentan los individuos para su
formacion integral y permanente que le posibilita la construccion de una vida digna sobre
el gercicio pleno de los derechos fundamentales del ser humano y de su condicion de
ciudadano en una sociedad.

El marco més importante y definitivo del derecho a la educacion esta contenido en la
Constitucion Politica de 1991, en €l cual se establecen los rasgos fundamentales que €
derecho a la educacion tiene en Colombia, de modo que se prescribe quiénes y como €l
servicio publico de educacion debe establecerse teniendo como base e contenido
normativo constitucional del derecho alaeducacion.

El derecho a la educacién es un derecho de todos y todas pero tiene e carécter de
derecho fundamental cuando se trata de nifios y nifias como se explicita en la Constitucion
Politica de Colombiade 1991 en el Articulo 44:

“Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, laintegridad fisica, lasalud y la

seguridad social, la aimentacion equilibrada, su nombre y nacionaidad, tener una

familiay no ser separados de €lla, € cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y lalibre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién
laboral 0 econdmicay trabajos riesgosos. Gozaran también de los demés derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. Lafamilia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de

asistir y proteger a nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el
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competente su cumplimiento y la sancion de los infractores”.

Deigua manerael Articulo 67 sefiala que:

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, alaciencia, alatécnica,
y alos demas bienesy valores de la cultura. La educacion formaraa colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabgjo y la recreacion, para e mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para
la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacién, que serd obligatoria entre los cinco y los quince afos de edad y que
comprenderd como minimo, un afo de preescolar y nueve de educacion basica’.

“La educacion sera gratuita en las ingtituciones del Estado, sin perjuicio del cobro
de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde a Estado
regular y gercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con € fin de
velar por su calidad, por e cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en e sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales
participardn en la direccion, financiacion y administracion de los servicios

educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y laley”.

36
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De esta manera, se puede evidenciar a nivel legal y normativo €l reconocimiento del
derecho a la educacién de los nifios y jévenes como un derecho fundamental a partir de la
Constitucién Politica de 1991. No obstante, pese a estos avances, es importante precisar el
cumplimiento del Derecho a la Educacion para los nifios victimas del desplazamiento
forzado, |o cuales son € punto focal de la presente investigacion.

Rojas, J. (2007) plantea que “el desplazamiento forzado de la poblacién afecta
dréasticamente el derecho ala educacion de nifiosy nifias y adolescentes que constituyen e
mayor numero de personas afectadas en €l pais’.

Esta redlidad humanitaria, ha convocado tanto a instituciones nacionales como a
organismos internacionales, quienes han consolidado su intervencion para atenuar el
impacto del desplazamiento en |os grupos migrantes, como en las comunidades receptoras
(Rojas, 2007). En los ultimos afios, circunstancias como la visita de la Relatora Especial
para el Derecho ala Educacion de las Naciones Unidas, Katarina Tomasevsky, en € mes
de octubre de 2003, o la formulacion del decreto 250 de 2005 en e cua se sustentan los
enfogues bajo las cuales se pretende recuperar para la poblacién desplazadalavigencia de
los derechos humanos, han propiciado una aerta por parte de diferentes actores como las
ONG, organizaciones comunitarias y organizaciones de desplazados, entre otros, que se
han venido interrogando no sdlo acerca de la importancia de la educacion como parte
integral de los planes de atencién a desplazamiento, sino sobre la necesidad de concretar
sus diferentes iniciativas en la formulacion, en este caso, de una politica publica educativa

garantice los derechos de | os ciudadanos.
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Dentro del informe presentado por larelatora especial, se muestra un panorama general
de las principales probleméticas relacionadas con la exigibilidad del derecho a la
educacion en Colombia, en el apartado referido a perfil de la exclusion se evidencia la
situacion de los nifios y nifias desplazados, en relacién con la omision del principio de
gratuidad que al respecto hace el Estado Colombiano y laexclusiony discriminacion de la
que son victimas:

“Se han censurado las estadisticas educativas por ser dispersas, desactualizadas y

por diferir dependiendo de la fuente que las suministre, hay estadisticas educativas

sobre los nifios y las nifias atendidos, pero no sobre los que falta por atender (...) y

todavia no incluye toda la poblacién indigena , campesina, indigente o desplazada,

el nimero de desplazados no se conoce, se estima que hay 2.9 millones de victimas

del desplazamiento forzado desde 1985 y por 1o menos un millén de nifios y nifias

en edad escolar. El obstaculo de la ausencia de estadisticas actuaizadas y

desagregadas por todos |os criterios de exclusion impide el conocimiento de nimero

y perfil de los nifios y nifias cuyo derecho a la educacién sigue siendo denegado”

(Tomasevsky, 2004, p. 9-10).

Por lo anterior, la relatora recomienda la desvinculacion de la escuela en el conflicto y
su definicion, como espacio de proteccion “paz”, para la reconstruccion de un proyecto de
vida para la nifiez y juventud victimas de violenciay desplazamiento forzado. Del mismo
modo, enfatiza en e compromiso por parte del gobierno en la defensay proteccién de los
defensores de los derechos humanos. Afirma la inmediata y explicita obligacion del

Estado Colombiano de garantizar la educacién gratuita para toda la nifiez en edad de
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escolarizacion obligatoriay subsidios del costo de toda la canasta educativa para todos los
nifios y nifias desplazados en edad escolar (Tomasevsky, 2004).

Se ha identificado que los niveles de escolaridad e indices de desercion de nifios y
nifias en situacién de desplazamiento han incrementado significativamente en los Ultimos
anos, de ahi la necesidad de pensar e derecho a la educacion més alla del acceso y
permanencia. Como refiere Lerma, (2007) la garantia a derecho a la educacion debe
contemplar las circunstancias socioecondmicas y psicosociales de la poblaciéon en
situacion de desplazamiento, puesto que las condiciones de salud, vivienda, poder
adquisitivo e insercion socia inciden en el acceso y permanencia de los nifios, nifias y
jovenes en las ingtituciones educativas. De ahi |a necesidad de restablecer 1os derechos de
estos ciudadanos de forma integral, con € fin de que se visibilice a la escuela como un
espacio de proteccién y reconstruccion de un proyecto de vida para la nifiez victima de la

violenciay desplazamiento.

Gestion
El tema central de la teoria de la gestion es la comprension e interpretacion de los
procesos de la accion humana en una organizacion. Esta idea ha seducido las mentes del
fin de siglo y, sin duda, continuara gerciendo su impacto a través del siglo XXI. La
preocupacion por movilizar a las personas hacia objetivos predeterminados, tiene
antecedentes muy antiguos. Por una parte, en la Republica de Platén se encuentralavision
de la gestion percibida como una accién autoritaria. El consideraba que la autoridad era

necesaria para conducir a los hombres a redizar acciones heroicas y de valor. Por otra
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parte en la Politica de Arist6teles, se encuentra la vision de la gestion percibida como una
accion democrética. Para Aristételes el ser humano es un animal social o politico, y
concebia la movilizacién como un acto a través del cual los hombres participaban en la
generacion de su propio destino (Cassasus, J. 2000).

L os precursores modernos se remontan a la primera mitad del siglo XX, con €l trabajo
de socidlogos, administradores y psicologos; solo a partir de la segunda mitad del siglo
XX se puede hablar propiamente de la gestion como campo disciplinario estructurado.

A partir de estos hallazgos Cassasus, J. (2000) cita que la definicion que se brinde de la
gestion esta siempre sustentada en una teoria - explicita o implicita - de la accion humana.
Hay distintas formar de concebir la gestion segin sea el objeto del cua se ocupay los
procesos involucrados. En este marco, segun sea e énfasis del objeto o proceso
contemplado, se obtienen definiciones, las cuales se pueden orientar hacia la gestion
desde € componente organizacional en cuanto a sus arreglos ingitucionaes, la
articulacion de recursos, |os objetivos. Por otra parte, se obtienen otras definiciones cuyo
énfasis esta centrado en la interaccion entre personas. En este plano se percibe que las
personas acttan en funcion de la representacion que ellas tengan del contexto en el cua
operan. Desde esta perspectiva, los autores plantean que "la accidén en una organizacion
es una accion deliberada, y toda accion deliberada tiene una base cognitiva, reflga
normas, estrategias y supuestos o0 modelos del mundo en el cua se opera’. Por €lo, se
puede decir que la gestion es "la capacidad de articular representaciones mentales de los
miembros de una organizacion™. Otro enfoque, es €l linglistico, el cual focalizado en la

comunicacion, concibe que las personas se movilizan mediante compromisos adquiridos
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en la conversacion. Asi, la gestion es "la capacidad de generar y mantener conversaciones
paralaaccion" (Cassasus, J. 2000)

En estos enfoques de la gestion esté el tema del aprendizaje continuo, la generacion de
valores, la visién compartida, las interacciones y las representaciones mentales. Estos
temas se contemplan también en el mundo educativo. Este punto sugiere que la evolucion
del pensamiento acerca de la gestion se acerca a la evolucion del pensamiento de la
educacion. Este aspecto deberia ser un elemento favorable para establecer una relacion
adecuada entre gestion y educacion.

Hoy en dia la practica de la gestién va mucho mas alla de la simple gjecucién de
instrucciones que vienen del centro. Las personas que tienen responsabilidades de
conduccion, tienen que planificar y gjecutar el plan. El concepto gestion, connota tanto las
acciones de planificar como las de administrar. La administracién, como € ecucion de las
instrucciones de un plan, independientes de los contextos, no es lo que ocurre en las
situaciones reales. Por gjemplo los rectores de colegios se encargan de gecutar un plan,
tienen que realizar una serie de operaciones de gjustes, tales como lograr la viabilidad
politica del plan, adecuar los recursos disponibles con las necesidades de la gecucion de
un plan, determinar el nivel de competencias de las personas para llevar adelante el plan.
En la préctica, € plan es solo una orientacion y no una instruccion de eecucién. Por
gjemplo, en su trabajo de traducir de un plan en acciones concretas, los rectores de los
colegios se encuentran frecuentemente en la necesidad de re-planificar, administrar y

demostrar talento politico para encauzar €l plan.
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Al abordar estos planteamientos, es importante explicitar 1os tipos de contextos en los
gue estan constituida la gestion, en primer lugar €l contexto externo esta compuesto por
todo lo exterior a la organizacion. En términos de la educacion, el entorno externo de las
escuelas estd conformado por los padres y apoderados, |as otras organizaciones sociales,
la economia que entorna a las escuelas, €l sistema legal, € cultural o € politico. Desde
este punto de vista, las organizaciones no existen en un vacio existen en e entorno. La
organizacion se nutre de su entorno, y en este sentido depende de €. Por €llo, € tema de
las escuelas con su entorno es muy importante, sin embargo hasta la fecha, las relaciones
de laescuela con el entorno tienden a ser de caracter pasivo (descripcion del conocimiento
del entorno) mas que activo (interaccion concreta con el entorno). Desde el punto de vista
de la gestion, ésta debe orientarse a facilitar una relacion de interaccion con € entorno
externo. El contexto interno esta constituido por las personas que son los miembros de la
organizacion. En las escuelas, e contexto interno estd conformado por estudiantes,
docentes, técnicos, directivos, y no en tanto de seres humanos. La gestion educativa, es la

gestion del entorno interno orientado hacia el logro de los objetivos de la escuela.

Gestion Educativa

La gestion educativa es una disciplina reciente, segun Cassasus, J. (2000) data de los
anos sesenta en Estados Unidos, de los afios setenta en e Reino Unido y de los afos
ochenta en América Latina. Tiene un bajo nivel de especificidad y de estructuracion. Por
estar en un proceso de busgueda de identidad y ser alin una disciplina en gestacion,

constituye un caso interesante de relacion entre teoriay practica.
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La gestion educativa busca aplicar los principios generales de la gestion al campo
especifico de la educacién. El objeto de la discipling, es € estudio de la organizacién del
trabajo en el campo de la educacion. Por |o tanto, esta determinada por el desarrollo de las
teorias generales de la gestion y los de la educacion. Actualmente estd altamente
influenciada por el discurso de la politica educativay, por los esfuerzos desplegados en la
gjecucion de las politicas educativas. Por este hecho, es de notar que la gestion educativa
no es solamente pragmatica como podria pensarse, sino que la dimensién politica esta
inscritaen su préactica.

En la gestion se puede identificar una secuencia de marcos conceptuales, técnicos e
instrumentales que han ido orientando el cambio institucional. Desde entonces han
surgido y se han desarrollado diversos modelos que representan formas de concebir la
accion humana, los procesos sociadles y el papel de los sujetos en el interior de éstos
(Cassasus, J. 2000).

Normativo: Se remonta a inicios de los sesenta como un esfuerzo por dar racionalidad
al gercicio de gobierno, para alcanzar un futuro deseado a partir de acciones que se
realizan en el presente y que se encuentran fundamentalmente centradas en la proyeccion
y la programacion. Una critica a este modelo es la ausencia de la dinamica socia en sus
procesos de planificacion, donde el supuesto pareceria ser que es posible delinear € futuro
0 presentarlo como escenario Unico y cierto. Se introduce ademés con una cultura
verticalista, caracteristicadel sistema educativo tradicional.

Prospectivo: Aparece a finales de los sesenta. Comparte con e modelo anterior €

mismo enfoque proyectivo, aunque esta vez aplicado a la construccién de més de un
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escenario; a diferencia del modelo normativo, el futuro ya no es visto agui como un
escenario Unico, posible de determinar a partir del pasado, sino como uno posible entre
otros. La gestion viene a ser la construccion de escenarios aternativos, siendo el manejo
financiero un elemento clave para decidir entre las opciones y proyectos alternativos, en
donde predomina el andlisis costo-beneficio.

Estratégico: Referido a lo que se necesita hacer para alcanzar el escenario o futuro
deseados (medios 0 normas), lo cual puede tener un carécter estratégico o tactico. La
gestion, es vista aqui como |la capacidad de articular —planificar— los recursos que posee
una organizacion (humanos, técnicos, materiales y financieros) para alcanzar los fines
deseados. Se introducen elementos de programacion presupuestaria e instrumentos de
andlisis estratégico (DOFA), destinados a proteger y permitir la presenciay permanencia
de las instituciones en contextos cambiantes; paralo cual la accién humana se sitlia en una
perspectiva competitiva: aliados contra enemigos.

Estratégico situacional: Surge en un contexto de crisis e incertidumbre generalizadas
(afios ochenta), que evidencia la necesidad de introducir un andlisis situaciona en los
procesos de planificacion estratégica ya conocidos, a fin de identificar los posibles
problemas que amenazan la viabilidad de los objetivos 0 escenario deseado. En este
andlisis emergen los actores y se evidencia el papel que desempefian segin su ubicacion,
asi como la diversidad y hasta antagonismo de sus intereses. Se reconoce también que
cada redlidad plantea sus propias condiciones de viabilidad, por lo que conviene
multiplicar los lugares y entidades a cargo de los procesos de planificacion, para que

puedan determinar sus propios objetivos y recursos. Dos lecciones para la gestion son: la
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necesidad de orientar esfuerzos hacia la busgueda de acuerdos y concertacion de intereses
y lade abrir camino haciala descentralizacion educativa.

Calidad Total: Emerge entre los ochenta y los noventa. Su aplicacion a la gestion
educativa da pie a dos tipos de preocupaciones. por €l resultado educativo y por los
procesos que |o generan. Se reconoce la existencia de un «usuario» (0 varios) con derecho
aexigir un servicio de calidad educativo y se crean estandares y normas para «medir» la
calidad, con atencion especial a los procesos conducentes a logro de resultados. La
gestion educativa vendra a ser, entonces, un esfuerzo permanente y sistematico de
revision y mejorade los procesos educativos.

Reingenieria: Se inician algunas incursiones a mediados de los 90. Se sitla en €
reconocimiento de contextos cambiantes dentro de un marco de competencia global. En la
reingenieria, se estima que las reformas no bastan para responder a las necesidades de los
usuarios, sino que se requiere un cambio cualitativo. Se reconoce que |os usuarios tienen
la apertura del sistema. Se estima que hay evidencia de mayor cambio, y se percibe la
necesidad de un nuevo arreglo social, en sus estructuras, cambio en los valores, en las
maneras del ver el mundo. La reingenieria es una reconceptualizacion, y redisefio radical
de procesos, si es que se quiere lograr de verdad las reformas.

Comunicacional: Ocurre hacia la segunda mitad de los 90. En esta perspectiva €
redisefio organizacional supone el mangjo de destrezas de comunicacién, entendiendo que
son proceso de comunicacion que facilitan o miden que ocurran las acciones deseadas. La

gestion aparece como € desarrollo de compromisos de accion obtenidos de
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conversaciones para la accion. En esta perspectiva € gestor es considerado como un
coordinador de acciones que resultan de las conversaciones parala accion.

Estos modelos planteados por Cassasus, J. (2000) evidencia que no es posible sustentar
la gestion en model os regidos Unicamente, es evidente que la incorporacién de |os sujetos
en la gestion constituye un avance notable que matiza y revela la complejidad de este
proceso; sin embargo, su presencia puede ser asumida desde dos posturas. Una es
reconocerles su protagonismo, autonomia y legitimidad; y atender, respetar y esforzarse
por concertar sus demandas. Otra posibilidad es que, desde una racionalidad instrumental
y pragmatica, los sujetos sean vistos como medios, cuya presencia y participacion se
requiere organizar hasta cierta medida para garantizar una gestion eficaz. La primera
posibilidad —coherente con los esfuerzos de democratizaciéon que hoy el sector ha
asumido como lineamiento de politica— no es tarea fécil. Hay barreras de diversa indole
que debilitan y/o hacen perder confianza en |as posibilidades de una participacion efectiva
y con impacto positivo en |os procesos.

Desde este punto de vita, a hablar de gestiéon escolar se haria alusion méas desde un
enfoque a cumplimiento administrativo que a la capacidad de conducir y tomar
decisiones para el cambio. La gestion remite a una serie de procesos de transformacion
gue se dan en la organizacion educativa, con € objeto de modificar €l paradigma mismo
del modelo burocrético de organizacion y gestion que se muestra ineficaz, dando
respuesta educativa de calidad a las demandas sociales (Aguerredondo, 1. 2006).

En el contexto colombiano el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), considera que

“la gestion escolar hace referencia a los procesos de direccion pedagdgica y
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administracion de recursos fisicos, humanos y financieros de la institucién educativa.
Dirigir lainstitucion educativa implica, primordialmente, un acto pedagdgico en €l que se
promueva, entre otros aspectos, la participacion de la comunidad educativa en la
formulacion, g ecucion y seguimiento de planes de accion y metas en cobertura, equidad y
calidad. Por otra parte, requiere de una administracion eficiente de los recursos, aspecto
determinante en los indices de eficienciainternay calidad educativa’

Este planteamiento devela una nueva valoracion de la gestion educativa, con miras a
aseguramiento de la calidad y el fortalecimiento institucional, donde se reconozca que los
grupos humanos son cada vez mas plurales, se comprendan las realidades especificas de la
escuela y se adviertan los multiples campos de accién y, en especial, que los principios
pedagdgicos deben ser € g e de lagestion educativa.

En esta perspectiva, la nueva vision de gestion educativa debe relevar aquella
concepcion de que la gestion corresponde exclusivamente a un directivo protagonista, que
unicamente ejerce las funciones relacionadas con la administracion de recursos humanos
y financieros. Hoy hay que reconocer que la gestion es una construccion colectiva, que
involucra a directivo docente y a los maestros como productores de saber pedagogico y

actores sociales, e incluye diversas esferas de accion.

Gestion Curricular
La gestion del curriculum esté ligada directamente segin Magendzo, A. (1996) a la
calidad, distribucion con equidad del conocimiento y con la instauracion del curriculum,

en especial de las invenciones curriculares, adaptado del circulo de la Gestién de calidad
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de Edgar Deming, quien fue uno de los pioneros que represento € circulo de calidad de la
gestion en los afios cincuenta. Ver Figura 1.(Gestion de Calidad del Curricul o).

Esta propuesta garantiza la articulacion y relacion de las etapas del disefio, gecucion,
evaluacion y mejora continua del curriculo, todas interdependientes entre si. El ciclo de
calidad de la gestion curricular es un proceso que cada vez mejora € nivel de disefio y

gjecucion, apartir de laevaluacion y esto imprime un curriculo con calidad.

MEIORA ,,
CONTINUA DEL DISENO
CURRICULO CURRICULAR

EVALUACION
CURRICULAR

Figura 1. Gestion de Calidad del Curriculo

Fuente: Alvarez, G. (2010)

Este supuesto de la gestion curricular conlleva una dinamica participativa, de
concertacion y negociacion entre los diferentes actores y ambitos de permanente reflexion
evaluacion y seguimiento de la practica educativa —pedagdgica. En la cua € curriculo
establece e puente entre la intencion del proyecto educativo institucional, (PEI) y la

accion de laformacion de individuosy colectividades.
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Desde esta perspectiva, se hace explicito que todos los estamentos administrativos de
las instituciones educativas participen en la gestion curricular, através de la organizacion
y participacion democratica de sus actores y procesos, se concreten acciones que permitan
decidir qué, para qué, como, cuando, con quiénes y con qué inversion se puede
materializar la propuesta educativa institucional. Al cumplir con esto, la institucion esta
generando una dinamica de reflexion, autorregulacion y creacion de nuevas formas de
abordar la préctica educativo —pedagégica y e medio para alcanzarlo es la
curricularizacion, como un proceso complejo (Alvarez, M. 2010).

Este modelo de escuela propiciariala gestion flexible, en lacual lalabor docente ya no
es una labor individual, sino grupal. El centro de trabajo para el docente debe ser la
escuelay no solamente € aula, paralo cual serequiere de un modelo de organizaciéon y de
la redefinicion de las condiciones de trabajo que permitan e desempefio del docente en
este nivel (Aguerrondo, 1. 1992 citado por Magendzo, A. 1996).

Magendzo, A. (1996) asevera que uno de los problemas de la gestién curricular, radica
en la falta de rigurosidad en las instauracion de estrategias de cambio cuando: hay una
gestion saturada de rigideces es muy dificil establecer una adecuada comunicaciéon y se
inhibe la creatividad; cuando una estrategia de innovacion es disefiada por un agente
externo a la institucion educativa a través de un proceso de sucesivas etapas de:
planificacion — instauracion y evaluacion, en muchas oportunidades se omiten etapas, 0 no
se proveen los recursos adecuados para una adecuada instauracion. En agunas
oportunidades, no se evalla durante el proceso de instauracion ni al final de lainstalacion

delainnovacién, lo cual generaresultados erréneosy unamala gestion.
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De ahi que la gestién curricular deba contemplar unas areas organizativas que
posibiliten por gemplo, la instalacion de précticas y sistemas de evaluacion mas
permanentes, redisefiar los propdsitos educativos con la finalidad de reducir la desercién

escolar (abandono, repeticion, déficit de aprendizaje, entre otros) en los estudiantes.

Curriculo
Etimologicamente € término curriculo, proviene del latin “currere”, que significa
carrera, correr. Alvarez, M. (2008) asevera que este significado sugiere la idea de un
camino o direccion que tiene una intencionalidad, existe un inicio y unameta ala cua se
dirige.

Para Panqueva, J. (2003) este término de “carrera’, “caminata’ contiene en si, la idea
de continuidad y secuencia. Por consiguiente € concepto, es algo dindamico que plantea la
figura del recorrido de un camino en compafiia de alguien para lograr una meta. Desde
esta perspectiva, e marchar en comin con aguien por un camino, se denomina
acompafiamiento; este arte, presupone gque quien se deja acompafiar sabe a donde quiere ir
y por quien quiere ser acompafado, por ende, e acompafamiento, es un acto libre de
amistad y de conserjeria, porque Unicamente se acompafia a quien se quiere dear
acompafar. Muchos quieren ir solos 0 buscan otros acompafiantes.

A partir de este planteamiento, €l autor asevera que esta concepcion de la educacion
significa despedirse de las formas y estrategias de capacitacion y adoctrinamiento

caracteristicas de la educacion tradicional. Quienes se acompafian uno a otro se ponen en

camino por decisén propia, sienten y saben a donde quieren ir y definen, por mutuo
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acuerdo, la ruta de su recorrido y es alli donde adquiere sentido el concepto de curriculo,
concebido como el mapa del recorrido del aprendizaje. En este arte, tanto el acompafiante
como e acompafiado, son aumnos y maestros a la vez, porque todos estan
comprometidos con €l aprendizagje.

Por otro lado, Marh, (1986) citado por Kemmis, S. (1988) refiere que “el término
“curriculum” tiene una larga historia Fue empleado por Aristoteles y Platdon para
describir los temas ensefiados por € periodo clasico de la civilizacion griega. Para
Kemmis, S. (1988) los primitivos usos del término “curriculum” aparecen registrados por
primeravez en paises de hablainglesade la Universidad de Glasgow, en 1933 en donde €
concepto aparece formando parte de un proceso especifico de transformacion en la
educacion y la ensefianza en Escocia, hasta su uso generalizado.

Alvarez, M. (2008) hace el desarrollo del concepto de curriculo através de las diversas
épocas, en primera instancia cita a Taba, (1983, p.58) quién recomienda los siguientes
criterios para conceptualizar €l curriculum:

“Investigar cuaes son las demandas y requisitos de la culturay de la sociedad, tanto

para lo presente como para lo futuro, puesto que e curriculum es una manera de

preparar a la juventud para participar como miembro Util en nuestra cultura; Saber
sobre € proceso del aprendizaje y la naturaleza de los estudiantes, por cuanto un
curriculum es un plan para € aprendizaje. Todo lo que se conozca sobre el
aprendizaje y sobre el aprendiz serd Gtil parala elaboracion del curriculum; Conocer
la naturaleza del conocimiento y sus caracteristicas especificas. Cada disciplina

contribuye de forma diferente a desarrollo mental, sociad y emociona. Es
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necesario, ademas una constante revision de esas disciplinas de las que se deriva el

contenido de las materias escolares, debido a la expansion constante del

conocimiento” (Taba, 1962, p.58).

Luego la autora hace una descripcion del concepto del curriculo, en primera instancia
esboza las tendencias del curriculo técnico, como producto o curriculo por objetivos, €
cual enfatiza su importanciaen los planesy programas escol ares.

Alvarez, M. (2008) describe en el curriculo técnico alos siguientes autores:

Tyler, (1973, p.34) asevera que “basicamente & curriculum es lo que ocurre a los

nifios en la escuela como consecuencia de la actuacion de los profesores. Incluye

todas las experiencias de los nifios por las que la escuela debe aceptar

responsabilidades’. A propoésito del curriculo por objetivos Tyler (1973, p.59-60),

sefialaba que “uno define los objetivos con la suficiente claridad s es capaz de

ilustrar y describir la clase de comportamiento que se espera adquiera el estudiante,
de modo que cuando tal comportamiento sea observado pueda ser reconocido”

(p.34). Taba, (1974, p.73) lo designé como “un plan para el aprendizaje... planificar

el curriculum es e resultado de decisiones que afectan a tres asuntos diferentes: 1)

seleccion y ordenacion del contenido; 2) eleccion de experiencias de aprendizaje; 3)

planes paralograr condiciones Optimas para que se produzca el aprendizaje”.

El curriculo para Salvador y Alexander, (1954, p.52) “es el esfuerzo total de toda

escuela para producir |os resultados deseados en situacionesintray extraescolares”.

Bestor, (1955, p.43) asevera que le curriculo “consiste esencialmente en el estudio

disciplinado de cinco grandes areas: @) el dominio de lalengua maternay € estudio



sistemético de la gramética, literatura y escritura; b) matematicas; c) ciencias; d)
historia, y €) lengua extranjera’; pero méas adelante  mismo Bestor, (1958:66),
amplia y hace mas extensivo e concepto cuando afirma, que e curriculo es “Un
programa de conocimientos verdaderos, vaidos y esencidles, que se trasmiten
sisteméticamente en la escuela, para desarrollar lamentey entrenar lainteligencia’.
Gagné, (1967, p.77) referia que es “una serie de unidades de contenidos organizadas
de tal manera que € aprendizaje de cada unidad pueda ser logrado por un acto
simple apoyado por las capacidades especificadas de las unidades anteriores (en la
secuencia) y que ya han sido dominadas por €l alumno”

Johnson, (1967, p.28) sefida que € curriculo, es “una serie estructurada de objetivos
del aprendizaje que se aspiran lograr. El curriculum prescribe (o por 1o menos
anticipa) los resultados de lainstruccion”.

Good, (1973, p.63) lo definié como “el plan general del contenido o los materiales
especificos de lainstruccion que la escuela ha de ofrecer a los estudiantes de cara a
prepararlos para su graduacion y su ingreso en el mundo profesional o vocaciona”
Para Whedler, (1976, p.73) lo reconoce como “el conjunto de experiencias
planificadas que se ofrecen a alumno bgjo latutelade laescuela’.

Tanner y Tanner, (1980, p.91) € curriculo, es “lareconstruccién del conocimiento y
la experiencia, desarrollada sistematicamente bajo el auspicio de la escuela, para
capacitar al aumno e incrementar su control sobre e conocimiento y la

experiencia’.

53



54

Schubert, (1988, p. 26) citado por Gimeno, S. (1989, p.14), definié € curriculo
“como un conjunto de conocimientos o materias a superar por e alumno dentro de
un ciclo, nivel educativo, o modalidad de ensefianza’ .

A partir de estos enunciados se puede identificar que e curriculo técnico, es una
accion instrumental que se rige por las técnicas basadas en un saber empirico - analitico
(Grundy, S. 1987). Este autor también asevera que este tipo de saber se enmarca en la
experiencia, la observacion y experimentacion que comprenden el saber “positivista’ que
se estructura en torno a series de hipétesis mediante las cuales se confiere significado alas
observaciones, teniendo una capacidad predictiva.

Esto llevaimplicito € interés por el control del aprendizaje del alumno, de manera que
al finalizar el proceso de ensefianza, el producto se gjustara a los objetivos e intenciones
del profesor.

En contraposicién a estos planteamientos del curriculo por objetivos o curriculo
técnico, surge latendencia del curriculo como practica o curriculo practico € cual segin
Grundy, S. (1987) “pertenece a dmbito de interaccion humana, que esta interrel acionado
entre €l profesor y los alumnos. En esta medida todos |os integrantes del acontecimiento
curricular son considerados sujetosy no objetos.

Los autores que han contribuido al desarrollo de esta concepcion en los escenarios
educativos institucional es seguin Alvarez, M. (2008).

John Dewey (1916) quién a fina de siglo XIX, “Establecié en la Universidad de

Chicago una escuela-laboratorio donde pretendia demostrar que € alumno aprende

mejor a través de experiencias que por medio de la actitud pasiva. Las ideas de



Dewey no tuvieron repercusiones de época, pero prepararon €l camino para que €
curriculo con base en experiencias, tuviera amplia aceptacion en las décadas de los
30y 40" (Ragan, 1970, p.9).

Caswell, (1935) refiere que el “Curriculo escolar comprende todas las experiencias
del aumno bajo orientacion del profesor”. En 1938, e mismo Caswell amplia su
significado, “Curriculo es todo lo que acontece en la vida de un nifio, en la vida de
su paisy de sus profesores. Todo lo que rodea a alumno, en todas las horas del dia
congtituye materia para €l curriculo. En verdad, curriculo ha sido definido como €l
ambiente en accién”. (Caswell, 1935).

Sylor y Alexander, (1966, p.54) lo defini6 como el “Constituido por todas las
oportunidades de aprendizaje que proporcione laescuela’.

Johnson, (1970, p.85) lo reconoce como “la suma de las experiencias que los
alumnos realizan mientras trabajan bajo |a supervisiéon de la escuel @’

Rule, (1973, p.118) habla del curriculo como Conjunto de responsabilidades de la
escuela para promover una serie de experiencias, sean estas las que proporciona
consciente e intenciona mente”.

Tanner y Tanner, (1975, p.76) lo sefida como “El conjunto de experiencias guiadas
de aprendizaje y los resultados que se pretende lograr, formulados a través de una
reconstruccion sistematica del conocimiento y la experiencia, bajo €l auspicio de la
escuela, y referidos al desarrollo continuado e intencionado del aprendiz en sus

competencias personalesy sociaes’.
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Whedler, (1976, p.127) lo denomina como “las experiencias planificadas que se

ofrecen al alumno bajo latutelade laescuela’.

En Ultimo lugar, sostiene que es “€ aspecto mediador entre € proyecto educativo

universitario que responde de una manera u otra a proyecto historico cultural de la

sociedad donde esta inserta la ingtitucién y las acciones que ali desarrollan

maestros y alumnos a través de las diversas précticas educativas’ (Alvarez, 1998,

p.32).

En el curriculum como préactica Grundy, S. (1987) plantea que €l rol de maestro se
fundamentara en €l aprendizaje del alumno, no en la ensefianza, sino en la construccién de
significado que el estudiante realice. El interés practico esta ligado a la comprension del
medio, de modo que €l individuo sea capaz de interactuar con él, se basa en la necesidad
que tienen los seres humanos de de vivir en mundo siendo actores activos de é y no
compitiendo con e ambiente para subsistir.

Esta interaccidon no consiste en una accion sobre un ambiente previamente objetivado;
se trata de la accion con e ambiente considerandolo como sujeto en la interaccion. A
partir de estos enunciados Grundy, S. (1987) define €l interés practico como un interés
fundamental por comprender e ambiente mediante la interaccion, fundamentado en la
interpretacion del significado.

Finalmente, €l curriculo como practica da origen a partir de sus reflexiones a curriculo
como praxis o curriculo emancipador

Autores como los que referencia Alvarez, M. (2008) a continuacion exponen

claramente su adhesién a esta tendencia:



Nassif, (1980, p.47) lo define como “Conjunto de experiencias educativas
programadas por la escuela en funcion de sus objetivosy vividas por el alumno bajo
|aresponsabilidad de los maestros”.

Young, 1980 (Citado por Gimeno Sacristan 1989, p.21) lo denomina como
“Mecanismo através del cual e conocimiento se distribuye socia mente.

Bernstein, 1980 (Citado por Gimeno Sacristéan, 1989, p. 21) sefiala a curriculo
como “el que cumple una funcién socia y define lo que se considera conocimiento
verdadero, pues la sociedad la que se encarga de seleccionarlo, clasificarlo,
distribuirlo, transmitirlo y evaluarlo”.

Lundgren, (1981, p.27) habla del curriculo como “lo que tiene detras toda
educacion, transformando las metas basicas de la misma en estrategias de
ensefanza’.

Scurati, (1982, p.43) lo identifica como, “conjunto efectivo de las actividades que se
decide hacer en una escuela, en su desarrollo real y efectivo”.

Gimeno Sacristan y Pérez Gomez, (1983, p.71) lo sefiala como “un proyecto global
integrado y flexible que debera proporcionar directa o indirectamente bases o
principios para planificar, evaluar y justificar €l proyecto educativo, es una
propuesta integraday coherente que no especifica mas que principios generales para
orientar la préactica escolar”.

Gimeno Sacristan, (1984, p.109) lo describe como un “Proyecto flexible, general,
vertebrado en torno a principios que hay que modelar en situaciones concretas. El

curriculum mas que la presentacion selectiva del conocimiento, mas que un plan
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tecnoldgico atamente estructurado, se concibe hoy como un marco en el que hay
que resolver los problemas concretos que se plantean en situaciones puntuales y
también concretas”.

Whitty, 1985 (Citado por Gimeno Sacristén, 1989, p. 21) lo identifica como “una
invencion social que reflgja elecciones sociales consientes e inconscientes,
concordantes con los valores y creencias de |os grupos dominantes en la sociedad” .
Stenhouse, (1975, p.5) lo considera como “un intento de comunicar los principios
esenciales de una propuesta educativa de tal forma que quede abierto a escrutinio
critico y pueda ser traducida efectivamente ala préctica’.

Grundy, S. (1998, p.160) lo denomina como “Una construccién cultural. Es decir,
no se trata de un concepto abstracto que tenga algun tipo de existencia fuera y
previamente a la experiencia humana; méas bien es un modo de organizar una serie
de practicas educativas. Desde ésta perspectiva € curriculo surgird de las
interacciones de los actores de la ingtitucion y contribuira con la educacion de los
estudiantes a partir del establecimiento de directrices particulares de formacion”.
Mas adelante Grundy, (1991, p.76) amplia el concepto del curriculo, considerandolo
como “parte integrante de la cultura de la sociedad y sefidla que para comprender el
significado de cualquier conjunto de practicas curriculares, han de considerarse
tanto en cuanto a elementos que surgen a partir de un conjunto de circunstancias
historicas, como en calidad de reflejo de un determinado medio ambiente de

aprendiza€e’.
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Zabalza, (1987, p. 37) lo define como “Conjunto de los supuestos de partida, de las
metas que se desea lograr y los pasos que se dan para alcanzarlas; € conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, etc.; que se considera importante trabajar en
la escuela afios tras afios. Y por supuesto larazon de cada una de esas opciones’.
Coll, (1987, p.33) lo identifica, “El proyecto que preside las actividades educativas
escolares, precisa sus intenciones y proporciona guias de accion adecuadas 'y Utiles
para los profesores que tienen la responsabilidad directa de su gecucion.
Proporciona informaciones concretas sobre qué ensefiar, cOmo ensefiar y qué y
como y cuando evaluar”.

Kemmis, (1988, p.41) lo define como "producto de la historia humanay socia y un
medio a través del cua los grupos poderosos han gercido una influencia muy
significativa sobre los procesos de reproduccién de la Sociedad, incidiendo, y quizas
controlando, 1os procesos mediante los cuales eran y son educados los jévenes’.
Gimeno Sacristan, (1988, p.227) lo concibe como “construccion socia que llenala
escolaridad de contenidosy orientaciones’.

Para terminar Panza (1990, p.42) lo define como “Una serie estructurada de
conocimientos y experiencias de aprendizaje que en forma intencional se articulan
con la finalidad de producir aprendizajes que se traduzcan en formas de pensar y
actuar frente alos problemas concretos que plantea la vida social y la incorporacion
al trabgjo. Constituye el qué y e cdmo que se ensefia, presenta dos aspectos
diferenciadosy a mismo tiempo interconectados: la construccion y la accion que se

articulan a través de la evauacion. Implica la concepcidon de la realidad del
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conocimiento del hombre y del aprendizaje y esta situado en un espacio social

determinado”.

El principio més importante que se puede reconocer a partir de estavision del curriculo
emancipador consiste en ver al curriculo como una construccién social, determinado por
intereses humanos que supone conceptos de personas y del mundo (Grundy, S. 1987).
Este interés da lugar segun lo explicita el autor a la accion autonoma, responsable, basada
en prudentes decisiones informadas por cierto tipo de saber generado por un interés
emancipador.

Este enfoque del curriculo emancipador incluye en su significado el acto de ensefianza
y aprendizaje, en donde la construccion del aprendizaje se hace significativo. El trabajo
desarrollado por Paulo Freire educador brasilefio, muestra através de su practica € interés
emancipador a “comprometer a estudiante, no sblo como “receptor” activo, en vez de
pasivo, del saber sino como creador activo del mismo junto con € profesor” (Grundy, S.
1987, p.142).

“El profesor deja de ser meramente quien-ensefia, para ser € mismo ensefiado en el

didlogo con los alumnos, quienes a su vez, mientras son ensefiados, también

ensefian...Cada hombre ensefia a otro, con la mediacion del mundo, de los objetos

cognoscibles que el profesor “posee” en la educacion masificada. (Freire, 1972 p.53

citado por Grundy, S. 1987 p.142).

A partir de estos supuestos Freire, (1972) pretende develar como la liberacion de la
educacion, conlleva a una negociacion entre profesor y alumno desde el principio de la

experiencia educativa.
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Disefio Curricular

El disefio agrupa una acumulacién de decisiones que dan forma progresivamente a
curriculum y a la accion misma; es € puente entre laintencion y la accién, entre la teoria
y la practica, que se desarrolla en diferentes etapas, fases 0 a través de las instancias que
lo deciden y moldean (Gimeno, S. 1996).

Desde este punto de vista, el disefio curricular prevé e desarrollo o realizacion de la
ensefianza, organizando los contenidos y la actividad en funcion de ciertas teorias del
aprendizaje humano, principios metodoldgicos y condiciones de ambiente en €
aprendizaje.

Segun Alvarez, M. (2000) El disefio curricular es “la prefiguracion de la préctica
educativa y por €ello es la articulacion con sentido formativo de los lineamientos que se
derivan del PEI, del plan de estudio, de los procesos pedagdgicos y didacticos’ (2000,
p.4).

Esta autora explicita que € disefio curricular supone tres dimensiones. La primera
actia como traductor del proyecto educativo instituciona que a la vez sintetiza e
proyecto histérico cultural de la sociedad donde esta inserta la institucion. La traduccion
en € disefio curricular es un proceso de interpretacion de sentidos y significados en €
entorno educativo en distintos niveles. Estos niveles tienen que ver con las traducciones
que de los propésitos del proyecto de formacion realizan los profesores, los directivos y
los estudiantes. La intencionalidad Ultima del disefio curricular en la dimension de

traductor es lavisualizacion de experiencias con sentido formativo. La segunda dimension
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es la articulacion, lo cua significa que une los elementos que lo componen, de maneras
diversas pero con sentido formativo, respondiendo al porque de algo, teniendo en cuenta a
los actores y elementos del proceso educativo. La proyeccion es la tercera dimension, en
ella se prevé y promueve e avance de los estudiantes, proyectandolos hacia otras
posibilidades, esa proyeccion debe ser intencional en la institucion educativa. (Alvarez,
M. 2007)

En el contexto colombiano, el marco legal del disefio curricular que define, regulay da
pautas para €l disefio del curriculo en los diferentes establecimientos educativos del pais
son directamente las siguientes:

e Ley Genera de Educacion, Ley 115 de 1994

e Decreto 1860 de 1994

e Resolucion 2343 de 1996

e Decreto 1290 de 2009

e Lineamientos curriculares de las diferentes &reas

Estandares basi cos de competencias en diferentes areas

La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 define el concepto de curriculo en €
articulo 76 como €l “conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construcciéon de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos
y fisicos para poner en préctica las politicas y llevar a cabo € proyecto educativo

institucional”.
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En el decreto 1680 de 1994 se define e curriculo como €l producto de un conjunto de
actividades organizadas y conducentes a la definicion y actualizacién de los criterios,
planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyan a la formacion
integral y alaidentidad cultural nacional en los establecimientos educativos.

Desde esta perspectiva, €l curriculo se elabora para orientar el quehacer académico y
debe ser concebido de manera flexible para permitir su innovacion y adaptacion a las
caracteristicas propias del medio cultural donde se aplica.

De acuerdo con lo dispuesto por e articulo 78 de la ley 115 de 1994, cada
establ ecimiento educativo mantendra actividades de desarrollo curricular que comprendan
lainvestigacion, € disefio y la evaluacion permanentes del curriculo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 delaley 115 de 1994, las instituciones de
educacion formal gozan de autonomia para estructurar € curriculo en cuanto a
contenidos, métodos de ensefianza, organizacion de actividades formativas, culturales y
deportivas, creacion de opciones para eleccion de los aumnos e introduccion de
adecuaciones segun condiciones regionales o locales.

Sin embargo € disefio del curriculo hecho por cada establecimiento educativo, debe
tener en cuenta: Los fines de la educacion y |os objetivos de cada nivel y ciclo definidos
por la misma ley; Los indicadores de logro que defina el Ministerio de Educacién
Nacional; Los lineamientos que expida € Ministerio de Educacion Naciona para €
disefio de las estructuras curriculares y los procedimientos para su conformacién, y La

organizacion de las diferentes éreas que se ofrezcan.
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En la Resolucién 2343 de 1996 se adopta un disefio de lineamientos generales de los
procesos curriculares del servicio publico educativo y se establecen los indicadores de
logros curriculares parala educacion formal.

Por Ultimo, e Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de os estudiantes de |os niveles de educacion bésicay media.

Estas normas posibilitan la gecucion del disefio del curricular en los diferentes

establ ecimientos educativos del pais.

Evaluacién Curricular

Existen diferentes concepciones de la evaluacion curricular dentro de ellas esta:

La funcién primordial que la evaluaciéon es cumplir en e proceso didactico es la de
informar a los maestros sobre cdmo evolucionan los acontecimientos en su clase, los
procesos de aprendizaje de cada uno de sus alumnos que se desencadenan en la ensefianza
(Gimeno, S. 1996).

Diaz, F. (2000) describe la evaluacion como un proceso que procura determinar, de
manera méas sistematicay objetiva posible, la pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de
actividades a la luz de los objetivos especificos. Constituyéndose en una herramienta
administrativa del aprendizaje y un proceso organizativo orientado a la accién para
mejorar tanto las actividades en marcha, como la planificacion, programacién y toma de
decisiones futuras.

Para Santamaria, R. (2002) la evaluacion es un proceso de retroalimentacion; es decir,

evaluar el curriculo involucra la obtencion y € andlisis de informacion acerca de las
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actividades que tienen lugar en la implantacién de un programa, a fin de proporcionar
alternativas de solucién que promuevan e fortalecimiento de las cuadidades y la
disminucién de las deficiencias y 1a disminucion de las deficiencias encontradas.

Para Posner, G. (1998) la evaluacion curricular se concibe como la evaluacion
realizada con el fin de informar las decisiones sobre e curriculo. A partir de este
planteamiento el autor expone dos tipos de evauacion: la evaluacion “formativa”: que
aborda las decisiones sobre como mejorar € curriculo. En esta evaluacion la persona que
toma las decisiones es parte del proceso del desarrollo curricular y, por tanto, la
evaluacion es un proceso interno. La evaluacion desempefia un papel sumativo cuando
capacita alos administradores para decidir si € curriculo es|o suficientemente bueno o no
parajustificar el apoyo institucional. La persona que toma las decisiones es externa a este
esfuerzo.

Call, C., Martin, E. y Onrubia, J. (2001) plantean dos modelos divergentes para
comprender la evaluacién, € primero centra su actividad en lo puramente formal y
sumativo, en donde la evaluacién tiene una funcion social sobre la funcion pedagdgica,
sirve para clasificar y cuantificar al alumno, los conceptos que da € profesor coartan la
participacion del estudiante dentro del proceso mismo evauativo, ayuda a medir los
resultados. El segundo modelo se caracteriza por otorgarle prioridad a la funcién
pedagdgica, la cual es el centro del entramado tedrico y practico, en donde la evaluacion,
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, cobra un matiz de reconocimiento de esas

singularidades como parte del desarrollo tanto del alumno, como de todos aquellos
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inmersos en e mismo, aqui la evauacion toma en cuenta las singularidades del
estudiante, sus contextos, ayuda a mejorar el proceso educativo.

A partir de estas definiciones, se concebira la evaluacion dentro de esta investigacion
como la una unidad indisoluble del proceso de ensefianza y aprendizaje; que justifica la
naturaleza de la educacion escolar, “en una practica social y socializadora mediante la
cual los grupos humanos tratan de facilitar y promover el desarrollo y socializacion de
sus miembros” (Coll, C. et. a 2001, p. 550). Desde esta perspectiva, se identificara a la
evaluacion como parte constitutiva del proceso ensefianza — aprendizaje, en el sentido de
formar parte de ellosy de referirse exclusivamente a ella en e proceso escolar, atendiendo
alas singularidades, diferencias individual es, que se presentan dentro del mismo.

Asi mismo se reconocen dos factores determinantes de la evaluacion curricular, la
participacion y la reflexion, ya que involucran de forma activa a todos los miembros del
proceso de ensefianza y aprendizaje y orientan el proceso hacia la definicion conjunta de
los problemas 'y estrategias de solucion (Uricoechea, L. 2008).

A partir de estos referentes, se considerara la evaluacion curricular como un proceso
integral que estudia los diversos momentos, elementos y procesos que se dan en €
desarrollo curricular que llevan a mejoramiento tanto de los programas como de las
instituciones, eliminando la visiéon de la evaluacion como una herramienta que clasificay
cuantificalos procesos de ensefianzay aprendizaje.

La evaluacion debe ser un proceso coherente, eficiente e innovador en € cual se
reflexiona, se disefia y se gestiona. Es asi como la evaluaciéon curricular, debe

considerarse como un proceso de carécter factible, continuo y sistémico que hace parte del
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proyecto global en las instituciones, que se lleva a cabo en las estructuras particulares y/o
institucional es de determinado contexto

Bajo estos postulados, las précticas evaluativas se deben configurar en el marco de la
ensefianza adaptativa, como € recurso por excelencia para concretar la atencidn educativa
a la diversidad. Estas practicas evaluativas como principios de la ensefianza adaptativa,
deben adecuar las formas y métodos de ensefianza a las caracteristicas y a proceso de
aprendizaje del alumno (Coll, et. al. 2001).

Este proceso de adaptar las formas de ensefianza supone la adopcion de cinco criterios
en el desarrollo de |as actividades evaluativas:

1.  Priorizar la funcién pedagogica de la evaluacién en los procesos de
aprendizaje: vinculando la evaluacion del rendimiento de los estudiantes a la
evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje

2. Reforzar el valor regulador, formativo y formador, de la evaluacion de los
aprendizajes: la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes debe tener por
objeto contribuir a regular los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este valor
regulador posibilita la atencién educativa a la diversidad en e marco de la
ensefianza adaptativa.

3. Recuperar y reforzar la funcion pedagogica de la evaluacion sumativa de
los aprendizajes: La recuperacion de la funcién pedagégica de la evaluacion
sumativa puede considerarse como un elemento fundamental en e disefio de una

estrategia globa de evaluacion inclusiva



68

4.  Buscar una mayor coherencia y continuidad entre las decisiones de orden
pedagogico y de orden social asociadas a la evaluacion de los aprendizajes: La
evaluacion debe ser coherente y continua entre las decisiones de promocion,
acreditacion y titulacion de los estudiantes y su empleo como instrumento a
servicio de laregulacion, adaptacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

5. Desarrollar la autonomia de los centros y los profesores en la
planificacion y desarrollo de la evaluacion de los aprendizajes: Una evaluacion a
servicio de la adaptacion requiere un ato grado de autonomia de las instituciones y
de los maestros para planificar y desarrollar la accién evaluativa y las decisiones,
tanto pedagodgicas y didacticas como de acreditacion asociadas a sus resultados, de
ahi que la estrategia inclusiva de evaluacion resulte incompatible con los modelos
cerrados del curriculo escolar

En otras palabras, una enseflanza adaptativa exige “un cultura inclusiva’ sobre la
evaluacion, por lo que la implantacion de esa cultura es una condicion esencial para
concretar una estrategia de ensefianza adaptativa. En donde se adopten formas de
ensefianza, diversificadas y flexibles, tanto en los aspectos curriculares como en la misma

accion educativa.
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Marco Institucional

El marco ingtitucional que a continuacion se enunciara es tomado del manua de
convivencia 2010 -2011 del 1.E.D Arborizadora Alta.

Resefia Historica del Colegio Arborizadora Alta IED

A causa de la emergencia educativa promulgada por e Gobierno Distrital para Ciudad
Bolivar en 1987 se procedio a elaborar un diagndstico de la situacion, como consecuencia
atendiendo las necesidades de la zona y por orden de la Supervisora Beatriz Riafio, se
oficializé en 1988 la matricula para los dos cursos en la jornada de la mafiana a cargo de
la Directora Luz Marina Turga. En 1989 se amplié la jornada tarde con cuatro cursos en
una planta fisica arrendada a cargo del Director Héctor Rodriguez, con mobiliario
prestado por la Escuela Pradera Esperanza, durante los afios 1989, 1990 y 1991. Después
de varios tramites ante la Secretaria de Educacion, se hizo entrega formal de la planta
fisica propia, con capacidad para 200 estudiantes provenientes de las escuelas Tanque,
Pradera, Divino Nifio, Manuela Beltran, Paraiso y Argentina. El 13 de Marzo de 1992 se
terminaron y se pusieron en servicio las nuevas instalaciones de esta institucion, iniciando
clases el 29 de Marzo bgjo la responsabilidad de su Directora, la licenciada Luz Marina
Turga Avila. Ese mismo dia se hizo presentd la comunidad con pancartas y carteles
solicitando a entonces Alcalde de Bogot4, Juan Martin Caicedo Ferrer y a Secretario de
Educaciéon José Abel Valoyes, la apertura del bachillerato en la jornada de la tarde.
Escuchada la peticion se inicia e nombramiento del personal Administrativo y Docente

requerido para su funcionamiento. Es asi como € 24 de Marzo se vincula a lainstitucion
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el Rector Emilio Antonio Diez Cossio, quien inicia el proceso de matriculas, procediendo
alegalizar la secundariainiciada por €l profesor Héctor Rodriguez.

Desde 1992 hasta € afio 2002, la ingtitucion funciond independientemente con dos
jornadas de la mano de la Directora Luz Marina Turgay del Rector Emilio Antonio Diez
Cossio. Durante estos afios se aumentd la cobertura y desarrollaron proyectos muy
importantes y de alto impacto ante la comunidad educativa. La jornada de la mafiana con
primaria se destaco con: Tona Xue proyecto cultural y sus sub-proyectos como: Anacaona
(Emisora), Inti Om (Ecol6gico), entre otros. La jornada de la tarde consolidd su proceso
académico hasta sacar en 1996 su primera promocion, destacandose actividades y
proyectos como La Toma Cultural, Festival de Porras, Formacion Empresarial y el trabajo
en Democracia, entre otros.

El Centro Educativo Pradera Esperanza inicié su funcionamiento en € afio 1987 y
surge por la gestion de la Junta de Accion Comunal del Sector. En un principio la
institucion se vio abocada a grandes dificultades como carencia de servicios publicos,
falta de transporte, hubo de tener en arriendo piezas de las casas de algunas familias, en
ocasiones hasta dictar clase a aire libre porque no se conseguia adecuar salones.
Finalmente en e afo 1990, con ayuda de la junta y la donacion del terrero se logro la
construccién y estreno la planta fisica estando como Directora Luz Marina Turga.

Luego de este proceso independiente de cada sede, la Institucién se integra mediante
resolucion 2212 del 30 de Julio de 2002, situacion promovida a nivel distrital. El

licenciado Fabio Rodriguez asume como Rector de la sede A en lajornada tarde, antiguo
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Director de Pradera Esperanza, quien fue el encargado de iniciar el proceso de integracion
de ambas sedes (CED Pradera esperanza— Colegio Arborizadora Alta).

Durante el segundo semestre mediante actividades de integracion y conocimiento entre
profesoresy directivos de las dos sedes y reuniones conjuntas de los diferentes 6rganos de
gobierno escolar, se consolidé como COLEGIO ARBORIZADORA ALTA IED.

A partir del mes de noviembre de 2002 fue nombrado Rector, € licenciado Fabio
Gaitén quien continio e proceso de integracion fusionando, para e afio 2003, los
estudiantes de las cuatro jornadas quienes quedaron distribuidos indistintamente entre las
dos sedesy jornadas.

En Abril de 2003 inicia sus funciones como Rectora la licenciada Martha Y aneth
Aldana, y alafechalainstitucion aumento el nUmero de cursos, en la sede B se ubico la
educacion inicial CICLO | (preescolar, primeros, segundos), fueron legalizados y cedidos
los lotes de la Cgja de Vivienda Popular, anexosalal.E.D.

La participacion y organizacion de docentes y coordinadores con su trabagjo y
creatividad consolidaron proyectos, como: “Manguare’Pa leer” (Periédico Escolar);
“Anacaona’ Emisora Escolar, “Seamos Productivos Empresarios’, “ALUNA”, “Lata-
Lata’, “Derechos Humanos’, “Jaiband’, “Protagonistas de la letra’ (poesia y cuento),
“Pequefios Empresarios’ y actuamente el “Proyecto MARIPOSA” (Comunicacion para
la Convivenciay € Derecho alaFelicidad de los nifiosy nifias) propio de la Sede B.

Fundamentos y Principios

Referente Filosofico
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La institucion fundamenta su quehacer en la integracion de saberes y valores tales
como € respeto, la igualdad, la tolerancia, la responsabilidad, la honestidad y la
autonomia.

El Colegio Arborizadora Alta IED se apropia de los elementos objetivos en la
construccion de conocimiento de las diferentes ciencias; implementando metodologias
estratégicas dentro de la innovacion pedagogica, para asi cumplir con nuestro lema en
nuestro diario vivir.

Nuestra comunidad debera comprender y orientar las actuaciones de sus integrantes
teniendo en cuenta los Derechos Humanos y 1os momentos histéricos, sociales, politicos,
religiosos, morales, comunitariosy del medio ambiente.

Misidn

Somos un Colegio que brinda educacion integral a nifias, nifios y jovenes de Ciudad
Bolivar (Localidad 19). Potenciamos la formacion de seres humanos competentes,
mediante el fortalecimiento de su capacidad critica, reflexiva, constructivay participativa,
desde una orientacion ética que contribuya a su formacion como sujetos de derechos, que
reconozcan su rol respecto del otro como del medio ambiente del cual hacen parte.

Vision

En e afio 2010 & Colegio Arborizadora Alta IED se consolidard como una entidad
formadora de seres humanos gestores de proyectos de vida, que generen lideres en
procesos académicos, culturales, deportivos, laborales y tecnoldgicos que incidan

positivamente en la transformacion de su entorno social, cultural y ambiental.
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Principios y Fundamentos de la Institucion

Principios

El Respeto: Como punto de partida para toda accion que se realice en la Institucion o
fuera de ella entendiendo por ésta la dignidad, comprension, consideracion y demés
acciones positivas a que todo ser humano tiene derecho. Teniendo como regla de oro la
siguiente maxima: “EL TRATO QUE YO ESPERO PARA MI, ESEL TRATO QUE YO
PRIMERO LES DARE A LOS DEMAS'. Trataré a los deméas con € amor, respeto y
consideracion gque yo espero ellos me den ami, dar pararecibir y de igual manera evitare
juzgar alos demés, respetando la privacidad de cada persona.

LaAsertividad: No es posible crear un comunidad educativaen la AMBIGUEDAD DE
LA COMUNICACION; por elo debemos convertir la asertividad en actitud cotidiana,
procurando siempre expresar nuestros sentimientos, pensamientos e ideas, de la manera
mas adecuada, como nos gustaria que los demas nos trataran, comunicandoselos a la
persona indicada (sin terceros, ni chismes) y en el momento adecuado. ES mejor esperar a
que latempestad se calme antes de generar més conflictos.

El Compromiso: De nada sirve un manual de convivencia si éste no es asumido y
cumplido por todos, por ello aguella persona (docente, estudiante, padre de familia,
directivo, administrativo, orientador, etc.) que se encuentre vinculado a Colegio
Arborizadora Alta IED esta en la obligacion de velar por que los acuerdos establecidos en

este manual se cumplan.
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Tolerancia: Se busca en nuestra Colegio Arborizadora Alta IED vivir los valores
propios de una comunidad que se fundamente en el amor, por ello latolerancia es vital en
nuestras relaciones, pero no entendida como el dgjar hacer o permitir cualquier accion que
atente contra la misma. Por ende la exigencia formativay el cumplimiento de las normas
colectivamente creadas priman, por tal razon prima el bien comin sobre el individual.

Puntualidad: Se debe tener presente que todos los estudiantes y funcionarios
directivos, docentes y administrativos deberan cumplir estrictamente sus deberes en sus
horarios asignados. Si fallan alas clases serén responsables de las actividades, novedades

y compromisos desarrollados durante su ausencia

Fundamentos

El hombre es un ser racional y sensitivo en proceso de desarrollo, con potencialidades
para proyectarse y ser protagonista a nivel historico, cultural, espiritual, social, econémico
y politico.

El aprendizaje no sdlo se da en la vida escolar, sino que se da en todo lugar o tiempo,
en toda ocasion de lavida diaria, en cualquier actividad humana; de ahi que la familia, la
escuelay la sociedad deben formar através del gjemplo.

La accion educativa posibilita a ser humano a vaorar y aplicar conocimiento,
experienciay habilidades en todo tipo de accionesy contextos de su diario vivir.

El hombre es un sujeto socio-afectivo con derechos, inmerso en un contexto en donde

se debe fomentar la practica de los derechos humanos, colectivosy del ambiente.
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Objetivos Generales

Apropiar, segin las necesidades de la ingtitucion, los propositos y mandatos
educativos sefialados por la constitucion politicay las leyes que la reglamentan.

Dar una estructura dinamica y coherente a la institucion mediante e proyecto
educativo institucional (PEl) y unadistribucion racional de recursosy espacios.

Hacer de la Comunidad Educativa un equipo dindmico que se transforme
constantemente en pro del mejoramiento de la educacion.

Objetivos Especificos

Propiciar espacios y estrategias de conocimiento, apropiacion y aplicacion de las leyes
educativas vigentes.

Estructurar y divulgar de manera permanente la reglamentacion académica y
convivencial delainstitucion.

Crear espacios que permitan evaluar y reestructurar el PEI.

Hacer de lainstitucion educativa un lugar digno, placenteroy seguro.

Fomentar espacios de autoformacién permanente de los miembros de la comunidad
educativa.

Propender por la formacién de seres humanos auténomos, criticos, dinamicos,
productivos y responsables, a través de una educacion que promueva € aprendizaje
significativo, empleando herramientas tecnol dgicas, tedricas y préacticas que les permitan
entender y transformar su realidad, asumiendo la transicion a la educacion superior o ala

vidalaboral.
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MARCO METODOLOGICO

Para la presente investigacion se conjugaron las dos metodologias, la cuantitativay la
cualitativa. De la metodologia cuantitativa se empled un anélisis descriptivo, € cual tiene
como propdsito describir fendmenos, situaciones, contextos y eventos; busca especificar
las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendmeno que se someta a un andlisis; es decir, que Unicamente pretende
medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o
las variables alas que se refiere. (Hernandez, R. Fernandez, C y Baptista, P. (2010)

De la metodologia cualitativa se utilizo e analisis del contenido que es definido como
un nuevo marco de aproximacion empirica, como un método de andlisis controlado del
proceso de comunicacion entre el texto y el contexto, estableciendo un conjunto de reglas
de andlisis, paso a paso, que les separe de ciertas precipitaciones cuantificadoras (Ander,
E. 2003). Las categorias de contenido se clasifican en este estudio a partir de los temas
desarrollados durante las entrevista a profundidad.

La metodologia cuantitativa se utilizd para buscar tendencias generales en la poblacion,
estas tendencias permitieron generar categorias de andlisis que fueron profundizadas con
los datos recogidos cualitativamente. En la Figura 2: Ruta Metodoldgica de la

Investigacion se muestra la ruta metodol 6gica que siguié la presente indagacion.
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Indagacion | Definiciéon de Diseioy
&4 —>| ' 5 ——>| Validaaén de los
Conceptual | Categorias
Instumentos
1
Aphcaaénde los Sistematzacién de Anailisis de los
Instrumentos los Resultados Resultados
Dicicionde Conclusiones y
Resultados Recomendaciones

Figura 2. Ruta Metodol 6gica de la Investigacion.

Fuente: Elaboracion propia

Las categorias iniciales que se emplearon en este trabgjo se derivan de la revisiéon
tedrica desarrollada, en donde, se abordaran en primera instancia cuatro categorias.
desplazamiento forzado, derecho a la educacion, inclusion educativa a la poblacién
desplazada y gestion curricular, las cuaes se definen en la Tabla 1 Categorias Iniciales y

Definicién de cada una.



CATEGORIA

Desplazamiento
Forzado

Derecho a la
Educacion

Inclusion Educativa
Poblacion Desplazada

Gestion Curricular

DEFINICION

Toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del
ternitorio nacional, abandonando su localidad de residencia o
actividades economicas habituales, porque su vida, su integridad
fisica, su seguridad o libertad personales han sido vulneradas o
se encuentran directamente amenazadas.

El derecho a la educacion es la garantia con que cuentan los
individuos para su formacion integral y permanente que le
posibilta la construccion de una vida digna sobre el ejercicio
pleno de los derechos fundamentales del ser humano y de su
condicidn de ciudadano en una sociedad.

Derecho de todas las personas de transitar por sistemas
educativos de calidad y a la obligacion del Estado de brindar las
condiciones para el disfrute efectivo de tal derecho.

Proceso de estimular y dinamizar el desarrolld del curriculo en
sus diferentes fases o etapas: Disefio y ejecucion del curriculo,
evaluacion curricular, mejora continua del curriculo.

Tabla 1. Categorias Inicialesy Definicion de cada una.

Fuente: Elaboracion propia

Poblacién
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Para la seleccion de la poblacion se tuvo en cuenta que la institucién educativa

cumplieralos siguientes requisitos:

1. Debia estar ubicada en una de las localidades con mayor recepcion de poblacion

desplazada.

2. Debiaincluir a estudiantes victimas del desplazamiento forzado.

3. Tener vinculados en promedio 100 estudiantes victimas del desplazamiento.

4. Facilitar el acceso de la informacion a la investigadora que estaba efectuando €l

estudio.
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Por los anteriores criterios, se optd por € Colegio Distrital Arborizadora Alta |.E.D.
Estainstitucion es de caracter oficial, mixto, reconocido por Resolucién #2212 de Julio 30
de 2002 de la Secretaria de Educacion de Bogot4, ubicado en la Localidad 19 “Ciudad
Bolivar” en el sector de Arborizadora Alta. Los niveles que ofrece son: Preescolar, Bésica
Primaria, Bésica Secundaria y Educacion Media. Tiene dos jornadas, mafiana y tarde.
Actuamente a la ingtitucion, estdn vinculados 9 directivos, 95 docentes y 2994
estudiantes, de los cuales 121 son victimas del desplazamiento, teniendo en cuenta la

clasificacion que le brindael CADEL de Ciudad Bolivar, a 1.E.D Arborizadora Alta.

Muestra

En la presente investigacion se empled € muestreo no probabilistico (Hernandez, R.
Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Para ello se utilizé como procedimiento el muestreo
intencionado o por conveniencia en el cua €l investigador escoge intencional mente,
algunas categorias que é considera tipicas o representativas del fendmeno que va a
estudiar (Ander, E. 2003).

El muestreo intencional hace referencia a una decision que € investigador hace a
comienzo del estudio segin la cual determina una muestra inicia de informantes que
posean un conocimiento general amplio sobre el topico a indagar, o informantes que
hayan vivido la experiencia sobre la cua se quiere ahondar. En esta primera etapa del
muestreo se contactan intencionamente personas y grupos representativos de la
comunidad que se crean estdn en condiciones de procurar la mayor cantidad de

informacion. (Bonilla, E., y Rodriguez, P.1997).
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El marco muestral que se selecciond para efectuar €l presente estudio esta conformado
por directivos, docentes, estudiantes y padres de familia. En la tabla 2 se explicita la

muestra que se tomé en cada uno de |os grupos sel eccionados.

Grupos de Encuestas Entrevistas a
Personas Profundidad
Directivos 4 3
Docentes 27 4

Estudiantes 141 5

Padres de Familia 94 3
TOTAL 266 15

Tabla 2. Personas Encuestadas y Entrevistadas
Fuente: Elaboracion Propia

A continuacion se especificara las muestras seleccionadas segun el andlisis de datos
que se iba a efectuar (cuantitativo o cualitativo)
Datos Cuantitativos

Para la seleccion de la muestra se contd con una variable extrafia que determiné los
criterios muéstrales de los directivos y docentes. En € mes de julio y agosto de 2010
ingresaron a la institucion educativa 42 nuevos docentes y directivos, por lo anterior, la
muestra de estos dos grupos se efectud teniendo en cuenta el criterio de antigtiedad de los
funcionarios en lainstitucion educativa de minimo 1 afo, para no sesgar los resultados de
la muestra.

La seleccién de la muestra de estudiantes y padres de familia, para aplicar la encuesta,
se tomd teniendo en cuenta la clasificacion que le brinda el CADEL de Ciudad Bolivar, a

|.E.D. Arborizadora Alta, en la cual se describe e nimero total de estudiantes victimas
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del desplazamiento que se encuentran vinculados en e plantel educativo (121) y la
caracterizacion de los mismos. En la Figura 3 (NUmero de estudiantes por grado,
incluidos en e 1.E.D Arborizadora Alta que son victimas del desplazamiento durante el
afio 2010)

La aplicacion de la encuesta a los padres de familia se efectud, durante la entrega de
notas (boletines), a los que quisieron colaborar de forma voluntaria con

diligenciamiento del instrumento.

Grado N° de Estudiantes
Desplazados
0 5
1° 8
2° 8 Grado
3° 9 seleccionado
4° 18 parala
5o 13 aplicacién de
6° 12 la encuesta.
7° 14
8° 10
9° 8
10° 6
11°
Primaria 4
Acelerada
Total 121

Figura 3. Numero de Estudiantes por Grado, Incluidos en el 1ED Arborizadora Alta
gue son Victimas del Desplazamiento durante € Afio 2010.

Fuente: Elaboracion Propia
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Datos Cualitativos

Las entrevistas a profundidad se aplicaron a los cuatro grupos muéstrales: directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia, teniendo en cuenta los siguientes criterios. Para
los directivos y docentes se tuvo en cuenta e criterio de antigiiedad en la institucién
superior a un afo, para no sesgar los datos como se especifico anteriormente, paralo cua
se aplico atres directivos del colegio (larectora, la coordinadoray la orientadora). Cuatro
docentes, dos maestras de grado cuarto, una de grado quinto y otra de bachillerato, que
cumplian con los criterios muéstrales.

Para los estudiantes y padres de familia, se seleccionaron aquellos que eran victimas
del desplazamiento forzado y estaban dispuestos a que se les efectuara la entrevista.
Luego se procedié en primera instancia a identificar la muestra con los directores de
basica primaria y secundaria, luego se efectud la investigacion con los estudiantes y
padres de familia, paraidentificar si eran victimas del desplazamiento forzado, finalmente
la entrevista se aplicd a: cinco estudiantes (dos de grado cuarto, uno de séptimo, uno de
quinto y uno de segundo) y tres padres de familia, como se observa en la Tabla 2

(Personas Encuestadas y Entrevistadas).

Instrumentos
Los instrumentos utilizados para este trabajo fueron: para los datos cuantitativos, se
empled la encuesta por ser una indagacion realizada sobre una muestra de sujetos
representativa de un colectivo més amplio, que se lleva a cabo en € contexto de la vida

cotidiana, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion con €l fin de obtener
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mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de
la poblacion Garcia, M. (2003). La estructura tematica de la encuesta se establecio a partir
de los referentes conceptuales abordados y las categorias iniciales de andlisis
sel eccionados seguin |os objetivos de la investigacion, como se muestraen € Anexo 4.
Para la recoleccion de los datos cualitativos se utilizaron las entrevistas en
profundidad. Ver Anexo 6. Por estar dirigidas a ser un andlisis mas profundo de las
opiniones, actitudes, experiencias o vivencias de los informantes (Ander, E. 2003). En
este instrumento se tuvo en cuenta las tendencias poblacionales obtenidas en el andisis de
datos cuantitativos, 10s cuales permitieron crear e guion de las entrevistas en profundidad,
teniendo en cuenta las categorias y sub-categorias de andlisis para ser profundizadas con

cada grupo muestral, como se puede ver en la Tabla 3.

Aplicacion de los Instrumentos

La encuesta y entrevista en profundidad para los directivos, docentes y estudiantes se
valido através de una prueba piloto en el Colegio Eduardo Santos, en la cua, las muestras
poblacionales tienen caracteristicas similares a la poblacion objeto de estudio (incluia
estudiantes victimitas del desplazamiento forzado y la institucion estaba en un sector que
recepciona poblacion desplazada).

La encuesta se aplico a 3 directivos, 2 docentes de bésica primaria, 25 estudiantes de
grado cuarto y laentrevista se realiz6 a 1 directivo, docente y estudiante. Antes de utilizar
los instrumentos se efectud una contextualizacion del mismo a todos los participantes,
luego se determind con los sujetos la claridad de las preguntas y €l tiempo para responder
las preguntas. Teniendo en cuenta estos resultados, se gjusto el instrumento por cada una

de las categorias y sub-categoriasy se validd con el asesor de lainvestigacion.
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A partir de los resultados obtenidos en las encuestas, se determinaron las tendencias
generales en la poblacién, estas tendencias permitieron generar las categorias de andlisis
que fueron profundizadas en las entrevistas a profundidad en donde se explicitaron por
cada categoria, los propodsitos que se pretendian indagar en las entrevistas seguin el grupo
muestral. COmo se puede identificar en la Tabla 3 (Categorias de la Investigacion y
Propositos de cada una para la Elaboracion de las Preguntas para la Entrevista en

Profundidad).

CATEGORIA PROPOSITOS

4+ Determinar que se entiende por desplazamiento forzado.
Desplazamien + Identificarlas causas del desplazamiento forzado.
Determinar las implicaciones que tiene el desplazamiento forzado
para los nifios.

-

to Forzado

Determinar porque la educacion es un derecho fundamental.

Derecho a la + Determinar la garantia de los derechos fundamentales,

Educacion - .
especificamente el de la educacion.
+ Establecer las implicaciones de la inclusion de nifios desplazados
en el aula de clase .

.. + Determinar los procesos de inclusion que se desarrollan en las
In{:lum::}n instituciones educativas que recepcionan nifios victimas del
SLoECE desplazamiento forzado.

S + Determinar si se estan desarrollando procesos inclusivos en las
instituciones educativas que integran a nifios victimas del
desplazamiento forzado.

+ Determinar que entienden los sujetos por gestion curricular.
Gestié + Establecer el modo de caracterizar la gestion curricular en la
Cufzzﬁll;r institucion educativa.

+ Determinar la ejecucion de cada agente educativo en la gestion
curricular.

+ Determinar si las politicas educativas garantizan el derecho a la
Politicas educacion.
educativas + Identificar las politicas que se han desarrollado para garantizar el
derecho ala educacion de la poblacion desplazada.

Tabla 3. Categorias de la Investigacion y Propositos de cada una para la Elaboracion de
las Preguntas parala Entrevista en Profundidad.

Fuente: Elaboracion Propia
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Procesamiento de los Datos y Anélisis

En estafase de lainvestigacion se analizaron los diferentes datos recogidos a través del
andlisis de datos cuantitativo y cualitativo, como se muestra a continuacion:

Los datos cuantitativos se analizaron a través del programa Microsoft Office Excel
2007. En @ se transcribieron los datos recopilados a través de las encuestas en una matriz,
especificando cada grupo muestral, paratabular las respuestas de los participantes. A cada
una de las repuestas se le asigno un codigo (0 o 1) dependiendo de la respuesta de cada
sujeto, para luego calcular las frecuencias y efectuar € andlisis descriptivo teniendo en
cuenta la clasificacion de las preguntas en cada categoria por grupo muestral, como se
puede identificar en la Tabla 4 (NUmero de Preguntas Efectuadas en la Encuesta a cada

Grupo Muestral por Categoria).

PREGUNTAS
CATEGORIA \ . . Padres de
Directivos Docentes Estudiantes Familia
Despla_zamien'lﬂ Forzado 123 123 2:3: 54 641 2:3:4:
Derecho a la Educacion 4.3 4.5 _ 3,3.1
.. . 6,61 62 6, 6.1,6.2 31,56 G
Inclusion Educativa P.D. 621 6.22
7.8,9.10, 7.8,9.10, 6.1,6.2 6.3 7.8.9.10

Gestion curricular 11121314 11121314

Tabla4. Numero de Preguntas Efectuadas en la Encuesta a cada Grupo Muestral por
Categoria.

Fuente: Elaboracion Propia

Para el andlisis de los datos cualitativos, en primerainstancia se transcribié cada unade

las entrevistas a profundidad en e programa Microsoft Office Word 2007 € cual, es
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un programaeditor de texto ofimdtico, que permitecrear documentos sencillos o
profesionales. Luego se efectud el analisis de contenido por medio del programa Atlas.ti
5.0. Este programa es una herramienta informética que facilita el andlisis cualitativo y la
interpretacion de grandes volUmenes de datos registrados en textos, su objetivo no es
hacer procesos mecanicos de tabulacion de datos sino ayudar a investigador a realizar
andlisis cualitativos e interpretativos de la informacion a través de la creacion de mapas
conceptuales que jerarquizan lainformacion y de seleccidn de segmentos que argumentan
los codigos y relaciones que se establecen en € procesamiento (Atlasti). Con este
programa se analizaron y codificaron las posibles categorias de andlisis de lainformacion
arrojada en las entrevistas a profundidad.

Durante e andisis de datos se dio un amplio margen de interpretacion, se
establecieron relaciones entre las diferentes categorias y sub-categorias sobre las cuales el
estudio queria enfatizar, y emergieron nuevas sub-categorias de andlisis, de esta manera se
obtuvieron conclusiones provisionales que permitieron organizar los temas relevantes e
iniciar una estructura preliminar para elaborar las conclusiones y recomendacion del
estudio.

Una vez recolectada la informacion por medio de la aplicacion de ambos instrumentos,
seinicid e proceso de andlisis de los resultados a la luz de los referentes tedricos. Para,
finamente, cotgjar lo identificado y 1o obtenido con la pregunta problema, los objetivos y
lainformacion tedrica, a partir de la triangulacion de lainformacion obtenida. En la Tabla

2 se muestra una sintesis del marco metodol 6gico empleado para este estudio.



Triangulacion |Datos Cuantitativos| Datos Cualitativos
Instrumentos Encuestas Entrevistas
Recoleccién de Numéricos Textuales
datos
Técnicas de Andlisis Andlisisde
Analisis Descriptivo Contenido
Interpretacién de Referente Resultados
los Resultados Conceptual Obtenidos

Tabla5. Sintesis del Marco Metodol 6gico Desarrollado.

Fuente: Elaboracion Propia
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RESULTADOS

Los principales resultados de este trabajo estan organizados de acuerdo con las cinco
categorias de andlisis planteadas en esta investigacion, que subyacen de la investigacion
conceptual efectuada: Desplazamiento forzado, gestién curricular, derecho a la
educacion, inclusion educativa a la poblacion desplazada y politicas educativas. Esta
ultima categoria es emergente del andlisis cualitativo de los datos recogidos.

La descripcidn de los resultados se efectuara en dos partes, en primera instancia se
presentara los resultados cuantitativos obtenidos a través de las encuestas. Luego se

mostraran los datos cualitativos derivados de | as entrevistas a profundidad.

Resultados Cuantitativos

A continuacion, se describen los resultados obtenidos de la encuesta efectuada a 266
personas de la |.E.D Arborizadora Alta, los cuales fueron analizados a través del
programa Microsoft Office Excel 2007. El nimero de personas encuestada por grupo
muestral fue de: 4 directivos, 27 docentes, 94 padres de familia, y 141 estudiantes. En el
Grafico 2 se muestra el (Genero de cada Grupo Muestral).

En seguida se presenta una descripcion general de los grupos muéstrales alos cuales se
les aplico la encuesta, y finalmente se describirén los resultados obtenidos en cada una de

las categorias analizadas.
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El rango de edad de los directivos encuestados fue de 27 a 50 afios; llevan laborando en
el 1.E.D Arborizadora Alta entre tres y siete afos, y tienen los siguientes cargos. rector,

coordinador y orientador.

80
70
60
50
40
30
20 9
10 1 3

0 | | |

Directivos Docentes Estudiantes Pzdres de Familia

m Masculino ® Femenino

Grafico 2. Genero de cada Grupo Muestral.

El rango de edad de los docentes es de 29 a 55 afios; |levan trabgjando en € colegio
entre 1 y 23 anos; no obstante, el que méas predomina en el 44% de lapoblacion esde 1 a
5 afios. De los cuales 15 docentes estan vinculados en lajornada de la mafianay 12 en la
jornada de latarde; el 48% de |os docentes ensefian en e nivel bésica primaria, € 41% en
basica secundariay educacion Mediay € 7% estan en nivel de preescolar.

En e grupo muestral de los estudiantes € rango de edades es de 8 a 13 afios, sin
embargo, en el 86% de los alumnos predomina el rango de 9 a 11 afios; estdn cursando
grado cuarto. El 38% de los alumnos encuestados llevan estudiando en e |.E.D
Arborizadora Alta més de cuatro afos, el 19% entre tresy cuatro afios, €l 18% entre dosy

tres afos, el 13% entre uno y dos afosy €l 11% menos de un afio.
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Finalmente, la muestra de padres de familia tuvo un rango de edad de 17 a 58 afos, €
parentesco que tienen con los estudiantes es en e 71% mama, e 17% papd, € 7%
hermanosy el 4% tiene otro parentesco: padrastro, tios, abuelos u amigos

Se les pregunto a los estudiantes y padres de familia si siempre han vivido en Bogota,
el 74% de los estudiantes reporté que si, a igua que € 68% de los padres de familias,
mientras el 26% de los alumnos manifestod que ha vivido en otras ciudades del pais, junto
con & 32% de los padres de familia. Al indagar por € tiempo gue llevan viviendo en
Bogoté junto a su nucleo familiar e 13% de los estudiantes y el 27% de los padres de
familia manifestaron més cuatro afos, €l 11% de los estudiantes refirié entre dos y tres
anos, €l 6% de los alumnosy €& 2% de los padres de familia citaron menos de un afio y €
4% de los estudiantes, al igua que € 2% de los padres de familia explicitaron entre tres y
cuatro anos.

Al indagar en qué region del pais vivian antes, e 23% de los estudiantes y el 27% de
los padres de familia reportaron que en laregion andina, en e Grafico 3 (Region del Pais
donde vivia antes de venir a Bogotd) se identifican las otras regiones del pais donde
vivian.

Se le pregunto a los estudiantes el motivo por el cual estan viviendo en Bogota, € 6%
reportd porque tiene familia en Bogota, porque sus padres buscaban un mejor trabajo;
porgue sus padres buscaban mejores opciones de estudio para sus hijos, € 4% refirié por
que donde vivia habia mucha violencia, y e 3% manifestd que para vivir mejor. Otras
razones que mencionaron es que sus padres se separaron 0 robaban mucho en €

municipio donde vivian. A esta pregunta e 9% de los padres de familia cito por que
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donde vivia habia mucha violencia, o para tener un mejor trabgo, € 5% por meores
opciones de estudio para sus hijos y e 4% porgue tiene familia en Bogota 'y para vivir

mejor.

30% 27%
25%
20%
15%

10%

s
% 1% 1% o 2%
0% Y |
Andina Caribe Amazorica Orinoquia

B Estudiantes M Padres de Familia

Grafico 3. Regiodn del Pais donde vivia antes de venir a Bogota.

Desplazamiento Forzado

El objetivo de esta categoria era identificar la percepcion que tiene los directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia frente a desplazamiento forzado. Paralo cua se
definié esta categoria como: toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del
territorio nacional, abandonando su locdidad de residencia o actividades econdmicas
habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personales han sido
vulneradas o se encuentran directamente amenazadas.

A continuacion se eshozaran cada una de las respuestas suministradas por los grupos

muéstrales alas preguntas:
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A la pregunta ¢/Qué causa el desplazamiento forzado en Colombia? € 100% de los
directivos respondio que la causa es el conflicto armado interno, e 75% refirié ademas
que las amenazas de grupos armados a los sistemas familiares y la pérdida de la tierra
donde vivian. El 50% manifestd que la muerte de familiares y problemas econémicos, y €l
25% citdé que la violencia generalizada. Estos resultados se muestran en e Grafico 4

(Causas del Desplazamiento Forzado).

Mientras el 85% de los profesores manifesto a esta pregunta que la amenaza de grupos
armados, e 74% el conflicto armado interno, el 63% por problemas econdmicos, € 59%
considera que se da por la pérdida de tierra donde vivian, €l 52% por laviolenciay €l 48%
refirid por muerte de familiares. El 65% de los padres de familia expresaron que la
violencia, el 57% las amenazas de grupos armados, € 24% muerte de familiares;, 23%
perdida de la tierra donde vivian y e 18% problemas econdmicos. El 18% de los
estudiantes que respondieron refirido que la causa del desplazamiento forzado eran las
amenazas de grupos armados, e 17% por problemas econdmicos, € 13% por muerte de
familiares, € 11% por la pérdida de tierra donde vivian y €l 8% por laviolencia. Entre los
otros factores que sefialaron los encuestados que causa el desplazamiento forzado esta: €
secuestro, desempleo e inseguridad, falta de oportunidades en los sitios de origen, interés

por conocer las ciudades mas grandes por buscar otros niicleos de vida.

Se indagd con los directivos y docentes, si consideraban que el desplazamiento forzado
genera algun tipo de consecuencia en los nifios, e 100% de los directivos refirio que s, a

igual que el 96% de los docentes.
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Al investigar por las consecuencias que generaba €l desplazamiento forzado en los

nifios, el 100% de los directivos explicité que problemas en el desarrollo, € 75% refirid

dificultades en el aprendizaje, baja autoestima y carencias afectivas y € 25% bajas

habilidades sociales. Mientras el 89% de |os docentes sefial o dificultades en €l aprendizaje

y baja autoestima, € 74% refirio que el desplazamiento generaba carencias afectivas y €l

70% respondio problemas en su desarrollo y bajas habilidades sociales.

otro

Perdida de Tierra donde Vivian

Problemas Economicos

Muerte de Familiares

Amenazas de Grupos Armados

m Estudiantes
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Grafico 4. Causas del Desplazamiento Forzado.

Otras consecuencias que tiene el desplazamiento en los nifios segun los directivos y

docentes es. la agresividad, el aidamiento, maltrato infantil, temor, resentimiento,

inestabilidad, falta de proyecto de vida, traumas inconscientes, venganzas futuras, pérdida

del sentido de pertenencia o desarraigo, destruccion, enfermedades, caracter violento y

agresivo, pobreza.
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A la pregunta ¢Su familia alguna vez ha tenido que cambiar de barrio o sector porque
han sido amenazados? El 89% de los estudiantes y padres de familia cito que no, mientras
el 10% manifestd que si. Finamente al preguntarle a los padres de familia si conocian
alguna persona victima del desplazamiento forzado € 50% refirio que s, y € 4%

explicito que no.

Gestion Curricular

El propdsito de esta categoria era determinar diferentes aspectos relacionados con la
gestion curricular a incluir nifios victimas del desplazamiento forzado en e |.E.D
Arborizado Alta. Para lo cual, se definié la gestion curricular como el proceso de
estimular y dinamizar el desarroll6 del curriculo en sus diferentes fases o etapas. Disefio y
gjecucion del curriculo, evaluacion curricular, mejora continGa del curriculo (Alvarez, M.
2010).

Los hallazgos identificados en esta categoria fueron:

Se preguntd s ¢Jos estudiantes en situacion de desplazamiento reciben algun tipo de
acompafiamiento y apoyo por parte de algun integrante de la comunidad educativa? €l
100% de los directivos, e 48% de los docentes, e 67% de los estudiantes y & 53% de los
padres de familia manifestaron que si. Mientras el 44% de los docentes, € 21% de los
estudiantes y el 33% de los padres de familias explicitaron que no. Finalmente el 15% de
los alumnos refirié que no sabia.

Se indagd ¢por parte de que integrante de la comunidad educativa reciben

acompariamiento y/o apoyo los estudiantes victimas del desplazamiento forzado? El 100%
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de los directivos, € 21 de los estudiantes y e 7% de los docentes manifestaron que
recibian apoyo por parte de larectora, €l 52% de los directivos y docentesy e 28% de los
estudiantes refirieron que reciben apoyo por parte de la psicologo/a — orientador. El 25%
de directivos, € 41% de los docentes y € 54% de los estudiantes sefialaron que reciben
apoyo de los profesores. El 25% de los directivos, € 27% de los estudiantes y el 15% de
los profesores citaron gque les brindan apoyo los coordinadores. El 30% de los alumnos y
el 4% de los docentes aseveraron que recibian apoyo de |os comparieros de clase y padres
de familia. Finamente el 32% de los aumnos explicitdé que recibia acompafiamiento y
apoyo por parte de sus hermanos y del Hospital de Vista Hermosa. Estos resultados se
pueden observar en el Grafico 5 (Personas que le brindan Acompariamiento y Apoyo alos

Estudiantes Victimas de Desplazamiento en €l |.E.D Arborizadora Alta).
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Rector  Coordinador Profesor Orientador Compafieros Padres de
familia

® Directivos ™ Docentes Estudiantes

Grafico 5. Personas que le brindan Acompafiamiento y Apoyo alos Estudiantes Victimas
de Desplazamiento Forzado en € |.E.D Arborizadora Alta.
Al preguntar ¢qué hacen los maestros si en su salon de clases hay estudiantes victimas

del desplazamiento forzado? El 100% de los directivos, el 56% de |os docentes, el 26% de



96

los estudiantes y el 37% de los padres de familia explicitaron tratarlos igual que al resto
de estudiantes; €l 19% de docentesy el 36% de padres de familia citaron que |os atienden
de manera especial, ofreciendo aternativas de atencion; e 19% de docentes, € 44% de
estudiantes y € 34% de padres de familia sefialaron les brindan apoyo y acompafiamiento
extra clase; y e 1% de estudiantes y padres de familia refirieron que los ignoran y no los
tienen en cuenta. Dentro de los otros items que sefialaron los encuestados es que: “los
acompafan y orientan, les dan mucho carifio, no dejan que se vaya por e mal camino,
brindarles tratamiento psicoldgico y apoyo”. Ver grafico 6 (Si en € Salon de Clases hay

Estudiantes Victimas de Desplazamiento qué hacen los Maestros).

Otro 1%

1%

&2

lgnorarlosy no tenerlos en cuenta &Uj;
0%

Brindar apoyo y acompanamiento extra 449
clase O- 19%

Tratarlos igual que al resto de 697

i I 56%
estudiantes. 100%

- . 369
Atenderlos de manera especial, 36%

4]
ofreciendo alternativas de atencion % 19%
0

M Fadres de Familia Estudiantes M Docentes M Directivos

Grafico 6. Si en el Salon de Clases hay Estudiantes Victimas de Desplazamiento qué

hacen los Maestros.
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Se indago por las acciones realiza e colegio a vincular a estudiantes en situacion de
desplazamiento. Ver grafico 7 (Acciones que Realiza € Colegio a Vincular a Estudiantes

Victimas del desplazamiento).

Otro

Desarrollar planes y programas de
capacitacion para los docentes.

mplementar modelos educativos

Vinculary mantener a los estudiantes
en situacion desplzzados er el ..

Asignar cupos a los nifios y jovenes en
situzcion de desplazamiento.

flexibles y pertinentes a la situacén...

40%

16%
11 %
I 25%

24%
I 5 2%
75%

71%
I 7 0%
I 50

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Padres de Familia ® Docentes m Directivos

Grafico 7. Acciones que Realizael Colegio a Vincular a Estudiantes Victimas del

Desplazamiento Forzado.

El 75% de los directivos, € 52% de los docentes y € 24% de los padres de familia
refirieron los vinculan y mantienen a los estudiantes en situacion desplazados en €
sistema educativo. El 50% de los directivos, € 70% de los docentes 'y & 71% de los
padres de familia manifestaron que les asignan cupos a los nifios y jévenes en situacion de
desplazamiento.

El 25% de los directivos, € 11% de los docentes y €l 16% de los padres de familia
manifestd implementar modelos educativos flexibles y pertinentes a la situacion

especifica que permita el derecho a la educacion de los nifios desplazados. Finalmente €
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40% de los padres de familia citaron que se deberian desarrollar planes y programas de
capacitacion para los docentes y afladieron también se les deberia brindar a los
estudiantes ayuda comunitariay apoyo psicol égico.

Al investigar con los directivos y docentes s e proceso de evaluacion para los
estudiantes victimas del desplazamiento forzado era diferente que € del resto de
estudiantes, e 100% de los directivos manifesté que no, al igua que € 74% de los
docentesy e 19% de estos ultimos refirié que no sabia

Al indagar s ¢La propuesta curricular del colegio considera las necesidades e intereses
de los estudiantes en situacion de desplazamiento? El 100% de los directivosy € 67% de
los docentes aseveraron que no; y el 26% de los docentes manifesto que Si.

Al preguntarle a los padres de familia si consideraban que se deberian desarrollar
programas especia es de ensefianza y aprendizaje para los estudiantes desplazados, €l 91%

manifestd que si, mientras 11% cito que no.

Derecho a la Educacion

El objetivo de esta categoria eraidentificar la percepcion que se tiene de la garantia del
derecho a la educacion en Colombia. Para lo cual, se definio e derecho a la educacion
como la garantia con que cuentan los individuos para su formacién integral y permanente
que le posibilitala construccion de una vida digna sobre €l gercicio pleno de los derechos
fundamentales del ser humano y de su condicion de ciudadano en una sociedad.

A continuacion se describen los resultados obtenidos en esta categoria:

Al preguntar a los directivos y docentes s consideraban que en Colombia se garantiza

el derecho ala educacion de los nifios y jovenes victimas del desplazamiento forzado? El
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50% de los directivos sefialo que no, a igual que el 52% de los docentes; mientras que €
50% de directivos cité que si y € 44% de los docentes. Ver grafico 8 (En Colombia se

Garantiza el Derecho ala Educacion).

52%

B Directives ™ Docentes D

Grafico 8. En Colombia se Garantiza el Derecho ala Educacion.

Al preguntar a los estudiante y padres de familia si en el barrio donde vivian conocia
nifics o jovenes en situacion de desplazamiento que no estén estudiando? e 57%
respondio que no y el 41% sefialo que si, mientras que los padres de familia sefialaron el
83% quenoy e 19% quesi.

De los estudiantes y padres de familia tltimos que refirieron que si, se les pregunto ¢Ja
razon por la cual los nifios 0 jovenes en situacion de desplazamiento que conocen no
estudian es? el 13% de |os estudiantes refirié que estaban trabgjando, el 11% sefialé no los
reciben en ninguna institucion educativa (colegio) o no han estudiado antes y no desean
estudiar y € 6% explicitd sus padres o cuidadores no les permiten estudiar. De igud
manera, agregaron que estaban enfermos, o estdn amenazados en €l colegio, 0 no estudian

porgue roban, no le ponen atencion a los padres, o porgue estan en €l vicio, 0 no tienen
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dinero. EI 9% de los padres de familia explicitaron que no estudiaban porque no los
reciben en ninguna institucién educativa (colegio), € 3% sefidlé que se encontraban
trabajando, €l 2% manifestd no han estudiado antes y no desean estudiar, y € 1% sus
padres o cuidadores no les permiten estudiar. Ver Grafico 9 (Razédn por la cua los Nifios

0 Jovenes en Victimas de Desplazamiento Forzado no Estudian).

Otros 259

Sus padres de familia o cuidadores
no les permiten estudiar

No han estutudiado antes y no
desean estudia

No los reciben en ninguna
institucion educativa

Estan tranajando

0% 10% 20% 30%

B Pacres de Familia  m Estudiantes

Grafico 9. Razon por lacual los Nifios 0 Jovenes Victimas de Desplazamiento Forzado no

Estudian.

Inclusion Educativa a la Poblacién Desplazada
El propdsito de esta categoria era determinar 1os procesos de inclusion que se estan
desarrollando en las instituciones educativas. Para lo cua, esta se definio inclusion
educativa como el derecho de todas las personas de transitar por sistemas educativos de
calidad y alaobligacion del Estado de brindar las condiciones para el disfrute efectivo de

tal derecho.
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Al investigar ¢si €l colegio le asigna cupos a todos los nifios 0 jovenes victimas del
desplazamiento que lo solicitan? Se identifico que el 75% de los directivos, € 70% de los
docentes refirié que s, mientras e 25% de los directivosy € 22% de los docentes citaron
que no.

Al preguntar ¢si en la institucion |1.E.D Arborizadora Alta hay estudiantes que estén
estudiando y gque sean victimas del desplazamiento forzado? El 100% de los directivos, €
93% de los docentes, e 74% de los estudiantes y €l 26% de los padres de familia
refirieron que si; mientras que €l 13% de los alumnos 'y e 76% de los padres de familia
manifestaron que no.

Se indag6 con los estudiantes y docentes si en su salén de clases hay estudiantes que
sean victimas del desplazamiento forzado, €l 70% de los docentes y €l 65% de los
estudiantes refirié que si, mientras el 16% de los alumnosy e 7% de los docentes cito que

no, finalmente el 19% de los estudiantes refirieron que no sabian.

20% 75%
60%
40% 30% L5 25%
20% 0%. 0%7% 0%7% 0% -U 0%0% o
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Grafico 10. Numero de Estudiantes Victimas del Desplazamiento Forzado Vinculados

a |.E.D Arborizadora Alta.
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A la pregunta ¢aproximadamente, cuantos estudiantes victimas del desplazamiento
forzado, en promedio estan vinculados a colegio? El 75% de los directivos respondié mas
de 100 estudiantes y el 25% sefial6 de 50 a 100 estudiantes victimas del desplazamiento
forzado estén vinculados a colegio. Mientras que el 21% de los docentes refirié que hay
de 5 a 10 estudiantes, el 15% manifestd que de 20 — 30 estudiantes, € 7% explicito que de
10 — 15 estudiantes y de 15 — 20, e 4% respondio que mas de 100 estudiantes y el 33%
(9) no sabe cuantos estudiantes victimas del desplazamiento forzado estan vinculados a
colegio. Ver Grafico 10 (NUmero de Estudiantes Victimas del Desplazamiento Forzado

Vinculados a |.E.D Arborizadora Alta).

Seinvestigd con los docentesy directivos ¢de cudl region geografica son la mayoria de
estudiantes desplazados? El 50% de los directivos explicitd que son de las region Caribe,
Andina, Amazonicay e 25% de la pacifica. Mientras que e 30% de los docentes sefialo
que no sabia, & 22% cito laregidn pacifica, €l 19% refirid de la Orinoquia, €l 11% cito la
Amazonica, €l 10% laregion Andinay e 4% asevero la Caribe. COmo se muestra en €l
Grafico 11 (Regiones Geogréficas de Origen de la Mayoria de Estudiantes Victimas del
Desplazamiento).

Al preguntarle a los directivos y docentes si ¢en algin documento del colegio se
explicita la inclusion y atencion de nifios y jovenes en situacion de desplazamiento? El
100% de los directivos no respondio esta pregunta, mientras el 22% de los docentes cito
que en e proyecto educativo institucional y e 15% refirio que en & manua de

convivencia
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Grafico 11. Regiones Geogréficas de Origen de la Mayoria de Estudiantes Victimas del

Desplazamiento.

Resultados Cualitativos

Para el andlisis de contenido de los datos cualitativos, en primera instancia se
transcribié cada una de las entrevistas a profundidad en el programa Microsoft Office
Word 2007. Luego se efectud el andlisis de contenido por medio del programa Atlas.ti 5.0
con este programa se andizaron y codificaron las posibles categorias de andisis de la
informacion arrojada en las entrevistas a profundidad aplicadas a cada uno de los grupos
muéstrales (3 directivos, 4 docentes, 5 estudiantes y 3 padres de familia). Durante el
andlisis de datos se dio un amplio margen de interpretacion, donde se establecieron
relaciones entre las diferentes categorias y sub-categorias sobre las cuales el estudio
gueria enfatizar y emergieron nuevas sub-categorias de andlisis. En la Tabla 6 se
explicitan las cinco categorias analizadas, las sub-categorias y su tipo, (si se definieron

desde el marco tedrico o son emergente a andlisis).
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Categorias

Subcategorias

Tipo de Subcategoria

Desplazamiento

Definicion desplazamiento forzado

Definida en e marco Tedrico

Causas del desplazamiento forzado

Definida en e marco Tedrico

¢A quienes afecta el desplazamiento

Forzado Definidaen e marco Tedrico
forzado?
Razon por lacual estén viviendo en Bogota Emergente
Derecho ala educacion Definida en e marco Tedrico
Garantias del derecho ala educacién Definida en el marco Tedrico
Lainstitucion educativa le asigna un cupo a
Derecho_a} la | todos los nifios y jovenes que son victimas | Definidaen e marco Tedrico
Educacion del desplazamiento
¢Qué acciones educativas se desarrollan
para la poblacion desplazada en las| Definidaen el marco Tedrico
instituciones educativas?
Inclusion Definicion de inclusion educativa Definidaen € marco Tedrico
Educativa Proc&_o g2 Inglsion e e e Definidaen € marco Tebrico
fa educativa
Poblacién : = - =
Consideracion sobre la cantidad de nifios
Desplazada O Y - L
desplazados incluidos en la institucion | Definidaen el marco Teorico
educativa
Gestion curricular Definida en e marco Tedrico
pes_arrql!o st Ia_ ezt ety @ L Definidaen €l marco Teorico
institucion educativa
Definicién de curriculo Definidaen e marco Tedrico
Gestion La propuesta curricular que actualmente
Curricular tiene la institucion, considera las Definidaen e marco Tedrico
necesidades e intereses de los estudiantes
victimas del desplazamiento forzado.
Practica educativa Emergente
Modelo de ensefianza Emergente
Mo_delo de evauacion para los estudiantes Definida en & marco Tedrico
victimas del desplazamiento
Aulade aceleracion Emergente
Tipo de apoyo u ayudas que le brinda la
institucion educativa a los estudiantes | Definidaen e marco Tedrico
victimas del desplazamiento
Como es €l trato en la institucién educativa
Gestion para los nifios desplazados o poblacion | Definidaen el marco Tedrico
Curricular desplazada
Documentos institucionales sobre € trato a - -
Definidaen € marco Tebrico
desplazados

La comunidad educativa ha recibido
capacitacion u orientacion para atender a
los estudiantes victimas del
desplazamiento.

Definida en e marco Tedrico
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Sugerencia para la ingtitucién a incluir a

estudiantes victimas del desplazamiento Emergente
Forzado.
Politicas Las politicas educativas garantizan el

Educativas derecho a la educacion de los estudiantes | Definidaen e marco Tedrico
victimas del desplazamiento forzado.

Tabla 6. Categoriasy Sub-categorias Analizadas.
Fuente: Elaboracion propia
A continuacion se presentaran los hallazgos encontrados en cada categoria y sub-

categorias de andlisis:

Desplazamiento Forzado
Esta categoria permitio determinar que se entiende por desplazamiento forzado, sus
causas y se identificd que poblacion es més afectada por € desplazamiento forzado en €

contexto Colombiano.

Definicion Desplazamiento Forzado

Los directivos refirieron que “el desplazamiento forzado es cuando una persona o
grupos de personas se ven en la obligacién de irse del lugar donde viven y/o donde
nacieron, por el mismo conflicto armado que hay en ese lugar donde habitan o por
amenazas”.

El desplazamiento forzado, segun los docentes “es cuando una persona es sacada de
su territorio, de su sitio de vivienda, donde se ha desarrollado como ser humano en la
parte econdémica y social, donde ha estudiado, donde esta su familia en contra de su
voluntad por cuestiones de violencia.”.

Los estudiantes refirieron que el desplazamiento forzado “es cuando la gente la sacan,
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sin dejarle sacar las cosas, ni nada’; ““es una persona que lo amenazan, que se tiene que
ir de un lugar a otro y pierden todas sus cosas, las deja tiradas para salirse rapido, para
que no lo vayan a matar y se queda sin plata, sin ropa, sin nada”; “mi papa me dijo que
nosotros éramos desplazados cuando nosotros éramos pobres™.

Por ultimo, los padres de familia definieron el desplazamiento forzado como: “algo tan
horrible, dejar todo tirado, aguantar hambre no tanto el de uno, sino ver a los hijos
aguantar hambre”; “es terrible, que lo amenacen para dejar sus tierras’; ““es dejar uno
la tierra por gusto de los grupos armados eso es una crueldad muy dura para uno como
campesino™; “uno debe irse de una parte por amenazas de muerte, o porque a uno no lo
dejan vivir en paz”;”” yo no sé qué es eso”, “yo soy desplazado porque tengo la carta de

desplazamiento™.

Causas del Desplazamiento Forzado

Esta categoria fue definida por los directivos como: ““aqui hay mucha gente desplazada
por cuestiones econémicas; la amenaza es como la causa que se ve, las condiciones de
inseguridad en las tierras para los campesinos y en las ciudades para la gente que piensa
diferente y que es amenazada y tiene que finalmente irse; la desigualdad que hay y la
falta de participacion de todos los ciudadanos™; “ver cada dia la marginalidad que hay
en tantos sectores tanto rurales como urbanos™.

Para los docentes y padres de familias la causa del desplazamiento forzado es: la
guerrilla, los paramilitares, los grupos armados y subversivos, e narcotrafico, toda la

problemética politica y econdmica; y la violencia. Finalmente, los estudiantes
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explicitaron: la gente de la finca es envidiosa; causa terror porque iban a amenazar a mi
papa.

¢A quienes Afecta el Desplazamiento Forzado?

Segun los directivos y docentes la poblacion mas afectada por € desplazamiento

forzado son: los campesinos. “Los més afectados son las regiones més lejanas del pais,

como Putumayo, el Amazonas, el Tolima; los mas afectados son los nifios y los

ancianos”. Los padres de familia citaron: “La parte rural, las fincas, los campesinos. El

90% de la poblacion viene del sur del pais, del Meta, Cauca, Tolima, Huila, Caqueta,

esos departamentos son los mas afectados por la violencia”. Ver Figura 4 (Poblacion més
Afectada por el Desplazamiento Forzado)
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Razon por la cual estan Viviendo en Bogota
Las razones que manifestaron los estudiantes para vivir en Bogota fueron: “llego la
Guerrilla, y nos dijo que teniamos que desocupar la finca™; “a mi papa lo amenazaron’;
“nos quemaron la casa’; “‘nos dijeron que si en dos horas no saliamos nos mataban”.
Los padres de familiarelataron: “por pedir plata prestada a un grupo de paramilitares
y luego no teniamos con que pagarla; como no cultivabamos coca, que nos fuéramos esa
misma noche o al otro dia nos mataban™; “La guerrilla, me dijo *“se va”, o lo

ajusticiamos; la mujer que vivia con el papa de mis nos amenazo de muerte™.

Derecho a la Educacion
En esta categoria se identifico con los grupos muéstrales si 1a educacion la garantia del
derecho a la educacién y las acciones educativas que se desarrollan para la poblacion

desplazada en las instituciones educativas.

Garantias del Derecho a la Educacion

Los directivos y docentes explicitaron sobre e derecho a la educacion: “este derecho
es cubierto como por mostrar que se esta cubriendo, se llenan los cupos, hay menos nifios
en la calle, pero los colegios estan atiborrados de gente, no hay gente especializada para
atender este tipo de poblacion; a todos los nifios y jovenes se les debe dar la oportunidad
de recibir una educacion”; “se les esta garantizado el cupo en las instituciones, y en
Familias en Accion les dan su bono para poder permanecer en la institucion y tener la

oportunidad de un alimento y transportarse™; “reciben la misma calidad de educacién
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que todos los demés estudiantes, hacen parte de todos los proyectos y procesos que
nosotros hagamos, pero como nosotros no sabemos quiénes son, entonces ellos estan
igual que los demés™; ““del CADEL dan una orden de recibir un nifio y nosotros tenemos
gue recibirlos e investigar su caso, porque no viene el porqué, ni de donde viene y hay
veces que no se sabe si trae notas, hay que hacerle una nivelacién, por esto hay fallas
tanto en la entidad gubernamental como entre nosotros mismos, es dificil porque no se
cuenta con un seguimiento del caso para ayudar al estudiante”.

Los padres de familia explicitaron frente al derecho a la educacion que: “si se esta
garantizando este derecho, pues sea como sea ahi me tienen a mis hijos”; *““todos los
nifios tienen derechos a estudiar, ya que no quieran hacerlo es otra cosa’; “el derecho a
la educacion se lo estan garantizando al hijo del rico, al hijo del millonario, porque €l no
tiene necesidades ni de sufrir por el estudio, pero en el caso de nosotros como
desplazados no tenemos ese recurso para el estudio entonces uno tiene que ir a suplicarle

al Estado™.

¢Qué Acciones Educativas se Desarrollan para la Poblacion Desplazada en las
Instituciones Educativas?

Los directivos y docentes reportaron: “Las personas desplazadas van al CADEL, se
registran y hay les asignan los cupos en los diferentes colegios y los colegios estamos en
la obligacion de recibirlos en la temporada del afio que sea, sin notas, sin uniformes y de
darles una espera para que se adapten al colegio™; “simplemente como se maneja un

bajo perfil nunca se ha adelantado un proyecto para ellos. Desde orientacion, recojo
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comida, ropa, plata”; “las ONG trabajan a nivel de cursos por ejemplo de mdsica, los
sabados se nivelan en lectura y escritura, para bachillerato se les hace como més énfasis
en espafiol y en matematicas y en el inglés, tambien la parte micro-empresarial les dan
bastante capacitacion”.

La Institucién Educativa le Asigna un Cupo a todos los Nifios y Jovenes que son
Victimas del Desplazamiento

En esta sub-categoria los directivos respondieron: “ellos llegan con la autorizacion del
CADEL y con ese papel en cualquier lado tienen que recibirlos, estamos en la obligacién
de darles un cupo a pesar de que hay demasiada poblacién y no hay cupos y se van
acomodando, si vienen sin certificados uno procede a que les hagan unas evaluaciones,
casi siempre son los trabajos de recuperacion del periodo, se le prestan libros, o lo que
sea, entonces ellos nivelan y con eso y se les da una nota con base en esos trabajos
hechos y contindian sus estudios: los recibimos y queremos”.

L os docentes manifestaron frente a proceso de ingreso de los estudiantes victimas del
desplazamiento a la ingtitucion educativa que: “nosotros llegamos al aula y se hace un
diagnostico y una exploracion de que nifios tenemos en el aula y uno se va dando cuanta
a medida que va trabajando con ellos quién es el nifio, con quien vive, cuéles son sus
necesidades y comienza uno a charlar y trabajar con los papés. A uno nunca le dicen si
van a llegar nifios desplazados a su curso, nunca jamas, porque de pronto se excluirian;
simplemente al nifio le dan la orden y viene y se matricula™.

Al indagar con los alumnos por la asignacion del cupo en la ingtitucion educativay la

forma como fueron recibidos en ella reportaron: “buscar el cupo si fue facil, la rectora
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nos dio el cupo para entrar el lunes, y le dijo a la secretaria que nos hiciera una hoja en
donde nosotros se la mostrdbamos al portero para que nos dejara entrar y después a la
coordinadora’; “mis comparieros me recibieron bien, me empezaron a llamar para que
yo me hiciera con ellos, y yo decidi con quien hacerme”; “yo llegue y me empezaron a
pegar unos nifos™.

Por dltimo, a preguntarles a los padres de familia que han sido victimas del
desplazamiento forzado € proceso que tienen que efectuar al solicitar un cupo en una
institucion educativa para sus hijos ellos reportaron: “es muy dificil, no hay nada de
priorizaciones para la poblacion desplazada; ““yo siempre luche por el medio de la
Accion Social, metimos una tutela para que me le dieran los cupos, fui por ahi unas 20
veces al CADEL y vaya que ya estan los cupos de sus hijos y vine y mentiras que no
habia, a lo ultimo de tanto insistir me dieron unos cupos, pero lejos de mi casa, solo hubo
un cupo para mi hija cerca, el resto de mis hijos no estd estudiando’; “la rectora los
recibié sin ningan problema, sin notas y sin el uniforme y sin utiles, hoy en dia me

molestan por el uniforme, me molestan por una cosa y por la otra y yo no tengo como™.

Inclusion Educativa Poblacion Desplazada
Es esta categoria se identifico la definicidon que se tiene sobre inclusion educativa, las
implicaciones de la inclusién de nifios desplazados en € aula de clase y la consideracion
sobre la cantidad de nifios desplazados incluidos en la institucién educativa Arborizadora

Alta.
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Definicion de Inclusién Educativa

Al definir lainclusion educativa los directivos y docentes explicitaron: “no marginar
ninguna poblacion, que todos los nifios tengan derecho a la educacion no importa la
edad, raza, sexo y cultura”; “la inclusién tiene varias facetas, una es lo que hacen de
incluir la gente que por a, b, o ¢, motivo no ha podido inscribirse en el tiempo normal. Y
la otra es cuando incluyen nifios con necesidades educativas especiales, que me parece
grave en las instituciones del Distrito porque los profes no estan capacitados, no hay una
educacion especial’; “incluir toda la poblacion que necesite la educacion, la nifiez y la
juventud, que todos tengan la oportunidad de estar en la institucion, que el nifio vuelva a
continuar su proceso de estudio y que el llegue a ubicarse en el grado que deberia ir, que
este nivelado académicamente y en la madurez de conocimientos para que pueda
incluirse en el proceso normal de la sociedad”; ““es cuando la docente tiene que adaptar
el plan curricular hacia ellos, porque de pronto ellos traen mas conocimientos 0 menos

conocimientos en algunas areas”.

Proceso de Inclusion en la Institucion Educativa

Al indagar con los directivos y docentes por e proceso de inclusion que se efectla en
el |.E.D Arborizadora Alta para los estudiantes que ingresan y han sido victimas del
desplazamiento forzado refirieron: “se le da el cupo y se busca todos los mecanismo para
que el pueda nivelarse y adaptarse”; ““reciben un apoyo por parte de los docentes, los
rectores, coordinadores, orientadoras estan muy pendientes de ellos™; ““ninguno, nunca

se ha dicho que vamos a hacer con ellos”; ““le toca al docente investigar mediante el
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dialogo cuales son los nifios desplazados, segun el caso la orientadora y otras entidades
lo ayudan con los nifios, porque siempre se encuentran ciertas probleméticas y las
psicologas orientadoras y las trabajadoras sociales nos ayudan con ellos dandoles
capacitaciones, charlas y poco a poco se van incluyendo al grupo”.

Por dltimo, un padre de familia refirié frente a proceso de inclusion: “En todas las
ciudades no es igual, En Guapi (Cauca) fue muy dificil conseguir un cupo, en cambio en

Bogota es més facil™.

Consideracion sobre la Cantidad de Nifios Desplazados Incluidos en la Institucion
Educativa

Al indagar con los directivos si conocian la cantidad de estudiantes victimas del
desplazamiento incluidos en e |.E.D Arborizadora Alta refirieron: “No sé, porque esa
informacion la maneja rectoria”; ““unos 10”; “‘en promedio hay 217 casos
aproximadamente™.

L os docentes citaron: “no tengo una cifra, la haria de los nifios que estan en mi aula de
clase, como unos cinco (5) nifios”; “yo sé que este colegio es acogedor de nifios
desplazados, llegan nifios de los tres bandos, de la guerrilla de los paras y tienen que
Ilegar hijos de ellos, entonces si aqui hay, pero no sé cuantos™; ““en mi curso tengo tres
nifos™; “yo calculo que unos 10 en primaria de todo el colegio™; “el CADEL tiene algo
puntual porque es donde llegan y se matriculan vienen con la carta de desplazados

entonces ya saben una sistematizacion mas definida de cada chico que viene aca”.
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Gestion Curricular
En esta categoria se identifico la percepcion que tienen los participantes del curriculo,
gestion curricular, practica educativa, e desarrollo de la gestion curricular en la
institucién educativa, € modelo de ensefianza y evaluacion, aulas de aceleracion, € trato,
tipo de apoyo - ayudas que le brinda la institucion educativa a |os estudiantes victimas del
desplazamiento forzado, los documentos institucionales sobre €l trato a desplazadosy si la
comunidad educativa ha recibido capacitacion u orientacion para atender a los estudiantes

victimas del desplazamiento.

Definicion de Curriculo

Los directivos definieron el curriculo: “son todos los procesos que se llevan a nivel de
institucion, procesos de orden académico y convivencial, que se hace; son las practicas
pedagogicas, las estrategias, la parte de los documentos, es el querer ser en la
institucion, es como lo que resume la parte profesional del docente; ““son los
lineamientos académicos. Hay multiplicidad de curriculos, esta el curriculo oculto y el
curriculo explicito. El explicité es el que todos llegamos a un acuerdo, pero el oculto es el
gue cada uno hace de acuerdo a su interpretacion, ese es el que funciona, de acuerdo a
su interpretacion lo maneja, lo que me conviene o con lo que estoy de acuerdo hago y con
lo que no, no porque es de acuerdo a lo que yo creo como docente”.

Para los docentes € curriculo es: “todos los temas que vamos a trabajar con los nifios,
los contenidos, las competencias, el conjunto de metas que uno se propone con ellos, la

forma de evaluar’; “encierra todo lo que nosotros debemos manejar en el colegio. Aqui
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manejamos un curriculo abierto, flexible™.
La Propuesta Curricular que Actualmente tiene la Institucion, Considera las
Necesidades e Intereses de los estudiantes Victimas del Desplazamiento Forzado

En esta sub-categoria los directivos reportaron: “a nivel académico se trata como
cualquier alumno pero de resto no se desarrolla nada”; “hasta ahora estamos
reflexionando sobre eso”; “en la parte de estudio, en la parte académica que ellos se
actualicen, que ellos emprendan un proyecto de vida”.

Los docentes manifestaron frente a esta pregunta: “se les da una formacion; el
curriculo es igual para todos, no hay parametro o una diferencia para que los nifios
desplazados le dan esto y a los otros nifios otra cosa, ademas si el nifio no expresa sus
necesidades nadie se entera”; ““se ha hecho el diagnostico, se aplicé una encuesta pero lo
anico que se llego a hacer es la tabulacion™.

Gestion curricular

Los directivos definen la gestion curricular como: “las directrices, adaptaciones o
mecanismos para que los jovenes puedan continuar académicamente en su curriculo™;
““es sentarse los profes, las coordinadoras y la rectoria y mirar que queremos en el dia a
dia de la institucion, la misién, la vision y el perfil del estudiante como nos articulamos
en las diferentes areas para que eso sea realidad”; ““es todo lo que abarca la parte
académica del alumno, crear unos logros y unas metas de cada ciclo, desde preescolar,
primaria y secundaria”.

Los docentes refieren: “es todo lo que trabajamos con ellos a nivel de formacion, como

individuo y de conocimientos™; “gestionar es accionar, la gestion curricular es todo el
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conjunto de acciones que uno desarrolla para llevar a cabo la educacion de todos los que
uno esté educando, la misma construccion del plan de asignaturas, los proyectos de aula,
todas las actividades curriculares y extra curriculares, gestionar es buscar”; “es la
planeacion de nuestras asignaturas, el trabajo de nuestros desempefios y las
competencias, la organizacion de nuestros objetivos™; “es mirar la misién y vision de un
colegio, el manejo del PEI, el plan curricular, es variable y adaptable a la institucion

donde uno este”.

Desarrollo de la Gestion Curricular en la Institucion Educativa

Los directivos aseveraron que la gestion curricular se desarrolla: “se trabajan por
areas diferentes proyectos™; “la rectora hace parte de un consejo directivo que es donde
definen todas las situaciones problematicas que se presentan en la institucién. Los
coordinadores van mas a la parte academica y convivencia, ellos se encargan de manejar
los alumnos, las normas, hacer cumplir el manual de convivencia, y ellos tambien les toca
con los docentes que ellos cumplan todas las normas. Los docentes definen sus areas,
cumplan su proyecto transversal que maneja cada area, que ellos cumplan con ese
objetivo, que cumplan con suplir todas las necesidades académicas de los chicos,
manejan el curriculo y que se cumplan todas las normas que establece la institucion. Y
los estudiantes tienen unos deberes y unos derechos, pero en si aca se dan més los
derechos de ellos que los deberes, ellos los deberes los evaden mucho también los padres

de familia, entonces que también se acoplen a las normas del manual de convivencia. Y
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los de los orientadores que es proteger los derechos de los nifios, que no sean vulnerados
ni por los directivos ni por los profesores ni por los coordinadores”.

Por otro lado, los docentes explicitaron: “se organiza el plan de estudio de acuerdo a
las areas y hay unos proyectos que son interdisciplinares y abarcan todo lo que tiene que
ver con toda la formacién, a nivel académico, a nivel de valores y en algunas se

desarrollan proyectos productivos de microempresa”.

Practica Educativa

Para los directivos la practica educativa es. “lo que hace el docente con sus
estudiantes, lo que planea, que estrategias usa; es un proyecto de area, se evalla en que
temética va, el proyecto de cada area, los logros y dificultades™.

L os docentes citar6n: “es el quehacer de nosotros diario con los estudiantes™; “es todo
lo que tiene que ver con el desarrollo de todas las actividades, los planes y las
estrategias™; “‘es ensefiarles a los nifios lo que uno aprendid, dar a conocer sus

conocimientos a los chicos™.

Modelo de Ensefianza

El modelo de ensefianza que se desarrolla en la institucion educativa segin los
directivos es: “en la generalidad podria llamarse clasica utiliza mas guias; con enfoque
pedagogico constructivista y social; la critico-social, pero en realidad somos muy
tradicionales; el modelo de los proyectos transversales; el modelo pedagdgico de la

cibernética social”’.
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L os docentes manifestaron: “yo cojo un poquito de cada modelo para poder trabajar
con los estudiantes; el de ensefianza para la comprension, con algunos estudiantes
manejo el modelo tradicional; el constructivismo social’’; “la pedagogia del aprendizaje
significativo, el trabajo cooperativo es abierto y flexible”.

L os estudiantes que han sido victimas del desplazamiento forzado manifestaron que el
modelo de ensefianza es: “para todos es 1o mismo™’; “cuando uno les dice a los profesores
gue no sabe, le colocan cosas mas faciles, que lo que tienen los demés o hace menos
preguntas”; ““cuando no entiendo algo en las evaluaciones ella me dice que coloque que
no sé porque no me lo han ensefiado y luego me lo evalta™.

Finalmente, los padres de familia citaron que el modelo de ensefianza que se deberia
emplear para los estudiantes victimas del desplazamiento debe ser: “igual que el resto de

los nifios, porque si los tratan diferente van a sentir que todavia les tienen lastima”.

Modelo de Evaluacion para los Estudiantes Victimas del Desplazamiento

Los directivos respondieron en esta pregunta: “es el mismo para todos’ . Los docentes
refirieron: “el proceso es mas lento con algunos nifios desplazados, las evaluaciones son
diferentes a las evaluaciones del resto del grupo, porque su capacidad de adquirir los
conocimientos no es igual al resto del grupo™; “para todos es el mismo; ellos dentro del
aula trabajan al mismo nivel que los demas compafieritos y ellos van dando, se esfuerzan
y en ningin momento se sienten excluidos o los descalificamos”.

Al indagar con los estudiantes como son las evaluaciones que les redlizan en e colegio

respondieron: “las hacen con guias’; ““me han hecho examenes en grupo”; “son dificiles,
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porque hay temas que no habian visto antes”.

Al preguntarles a los padres de familia como deberian se las evaluaciones para los
estudiantes victimas del desplazamiento forzado, ellos manifestaron: “deben ser iguales
sean desplazados o no’’; “los profesores si deben adaptar a los nifios, deberia haber un
grupo de maestros que les dieran una ensefianza hasta llegar a lo normal que ensefian

aca porque acé ensefian muy diferente a lo que ensefian por alla”.

Aula de Aceleracion

En esta sub-categoria un directivo refirié: “se maneja nifios de 14, 15, 16 que van
haciendo cursos como por mitad de afio, van adelantando asi mas rapidito por la edad,
son casos de papas que de pronto tienen muchos hijos y nunca le dieron estudios sino que
hasta ahorita los pusieron a estudiar o han sido desplazados”.

Con relacion alas aulas de aceleracion los docentes manifestaron: “hay estan primeras
letras y aceleracion, la idea es que los nifios cumplan los objetivos propuestos, nivelan y
los pasan al aula regular’; ““se que existen a principio de afio que llegan y se matriculan
alla pero los chicos que llegan durante el afio nos llegan al salon, 6sea que ahi hay algo
que se estan contradiciendo, 6sea estos chicos que llegan deberian llegar a un aula
especializada no directamente a un aula comun de los chicos. Ellos ya llegan adjudicados
del CADEL, el problema no es del colegio sino mas del CADEL o de la Secretaria de
Educacion, no hay como una columna vertebral para guiar a estos chicos y si a uno le
Ilega un chico a un salén no le puede decir que no™.

Tipo de Apoyo u Ayudas que le Brinda la Institucion Educativa a los Estudiantes
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Victimas del Desplazamiento

Frente a este interrogante los directivos del colegio refirieron: “el director de grupo se
preocupa mucho por ayudarle a conseguir el uniforme, que tal esta con sus notas, que si
no tiene notas entonces que se les pueda hacer un plan de recuperacién y eventualmente
cuando el chico presenta algin problema se remite a el orientador”™; ““desde orientacion,
recolecto mercado, paso por todos los salones hablamos con las profes, ropa, plata, y si
tiene muchos problemas ya se remite a psicologia o a trabajo social™.

Los docentes manifestaron: “lo que hacen los orientadores por ellos y nosotros;
ninguno; en primaria a todos les brindamos el apoyo, estamos pendientes de dialogar con
los papas, de buscar apoyo institucional’; “con la orientadora hemos tenido un avance
en el trato, el avance de la parte afectiva y el conocimiento de si mismo, porque de la
parte ya de pensamiento légico lo maneja en el salén’; “ONG y universidades, vienen a
mirarlos en la parte nutricional, en la parte social, entonces ya hemos tenido apoyo a
nivel gubernamental”.

Los estudiantes explicitaron: “le dan a uno mercados, le ayudan a conseguir el
uniforme™; “la profesora me ayudaba en las tareas™; “lapices, cuadernos. Por ultimo,
los padres de familia reportaron que la institucion educativa le deberia brindar a los

estudiantes desplazados: la utileria y que ayuden con los uniformes™.

Como es el Trato en la Institucion Educativa para los Nifios Desplazados o Poblacion
Desplazada

Los directivos reportaron: “no les comunico mucho a los docentes si hay un nifio
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desplazado o no’’; “igual que al resto de estudiantes si a los chicos se tratan diferente,
ellos van a actuar diferente, y van a seguir siendo sefialados como los desplazados™.

Con relacion a esta pregunta los docentes citaron: “el trato con ellos es diferente, es
exaltar lo que ellos hacen, ellos necesitan que uno los apoye y motive para que sigan
adelante”; ““hay una buena relacion entre los maestros y los estudiantes, se respeta al
estudiante, se crea como una amistad y mucho carifio”.

L os estudiantes manifestaron frente al trato que reciben los alumnos desplazados en la
institucion educativa: “es igual para todos los nifios™; “la rectora los ayuda, pasa por
todos los salones a ver a quien le ayuda a uno; a todos nos trata bien”’; “me ayudan en la
parte académica’™; “me daban refrigerios para desayudar los sabados y domingos”;
*“son carifiosos”.

Al preguntarles a los padres de familia como deberia ser e trato por parte de la
comunidad educativa para los estudiantes victimas del desplazamiento forzado relataron:

“el trato debe ser igual para todos los nifios sean desplazados o0 no”.

Documentos institucionales

Al indagar con los directivos y docentes si en alguno de los documentos institucional es
del |.E.D Arborizadora Alta se explicitaba €l tipo de atencién que deben recibir los
estudiantes victimas del desplazamiento, reportaron: no esta en ninguno; no tengo

conocimiento; yo nunca he leido acerca de eso.
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La Comunidad Educativa ha Recibido Capacitacién u Orientacion para Atender a los
Estudiantes Victimas del Desplazamiento

Los directivos y docentes refirieron frente a este interrogante: “no nada, solamente lo
genérico que cuando llega un desplazado llevarlo a la Unidad de Atencién y Orientacién
al Desplazado (UAO)”’; “El Ministerio de Educacién no ha realizado ningun tipo de
aporte a los educadores con relacion a este tema™.

Al preguntarle a los padres de familia si consideraban necesario que la comunidad
educativa recibiera capacitacion para atender a los estudiantes victimas del
desplazamiento manifestaron: “Si, para controlar digamos esa timidez con que llega un
nifio del campo a acd, para tratarlo, aprender a manejar esos nifios revueltos ahi con los
de la ciudad con los del campo, entender que ellos son desplazados y ubicarlos por
grupos; yo creo que no hay necesidad, los maestros saben”.

Sugerencia para la Institucion al Incluir a Estudiantes Victimas del Desplazamiento
Forzado

Frente a esta pregunta los directivos aseveraron: “conocer la historia de los estudiantes
desplazados; tener un proyecto donde las mamas aprendan un oficio”; “trabajar desde la
familia”.

L os docentes plantearon las siguientes sugerencias: “los talleres para el tiempo libre de
los nifios y un programa extra en el cual los nifios puedan tener acceso a la lectura, a
danza, teatro”; ““a nivel familiar, crear un programa de alfabetizacion para adultos™;
“que toda la comunidad educativa reciba capacitacion para trabajar con esta

poblacion; ““que exista un documento escrito donde se le pueda dar un respaldo a estos
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chicos, exigir el respaldo en la parte del manual de convivencia™; “que estos chicos
Ileguen primero a una adaptacion y luego a un aula de clase normal’; ““que nos llegue
material para trabajar con esta poblacion guias y folletos™.

Los estudiantes refirieron: “ingreso en el comedor comunitario; Utiles escolares; dar
mercados; casas, ropa; y subsidios escolares™.

Finalmente los padres de familia propusieron: “tenerles un poco paciencia porque hay
nifios que actdan dependiendo a los problemas que han tenido™; “los tiles escolares y el
uniforme; acompafamiento psicologico™; “brindarles un trato digno y respeto con el
pueblo campesino y la poblacion desplazada™; “tratarse por igual y al nifio desplazado

integrarlo més con los demas para que no se sienta como rechazado”.

Politicas Educativas
Con esta categoria se determind € conocimiento que se tiene sobre las politicas en
garantia del derecho a la educacién para los estudiantes victimas del desplazamiento

forzado.

Las Politicas Educativas Garantizan el Derecho a la Educacion de los estudiantes
Victimas del Desplazamiento Forzado.

Frente a este interrogante los directivos reportaron: “no me sé el decreto, pero yo se
que eso es una politica de Secretaria y que por eso nosotros tenemos la obligacion de

recibirlos™; “no conozco a fondo ninguna politica, se que tienen politicas y que tienen



124

gue garantizarle todas las necesidades basicas y darle todo a ellos.

Los docentes manifestaron: “desde la politica ellos lo Unico que hicieron fue
garantizarle un cupo en un colegio, pero en cuanto a Utiles escolares y todo lo demas,
nada’; “tener unos maestros idoneos, con conocimientos en pedagogia y disciplinar,
mejorar las plantas fisicas, se esté facilitando material didactico”.

Por dltimo, los padres de familia respondieron: “digamos si hay 200 magistrados,
senadores, si uno de ellos o dos estan con eso sera mucho de resto eso es pura mentira,
es0 es pura porqueria’; “pueden haberlas pero uno no tiene ese conocimiento™; “la

garantizan para todos, sean desplazados o no”.
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DISCUSION DE RESULTADOS Y HALLAZGOS

La investigacion desarrollada en los procesos de gestion curricular en la institucion
educativa Arborizadora Alta al incluir estudiantes victimas del desplazamiento forzado,
permitio reconocer

En la categoria de Desplazamiento Forzado se identifico tres tipos de tendencias, la de
los directivos y docentes que definen el desplazamiento forzado como el acto de “obligar
a una persona o grupo de personas a irse del lugar donde viven y/o nacid, por el mismo
conflicto armado que hay en ese lugar donde habitan o por amenazas”.

En la segunda tendencia, se percibe la dificultad que tienen los estudiantes al definir e
concepto de desplazamiento forzado, por lo cua ellos se reconocen como victimas del
desplazamiento forzado, pero no hay una comprension del concepto (“mi papa me dijo
gue nosotros éramos desplazados™; “yo no sé qué es eso”; “yo soy desplazado porque
tengo la carta de desplazamiento™). Finamente los padres de familia identifican este
fendmeno desde la afectacion emociona y psicologica que causa € desplazamiento
forzado en sus vidas y la de sus familias (“es algo horrible, ““es terrible y cruel, dejar
todo lo que uno tiene tirado, aguantar hambre”). Del mismo modo, se observo la
anoranza que muestran estas familias por volver a sus ciudades de origen y reconstruir sus
vidas.

Estos resultados develan la afectacion emocional y psicolégica que genera €
desplazamiento forzado en sus vidas, como ya lo habia explicitado Camilo, G. (2002)
cuando sefial 6 que las personas victimas del desplazamiento forzado salen de sus lugares

de origen porque la situacion que viven en ese momento resulta intolerable o simplemente
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por la imperiosa hecesidad de no morir o ver morir a sus familiares. En un segundo
momento, enfrentan la pérdida de todo lo que tenian, no solo lo material sino su cultura,
sus costumbres, su territorialidad, su proyecto de vida personal, familiar y comunitario, y
finalmente cuando ya estén en nuevas tierras, se enfrentan a un territorio desconocido, y
en lamayoria de casos hostil, que o Unico que les genera es un nivel alto de estrés

Por otra parte, se identificO en esta misma categoria que la causa del desplazamiento
forzado son: el 57% de los padres de padres de familiay el 18% de los estudiantes
refirieron las amenazas de los grupos al margen de la ley- guerrillay/o paramilitares. Asi
mismo, el 100% de los encuestados sefidlaron que la poblacién mas afectada por este
fendmeno son |os campesinos.

En la categoria del Derecho a la Educacion la percepcion que tienen los directivos y
docentes de este derecho, la cual se enmarca seguin refiere el 70% de docentesy el 50% de
directivos en la asignacion de cupos en las ingtituciones educativas: “el derecho a la
educacion es cubierto como por mostrar que se esta cubriendo, se llenan los cupos, hay
menos nifios en la calle, pero los colegios estan atiborrados de gente, no hay gente
especializada para atender este tipo de poblacién; a todos los nifios y jovenes se les debe
dar la oportunidad de recibir una educacion™.

Asi mismo, se identificd que muchos nifios y jévenes victimas del desplazamiento
forzado no han sido incluidos en e sistema educativo; dentro de |as causas encontradas en
el andlisis cuantitativo el 11% de estudiantes sefial 6 que algunas instituciones educativas o
CADEL no asignan los cupos para este grupo poblacional y, si 1o hacen es en sectores

muy lejanos del sitio de residencia de estas familias, razon por la cua no pueden acceder
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a estos cupos. El 13% refirid que algunos nifios y jovenes se encuentra trabgjando para
ayudar a sus familias, el 11% citd que no desean continuar estudiando, se involucraron en
bandas juveniles y/o consumen sustancias psicoactivas.

Esto develalo que ya habia sefialado Goossens, P. (2005) uno de cada cuatro nifios en
situacion de desplazamiento no asiste a un establecimiento educativo, ya que, muchos de
ellos deben ayudar a sus familias a ganar € sustento diario asumiendo asi roles pseudo-
parentales, o cua acelera su desarrollo.

Estos elementos hacen que muchos de estos nifios victimas del desplazamiento tengan
como Unica opcion huir de sus hogares, habitar las calles de las ciudades, involucrarse en
bandas juveniles y, algunas veces, regresar a las zonas del conflicto armado; en una
dindmica que prolongay eliminala posibilidad de retorno alas aulas escolares

De igua manera, los halazgos mostraron una tendencia a que el proceso de
vinculacion de los nifios y jévenes victimas del desplazamiento forzado en € sistema
escolar, se garantice més en las ciudades capitales como Bogota y Medellin, que en los
municipios como Cucuta, Tolima etc., en donde el acceso es més dificil, en algunos casos
por el mismo conflicto armado.

Estos resultados evidencian que pese a avance desarrollado a nivel normativo en
garantia del derecho a la educacion y la inclusion de estos grupos poblacionales, en las
instituciones educativas no se esta cumpliendo con los mandatos establecidos; como es €l
caso de la aplicacion del decreto 250 de 2005. Este decreto sefidla algunas de las
funciones que el Gobierno Naciona a través de sus entidades promovera para la

poblacién en situacion de desplazamiento. De las cuales € 1.E.D Arborizadora Alta solo
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esta cumpliendo con las dos primeras: vincular y mantener a los nifios en e sistema
educativo formal (asignandoles un cupo en lainstitucién educativa), de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad y ampliar la cobertura de educacion a nifios y jévenes,
mediante la asignacion de cupos en los planteles educativos, asi ho se cuente con los
mismos. El resto de acciones como implementar modelos flexibles y pertinentes a la
situacion especifica, que permita el derecho a la educacion de los nifios desplazados y
mejorar la calidad de la educacién mediante € desarrollo de planes y programas de
capacitacion de docentes no se estan desarrollando.

Esto se puede deber a que la comunidad educativa tiene un desconocimiento del marco
normativo en garantia del derecho ala educacion que se debe impartir paralos estudiantes
victimas del desplazamiento forzado, como se explicita en los hallazgos obtenidos en la
categoria de Politicas Educativas en la cual se investigbé por € conocimiento que tenian
los directivos, docentes y padres de familia de las politicas educativas que garantizaban €l
derecho a la educacion de este grupo poblacional referian: “no me sé el decreto™; “no
conozco a fondo ninguna politica’;*“no me sé el nombre. El Unico conocimiento que
tiene la institucién educativa de la politica es la asignacion de cupos a este grupo
poblacional, como un requerimiento que hay que gecutar desde el CADEL, por orden de
la Secretaria de Educacion de Bogota “Las personas desplazadas van al CADEL, se
registran y hay les asignan los cupos en los diferentes colegios y los colegios estamos en
la obligacion de recibirlos en la temporada del afio que sea, sin notas, sin uniformes y de

darles una espera para que se adapten al colegio™.
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De igua manera, se determiné que la Secretaria de Educacion de Bogota no ha
desarrollado programas de capacitacion u orientacion para la atencion de los estudiantes
victimas del desplazamiento forzado en las instituciones educativas, por ende no se
desarrollan ningun tipo de acciones. El 100% de directivos y docentes entrevistados
reportd que nunca ha recibido capacitacion u orientacion para atender a la poblacion
victima del desplazamiento forzado en las instituciones educativas.

En la categoria de Inclusion Educativa a la Poblacién Desplazada se encontré que los
procesos de inclusiéon en la institucion educativa Arborizadora Alta, en e 70% de los
casos se limitaalaasignacion del cupo que hace el CADEL d estudiante.

Asi mismo, hay una tendencia en €l colegio a que los maestros desconozcan a los
estudiantes victimas del desplazamiento forzado incluidos en la ingtituciéon educativa. El
conocimiento que tienen de los mismos, es porque algunos profesores hacen una
investigacion en sus cursos de forma autonoma.

Los resultados develaron que el 33% de los docentes no sabe s lainstitucién educativa
tiene incluidos estudiantes victimas del desplazamiento forzado. Segun las directivas del
colegio nunca les informan a los docentes si estén incluidos en sus aulas de clase este
grupo poblacional; porque ellos de pronto los podrian excluir o segregar del grupo. Como
lo sefida € estudio de Lizcano, M. (2007) una de las dificultades que han tenido que
afrontar en el ambito educativo los estudiantes victimas del desplazamiento forzado es la
estigmatizacion que sufren por parte de los educadores y comparieros de clase, a partir del

trato diferenciado que recibian de sus maestros, en el cua se hacia manifiesto un
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desagrado hacialos nifios y jévenes desplazados, considerandolos perezososy poseedores
de menores capacidades en relacion alos demas comparieros de clase.

A pesar de estos planteamientos, es importante sefialar que en el presente estudio no se
evidencid este tipo de comportamientos hacia los alumnos victimas del desplazamiento
forzado, por el contrario en las entrevistas y encuestas efectuadas a los estudiantes el 19%
de los docentes y el 44% de estudiantes sefialaron que recibian acompafiamiento y apoyo
extra clase por parte de sus maestrosy algunos eran muy af ectuosos.

Dentro del proceso de inclusién de los estudiantes victimas del desplazamiento forzado
en las instituciones educativas se hallé que los estudiantes y padres de familia referian la
necesidad de recibir otro tipo apoyos y acompaiamientos por parte del Estado y de la
institucién educativa, en primera instancia sefidlaron la necesidad de que se supla sus
necesidades basicas (vivienda, alimentacion, vestuario, atencién en € sistema de salud);
en e ambito educativo se determindé que algunos de estos estudiantes requerian
acompafiamiento terapéutico psicoldgico, junto con su nucleo familiar, por la situacion
que habian vivido y € impacto que tuvo y tiene en sus vidas, del mismo modo no
contaban con los Utiles escolares y uniformes, para ingresar 0 mantenerse en e sistema
escolar.

Estos hallazgos muestran la misma necesidad que habia identificado Lerma (2007) en
su estudio cuando sefiala que la garantia a derecho a la educacion debe contemplar las
circunstancias socioecondmicas y psicosociadles de la poblacion en situacion de

desplazamiento, puesto que las condiciones de salud, vivienda, poder adquisitivo e
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insercién social inciden en e acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes en las
instituciones educativas.

Dentro de la categoria de Gestion Curricular €l 100% de los directivosy e 67% de
los docentes refirieron que la propuesta curricular que se desarrolla en € 1.ED
Arborizadora Alta no considera las necesidades e intereses de |os estudiantes victimas del
desplazamiento forzado y de otros grupos vulnerables.

El 100% de los directivos y & 22% de los docentes refirieron que los documentos
institucionales no explicitan en ningun apartado €l tipo de atencion o los procesos
inclusivos que se debe desarrollar con los alumnos victimas del desplazamiento forzado.
Asi mismo, los directivos y docentes sefidlaron que la institucion actuamente esta
disefiando el PEI y hasta el momento no se esta pensando en incluir este aspecto.

Por o anterior los directivos, docentes y padres de familia manifestaron la necesidad
de que se incluya en algin documento de la institucion educativa € tipo de atencidn que
se le debe brindar a los estudiantes victimas del desplazamiento forzado en la institucion
educativa, con € fin de visibilizar los procesos de inclusion y calidad de la educacion que
debe recibir este grupo poblacional. De igual manera, explicitaron la necesidad de que
estos estudiantes Ileguen primero a un aula especializada o de aceleracion, que nivele sus
procesos de aprendizaje y su adaptacion en el nuevo contexto, y luego ingresen a aula
regular segin el nivel educativo de cada estudiante. Dentro de las aulas de aceleracion
sefidan que es importante que e docente cuente con la capacitacion y formacién para

trabajar con esta poblacién y con el material (guiasy folletos).
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Dentro de las concepciones curriculares que tienen € colegio se evidencié una marcada
tendencia en las directivas hacia € curriculo técnico, o curriculo por objetivos, €l cual
enfatiza su importancia en los planes y programas escolares. Este tipo de curriculo lleva
implicito e interés por € control del aprendizgje del alumno, de manera que al finalizar e
proceso de ensefianza, € producto se gjustara alos objetivos e intenciones del profesor.

Asi mismo, se identifico que e modelo pedagdgico empleado por los maestros en el
75% de los casos no esta unificado en e plantel educativo, cada docente utiliza € que
considera mas pertinente, segun |as necesidades de cada grupo.

Al indagar por el trato que recibe los estudiantes victimas del desplazamiento forzado
por parte de sus maestros, se encontrd que en € 75% de los casos se tratan igual que a
resto de estudiantes, no hay un trato preferencial o especial. Y si 1o hay es porque emerge
de forma auténoma en algunos docentes.

Frente a este hecho cabe resatar que la no aplicacion del enfoque diferencia en
términos de la realizacion de politicas pablicas que tengan en cuenta las particul aridades
de los grupos poblacionaes desplazados a tratar, puede generar, como sefiala Camargo,
(2007) dificultades en el proceso de escolarizacion de estos estudiantes debido a que en un
contexto urbano es dificil hablar de comunidades, de sus necesidades e intereses, las
cuales son un elemento fundamental parala garantia de sus derechos colectivos.

Finalmente dentro del proceso de evaluacion desarrollado en € |.E.D. Arborizadora
Alta para los estudiantes victimas del desplazamiento forzado se identifico que toda la
instituciéon emplea e mismo modelo para todos los estudiantes. Algunos docentes

refirieron que dependia del maestro, quien tiene autonomia para desarrollar las
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evaluaciones de forma homogénea para todos los estudiantes o adaptandolas a las

necesidades de los alumnos.

CONCLUSIONES

El diagndstico desarrollado en |.E.D Arborizadora Alta es un primer acercamiento para
analizar los procesos de gestion curricular desarrollados en las instituciones educativas
gue incluyen a estudiantes victimas del desplazamiento forzado, por lo cua los resultados
y hallazgos obtenidos en esta investigacion no se pueden generalizar, pero s son un
referente para la situacion actual que viven la poblacion desplazada en los contextos
escolares.

A partir de los resultados obtenidos en estainvestigacion se puede concluir que:

Pese al despliegue de normatividades, programas y planes desarrollados por € Estado
para aumentar la cobertura educativa 'y garantizar el acceso de la poblacion desplazada al
sistema educativo, algunos nifios y jovenes siguen careciendo de este derecho.

La comunidad educativa tiene un desconocimiento del marco normativo en garantia
del derecho a la educacion que se debe impartir para los estudiantes victimas del
desplazamiento forzado, por lo cua no se megjora la calidad de la educacion para los
mismos.

L as acciones que propone € marco normativo, especialmente en lalinea del derecho a
la educacion y lainclusion de estudiantes victimas del desplazamiento forzado no se esta
cumpliendo; segun los hallazgos obtenidos en este estudio solo se estén vinculando y

manteniendo a esta poblacion en el sistema escolar.
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Desde esta perspectiva, se evidencia que no existe un sistema educativo articulado en
su actuar, ya que desde el MEN, Secretarias de Educacion e instituciones educativas, no
se estd desarrollando acciones tendientes a garantizar el derecho a la educacion y la
calidad y pertinencia de la educacion que se les imparte a los alumnos victimas del
desplazamiento forzado.

Dentro del proceso de inclusion de los estudiantes victimas del desplazamiento forzado
en las instituciones educativas se determind que algunos de estos alumnos requieren
acompafiamiento terapéutico psicol dgico junto con su nucleo familiar, por lasituacién que
habian vivido y € impacto que tuvo y tiene en sus vidas, por lo cua se hace prioritario
por € numero de estudiantes victimas del desplazamiento forzado incluidos en la
institucién educativa (121) contar con un profesiona idoneo para atender a esta
poblacién..

De igua manera, se identificO que la Secretaria Distrital de Educacion no ha
desarrollado programa de formacién y capacitacion para las instituciones educativas que
incluyen a estudiantes victimas del desplazamiento forzado, de ahi que los procesos
curriculares que se desarrollan en |.E.D Arborizadora Alta no tenga en cuenta las
necesidades e intereses de este grupo poblacional.

Estos planteamientos develan la necesidad de que & sistema educativo, garantice €l
derecho a la educacion para la poblacion victima del desplazamiento forzado en términos
de ampliar cobertura, disefiar, formular y acompaiiar procesos flexibles y contextualizados
que se expresen en contenidos y respuestas redles, que se deriven en practicas

pedagbgicas y en atencion psicosocial de carécter integral, que posibiliten en los
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estudiantes victimas del desplazamiento forzado |a reconstruccién de sus proyectos vitales
y €l fortalecimiento de su identidad personal, familiar y social

Entorno a la gestion educativa, se evidencio gque existen diversas concepciones en €l
ambito educativo en todos sus aspectos, en donde no se encuentra una articulacion entre
las précticas curriculares, la concepcion del curriculo y del PEI, entre otros.

En relacion a las préacticas curriculares son concebidas por € quehacer del docente,
pero carecen de un concepto tedrico que las sustenten y las validen. Este aspecto es
fundamental si se pretende que cobren importancia y trasciendan en dicho quehacer
pedagdgi co.

Es importante acotar que no fue posible hacer la revisién documental del PEI en la
institucién educativa, ya que € colegio no cuenta con un documento fisico en donde esté
consolidada estainformacion y actualmente lo esta elaborando.

La metodol ogia empleada en este estudio facilitod e acceso a la informacion tanto para
los datos descriptivos, como para €l andlisis de contenido, logrando asi desarrollar el
proceso de triangulacion de lainformacion a partir de los referentes conceptual es.

Por dltimo, es importante reconocer la apertura que esta indagacion desarrolla en la
incorporacion de formulaciones conceptuales en relacion a desplazamiento forzado,
inclusion educativa y gestion curricular en las instituciones educativas que incluyen a

estudiantes victimas del desplazamiento forzado.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los hallazgos encontrados en esta indagacion se sugiere dentro de
las categorias de Inclusion Educativa y Gestion Curricular que las instituciones
educativas que incluyen a estudiantes victimas del desplazamiento forzado reciban
capacion u orientacion para optimizar los procesos pedagogicos, con € fin de que
respondan adecuadamente a |las necesidades de formacion de esta poblacion.

Del mismo modo, los planteles educativos deben desarrollar curriculos inclusivos que
afronten la diversidad u heterogeneidad de sus estudiantes, donde los procesos de
ensefianza —aprendizaje conduzcan a que los alumnos tengan una conciencia de quiénes
son, de sus diferenciasy apoyen alos otros.

Asi mismo, es necesario que las instituciones educativas disefien, apliquen, evallen y
acompafien procesos flexibles y contextualizados que se expresen en herramientas,
contenidos y respuestas reales para la poblacion victima del desplazamiento forzado.

Las précticas evauativas contempladas en las instituciones educativas receptoras de
poblacién victima del desplazamiento forzado se deben configurar en e marco de la
ensefianza adaptativa, como € recurso por excelencia para concretar la atencion educativa
a la diversidad. Estas practicas evaluativas como principios de la ensefianza adaptativa,
deben adecuar las formas y métodos de ensefianza a las caracteristicas y a proceso de
aprendizaje del alumno, en donde se adopten formas de ensefianza diversificadas y
flexibles, tanto en |os aspectos curriculares como en la misma accion educativa.

Incluir dentro de los documentos institucionales el tipo de atencién, acompafiamiento y

apoyo que se le brinda ala pobl acién desplazada.
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El modelo de ensefianza-aprendizaje que se les brinda a los estudiantes victimas del
desplazamiento forzado es un tépico generador de nuevas investigaciones ya que en los
hallazgos encontrados se evidencié una tendencia hacia la implementacion de modelos
tradicionales o clasicos, ya que fortalecen el proceso de ensefianza - aprendizaje.

En la categoria de Politicas Educativas se sugiere a la Secretaria de Educacion y €
MEN brindar un acompafiamiento y seguimiento a las instituciones que incluyen
estudiantes victimas del desplazamiento forzado amparado por las politicas del estado en
materia de educacion.

De igua manera, es importante que la Secretaria de Educacién apoye el proceso de
inclusion de los nifios victimas del desplazamiento forzado brindandoles Utiles escolares y
uniformes, para ingresar y mantenerse en e sistema escolar, ya que la mayoria de
alumnos llega a las nuevas ciudades junto con sus nicleos familiares y no cuentan con
una red de apoyo para suplir sus necesidades bésicas, de ahi que tenga dificultades para
cumplir las demandas que hace las instituciones educativas.

Se propone a la Secretaria de Educacion y a M.E.N. desarrollar mecanismos de
difusién e implementacion del marco normativo en garantia del derecho ala educacion de
losE.V.D.F.

A partir de estos enunciados emerge de este proceso investigativo la necesidad de que
las instituciones educativas tenga un conocimiento del marco legal en garantiadel derecho
a la educacion e inclusion de la poblacion victima del desplazamiento. Para lo cual, se
disefid el ciclo para conocer e implementar el marco normativo para la atencion de la

poblacién victimas del desplazamiento forzado en las instituciones educativas, como se
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muestra en el Grafico 12. Este ciclo muestra una manera en la que se puede garantizar €l
derecho y calidad de la educacién para este grupo poblacional, en donde una vez se
formulen la politicas educativas nacionales o distritales parala atencion e inclusion de los
estudiantes victimas del desplazamiento forzado, se pasa a fase de difusion de la politica
en las ingtituciones educativas generando un impacto en la comunidad educativa y
retroalimentandol as frente al proceso a desarrollar, en este apartado la responsabilidad de
la difusion estaria a cargo del MEN quien orienta en conjunto con las Secretarias de
Educacién Departamentales, Distritales y Municipales, las acciones para garantizar el
derecho a la educacion. Finamente se llegaria a la etapa de implementacion de las
politicas, a partir de la creacion de espacios en los planteles educativos para anadlizar,
apropiar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién al marco normativo.

Es importante afiadir que aungue este aspecto de implementacién y difusion no fue
analizado a profundidad en el proceso investigativo, se percibe como un tema importante,
yaque, a partir de laimplementacion del marco normativo en las instituciones educativas
receptoras de estudiantes victimas del desplazamiento forzado, se garantiza lainclusion y
calidad de la educacion para este grupo poblacional y por ende dentro de los procesos de
gestion curricular del colegio seincluyey se visibilizala educacion adaptativa.

Finalmente, se sugiere continuar con la linea de esta investigacion, ya que quedan
aspectos interesantes para profundizar a igua que informacion amplia, arrojada por la
documentacion y los registros de la investigadora que atendiendo al propdsito del caso en
particular, no se utiliza pero queda como valor agregado para dar continuidad a este

estudio, 0 en otras instituciones educativas.
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Grafico 12. Ciclo para Conocer e Implementar el Marco Normativo parala Atencion
de laPoblacion Victima del Desplazamiento Forzado en |as Instituciones Educativas.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 1. Numero de personas desplazadas por departamento de llegada afio 2008.
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Anexo 2. Primeros 100 municipios de recepcion por numero de personas afio 2008.

MWar Larie = __
y :" y ....I' " 8
apgnmco T, -
: EEAR,

o -\. ; ‘]‘m"

| ,.- , g
Y r F I
.—J.ﬁ_ il -
¥, 0 5 -.__-.-'-.-ﬂ- e H'_x
n, .u.lmqm rﬂ.ﬂﬁ R -muu. b,
] M Wil

.-... E”um_ﬁlhf .._\_rl:' \_ :. H ...__- A ¥
I':. £ J‘-mj 1\ Eﬂ!l".ﬂ.ﬂ.ﬁ_mq*smm___ I;"I
.;{IJHEMMEA f )

Nimero de Personas ), AMATONAS ' 1 B.178.738

| 407 - 092 _
| 983 - BOGE Pesi eDH=S
B cco7 - saceT ;o

Lom Fapey NTSTRMECS - CADNES
- Ui A




148

Anexo 3. Tasa por cada 100 mil habitantes impacto por departamento de llegada afio

2008
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Anexo 4. Formatos de Encuesta Aplicados a los Grupos Muéstrales

Encuesta Directivos
Institucién Educativa Arborizadora Alta

Fecha Nombre de la Institucién Educativa donde

trabaja: ¢Cud essu &reade
formacion?: ¢Qué cargo desempefia?

¢Cuanto tiempo llevatrabajando en lainstitucién educativa?: Sexo: F M
Edad:

Por favor responda esta encuesta con la mayor honestidad posible, sin dejar ninguna pregunta sin responder.

Nota: En la presente encuesta por persona desplazada se entiende aquella que se ha visto forzada a migrar dentro del
territorio nacional, abandonando su localidad (municipio, barrio) de residencia o actividades econémicas habituales,
porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personales han sido vulneradas o se encuentran
directamente amenazadas.

1. ¢Qué causa e desplazamiento forzado en Colombia?

6. ¢Sabe usted si en la institucion donde labora hay

(Puede seleccionar mas de una opcién)
a) Conflicto armado interno

b) Laviolenciageneralizada

¢) Las amenazas de grupos armados a los sistemas
familiares

d) Lamuerte defamiliares

€) Los problemas econdmicos

f) Lapérdidadelatierradonde vivian

g) Otro, cud?

. ¢Usted considera que el desplazamiento forzado genera
algln tipo de consecuenciaen losnifios?SI_ NO__

. ¢Qué consecuencias genera el desplazamiento forzado en
los nifios? (Puede seleccionar més de una opcion)

a) Problemasen su desarrollo.

b) Dificultades en el aprendizaje

c) Bgaautoestima.

d) Bagashabilidades sociaes.

€) Carencias afectivas.

f) Otro, cud?

. ¢Usted considera que en Colombia se garantiza € derecho
a la educacién de los nifios y jovenes victimas del
desplazamiento forzado? Sl NO___

. ¢Sabe usted si e colegio asigna cupos a todos |os nifios o
jovenes victimas del desplazamiento que o solicitan?
S _NO___

alumnos que estén estudiando y que sean victimas del
desplazamiento forzado?
S _NO___

Si su respuesta es afirmativa por favor responda las

siguientes preguntas.

6.1 ¢Aproximadamente, cudntos estudiantes victimas del
desplazamiento forzado, en promedio estéan vinculados
al colegio?

a) 5-10 estudiantes
b) 10-15 estudiantes
¢) 15-20 estudiantes
d) 20-30 estudiantes
€) 30-50 estudiantes
f) 50-100 estudiantes
g) Mésde 100

h) No sabe

6.2 ¢De cud regidon geografica son la mayoria de
estudiantes en situacion de desplazamiento?
a) Pacifica
b) Caribe
¢) Andina
d) Amazoénica
€) Orinoquia
f) No sabe

:‘._,e. ~,
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Andi
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7. ¢Los adumnos en situacién de desplazamiento reciben
algun tipo de acompafiamiento y apoyo por parte de agin
integrante de la comunidad educativa? SI___ NO

8. ¢Los estudiantes en situacion de desplazamiento reciben
acompafiamiento y/o apoyo por parte de algun integrante
de la comunidad educativa? (Puede seleccionar mas de una
opcion)

a) Profesores

b) Coordinadores

c) Psicélogo/a— orientador

d) Rector

€) Comparieros

f) Padres de familia

g) Otro, cudl

9. Si en su saon de clase hay estudiantes en situacion de
desplazamiento los maestros.
a) Los atienden de manera especia, ofreciendo

alternativas de atencién

b) Lostratanigual quea resto de estudiantes.

C) Les brindan apoyo y acompafiamiento extra
clase

d) Losignorany no lostienen en cuenta

e) Otro, cud?

10. ¢Qué acciones redliza €l colegio a vincular a estudiantes
en situacion de desplazamiento?: (Puede seleccionar més
de una opcion)

a) Asignar cupos a los nifios y jovenes en situacion de
desplazamiento

b) Vincular y mantener a los estudiantes en situacion
desplazados en el sistema educativo.

¢) Implementar modelos educativos flexibles y
pertinentes a la situacion especifica que permita el
derecho ala educacion de los menores desplazados

d) Desarrolla planes y programas de capacitacion para
los docentes, para optimizar los procesos pedagdgicos
que respondan adecuadamente a las necesidades de
los estudiantes desplazados.

e) Otro, cud?

11. ¢El proceso de evaluaciéon para los alumnos que tienen
situacion de desplazamiento es diferente a la del resto de
estudiantes? Sl NO

12.¢La propuesta curricular del colegio considera las
necesidades e intereses de los estudiantes en situacion de
desplazamiento? Sl NO

13. ¢En algun documento del colegio se explicitalainclusiony
atencion de nifios y jovenes en dituacion de
desplazamiento? SI___NO

14. ¢En qué documentos del colegio se explicitalainclusion y
atencion de los estudiantes en situacion de desplazamiento?
a) Proyecto Educativo Institucional
b) Manual de Convivencia
¢) Plan de Estudios
d) Otro, cud?

Gracias por su colaboracion.



Encuesta Docentes
Institucién Educativa Arborizadora Alta

Fecha

Nombre de |a Institucién Educativa donde trabaja:

¢Cudl es su area de formacion?: ¢Queé éarea dicta actualmente en la institucion educativa
donde trabaja? Grado(s) en € que ensefia:
¢Cuénto tiempo llevatrabajando en lainstitucion educativa?: Sexo: F M Edad:

Por favor responda esta encuesta con la mayor honestidad posible, sin dejar ninguna pregunta sin responder.

Nota: En la presente encuesta por persona desplazada se entiende aquella que se ha visto forzada a migrar dentro del
territorio nacional, abandonando su localidad (municipio, barrio) de residencia o actividades econémicas habituales, porque su
vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personales han sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas.

1. ¢Qué causa e desplazamiento forzado en Colombia? Si su respuesta es afirmativa por favor responda las siguientes
(Puede seleccionar mas de una opcién) preguntas.
a) Conflicto armado interno 6.1 ¢Aproximadamente, cuantos estudiantes victimas del
b) Laviolenciageneralizada desplazamiento forzado, en promedio estan
c) Las amenazas de grupos armados a los sistemas vinculados al colegio?
familiares a) 5-10 estudiantes
d) Lamuerte defamiliares b) 10-15 estudiantes
€) Los problemas econémicos c) 15-20 estudiantes
f) Lapérdidadelatierradonde vivian d) 20-30 estudiantes
g) Otro, cud? €) 30-50 estudiantes
2. ¢Usted considera que el desplazamiento forzado genera f)  50-100 estudiantes
algun tipo de consecuenciaen losnifios? Sl NO__ g) Masdel00
h) Nosabe
3. ¢Qué consecuencias genera € desplazamiento forzado en
los nifios? (Puede seleccionar més de una opcion) 6.2¢En su saon de clase hay estudiantes que sean
a) Problemas en su desarrollo. desplazados?Sl__ NO___
b) Dificultades en €l aprendizaje
c) Bagjaautoestima Si su respuesta es afirmativa, por favor responda las
d) Bajas habilidades sociales. siguientes preguntas.
€) Carencias afectivas. 6.2.1 (Cuantos estudiantes en situacion de
f) Otro, cud? desplazamiento hay en su curso?
a) 1-5estudiantes
4. ¢Usted considera que en Colombia se garantiza €l derecho b) 5-10 estudiantes
a la educacién de los nifios y jovenes victimas del ¢) 10-20 estudiantes
desplazamiento forzado?Sl__ NO___ d) Maésde 20 estudiantes
e) Otro, cud?
5. ¢Sabe usted si € colegio asigna cupos a todos |os nifios o f) No sabe
jovenes victimas del desplazamiento quelo solicitan?
S _NO___ 6.22 ¢De cud region geografica son la mayoria de
estudiantes en situacion de desplazamiento?
6. ¢Sabe usted si en lainstitucion donde labora hay alumnos a) Pacifica -
gue estén estudiando y que sean victimas de b) Caribe
desplazamiento forzado? ¢) Andina
S _NO___ d) Amazénica
€) Orinogquia

f)No sabe




7 ¢Los adumnos en situacién de desplazamiento reciben
algun tipo de acompafiamiento y apoyo por parte de agin
integrante de la comunidad educativa? SI___ NO

8 ¢Los estudiantes en situacion de desplazamiento reciben
acompafiamiento y/o apoyo por parte de algun integrante
de la comunidad educativa? (Puede seleccionar mas de una
opcion)

a) Profesores

b) Coordinadores

c) Psicélogo/a— orientador

d) Rector

€) Comparieros

f) Padres de familia

g) Otro, cudl

9 Si en su saon de clase hay estudiantes en situacion de
desplazamiento los maestros.
h) Los atienden de manera especial, ofreciendo
aternativas de atencién
i) Lostratanigual quea resto de estudiantes.
j) Lesbrindan apoyo y acompafiamiento extra clase
k) Losignorany no lostienen en cuenta
[) Otro, cud?
10 ¢Qué acciones redliza e colegio a vincular a estudiantes
en situacion de desplazamiento?: (Puede seleccionar més
de una opcion)
a) Asignar cupos a los nifios y jévenes en situacion de
desplazamiento
b) Vincular y mantener a los estudiantes en situacion
desplazados en el sistema educativo.

c) Implementar modelos educativos flexibles y
pertinentes a la situacién especifica que permita el
derecho ala educacion de los menores desplazados

d) Desarrolla planes y programas de capacitacién para
los docentes, para optimizar los procesos
pedagoégicos que respondan adecuadamente a las
necesidades de | os estudiantes desplazados.

e) Otro, cud?

11 ¢Usted sabe si el proceso de evaluacion para los alumnos
gue tienen situacion de desplazamiento es diferente que la
del resto de estudiantes? SI__ NO Nosabe

12 ¢La propuesta curricular del colegio considera las
necesidades e intereses de los estudiantes en situacion de
desplazamiento? Sl NO

13 ¢En algin documento del colegio se explicitalainclusiény
atencion de nifios y jovenes en dituacion de
desplazamiento? SI___NO

14 ¢En qué documentos del colegio se explicitalainclusion y
atencion de los estudiantes en situacion de desplazamiento?
m) Proyecto Educativo Institucional
n) Manual de Convivencia
0) Plan de Estudios
p) Otro, cud?

Gracias por su colaboracion
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Encuesta Estudiantes
Institucién Educativa Arborizadora Alta

Fecha Jornada:
Grado que cursa: Edad:

Sexo: Masculino: Femenino:

Por favor responda esta encuesta con la mayor honestidad posible, sin dejar ninguna pregunta sin responder.

Nota: En la presente encuesta por persona desplazada se entiende aquella que se ha visto forzada a migrar(salir),
abandonando su localidad (municipio, barrio) de residencia o actividades econémicas habituales, porque su vida, su integridad
fisica, su seguridad o libertad personales han sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas.

1. ¢Siempre havividoenBogota?Sl__ NO___ b) No los reciben en ninguna institucion educativa
Si su respuesta es negativa (NO), por favor responda las (colegio)
siguientes preguntas ¢) Sus padres o cuidadores no les permiten estudiar

d) No han estudiado antesy no desean estudiar
1.1) ¢Cuantos afios lleva viviendo en Bogota? e) Otra,

a) Menos de un afio cual?
b) Entredosy tres afios
c) Entretresy cuatro afios
d) Maésde cuatro afios 4. ¢Cuéantos afos lleva estudiando en este colegio?

a) Menos de un afio

b) Entre unoy dos afios

c) Entredosy tres afios

d) Entretresy cuatro afios

€) Mésde cuatro afios

1.2) ¢Doénde viviaantes? (Usted o su familia)

a) Enlaregion Caribe

b) Enlaregién Pacifica

¢) Enlaregion Andina

d) Enlaregion Amazénica
€) Enlaregion Orinoquia

¢ ’A_'.-!i_"na fgf >

s S orinogquia
o - 5. ¢Dentro del colegio hay compafieros que sean victimas del

desplazamiento? Sl NO___ Nosabe

6. ¢En su salén de clase hay comparfieros que sean victimas

1.3) ¢Por qué su familia esta viviendo en Bogota? del desplazamiento?Sl_ NO__ Nosabe

a) Por mejores opciones de estudio para sus hijos

b) Por que donde vivia habia mucha violencia

¢) Porquetiene familia en Bogota

d) Paravivir mejor

€) Paratener un mejor trabajo 6.1) ¢Los nifios desplazados en €l colegio reciben algin

f) Otra, tipo de acompafiamiento y apoyo por parte del rector,
cual? coordinador, orientador, profesor, comparieros, etc.

S NO___ Nosabe

S su respuesta es afirmativa (Sl) por favor responda las
siguientes preguntas.

2. ¢Su familia alguna vez ha tenido que cambiar de barrio o

sector porgque han sido amenazados? 6.2) ¢Si en su saldn de clases hay nifios en situacion de

SI___NO___ desplazamiento | os profesores?:
a) Lostratanigual que a resto de estudiantes, no hay
3. ¢En e barrio donde usted vive conoce nifios o jovenes en diferencia
situacion de desplazamiento que no estén estudiando? b) Lesbrindan apoyo y acompafiamiento extra clase
SI___NO_ ¢) Losignorany no lostienen en cuenta
Si su respuesta es afirmativa (SI) por favor responda la d) Otra,
siguiente pregunta. cud

3.1) ¢lLa razén por la cud los nifios o jovenes en
situacion de desplazamiento que usted conoce no
estudian es?

a) Esténtrabajando

6.3) ¢Los nifios en situacion de desplazamiento en el
colegio reciben acompafiamiento y apoyo por parte
de? (Puede seleccionar mas de una opcion)

a) Profesores
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b) Coordinadores
¢) Psicdlogo/a— orientador
d) Rector
€) Comparfieros
f) Padresdefamilia
g) Otro,
cudl?

6.4) ¢Conoce las causas por las cuaes esos nifios fueron
victimas del desplazamiento? SI _ NO__ Si su
respuesta es afirmativa (Sl) por favor responda la
siguiente pregunta.

6.4.1) Las causas por las cuaes los nifios fueron
victimas del desplazamiento son: (Puede seleccionar
mas de una opcién)

a) Violencia
b) Amenazas de grupos armados
¢) Muerte de familiares
d) Problemas econémicos
€) Perdidadelatierradonde vivian.
f) Otra,
cual?

Gracias por su colaboracion
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Encuesta Padres De Familia
Institucién Educativa Arborizadora Alta

Fecha: Edad: Sexo: Masculino: Femenino:

Grado que cursasu “hijo(a)”: Parentesco: Papa_ Maméa Hermano Otro Cud

La presente encuesta es un ejercicio que esta desarrollando el colegio para mejorar el proceso de atencion a los estudiantes,
por lo cual le solicitamos responder esta encuesta con la mayor honestidad, sin dejar ninguna pregunta sin responder.

Nota: En la presente encuesta por persona desplazada se entiende aquella que se ha visto forzada a migrar(salir),
abandonando su localidad (municipio, barrio) de residencia o actividades econémicas habituales, porque su vida, su integridad
fisica, su seguridad o libertad personales han sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas.

1. ¢Siempre havividoenBogota?Sl_ NO___ a) Violencia

Si su respuesta es negativa (NO), por favor responda las
siguientes preguntas

1.1) ¢Cuantos afios lleva viviendo en Bogota?
€) Menos de un afio
f) Entreunoy dos afios
g) Entredosy tresafios
h) Entretresy cuatro afios
i) Mésde cuatro afios

1.2) ¢Doénde viviaantes? (Usted o su familia)
Nombre |la ciudad:

Seleccione laregion donde vivia
a) Enlaregion Caribe

b) Enlaregién Pacifica

¢) Enlaregion Andina

d) Enlaregion Amazdnica

€) Enlaregion Orinoquia

1.3) ¢Por qué su familia esta viviendo en Bogota?
a) Por mejores opciones de estudio para sus hijos
b) Por que donde vivia habia mucha violencia
¢) Porquetiene familia en Bogota
d) Paravivir mejor
€) Paratener un mejor trabajo
f) Otra, cud?

. ¢Su familia aguna vez hatenido que cambiar de barrio o
sector porgque han sido amenazados?
SI__NO___

. ¢Usted conoce aguna persona victima del
desplazamiento?SI _ NO___

. ¢Qué causa € desplazamiento forzado? (Puede
seleccionar més de una opcion)

b) Amenazas de grupos armados

¢) Muerte de familiares

d) Problemas econémicos

€) Perdidadelatierradonde vivian.
f) Otra cud?

5. ¢En €l barrio donde usted vive conoce nifios o jovenes en
situacion de desplazamiento que no estén estudiando?
SI__NO_

Si su respuesta es afirmativa (SI) por favor responda la
siguiente pregunta.

5.1) ¢Larazén por la cua los nifios o jévenes en situacion de

desplazamiento que usted conoce no estudian es?

a) Estén trabajando

b) No los reciben en ninguna institucion educativa
(colegio)

¢) Suspadres o cuidadores no les permiten estudiar

d) No han estudiado antesy no desean estudiar

e) Otra, cua?

6. ¢Usted sabe si dentro del colegio hay estudiantes que
sean victimas del desplazamiento?Sl_ NO___
Si su respuesta es afirmativa (Sl) por favor responda las
siguientes preguntas.

7. ¢Usted cree que los estudiantes desplazados en los
colegios deben recibir algin tipo de acompafiamiento y
apoyo por parte de algin integrante de la comunidad
educativa (rector, orientador, coordinador, profesores)?
Sl NO

8. ¢Usted piensa que si en un colegio hay estudiantes
desplazados |os maestros deben?
a) Atenderlos de manera especid,
alternativas de atencion
b) Tratarlosigua que al resto de estudiantes.
¢) Brindar apoyo y acompafiamiento extra clase

ofreciendo
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d) Ignorarlosy no tenerlos en cuenta
€) Otro, cud?

9. ¢Qué acciones debe realizar un colegio a vincular a
estudiantes en situacién de desplazamiento?. (Puede
seleccionar més de una opcion)

a) Asignar cupos a los nifios y jovenes en situacion de
desplazamiento

b) Vincular y mantener a los estudiantes en situacion
desplazados en el sistema educativo.

c) Implementar modelos educativos flexibles y
pertinentes a la situacion especifica de los
estudiantes.

d) Desarrolla planes y programas de capacitacion para
los docentes, para optimizar los procesos
pedagoégicos que respondan adecuadamente a las
necesidades de | os estudiantes desplazados.

e) Otro, cud?

10. ¢Usted considera que se deberian desarrollar programas
especidles de ensefianza y aprendizge para los
estudiantes desplazados? S| NO

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 5. Contextualizacién IED Arborizadora Alta

CONTEXTUALIZACION DEL IED ARBORIZADORA ALTA

a) Datos Generales de la Institucion

El Colegio Distrital Arborizadora Alta |.E.D es una institucion de carécter Oficial

Mixto, reconocido por Resolucion #2212 de Julio 30 de 2002, ubicado en la Localidad

19 “Ciudad Bolivar” en el sector de Arborizadora Alta. Actualmente el colegio cuenta

con dos sedes, la sede A ubicada: Carrera 43 # 70A 50 sur. Teléfono: 7168064/40

Telefax: 7168062 y la sede B ubicada: Carrera 44 # 72 - 36 A sur Teléfono: 731 0165.

Tiene dos jornada mafiana y tarde. Inicié labores en abril de 1988 con Resolucién de

aprobacion #7561 del 24 de noviembre de 1998 para Educacion Basica y Media, la

legalizacion de la institucion, se da con la Resolucion #2230 de 30 julio de 2002.

NuUmero de inscripcion ante la SED 6522. v Numero DANE: 111001047574 (Sede A) -

111001047571 (Sede B). v Numero NIT: 830052392-6. Los niveles que ofrece son:

Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundariay Educacion Media.

Caracterizacion

INSTITUCION: Colegio Arborizadora Alta |lED

CALENDARIO: A

JORNADAS: Mafanay Tarde

UBICACION: Localidad 19 “Ciudad Bolivar”

SEDE A: Carrera43 # 70A 50 sur

Teléfono: 7168064/40 Telefax: 7168062

SEDE B: Carrerad4 # 72 - 36 A sur

Teléfono: 731 0165

CARACTER: Oficia Mixto, reconocido por Resolucion #2212 de

Julio 30 de 2002.

NIVELES QUE OFRECE:

Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundariay
Educacion Media.

CORREO ELECTRONICO:

cedarborizadoraal 19@redp.edu.co
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Naturaleza Juridica: Aprobaciones Oficiales

Acuerdo de creacion #17 de Octubre 13 de 1992.

Resolucién de aprobacion #7561 del 24 de noviembre de 1998 para Educacion Bésica
y Media

Legalizacion de lainstitucion, Resolucion #2230 de 30 julio de 2002.

NuUmero de inscripcion ante la SED 6522.

NGmero DANE: 111001047574 (Sede A) - 111001047571 (Sede B).

Numero NIT: 830052392-6

b) Manual De Convivencia

El Manual de Convivencia del Colegio Distrital Arborizadora Alta |.E.D pretende
poner en conocimiento las normas de convivencia de cada uno de sus estamentos
(derechos, deberes, estimulos, proceso disciplinario, entre otros), que hacen posible
una mejor organizacion y armonia en € quehacer pedagdgico-educativo de nuestra
institucion.

El fin principa es propiciar en la comunidad educativa un ambiente cotidiano de
formacion integral en torno a la comunicacion, como herramienta de convivencia y
desarrollo humano, y asi favorecer a los nifios y jovenes en su vida afectiva y
cognitiva, porgue existe la gran necesidad de conocer, valorar y saber interactuar; es
decir, ser sensible, afectuoso, cordia, capaz de comunicarse con los diferentes tipos

de personasy descubrirse asi mismo.
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Los seres humanos que buscan ser FELICES comprenden que solo con el
esfuerzo, la disciplina, €l empefio y e entusiasmo diario en lo que se hace, se logra
dia a dia construir un ideal: SER UNA MEJOR PERSONA. Y cuando se asiste ala
institucion todos nos formamos y s junto con la familia 'y la comunidad educativa
buscamos cumplir los diferentes puntos de este manual estaremos aprendiendo a vivir
mejor... EN BUSCA DE UN HOY FELIZ.

LOS HABITOS SE FORMAN POR REPETICION, CONVICCION Y
DISCIPLINA PERSONAL. “nadie lograra mis suefios, solo yo los lograré€”.
Objetivos Del Manual De Convivencia
Promover la cultura de la resolucion pacifica de conflictos.

Operaciondlizar, organizar y reglamentar las formas de participacion de los
estudiantes, acudientes o tutores, docentes, directivos y demas funcionarios en €l
gobierno escolar.

Evitar la toma de determinaciones administrativas sin fundamentacion legal que
pueden derivar en interposiciones de recursosy tutelas.

Hacer que las interrelaciones escolares sean productivas a través de la responsabilidad
y autonomia.

Sefialar las funciones, derechos, deberes y limites de autoridad que corresponden a
los diferentes estamentos de |a organizacién escolar.

Fundamentos Legales

Son € conjunto de disposiciones constitucionales y juridicas que regulan € proceso

de educacion en lanacion.
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2.2.1 La Constitucion Politica de Colombia de 1991: Es la norma de normas, porque
supera y prevalece sobre cualquier disposicion juridica que exista o promulgue. Sus
mandatos guian las conductas sociaes de educadores y educandos. En sus primeros 112
articulos se expresan los mandatos que buscan el desarrollo integral del hombre
colombiano. Entre estos son relevantes para la gestion educativa los articulos: 41, 42, 43,
44, 45, 67, 68, 73, 78, 79, 80, 82, 85y 86.

2.2.2 LaLey General de Educacion: Laley 115 de febrero de 1994, sefidlalos finesy
objetivos educativos, las formas de participacion de los estudiantes, padres o tutores y
docentes, en el gobierno escolar y otros aspectos relacionados con la prestacion del
servicio educativo.

2.2.3 Decreto 1860 de agosto 5 de 1994: Es reglamento de la ley 115, especifica 'y
concreta aspectos para la prestacion del servicio educativo; merece aqui especial
atencion lo que se refiere a la conformacion del Gobierno Escolar participativo y
democrético. Para el disefio del presente manual de convivencia se destacan algunos
articulos que sirven de fundamento legal: del articulo 17 al 32, y del articulo 47 a 56.

2.2.4 Ley 1098 de 2006. CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA:
Consagra los derechos del menor, formas de proteccion y las obligaciones que
corresponden a la familia, las instituciones educativas y las autoridades del Estado. De
todo su extenso articulado se destacan los que tienen mas relaciéon con el sistema
educativo, su administracion y toma de decisiones; articulos que fueron ratificados por la
Constitucion Politica: Articulos 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, Capitulo 1l Derechos y

Libertades.
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2.2.5 En relacion con e Cédigo Educativo: Articulo 9°: para efectos de los fines
educativos, se prohibe en todos los establecimientos del pais, estatales y privados el
porte de sustancias psicotropicas. Sera obligacién de los directivos docentes que
detecten casos de tendencia o consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas, €l
dar aviso alos padres de familia, a defensor de familiay se procedera a decomiso de
tales productos. Articulo 10% en los reglamentos estudiantiies o manuaes de
convivencia, se tendra que incluir expresamente la prohibiciéon a la que se refiere a
articulo anterior y las sanciones que deben aplicarse a los infractores. Entre las medidas
sancionatorias, se contemplard la amonestacion, la suspension y exclusion del
establecimiento; 1o que se aplicara teniendo en cuenta la gravedad de la falta cometida

Se procederd acorde a proceso disciplinario establecido teniendo en cuenta el ente
competente. Articulo 11°: los directivos y docentes que detecten en sus establecimientos
el porte, trafico o consumo de sustancias que produzcan dependencia, estén obligados a
informar a los padres de familia'y al defensor de familia El incumplimiento de esta
obligacion seria sancionada en forma prevista en e codigo educativo, en el estatuto
docente 0 en laley 734 c6digo Unico disciplinario, segun sea el caso. Articulo 12° Todo
establecimiento educativo estatal o privado, debera incluir en su Proyecto Educativo
Institucional, procesos de prevencion integral, de conformidad con el articulo 44 del
presente Decreto.

Articulo 14° e MEN fortalecerd, promoveray orientara permanentemente procesos
de prevencién integral a través del sistema educativo y aprovechara los recursos

humanos, fisicosy financieros.
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2.2.6 Ley 715 de 2001: Establece la institucion educativa una sola administracion
para una plantafisica, funciones del Rector y fondos de servicios educativos.

2.2.7 Decreto reglamentario 1850 de agosto de 2002: Reglamenta la jornada escolar y
laboral.

2.2.8 Decreto 0992 de mayo de 2002: Explica lo relacionado con Fondos de servicios
educativos.

2.2.9 Decreto ley 1278 de 2002: Aborda lo relacionado con el estatuto de
profesionalizacién docente.

2.2.10 Ley 1010 de2006: Explicalo relacionado con € Acoso Laboral.

2.2.11 Decreto 1286 de Abril de 2005: Explica las normas de participacion padres de
familia

2.2.12 Decreto Ley 2277 de 1979: Habla de la Profesionalizacion Docente

2.2.13 Decreto 1290 de 2009: Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de

Estudiantes
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Anexo 6. Entrevistas a Profundad

Entrevista Directivo 1 (Rectora)

Fecha: Junio 15 /2010
Psicologa: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Martha Y aneth Aldana Salamanca (M.A)

J.R: Buenas tardes, sefiora Martha ¢Usted me puede recordar la fecha de hoy?

M.A: 15 de Junio del 2010

J.R: ¢Me puede recordar su nombre completo?

M.A: Martha Y aneth Aldana Salamanca

J.R: ¢Cuéntos afos tiene?

M.A: 50 afios

J.R: ¢Actualmente qué cargo tiene en lainstitucion educativa?

M.A: Soy la Rectora.

J.R: ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en el colegio Arborizadora Alta?

M.A: 7 afios, desde el 9 de abril de 2003

J.R: Sra. Martha le recuerdo que ya vamos a iniciar con cada uno de los tépicos de la
entrevista, por lo cual le solicito que responda cada una de las preguntas de la manera mas
honesta posible.

J.R: ¢Parausted que es el desplazamiento forzado?

M.A: Cuando agun ser humano tiene que trasladarse obligatoriamente, sin ningun tipo de gusto,
se ve obligado a irse del lugar donde vive, se ve obligado por muchas circunstancias, se ve
forzado como dice el nombre, airse del lugar donde nacio, donde es su habita, su vida.

J.R: ¢Qué causa el desplazamiento forzado en Colombia?

M.A: Aqui en Colombia, yo veo que hay un desplazamiento més de orden econémico que de
orden de violencia, para mi, porque cuando llego aca a ver los desplazados, cuando su origen es
por agresiones de la guerrilla o paramilitares el nimero de desplazado es menor, aqui hay mucha
gente desplazada por cuestiones econdmicas.

Porque yo vengo a decir esto, porque yo tuve la oportunidad de conocer al sefior jefe de
desplazados de aca, el sefior Urquijo, resulta que este sefior, yo lo entendi después, € es
desplazado, pero @ tiene sus comodidades econémicas, pero €l aprovechaba el ser desplazado
para que tuviera gratuidad en la pensién de los nifios, para que le concedieran el restaurante de
desplazados y é mangjar € restaurante y manejar cuotas que le dieran en Carmen de Apicaa
lotes para darle a los desplazados. Y é no tenia ningln tipo de antecedente real por
desplazamiento.

Yo creo que € desplazamiento en algunas partes es como una moda, yo soy desplazado, yo
venia a averiguar que soy desplazado y si se consiguen las certificaciones de los acaldes, pero
realmente desplazados como por causa de violencia, poquitos, la mayoria es porque se consiguen
es0, porque tienen una cantidad, digamos garantias econdmicas buenas, por gemplo yo tengo
desplazados desde hace siete afios y siguen siendo desplazados, aun cuando yo se que la norma
dice que dos afios mientras se estahilizan y siguen siendo desplazados y siguen pidiendo como
desplazados, sabiendo que tiene su casay comodidades.

Tuve una muchacha del servicio desplazada, con la familia 'y todo, incluso e nifio fue alumno,
yo no estaba aqui de directora, estaba de directora del Nueva Argentina, hace como diez afios,
ellos eran desplazados, si efectivamente la guerrilla si habia amenazado a los hijos, porque tenia
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muchos hijos varones, se desplazaron y todo llegaron acd, todos recibian subsidio y se iban
trabajar a sus fincas otra vez a trabajar y se cambiaban y se volvian a venir, ellos no tenian
ningun tipo de desplazamiento y esa es la version mia como rectora, que me garantice que haya
desplazamiento total problematico por agresiones, muy pocas, la mayoria s se desplaza porque
no hay medios de vida en €l sitio donde estan, porque estin muy mal de platay se vienen aca
Bogota, cantidad de gente se viene a Bogota porque tiene ac4 a su tio, primo su no se que, se
buscan la constancia de desplazamiento y se vienen.

J.R: ¢Qué poblacién usted considera ha sido mas afectada por el desplazamiento forzado?

M.A: La campesing, pero la campesina de campo, ellos si son desplazados, si mejor dicho los
del campo si, pero los que vienen de provincia no, |os que vienen del pueblo no, es que dicen, yo
vengo de Cimitarra Santander, la mayoria de los desplazados son de Santander o son de la zona
del Tolima o ya la parte de Amazonia. Pero los de providencia, que vienen del pueblo tal... no
son desplazados.

Y uno habla con los nifios y por gjemplo los més desplazados, por €jemplo hay mucho indigena
desplazado eso si, los que vienen aqui desplazados como indigenas si son desplazados, esos si
son desplazados, si claro que se ponen aqui a pedir plata, y los vuelven en negocio y todo eso,
pero yo creo gque es un mecanismo de supervivencia, porque la mayoria de los indigenas que
vienen desplazados acd si, uno les pregunta a los nifios que llegaron la guerrilla o los
paramilitares, que le cortaron la cabeza a mis tios, que violaron a mi hermana, esos si, los que
son de puro campo, esos si son desplazados, |os que vienen de pueblo nada, olvidese que eso es
un negocio, eso es gque le dan una certificacidn, se consiguen el acalde, € acalde de buena gente
se los da, o tienen un acuerdo yo no sé, se vienen con el certificado, yo tengo cantidad de chicos
aqui con certificado de desplazamiento y mira unalas carpetasy no son desplazados.

J.R: ¢Sra. Martha s calculamos del 100% de estudiantes desplazados que hay en € colegio, que
porcentaje de alumnos son victimas del desplazamiento forzado?

M.A: Que yo crea que son desplazados de verdad de todos los desplazados, un 20 o un 30%, yo
le digo que son desplazados pero no por laviolenciasino por lafatade plata, por factores
econdmicos, no hay plata, no consiguieron mediosy se vienen a Bogotéa.

J.R: ¢Quéimpacto tiene el desplazamiento forzado paralos nifios?

M.A: Terrible, eso si es terrible, usted no sabe las historias de los nifios tan dificiles de
desplazamiento forzado, que son agredidos mental y fisicamente y son perseguidos y que tienen
gue huir, sobre todo que, primero ellos no quieren contar que son desplazados, entonces agui yo
si les guardo el secreto, ellos quieren verse como lo demés, entonces actlan como los demas,
nosotros no les hacemos sefialamos jAh es que estos son desplazados! No, llegaron del Tolima,
del Huila, del Putumayo que son la mayoria de gente o del Santander que son donde mas
desplazados vienen. Y no més, y vienen y uno trata, |os profesores tratan de buscarles cuadernos
si los requieren o los costos educativos pues realmente no, porque anteriormente no se les
cobraba ahora como la educacion es gratuita entonces no hay problema. Y lo que uno hace es
como equilibrarlos como si fuera una vidanueva paraellos.

No les gusta contar, no les gusta contar las agresiones que tuvieron y es terrible porque, por
giemplo uno no cuenta con psicélogo, tiene es un orientador, que de pronto es reeducador, de
reeducacion para problemas de aprendizaje no un psicologo, y por emplo yo tuve un caso que
recuerdo mucho hace como unos 4 o 5 afios, en el Valle entro la guerrilla 'y asesino, quedo la
abuelita viva no més y los nietos, violaron las nifias, la nifia no la entrego bienestar familiar de
15 afios, € nifio entro ac4, nosotros le ubicamos, |e conseguimos maguina de coser porque decia
gue sabia coser. No sé qué paso con €lla, porque €l nifio sufria crisis, cogia algin nifio y era a
matarlo, €l profesor tenia que decirle tranquilo, tranquilo € nifio iba cediendo, porque €
presencio la violacién de sus hermanas y la decapitacion de sus papés, ¢entonces eso como se
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coge?... cdmo se coge?, de qué manera. Y es mas, ella me comentaba que cuando ellos fueron
desplazados en € Valle € gjército o la policia realmente no sé, yo no puedo constatar que eso
sea verdad sino lo que ella decia, como estaban en €l Valle molestando y todo eso, los metieron
en un camion y trajeron a todos los desplazados y los tiraron aqui en €l terminal de Bogota,
cuando los tiraron en € terminal de Bogot4, todo el departamento los trgjeron ac4, quien latrao
a ella fue una sefiora pobre que trabajaba vendiendo dulces en €l terminal y lavio a ella con sus
hijos y la trajo, 6sea no sé porgque no la ayudaron directamente o no la recogieron, los dejaron
tirados en el terminal, como desaparezcamoslos de acd y cuando llegaron aca, nosotros si los
mandamos a la, ala ¢COmo es que se llama?

J.R:1aUAO

M.A: Si ala UAO, y ella empezd a ser la gestion, pero no sé por qué razén ella desaparecio,
cuando nos dimos cuenta ella habia retirado todo, no sé si hubo una persecucion o ago, elos
tenian unas fincas de pollos. Es un caso que para mi fue supremamente dificil y ellos si es una
caso que hay que ayudar y ayudar arto.

J.R: ¢Qué entiende usted por inclusion educativa?

M.A: Bueno unainclusion especifica con desplazados aqui no hay, aqui se reciben son los nifios
y si me mandan de pronto algo que son desplazados, no hay ningln problema se ubican. Aqui no
hay ningln problema, cada vez que hay una persona en esa circunstancias que se necesita un
cupo lo hay, a pesar de que hay demasiada poblacion y no hay cupos, pero digamos un
tratamiento especifico no, es como integrarlosy se van acomodando s vienen sin certificado o lo
gue sea, uno procede a que les hagan unas evaluaciones, casi siempre son los trabgjos de
recuperacion del periodo, que selesdaae€llosy selesdice, mira este es tu trabajo que necesitas,
se le prestan libros, o 1o que sea, entonces ellos nivelan y se nivelan con eso y se les da una nota
con base en esos trabajos hechos y contintian los chicosy se van educando.

Nosotros hemos tenido desplazados, hemos tenido reinsertados, hijos de reinsertados de ambos
lados, que yo considero que son como desplazados, porque fueron actores del conflicto,
agresores cierto.

J.R:Si

M.A: Pero como son los hijos, ellos son desplazados también, tuvieron que huir con sus papas y
€ellos tomaron la decision de reinsertarse, esos nifios también son desplazados.

J.R: ¢Qué acciones usted conoce que se adelanten en el ambito educativo parala poblacion
desplazada?

M.A: Aqui dentro no, aqui yo lo digo con carifio y todo eso, nosotros tratamos de viabilizar de
mejor manera para gue ellos se sientan bien.... Dado la labor que tuvimos el afio antepasado un
alumno excelente, que yo le digo la verdad, los estudiantes de provincia son mejores estudiantes
gue los de Bogota, los de Bogota son mas laik, son mas superficiales y no les gusta estudiar. En
cambio los de provincia todavia tienen esos maestros antiguos y tienen laidea de que tienen que
estudiar y que es importante estudiar, entonces son muy comprometidos y fueron alumnos
desplazados y uno de €ellos vivié una situacién fuerte y gano beca como mejor estudiantey se le
ubico, pero mas que por ser desplazado es por ellos mismos.

J.R: ¢Es0 es anivel interno, pero en el ambito educativo usted sabe que acciones se adelantan
parala poblacion desplazada?

M.A: Cas siempre se le envia ala UAO, se verifica por ser desplazado si se les identifica con
poco tiempo & CADEL, casi siempre se ubicalo mas pronto y la gratuidad, que ha sido antes de
la Politica de gratuidad, mas...no sé si ellos tengan derecho alos subsidios de familias en accién,
la verdad no s€ s a los desplazados también les dan, terrible yo conozco casos aqui que
realmente necesitan un subsidio para sobrevivir, que realmente lo necesitan y se lo dan a gente
gue tienen casa, que tienen carro, que tienen internet en la casa; hay una sefiora que yo conozco
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gue por cada hijo le dan un subsidio, entonces se embaraza todos |os afios para recibir subsidio y
con eso poder sostener a sus hijos. Hay sefioras aqui que se ponen furiosas porque les quitan €
subsidio ya que los nifios no asisten y no vienen a pelar porque los nifios asistan a clase y
estudien, sino porque les quitan €l subsidio por no asistir y donde estan sus soportes.

J.R: ¢Qué opinade los procesos inclusivos que se desarrollan en |as instituciones Educativas de
Bogota?

M.A: Yo creo que todas la Instituciones hacemos asi, no que haya realmente un seguimiento
psicoldgico que es o que necesitan los nifios no creo, no hay tiempo para eso, no hay un
programa especifico para desplazamiento.

J.R: ¢Usted considera que los nifios desplazados deberian recibir algin tipo de apoyo u
orientacién (psicolégica o de otro profesional) en las instituciones educativas, adicionalmente al
cupo que selesasignaen el colegio?

M.A: Si, y ese seguimiento, por giemplo en e caso que yo le digo de los chicos que tienen que
ver cosas terribles, que han perdido sus familias y que han sido agredidos fisica y
psicol 6gicamente, no hay esa atencion y no la podemos brindar como quisiéramos. Aqui lo que
hacemos es recibirlos, quererlos. Yo por ejemplo no les comunico mucho a los docentes si hay
un nifio desplazado o no, porque no falta e impertinente como: “El desplazado de ahi venga’, no
falta, es que pueden ser indiscretos en cualquier momento, entonces es como decir jamés le digo
aningun profesor cual es reinsertado, ¢Para qué?, ¢Por qué?, ¢A cuenta de qué?, no.

J.R: ¢Pero espor larotulacion o la estigmatizacion que le pueda hacer el docente aese
estudiante que usted no lesinformaalos maestros si sus estudiantes son o han sido victimas del
desplazamiento?

M.A: Frente a ese estudiante, la rotulacién. Porque nosotros somos seres humanos y en
cuaquier momento podemos equivocarnos y entonces mas es por eso o de pronto los mismos
nifios; hay nifios que vienen y son muy carisméaticos y los mismo muchachos, lo rodean, lo
cuidan y lo protegen, pero hay otros gue no, que son 0diosos con una persona entonces es mejor
no lo sepan; a mi me pareceriaterrible que si yo fuera desplazaday llegara a un lugar o hacerme
lavictimay voltear la pagina, y decir aqui puedo y brindar lo mejor de mi y también que la gente
me apoye, que es dificil, pero digamos en ese aspecto.

Y al hablar de politicas como contenido curricular pues te toca no, tal vez el dolor es tan grande
gue apenas s se toca, que para todos es, como si no existiera, esta es una poblacion donde hay
mucho desplazamiento, pero mas que todo es desplazamiento econdémico, entonces la gente
busca es oportunidades y ese dolor grande del desplazamiento vuelve a la gente agresiva; uno
trata es de cuidar, de proteger y si esa misma persona pide ayuda uno trata de brindarle ayuda,
sin embargo hay casos; yo tengo € caso curioso que también podemos llamarlo desplazamiento
por agresividad, es € caso de un sefior reinsertado paramilitar y sus hijos, y € ya por ser
reinsertado por haber matado un jefe de comuna de las FARC, lo fueron desplazando, ésea no
solamente fue reinsertado sino paramilitar, sino cuando é se ubico en una aparte de Provincia,
gue era cerca donde €l fue afectado por la Guerrilla, inmediatamente el busco hasta llegar a la
capital, entonces uno lo recibe ac4, que sus hijos son desplazados e hijos de reinsertados y uno
dice, COmo estos nifios estan en riesgo, eso es dificilisimo, y los nifios que culpa tienen, que €
papa haya sido paramilitar, pero ¢Cémo ubica uno esos casos?, uno trata de ser para que €l nifios
se habitué a todo eso; Por ejemplo este afio tuve € caso de un chica guerrillera reinsertada, y
como en la zona hay varios paramilitares, ella estaba estudiando muy bien, cuando me dice que
necesita un traslado, es que yo soy reinsertada, no me acuerdo de que grupo guerrillero y me
pillaron, agui hay unos paramilitares que me conocen, entonces me tengo que ir porque mi hija
me la pueden matar, y yo le di €l traslado y punto, y en esos casos uno a quien le cuenta, (Como
le cuento yo a alguien eso?, ¢Para qué?, lo Unico que uno puede contar es de pronto los
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desplazados econdmicos, pero los desplazados por violencia nunca saben cud es €l origen, si
fueron atacados por los paramilitares, nada, si fueron atacados por la guerrilla nunca, entonces
esos desplazados siguen como un carma para toda la vida, como perseguidos, perseguidos.

J.R: Es complicado, ¢En las ingtituciones educativas de Bogota usted conoce que procesos
inclusivos se desarrollan parala poblacion victimas del desplazamiento forzado?

M.A: seledael cupo a chico que entraaca, y se busca todos |os mecanismo para que el pueda
nivelarse, porque muchos de ellos vienen sin estudio, y se adapten y salgan bachilleres.

J.R: ¢En e colegio los maestros que atienden a nifios victimas del desplazamiento forzado,
reciben alguin tipo de formacién o capacitacion para atender a esta poblacion?

M.A: No nada, solamente lo genérico que cuando llega un desplazado llevarlo ala UAO, que a
orden de costos financieros hace dos o tres afios uno sabia que tenia que recibir la cartay esaera
como soporte, nada més.

J.R: ¢Pero, anivel del Ministerio de Educacion que se desarrollen procesos de formacion en esa
area?

M.A: No directrices normales.

J.R: Sefiora Martha ahora vamos abordar otra &rea dentro de la entrevista usted me podria decir
¢Qué entiende por gestion curricular en el ambito educativo?

M.A: Tienen algunos directrices, algunas adaptaciones 0 mecanismos para que los jovenes
puedan continuar académicamente en su curriculo, puedan continuar, |0 que mencionaba
nosotros muchas veces tenemos que ubicar a nifio por sus conocimientos, es el caso de una hifia
gue por su edad deberia estar en sexto grado, y no tenia certificado ni de cuarto de primaria, sele
hizo una nivelacion, entonces comenzo quinto, supero el cuarto grado y sin tener certificados ni
nada, por gemplo, se le hace una nivelacion, se miray en lo posible se trata de que ellos se
nivelen.

J.R: ¢Pero ya como gestion curricular en las instituciones educativas, sin tomar la parte de
desplazamiento?

M.A: Creo que este afio si, pero el afio pasado casos especiales no, siempre se hacen por g emplo
de casos de nifias embarazadas. .., estas consideraciones particulares por gemplo en lo posible
cas siempre para estudiantes gestantes, para € servicio social, pero para personas con
desplazamiento no, 6sea que se diga “un joven por problema de desplazamiento, tiene derecho a
llegar atal hora” no, solo como procesos de nivelacion.

J.R: Sefiora Martha ¢Usted qué entiende por curriculo?

M.A: Curriculo para nosotros son todos los procesos que se llevan a nivel de institucion,
procesos de orden académico, sobre todo se centra en eso, porque esa es la funcién nuestra
aungue es formativa en valores y como ser humano, la verdad es que la funcidn de nosotros es
esa, la parte cognitiva, que ya nos han afiadido mas funciones que son de los padres 0 que son
del estado es diferente, si porgque €l estado y laley nos coloca como orientadores docentes, pero
resulta que uno para orientar tiene que por |0 menos tener un pequefio estudio de psicologia o
orientacion para poder darles buenos consegjos a los nifios y a los padres, o que mas sufren hay
es en la parte afectiva; entonces el curriculo es eso... son todos los procesos pedagdgicos en €
orden académico y con vivencial que se hace.

J.R: ¢Usted considera que la propuesta curricular que actualmente tiene lainstitucion, considera
las necesidades e intereses de | os nifios victimas del desplazamiento forzado?

M.A: Como estudio evaluado si, nosotros si hablamos en valores si, en tolerancia, integralidad,
en respeto por € otro s se hace esas consideraciones; tanto que agui |os nifios desplazados no se
las dan, no aqui nos quieren los chicos, todo eso es un sondeo, los chicos quieren su institucion,
quieren sus maestros y como que se amafian, mirelos... son tranquilos, como que sienten que
este fuera su segundo hogar, pero que haya algo estricto no, yo no conozco ninguna institucién
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gue lo tenga, que sea Bienestar Familiar que Ileven nifios especiales por desplazamiento, pero en
nuestro caso ho.

J.R: ¢Usted me podria decir si en algiin documento gue ustedes manejan a nivel institucional se
encuentra eso explicito?

M.A: No.

J.R: ¢Usted cree que se deberia incluir algo en algliin documento sobre la atencién a los nifios
victimas del desplazamiento forzado en la institucién educativa, y si es asi en que documento se
deberia explicitar?

M.A: Yo creo que quizés para el proceso de validacion de conocimientos, por certificados se
deberia incluir, sin embargo hay esta explicito, ya esta escrito en casos de chicos, pero nunca se
diria que es por desplazamiento, si a caso hay nifios que no tengan sus documentos.

J.R: ¢En qué documento, ese cual es?

M.A: Este es e manua académico y el manual de convivencia que se manegja en la institucion;
tenemos el manual académico.

J.R: ¢Se explicitan en ese manual |os tipos de apoyo y acompafiamiento que se le brindan a los
nifios victimas del desplazamiento forzado?

M.A: En general.

J.R: ¢Pero no alos nifios victimas del desplazamiento?

M.A: No, dice en e manual: Los docentes aportan las guias de trabagjo de nivelacion
correspondientes a cada periodo académico a iniciar €l nifio, las guias deben brindar diversas
estrategias para facilitar d estudiante superacion de sus debilidades académicas, segun los
criterios expuestos mas adelante en este mismo capitulo, € docente debe informar
oportunamente los resultados de los estudiantes y correlacion académica.

Criterios generales para la recuperacién, tienen derecho a presentar recuperacion de su
asignatura, los estudiantes que habiendo asistido regularmente durante el periodo no alcanzaron
los logros propuestos en la misma, aquellos estudiantes que estando matriculados han superado
e maximo de fallas deben presentar todos los trabajos propuestos durante el periodo y sustentar
las actividades de recuperacién. Entonces va estudiando los procesos y ahi se va haciendo y se
va gjustando.

J.R: Bueno, ¢Qué modelo de ensefianza se imparte en esta institucion educativa?

M.A: En la generalidad podria llamar clasica porque no es especiaizar, pero con un enfoque
pedagogico de orden... que le digo yo, tiene su nombre exacto..., que a la hora de la verdad es
clésico solo que utiliza méas guias y otras cosas, pero su enfoque esigual.

J.R: Pero ese modelo de ensefianza es igual para todos los estudiantes, o explicita algun tipo de
atencion diferencial para algunos estudiantes como los victimas del desplazamiento forzado?
M.A: S es en genera. Dice: con enfoque pedagdgico, constructivista y social; pero es el
enfogue, que alahorade la verdad es una educacion mas clésica, se utiliza mas guias de trabgjo,
pero de todas maneras Si es importante el suministro de las guias, pero es un enfoque de
construir, constructivista social.

J.R: ¢Los procesos de evaluacion en la ingtitucion educativa, son iguales para todos los
estudiantes 0 se maneja un modelo diferencial para algunos de ellos?

M.A: Es €l mismo para todo, mire yo voy a decir algo muy especial, si a los chicos se tratan
diferente, ellos van a actuar diferente, y van a seguir siendo sefialados como los desplazados, yo
voy adecir algo que duele mucho y sé que de pronto usted como psicologa no le guste, yo voy
hablar de los derechos que tienen todos, porgque son bien ganados y con justicia, €l de los grupos
afrodecendientes entonces ese es un grupo, pero ellos no hacen mas que estigmatizarse a si
mismos, parece ser que por gemplo, s a usted le hace € llamado de atencién a un grupo
afrodecendiente que este involucrado en un robo, una sola persona de miles puede estar



169

involucrado en un robo, eso no puede llamarse robo aca, no asi se coja infraganti con el robo,
€s0 es persecuciony eso esracismo. Y asi es: “No es que usted le tiene persecucion, usted es una
racista, pero mamita yo no soy racista, yo misma la encontré con 17 refrigerios entre la maleta,
¢Eso no sellama robo?, hay pero es que son mis refrigerios, jEso se llamarobo!, asi allasido 1 0
17 refrigerios eso es un robo, no es usted se latiene montada, usted esracista’.

Me mandan a personeria, me mandan a todo lado por racismo y yo les pregunto a las personas,
€s porque, puede ser que uno encuentre infraganti a una persona negra en uno robo y gque por ser
negra no es delito. Entonces yo o quiero hacerte ver lo siguiente: Los seres humanos tienen
derecho a pasar la pagina, si una persona va a seguir con ese dolor toda la vida nunca lo va a
superar, hunca, s usted ha sido vengada y humillada y sigue en la herida, “trateme como
desplazada, trateme como desplazada’ o “es que yo pobrecita no puedo hacer educacion fisica
porgue soy desplazada y yo pobrecita no puedo pasar a once porque soy desplazada’; nunca lo
va a superar, nunca, jamas, una persona tiene que saber que es desplazada, saber que tiene que
comenzar unavida nueva, saber que tiene la verraguera de seguir y superarlo y seguir ahi, eso es
lo que tiene que hacer todo ser humano, porque en este momento estamos hablando de
desplazamiento, pero podemos tener agresiones como violacion, si una mujer se quedo hay con
laviolacién no hizo nada, siempre va hacer lavictima, si usted por gjemplo la robaron unavez y
se quedo cuidando, pues ahora se cuida mas, pero sigue trabajando porque de pronto le roban
otravez pero € trabajo; éseayo estoy clara de que uno sigue con un concepto.

Claro, hay derechos y deberes que deben de garantizarle el estado por obligacién a todos los
seres humanos, como son grupos étnicos, a los desplazados a todos, y yo pregunto, ¢Qué pasa
con los que realmente, como casos que Yo tengo en lainstitucién que no son de ninguno de esos,
€asos aca gue no son ni Indigenas, ni negros, ni desplazados, ni tienen sisben, porgue se ganan €l
minimo pero el dinero no les alcanzan para pagar € arriendo y no tienen nada méas que
sobrellevar esa cargatan terrible y que presentan abusos en su hogar hasta de sus mismos padres,
pero ellos no se tienen en cuenta, porque no son de ninguno de los grupos asignados, ellos no
tienen derecho, porque ni son negros, ni porque son desplazados, ni porgue son reinsertados, ni
porque tienen sisben; sencillamente es una sefiora que gana el minimo como aseadora o €
minimo en una cafeteriay yatiene tres hijos, € papa no responde o si responde dira “Yo solo le
puedo colaborar con setenta mil pesos al mes’, y con setenta mil no alcanza ni paralas onces del
hijo, para nada, entonces, por eso yo digo que yo no pienso gue el tratamiento que se le debe dar
a los jovenes de aca, todos tienen carencia afectiva, todos son pobres, sabe porque me gusta
trabajar mas en Ciudad Bolivar que en € norte, usted ve que los jévenes de aca todos son
tranquilos, todos tienen un comun, de que todos son pobres y todos son iguales y se ayudan, se
colaboran y se respetan; mientras que usted tiene un joven por giemplo de Usaquén en laloma
desplazado, para ellos eso es muy duro, porgque ven esa carenciaigual que aqui, pero miran hacia
abgjo ven en la séptima slper carro, y ven desde arriba las terrazas de las casas con todos los
lujos, aqui no, aqui lo més costoso que ven es el tunal, como |os echados de otro colegio.

La mayoria de los colegios piden los antecedentes del nifio y del observador con €l fin de hacer
seguimiento a nifio, que es una politica, yo aqui no lo pido, a mi me da muchisima pena pero yo
no pido, asi yo después me meta en lios con los profesores, porque voy a pedir si €l nifio lo
expulsaron por terrible, que tal que agui cambie, si me entiendes.

J.R: Claro porque yatiene un carga puesta, entonces ya uno lo rotula.

M.A: Mire haber s el llegaalainstitucion, € tiene derecho a voltear la pagina, tengo el caso de
una nifia Cindy ahoritica, viene expulsada de un colegio y yo la recibi este afio y ya la volvi a
expulsar, no tiene nada que ver con €l afo pasado, yo solo sé que fue expulsada €l afio pasado,
pero no tiene nada que ver, porgque ella no quiso voltear la pagina, €lla no quiso pensar que tenia
una oportunidad, no la quiso aprovechar; mientras que tengo muchos chicos que han pasado por
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peleones, por terribles, por de todo y aqui nadie se entera 'y los buenos alumnos, por emplo
tengo en decimo el Carlitos, una caspa el Carlitos, terrible, y entro acay empez6 siendo duro y
comenzé a ver gque le ponian funciones, Carlos ahora es €l que colabora, es € lider del grupo,
mejoro su disciplina, esta muy comprometido y cambio; éseatodo € mundo aqui tiene derecho a
voltear la pagina, de que uno comete errores y yo tengo derecho a que sea perdonado y vuelto a
comenzar, entonces 1o mismo es con los nifios desplazados, aqui se acoge con carifio todos, si
uno ve gue tiene problemas se le colabora, si se sabe que hay problemas econémicos pues uno
les consigue las cosas, sabemos que por gjemplo le falta ropa se la conseguimos, 6sea a nivel
estatal esperamos a que llegue la cuota, mientras que llega la cuota que reciben, pues le
conseguimos ropa, le ubicamos cuaderno, nos hacemos amigos.

J.R: Es decir que ustedes tienen otras maneras de incluir a los nifios en situacion de
desplazamiento en el colegio, que no se hace explicito anivel escrito en ninglin documento, sino
esmés en el actuar cotidiano.

M.A: Si necesitamos, le cuento lo de la sefiora vigjita que yo no sé porque se fue, estuvo un afio
no més ac4, ta vez volvio alafinca en € Valle, quisieron volver; le conseguimos maquina de
coser, le conseguimos cama, colchdn, si necesitaba ropa 0 zapatos, pero no es con ese caso
solamente, sino con € que necesite y asi los ubicamos, que se sientan gue tienen un nuevo
renacer, porque eso es dificil, s para uno comenzar es dificil como serd para ellos, tan dificil es
volver acomenzar pero uno se aguanta las cosas malas, porgue no es dificil comenzar.

J.R: Dofla Martha eso es toda la entrevista, agradezco mucho por su colaboracién y tiempo.
M.A: Si eso acase ayuda al que sea, aqui tenemos casos tan curiosos. ..

Entrevista Directivo 2 (Coordinadora)

Fecha: 9 de Septiembre de 2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Blanca Marleny Garay Caderon (B.G)

J.R: Buenas tardes, ¢Usted me puede recordar la fecha de hoy?

B.G: hoy es 9 de septiembre de 2010.

J.R: ¢Me puede recordar su nombre completo?

B.G: Blanca Marleny Garay Calder6n

J.R: ¢Cuantos afos tiene?

B.G: 41 afios.

J.R: ¢Actualmente qué cargo tiene en lainstitucion educativa?

B.G: coordinadorade ciclos 2 y 3 jornada mafiana.

J.R: ¢Cuénto tiempo llevatrabajando en € colegio Arborizadora Alta?

B.G: 4 afiosy 3 meses.

J.R: Lerecuerdo que yavamos ainiciar con cada uno de los tépicos de la entrevista, por lo cua
le solicito que responda cada una de las preguntas de la manera més honesta posible.

J.R: ¢Parausted que es €l desplazamiento forzado?

B.G: Yo entiendo gque es cuando una persona o grupos de personas se ven en la obligacién de
dejar el sitio donde tienen su vida, puede ser no solamente la gente que es desplazada del campo
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sino también gente que se ve desplazada por ejemplo de su sitio de trabajo por amenaza o de su
sitio de estudio, eso también es desplazamiento forzado.

J.R: ¢Qué causa el desplazamiento forzado en Colombia?

B.G: La amenaza es como la causa que se ve, pero la que no se ve son las condiciones de
inseguridad que hay entonces no hay condiciones de seguridad en las tierras para los campesinos
y en las ciudades para la gente que piensa diferente y que es amenazada y tiene que finalmente
irse.

J.R: ¢Qué poblacidn usted considera ha sido mas afectada por €l desplazamiento forzado?

B.G: Los campesinos.

J.R: ¢Quéimpacto o consecuencias tiene el desplazamiento forzado paralos nifios?

B.G: Para los nifios grave, porque me parce gque a nivel psicologico duplica para €llos la
violencia, porgue los estan sacando de su terrufio, de su lugar, de su seguridad, de su nicho, es
como un tipo de violencia muy fuerte a que lo enfrentan en ese momento. Es como a nivel
psicolgico me parece que les queda un rasgo de que hay unaimpunidad que e que méastiene la
fuerza puede hacer 1o que se le da la ganay finalmente nos toca ceder y dejar que haga lo que
quiera'y eso me parece que marca mucho en la vida de la gente, porque asi se vuelven en todo
porgue como siempre va a haber aguien que mande més que yo y que tenga €l poder, yo no voy
apoder nada para que eso pase 0 deje de pasar, me parece que es grave paraellos.

J.R: ¢Qué entiende usted por inclusion educativa?

B.G: Incluir me parece que hay como varias facetas, una es o que hacen de incluir la gente que
por a, b, o ¢, motivo no ha podido inscribirse en el tiempo normal, por decirlo asi, que pueden
ser los desplazados o los que no tuvieran la plata o los que si [os debe uno incluir aceptar darles
la oportunidad de estudio. Y la otra es cuando incluyen nifios con necesidades educativas
especiales, que me parece grave en las instituciones del Distrito, me parece grave porque los
profes no estan capacitados, porque e Distrito no tiene las herramientas sino 1o que se esta
haciendo es ensefiando a esa persona, porque €ellos no tienen la opcion que ellos necesitan que
les tengan una educacion especial, entonces no se les esta dando esa opcion, muchas veces los
nifios en la gran mayoria de los casos son promovidos por sus condiciones especiales porque no
se les puede exigir, pero no se esta haciendo una labor honesta con €llos porque no se les esta
formando, no se les esta ayudando con su problema.

J.R: ¢Qué acciones usted conoce que se adelanten en el ambito educativo para la poblacion
desplazada?

B.G: En la parte de incluirla pues lo que yo sé es que ellos van ad CADEL, ala les hacen una
carta y del CADEL los remiten a los colegios y los colegios estamos en la obligacion de
recibirlos en latemporada del afio que sea sin notas, sin uniformes, estamos en la obligacion de
recibirlosy de darles una espera para que se adapten al colegio.

J.R: ¢Qué procesos de inclusion se desarrollan en el colegio Arborizadora Alta parala poblacion
desplazada?

B.G: Para desplazados €l Unico proceso que se hace es lo que acabe de comentar, que ellos se
reciben en los salones, darle € cupo, pero no hay seguimiento o que pasa con ellos, no, no hay
nada.
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J.R: ¢Usted me podria decir si en algiin documento que ustedes manejan a nivel institucional se
encuentra explicito la atencion que se le tiene que dar a los nifios victimas del desplazamiento
forzado?

B.G: No, hasta que no aparecié la corporacion Infancia y Desarrollo que €ellos si nos han
explicado del proceso de la politica, de lo que se trata de la problemética del desplazamiento no
lo han trabajado en consejo académico y no lo han explicado hasta ese momento es cuando
aparece pero por parte de la Corporacion Infancia'y Desarrollo y la propuesta para empezar a
trabajar, la ética con los cursos que més lo necesitan y paraincluir esa propuesta dentro del PEI,
hasta ese momento pero es una cosa que la manejan mas de parte de orientacién y de rectoria,
pero no es una cosa que los profes entendamos o que se entienda en la institucién que es lo que
pasa con eso, solamente el curso a que se atiende es al que se conoce porgue de resto no.

J.R: ¢No todala comunidad educativa?

B.G: No, es un conocimiento que se dio desde consegjo académico, por decir, informativo si y
todos conocemos que existe la corporacion y que eso se va aincluir en el PEI pero en si que es
lo que pasa, |0s procesos no, porque pues cada uno se mete en su rollo.

J.R: ¢Usted cree que se deberiaincluir en algin documento de lainstitucion educativa el tipo de
atencion en e ambito educativo que deberian recibir los nifios victimas del desplazamiento
forzado, y si esasi en que documento se deberia explicitar?

B.G: Eso es que son tantas cosas las que se deberian incluir, hay muchas cosas que se deberian
incluir, pero me parece que es atiborrar, eso es como sin sentido porgque hay muchas asignaturas,
les meten la cétedra de los afrodescendientes, les meten la de derechos humanos, les meten
cualquier tipo de catedra, pero eso finalmente termina desarticulado y como los profes cada uno
esté en su area pues cada uno dicta lo suyo, € de sociales dicta sociales, € de ciencias lo de
ciencias, y esos proyectos no tiene sentido si no hay una persona que esté al frente de €ellos, por
giemplo en €l caso de la Corporacién Infanciay Desarrollo tiene sentido pero porgue ustedes son
profesionales que estan ahi, pero si hablamos por jemplo de la catedra de derechos humanos, no
porgue cada uno esta en lo suyo y cada uno dicta su materia.

J.R: Tengo una inquietud, ahorita cuando me decia que como las acciones que desarrolla la
Corporacion Infanciay Desarrollo se saben en Consgjo Académico, ¢ese saber es para todos los
maestros o0 hada mas para algunas personas?

B.G: Al consgjo académico asisten los representantes de érea tanto de la mafiana como de la
tarde y €ellos tiene sus reuniones de area 'y €l jefe de &rea comenta todo, 6sea como te digo es
informativo porque todos los profes conocen que se presentaron y que hiciera pero les queda
también como una informacién mas, pero si la conocen todos los profes, claro, porque eso se
trataala

J.R: en e &mbito de derecho a la educacién, ¢considera que la educacion es un derecho
fundamental paralos nifiosy losjévenes?

B.G: Hoy en dia, pero que no esta, como te digo yo, es cubierto como por mostrar que se esta
cubriendo, digamos Ilenamos los cupos, ya hay menos nifios en la calle pero los colegios estan
atiborrados de gente, no hay la cantidad de gente especializada que se necesita, por gemplo un
orientador que sea un orientador, en los profes de apoyo, ésea es una cosa mas de forma que de
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fondo, se garantiza mas desde la forma que desde e fondo porque como calidad no se esta
haciendo, no se esta prestando.

J.R: ¢Usted sabe si apesar de que lainstitucién educativa tenga sus cupos completos, si llega un
estudiante victima del desplazamiento, hay que brindarle un cupo en € colegio?

B.G: Si, independientemente de que queden saturados, hay que darle e cupo, porque es una
obligacion.

J.R: A nivel de politicas educativas, ¢cree que las poaliticas estan garantizando € derecho a la
educacion que tienen los estudiantes que son victimas del desplazamiento forzado?

B.G: yo no me sé € decreto, pero yo sé que eso es una politica de Secretaria y que por eso
nosotros tenemos la obligacién de recibirlos, pero no me sé € decreto, yo s€ que eso es una
politicay que por eso es la obligacion.

J.R: Usted me podria decir ¢/Qué entiende por gestion curricular en el ambito educativo?

B.G: Yo entiendo que eso es sentarse los profes, las coordinadoras y la rectoria'y mirar que
gueremos en el diaadia de lainstitucion, es decir, todo eso que nosotros hablamos tan bonito en
la misién, la vision y e perfil del estudiante como lo aterrizamos en € dia a dia, como nos
articulamos en las diferentes areas para que eso sea redlidad. Esa deberia ser la verdadera gestion
curricular, volver realidad todos esos proyectos.

J.R: ¢Usted sabe como cada agente educativo de esta institucion desarrolla la gestion curricular
desde su que hacer?

B.G: Como estamos en la que dijéramos, reforma del PEI, €l PEI desde € afio pasado se esta
reformando se ha hecho un diagnéstico, se ha hecho un trabajo fuerte , entonces han surgido
varias propuestas, por |0 menos dentro de esta, esté la parte interdisciplinaria, entonces por
gjemplo, se relinen los sextos y séptimos, cuatro areas por decir, educacion fisica, danzas, inglés
y espaiiol y ellas acuerdan un tema, es decir, € ciclo de acuerdo a un tema, pero los profes que
pueden articular trabajan este tema, esa es como la parte que trabajamos, también en la parte de
generacion de horarios ellos se relinen unavez cada 15 dias a hablar de |o que pasa con su grupo.
J.R: ¢A nivel de convivencia o anivel académico?

B.G: Ambos, que pasa por sextosy séptimosy cada 15 dias se relinen ya desde su area para ver
como desde la parte de las actividades y |as tareas que tenemos pendientes, pero eso ya es desde
€ area que tenemos cada uno para que los propésitos lleguen a hacerse realidad. Ahi vamos en
esa partecita como en el querer mejorar como en sexto y séptimo, y los de primaria se organizan
en torno a un proyecto interdisciplinario que es del rescate de nuestras costumbres pues se
dividieron los periodos para poder trabajar desde la literatura.

J.R: Sefiora Blanca ¢Usted qué entiende por curriculo?

B.G: estodo lo que son las précticas pedagdgicas, las estrategias, |a parte de los documentos, es
el querer ser en laingtitucién, es como lo que resume la parte profesional del docente porque es
lo que incluye todo, no solamente el documento.

J.R: ¢Usted sabe qué tipo de curriculo se trabaja en lainstitucion?

B.G: Hay multiplicidad de curriculos, porque precisamente estamos trabajando en la parte de
crear el nuevo curriculo, entonces ahi es donde hemos hecho la reflexion que cada uno hay unos
acuerdos minimos, pero finamente hay lo que se llama & curriculo oculto y € curriculo
explicito. El explicito es el que todos llegamos a un acuerdo, pero el oculto es € que cada uno
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hace de acuerdo a su interpretacion, ese es € que funciona, de acuerdo a su interpretacion lo
maneja, 10 que me conviene o con lo que estoy de acuerdo hago y con lo que no, no porgue es de
acuerdo alo que yo creo como docente.

J.R: ¢Usted sabe que es una préctica educativa?

B.G: Lo que hace el docente con sus estudiantes, es decir, como planea, que estrategias usa, S es
un maestro tradicional, S es un maestro innovador, 0 S es un maestro a que le gustan los
talleres, si es un maestro que deja participar 0 S es una maestro que le gusta poner y tareas y
tareasy no explica, esas son las practicas.

J.R: ¢Usted considera que la propuesta curricular que actualmente tiene lainstitucion, considera
las necesidades e intereses de | os nifios victimas del desplazamiento forzado?

B.G: Yo creo que se hamirado, yala hemos visto en el consgjo, se conoce y se esta trabajando,
es decir se conoce pero no nos hemos sentado a articular lo de ninguno, ni de necesidades
educativas, ni de desplazados, ni de los normales, de ninguno, 6sea se ha mirado cual es el perfil,
cua es € querer ser, cual esla utopia ala que queremos llegar y que necesitamos cambiar, pero
ahora de la parte en la que nos tenemos que centrar ahorita, bueno eso implica cambiar las
practicas pedagdgicas en este sentido, articular en esa parte es en la que estamos, hasta ahora nos
vamos a sentar a hacer, vamos hasta ahora en la reflexion.

J.R: ¢Qué Tipo de apoyo y acompafiamiento le brinda la institucion a los nifios victimas del
desplazamiento forzado?

B.G: En €l colegio es mas como por parte del director de grupos, ellos se preocupan mucho por
ayudarle a conseguir el uniforme, que tal esta con sus notas, que si no tiene notas entonces que
se les pueda hacer un plan de recuperacion sin repetirles las notas del segundo periodo y de
pronto eventual mente cuando el chico presenta algun problema pues con el orientador.

J.R: ¢Usted sabe en promedio cuantos nifios victimas del desplazamiento forzado estan en este
momento vinculados al colegio?

B.G: No, porque esa informacion la maneja rectoria que es la que manegja matricula, 6sea uno
llegay le dicen “bueno es un nifio que llega por desplazamiento” entonces es |0 que sabemos,
entonces para calcular yo digo que por ahi unos 10, pero el dato veridico o tienen es en rectoria,
€ellos son los que mangjan matricula.

J.R: ¢Usted sabe si a los maestros se les informa de la presencia de un estudiante desplazado o
se enteran del caso por indagacién personal ?

B.G: Pues apenas |llega el muchacho, porque ellos dicen “otro”, uno les dicen si porque llego por
desplazamiento y luego ellos ya como directores porque asumen dentro de sus funciones,
empiezan a indagar a muchacho, a preguntarle de donde viene, ahi es donde averiguan y
empiezan aayudarlo.

J.R: ¢En €l colegio los maestros que atienden a nifios victimas del desplazamiento forzado,
reciben algun tipo de formacion o capacitacion para atender a esta poblacion?

B.G: no, ninguno, ni siquiera los coordinadores ese tipo de formacién, yo sé que no, la
institucion no, yo no me acuerdo si nos han dado algun taller sobre mangjo de personas con
desplazamiento, no, agui no, no la hemos recibido, de pronto en orientacién pero de resto no.
J.R: ¢Usted alguna vez harecibido alguna formacién o capacitacion en este tema?
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B.G: s, yahace como 6 u 8 afios, hace 6 afios recibimos una capacitacion pero fue un solo taller
gue nos dieron, de una ONG que trabajaba con desplazados y queriatrabajar con Secretariay fue
un proyecto grandisimo que implementaron en algunos colegios.

J.R: Bueno, ¢usted conoce € modelo de ensefianza que se imparte en esta institucion educativa?
B.G Pues se supone que es la que tanto hemos hecho eso se me olvida, pero es la... critico-
social, que e profe permite mucho y ayuda a que & muchacho se tome una conciencia criticay
proponga, pues eso es |o que se supone pero en realidad somos muy tradicionales.

J.R: ¢Considera que €l modelo tradicional es flexible parala educacion de los nifios victimas del
desplazamiento forzado, o que el modelo se tiene que adaptar?

B.G: No, agui cualquiera estudiante se tiene que adaptar, todos se adaptan al modelo
independiente de que si son necesidades educativas especiales, o de desplazamiento o tienen
algun tipo de problema, no, todos se adaptan al modelo que se esta impartiendo.

J.R: ¢Usted considera que se deberian desarrollar programas especiales de ensefianza y
aprendizaje paralos nifios victimas del desplazamiento forzado?

B.G: No, yo no diria tanto como que €l profe tuviera un trato especial con ellos no, sino que
hubiera una persona, un psicélogo o psicéloga, una persona profesiona que si les hicieratalleres
a ellos cada 15 dias o cada mes y que hablara eso con los directores de grupo y que los profes
supieran bueno este muchacho tal cosa o tal otray asi, pero no que el profe le dé un tratamiento
especial, no me parece, porque de todas maneras ellos saben bien, los chicos identifican que si
alguno tiene trato especial eso es terrible, es que tiene trato especial porque es un desplazado
supondriayo, que si se llegaadar ese trato es otra estigmatizacion mas para el muchacho que no
creo que le ayude mucho, 1o que més le ayuda es como un taller especializado.

J.R: ¢hacia qué punto estaria enfocado los talleres especializados que usted me habla?

B.G: Yo diria que deberia existir €l programa pero de parte del psicélogo de la misma
institucién, del orientador y que fuera obligatorio hacer talleres cada 15 dias con los nifios que
tienen alguna problemética especial entonces entre ellos por ejemplo los desplazados, otros que
hicieran talleres con los nifios de probleméticas educativas especiales, que hicieran talleres con
los que tienen problemas de convivencia con la gente que necesita pero talleres focalizados
seguin la necesidad.

J.R: ¢Usted considera que los modelos de educaciéon son los mismos para todos los nifios?
B.G: claro.

J.R: ¢Usted sabe si en el proyecto de aulas de aceleracion que tiene el colegio se trabaja un
modelo diferente?

B.G: Yo creo que es diferente, yo no conozco porque ellos no han estado aqui, €llos son de la
otra sede pero yo s se que Secretaria les ha hecho mucha capacitacién, trabgjan métodos
diferentes, no es como nosotros, eso lo maneja la coordinadora del ciclo 1 que esta encargada de
ellosy meimagino que lo manejaaun nivel diferente, no sé qué acuerdos tendran.

J.R: ¢hay algo que quiera sugerirle a colegio para el trabajo con este tipo de poblacién?

B.G: anosotros si desde el comité de convivencia de pronto no lo entiende la gente muy bien
pero si nos interesa conocer la historia de la gente porque no es lo mismo un chino que ha sido
desplazado que uno que no, y S nos interesaria conocer por |0 menos como un resumen cuales
fueron las razones, porque los profes son muy humanos y tienen en cuenta el tipo de problema o
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€l dafio psicoldgico no es para que los profes |o estigmaticen, sino para que le colaboren también
al muchacho.

J.R: Finamente ¢usted consideraria importante que los maestros recibieran capacitacion para
brindar un trato que permita adaptarse mejor alos nifios victimas del desplazamiento forzado?
B.G: claro, esimportante para las necesidades educativas para todo tipo de inclusién, para saber
como se deberia atender porque los profes lo hacen con mucho buen &nimo pero esto no es
suficiente.

J.R: Eso estodala entrevista, le agradezco mucho por su colaboracion y tiempo.

Entrevista Directivo 3 (Orientadora)

Fecha: 9 de Septiembre de 2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Zeila Julieth Moca Beltran (Z.M)

J.R: Buenastardes, Julieth ¢{Usted me puede recordar lafecha de hoy?

Z.M: Hoy es 9 de septiembre de 2010.

J.R: ¢Me puede recordar su nombre completo?

Z.M: Zeila Julieth Moca Beltrén.

J.R: ¢Cuéantos afios tiene?

Z.M: 27 anos.

J.R: ¢Actualmente qué cargo tiene en lainstitucion educativa?

Z.M: Orientadorajornadatarde.

J.R: ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en € colegio Arborizadora Alta?

Z.M: 3 afios.

J.R: Lerecuerdo que yavamos ainiciar con cada uno de los tépicos de la entrevista, por lo cua
le solicito que responda cada una de las preguntas de la manera més honesta posible.

J.R: ¢Parausted que es €l desplazamiento forzado?

Z.M: Cuando a una familia o nicleo familiar la deshabitan de su terreno, de su casa por
amenazas, puede ser por el mismo conflicto armado que hay en ese lugar donde habitan.

J.R: ¢Qué causa el desplazamiento forzado en Colombia?

Z.M: El mal manegjo que da el mismo gobierno, colocar como normas, en el mismo equilibrio
gue tiene para manejar cuestiones econdmicas entre toda la poblacion que habita en € pais. La
causa también es, esa desigualdad que hay y lafalta de participacion de todos los ciudadanos; yo
creo gque también la causa es ver cada dia la marginalidad que hay en tantos sectores tanto
rurales como urbanos.

J.R: ¢Qué poblacién usted considera ha sido mas afectada por el desplazamiento forzado?

Z.M: Lazonarurd.

J.R: ¢Quéimpacto o consecuencias tiene el desplazamiento forzado paralos nifios?

Z.M: muchas cosas, desequilibrio a nivel emocional y econdmico, las necesidades bésicas que
son como marginadas, a nivel cognitivo también causas mucha problemética.

J.R: ¢En € colegio hay nifios y/o jévenes en condicién de desplazamiento forzado?

Z.M: Si, en promedio yo aca he recibido en lajornadatarde 217 casos aproximadamente.
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J.R: ¢Quién le pasaausted € reporte de esos casos?

Z.M: La Secretaria de Educacion le pasa €l reporte a la rectora, pero eso se mangja mas bajo
perfil, porque usted sabe que el profesor puede dar a conocer laidentidad del nifioy paraellosva
atraer dificultad porque ellos no quieren que sepan.

J.R: ¢Qué entiende usted por inclusion educativa?

Z.M: Es que no se margine ninguna poblacién, es que todos |os nifios tengan derecho no importa
laedad, raza, sexo y cultura, que tengan derecho ala educacién.

J.R: ¢Qué acciones usted conoce que se adelanten en el ambito educativo para la poblacion
desplazada?

Z.M: En e momento en lainstitucién educativa, hablo por Arborizadora Alta, no se ha generado
un programa en donde se apoye a esta poblacién. Simplemente como se maneja bajo perfil nunca
se ha adelantado un proyecto para ellos. Yo lo hago aca desde orientacion, recojo comida, ropa,
plata, de ponto hago contacto con una ONG que ahorita se me olvida el nombre, que ayudan
para que a €llos el gobierno les de la plata que ellos se merecen para vivienda...en fin, hice
contacto con ellos unavez y vinieron como tres veces pero ya no volvieron y es que a mi no me
queda casi tiempo parair alay estar pendiente de eso.

J.R: ¢Es0 es anivel interno, pero en el &mbito educativo usted sabe que acciones se adelantan
parala poblacion desplazada?

Z.M: A nivel de lainstitucion no se tiene ningun proyecto para apoyarlos, como inclusion al

sector educativo si se les recibe como a un chico normal.

J.R: ¢Con respecto a las acciones que se adelantan, usted considera que solo se les da el cupo
educativo o cual es el proceso?

Z.M: En si, en los colegios distritales ellos Ilegan es a CADEL, llegan con la autorizacion del

CADEL y con ese papel en cualquier lado tienen gque recibirlos.

J.R: ¢Usted me podria decir si en algiin documento gue ustedes manejan a nivel institucional se
encuentra explicito e mangjo que se le tiene que dar a los nifios victimas del desplazamiento
forzado?

Z.M: No, en ninguno.

J.R: ¢Usted cree que se deberia incluir algo en algiin documento sobre la atencién a los nifios
victimas del desplazamiento forzado en la ingtitucién educativa, y si es asi en que documento se
deberia explicitar?

Z.M: Si, claro; creeria que de pronto en & PEI se deberia vincular a esta poblacion.

J.R: Usted ¢considera que la educacion es un derecho fundamental paralos nifiosy los jovenes?

ZM:si.

J.R: Bgjo esa perspectiva, ¢Cree que se esta garantizando el derecho a la educacion para los
nifios victimas del desplazamiento?

Z.M: Desde lo que yo <6, si seles esta garantizando €l derecho, 1o que tengo entendido es que a
la persona desplazada | e brindan todo, la educacion, la salud, de pronto la salud si es un poquito
mas dificil, pero en educacién si se les brinda el apoyo, aca hay mucho nifio desplazado que se le
dalaopcion que estudie.

J.R: A nivel de paliticas educativas, ¢cree que las politicas estan garantizando € derecho a la
educacion que tienen los estudiantes que son victimas del desplazamiento forzado?
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Z.M: Me gueda como dificil, no conozco a fondo ninguna politica, se que tienen politicas, las
conozco porgue me las explicaron los de la ONG, se que tienen que garantizarle todas las
necesidades basicas y darle todo a ellos.

J.R: Cambiando €l tema usted me podria decir ¢Qué entiende por gestién curricular en el ambito
educativo?

Z.M: lo que yo entiendo, es todo lo que abarca ya la parte académica del alumno, es como crear
unos logros y unas metas de cada ciclo, me imagino, de cada etapa del proceso que da el chico
desde preescolar, primariay secundaria, es como que el chico aprenda a proyectarse, a hacer un
proyecto de vida, creo que es eso.

J.R: ¢Usted sabe como cada agente educativo de esta institucion desarrolla la gestion curricular
desde su quehacer?

Z.M: Pues la rectora desde alla va mas a la parte administrativa, la sefiora Marta desde ala
media, hace parte de un consgo directivo que es donde definen todas las situaciones
probleméticas que se presentan en la ingtitucién. Los coordinadores van més a la parte
académicay convivencia, ellos se encargan de mangjar los alumnos, las normas, hacer cumplir
el manual de convivencia, y ellos también les toca con los docentes que ellos cumplan todas las
normas. Los docentes definen sus areas, cumplan su proyecto transversal que maneja cada érea,
gue ellos cumplan con ese objetivo, que cumplan con suplir todas las necesidades académicas de
los chicos, manegjan el curriculo y que se cumplan todas las normas que establece la institucién.
Y los estudiantes tienen unos deberes y unos derechos, pero en si aca se dan mas los derechos de
ellos que los deberes, ellos los deberes los evaden mucho también los padres de familia,
entonces que también se acoplen a las normas del manual de convivencia. Y los de los
orientadores que es proteger los derechos de los nifios, que no sean vulnerados ni por los
directivos ni por los profesores ni por |os coordinadores.

J.R: ¢Usted qué entiende por curriculo?

ZM: no s& como explicarlo con palabras bésicas, académicos...son los lineamientos
académicos.

J.R: ¢Usted sabe qué tipo de curriculo se trabaja en esta institucion?

Z.M: aca se esta cogiendo ahorita un enfoque social; aca se mangjan los ciclos, ciclo 1, 2, 3,4y
5, eso va por grados entonces aca se tiene que hacer un proyecto transversal, €l proyecto que se
trabaja ac4 es el del reciclaje, € del medio ambiente, pero ese proyecto tiene que ir a nivel de
jornada mafiana y jornada tarde, entonces eso abre las puertas para que entre lo que es la parte
curricular, pero que ese proyecto de reciclaje de medio ambiente lo maneje cada area desde su
guehacer pero que tenga un objetivo que apunte a lo pedagdgico, sirve para saber que hace, de
gue haservido.

J.R: ¢Usted sabe que es una practica educativa?

Z.M: Como un proyecto de area; aci tenemos que seguir un lineamiento como un seguimiento,
s me entiende, digamos para evaluar la convivencia del chico, aca tiene que pasar primero el
director de grupo, luego € padre, luego compromiso en e observador, luego pasa a
coordinacién, luego a orientacion, si el chico no remedia ya toca a comité de convivencia que
estan los coordinadores y los docentes, 0 si no lo maneja ya la rectora que es otro proceso mas
alto que seria la cancelacion de matricula; y pues ya en la parte académica lo manean por areas,
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ellos ya se reinen, evallian el chico, evallian en que tematica va, €l proyecto de cada area, como
los logros que han sacado los pelaos, |as dificultades, también hay una reunién de ciclos que se
integran todos los ciclos, se les explica el modo de evauacion y los avances por que tienen que
ir todos de las manos.

J.R: ¢Usted considera que la propuesta curricular que actualmente tiene la institucion, considera
las necesidades e intereses de |os nifios victimas del desplazamiento forzado?

Z.M: No, de pronto en la parte de estudio, en la parte académica que ellos se actualicen, que
ellos emprendan un proyecto de vida, de pronto si por ese lado, pero suplir esas necesidades que
€ellos vienen de un medio de conflicto armado, que dejaron su casa y estan acd aguantando
hambre, que su papa no tiene trabajo, que han sido de pronto abusados, todos esos problema mas
psicolgicos, que los atiendan que los ayuden...entonces no, a nivel académico se trata como
cuaquier alumno pero de resto no se desarrolla nada.

J.R: ¢Qué tipo de apoyo y acompanamiento le brinda la institucion a los nifios victimas del
desplazamiento forzado?

Z.M: Aca muy pocos papas vienen a decir que son desplazados y también muy pocos nifios 1o
dicen, alos que yo conozco desde orientacion, nadie més lo hace, viene €l papay me cuenta que
es desplazado y que esta en una situacion gue tiene hambre y no tiene trabajo y pues yo que
hago? Yo recolecto mercado, paso por todos los salones hablamos con las profes, ropa, plata,
pero de ahi para ala que yo les pueda colaborar mas de pronto si € chico tiene muchos
problemas también es mirar toda la situacion de la familia todo lo que ha vivido y s tiene
muchos problemas ya se remite a psicologia o a trabajo social, pero ya que yo me entere del
caso; pero como tal que haya un profesor que sepa y que colabore o gque la rectora haga algo
mejor dicho, no.

J.R: ¢El apoyo y acompafiamiento para esta poblacién “desplazada’ solo proviene de
orientacion?

Z.M: Si, aca cuando hay algo de desplazado, que un profesor sabe me lo mandan ami.

J.R: ¢Los maestros les brindan algin tipo de atencién a los nifios victimas de desplazamiento
forzado?

Z.M: No, lo que pasa es que hay profes que ni siquiera saben que hay nifios que son
desplazados, €ellos desconocen, ya es porque € papa venga y diga, pero muy pocas personas
dicen eso, se sienten como mal.

J.R: Usted sabe s ¢en el colegio los maestros que atienden a nifios victimas del desplazamiento
forzado, reciben algun tipo de formacidn o capacitacion para atender a esta poblacién?

Z.M: No, nunca.

J.R: ¢Usted considerariaimportante que los maestros recibieran esta capacitacion, y larecibirian
solo los maestros?

Z.M: Si claro, ami me pareceria que todo € colegio, la parte administrativay los docentes.

J.R: ¢Usted conoce si desde el Ministerio de Educacion se desarrollan procesos de formacién en
esa érea?

Z.M: Desde lo que yo estoy ac& no, nunca han venido a hablar de ese tratamiento.

J.R: Bueno, ¢usted conoce €l modelo de ensefianza que se imparte en esta institucion educativa?
Z.M: Paraellos un modelo de ensefianza no, aca es para todos.
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J.R: ¢Qué modelo de ensefianza se desarrolla en lainstitucion?

Z.M: La verdad hasta ahora se estd formando ese modelo, 1o que se desarrolla aca es més el
modelo de los proyectos transversales. El model o pedagdgico va més con la cibernética social.
J.R: ¢En lainstitucion los model os de evaluacion son del tipo tradicional o de que tipo son?
Z.M: No, tradicional no es, aca los profeso no mangjan ese tipo de modelo, de pronto lo
manejen tres profesores antiguos que son Jairo, Victor y Ernesto, ellos son como mas
tradicionales, pero de resto todos los profesores mangjan un poquito mas la pedagogia critica,
manejan otro model o pedagdgico que no me acuerdo ahorita cual es.

J.R: ¢Usted considera que se deberian desarrollar programas especiales de ensefianza y
aprendizaje paralos nifios victimas del desplazamiento forzado?

Z.M: Claro, seria muy bueno. Seria trabgjar ya desde la familia y los chicos, pero no seria
trabajarlo en aula general, seria crear un proyecto donde se le suplan todas las necesidades,
dictarles talleres de prevencion y talleres formativos, talleres reeducativos, que las mamas se
sientan como que les estan dando un apoyo psicoldgico, un apoyo a nivel académico-cognitivo,
porgque hay muchas mamas que no saben leer y escribir, que no saben como dialogar con sus
hijos cuando €l chico o la chicavan ainiciar sus relaciones sexuales o el chico va afumar, o €
chico es gay o0 es leshiana, no tiene esa capacidad de manejar, de ensefianza y crianza sentarse
con su hijo a didogar; yo digo que aca en €l colegio seria un buen proyecto trabgjar con las
mamas y con la familia, como incentivar un proyecto de vida, yo digo que ellos vienen con esa
carga emocional y ellos viven del dia a dia, s hoy comi pan pues hay para comer pan, pero
nunca se proyectan mas ala, no “yo quiero salir adelante, yo quiero estudiar”, entonces seria
muy bonito desarrollar un proyecto paratrabajar con €llos.

J.R: ¢Esaseriasu sugerenciaal colegio parapoder desarrollarlo?

Z.M: Si yo tuviera apoyo crearia un proyecto parala poblacién desplazada.

J.R: Usted sabe si ¢Jos procesos de evaluacién en lainstitucion educativa, son iguales para todos
los estudiantes 0 se maneja un modelo diferencial para algunos de ellos?

Z.M: Pues es igual, menos los nifios que estan diagnosticados con retardo mental leve o tienen
otra problemética, pues con ellos se trabaja e mismo modelo pero la estrategia de evaluacion es
diferente, pero € model o pedagdgico es el mismo paratodos.

J.R: ¢Cémo setrabaja el proyecto de aulas de aceleracion en el colegio?

Z.M: Si, en lasede B, alayo creo que hay mas poblacion desplazada, pero yo creo que si por
gue ala se maneja nifios con cierta edad, nifios de 14, 15, 16 que van haciendo cursos como por
mitad de afio, van adelantando asi mas rapidito por la edad, son casos de papés que de pronto
tienen muchos hijosy nuncale dieron estudios sino que hasta ahorita los pusieron a estudiar.
J.R: ¢Usted sabe si en e proyecto de aulas de aceleracion se trabaja un modelo pedagdgico
diferente?

Z.M: Aungue se tiene que trabajar el mismos proyecto pedagdgico, allé se trabaja es € proyecto
“mariposa’, lo que pasa es que ala se trabaja muy especialmente con los nifios, es otro trato, ya
es como todo més a lo personal, educacion mas personalizada, porque es que la aceleracion es
dificil, manejar esa poblacién es dificil pero acd es muy diferente en todo.

J.R: ¢Usted considera que es mejor en la otra sede?
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Z.M: Pues no me gusta el sitio donde estan ellos ubicados, es como si estuvieran sobrando como
alla en el rincon, pero aca no se puede, porque esos chinos son casposos, |os chinos de alla son
terribles y vienen de una poblacion lo que yo le digo, entonces aca se van a encontrar con otros
chinos terribles y esos chinos aca se enloguecen, en cambio donde Sarita pues son 10s nifios mas
chiquitos entonces no tienen como el contacto, por que como algunos nifios de aca como que por
giemplo s ellos estuvieran aqui ellos no tienen como criterio de decision les falta mucho eso, y
aca chinos que consumen, que roban que todo, pues € sitio no me gusta pero ellos estan mejor
ubicados alla.

J.R: ¢El colegio ha identificado otros casos ademas de los que reporta el CADEL de nifios en
situacion de desplazamiento?

Z.M: Aca mandan un formato a dofia Marta donde tienen que identificar no solo a ellos sino
todo, caracteristicas de cada poblacién que se atiende. Eso |o hacen como a mitad de afio 0 a
principio de afio € promedio de pelaos que hay aqui, pero en si e CADEL tiene algo puntual
porgue es donde llegan y se matriculan vienen con la carta de desplazados entonces ya saben una
sistematizacién mas definida de cada chico que viene aca.

J.R: Yaparafinaizar, ¢hay algo que quiera sugerirle a colegio para el trabgjo con este tipo de
poblacién?

Z.M: Pues me gustaria que se actualizaran los directivos de la poblacién desplazada, seria
chévere que tuvieran en cuenta un proyecto para € colegio para suplir las necesidades de estas
personas, no necesidades de alimentacion y vivienda pues porque nos queda dificil, pero de
pronto cada uno que ponga un granito de arena 'y pueda quedar un proyecto bien chévere, donde
las mamas aprendan, por gemplo Astrid sabe coser y tejer y €ella tiene un proyecto aca de
danzas, por ejemplo, o que sabe hacer Julieth con €l reciclaje. De pronto con € profesor de
artes, si eso seria bonito buscar un proyecto con las familias, yo digo que si 10s papés tiene una
productividad y si tienen ese amor por sus hijos esos valores inculcados como que le dan razén
de vivir para salir adelante entonces los nifios aprenden también, pero si yo llego ami casay mi
papa esta borracho que no hay que comer y le pegaalos hijosy al otro dia se levantan y no hay
ni una agua panela para tomar, la misma familia crea eso, por eso yo digo que hay que trabajar
desde lafamilia

J.R: Julieth esa es toda la entrevista, le agradezco mucho por su colaboracion y tiempo.

Entrevista Docente 1

Fecha: Junio 22 /2010
Psicologa: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Patricia Vaderrama Parra (P.V)

J.R: Buenos dias profesora.

J.R: ¢Cud es su nombre completo?

P.V: PatriciaVaderrama Parra

J.R: ¢Cuéntos afos tiene en estos momentos?
P.V: 46 afios.

J.R: ¢Qua cargo tiene actualmente en €l colegio?
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P.V: Docente de Primariay Directora de Grupo

J.R: ¢Cuéntos afios lleva trabajando esta institucion?

P.V: Dos (2) afiosy medio.

J.R: ¢Con el mismo grupo?

P.V: S sefiora

J.R: ¢Doénde naci6?

P.V: En Bogota

J.R: ¢Dictatodas las materias a los nifios?

P.V: Las areas fundamentales, menos Ingles y Educacion Fisica.

J.R: Profesoravoy ainiciar la entrevistale solicito € favor de que me responda las preguntas de
la manera mas honesta posible y si no entiende alguna pregunta me informa para aclararla.

J.R: Paraempezar, ¢Parausted que es el desplazamiento forzado?

P.V: Cuando por cuestiones de violencia, las familias son sacadas de sus tierras, donde estan sus
raices.

J.R:¢Qué causa el desplazamiento forzado en Colombia?

P.V: LaGuerrilla, los paramilitares, los grupos armados.

J.R: ¢Estos grupos armados que buscan, cual es su objetivo?

P.V: Creo que buscan, implantar un ideal que no es de lamejor forma.

J.R: Seguiin eso ¢Qué poblacion usted considera ha sido més afectada por € desplazamiento
forzado?

P.V: En los campos, especificamente en las regiones mas lgjanas del Pais, como Putumayo, €l
Amazonas, el Tolima

J.R: ¢Qué impacto considera que tiene el desplazamiento forzado paralos nifios?

P.V: Primero que rompa el esguema de vida que llevan, corten con sus raices y llegan a una
ciudad donde todo les parece nuevo, donde tienen que volver a empezar, en donde la vida es
dificil paraellosy que no se puede mangjar apropiadamente, en donde les provoca sentimientos
de desconfianza hacia las personas y hacialos sitios donde van allegar.

J.R: ¢Qué entiende usted por inclusion educativa?

P.V: Que los nifios sean acogidos por las diferentes instituciones del Distrito.

J.R: ¢Cuando me habla de los nifios, es que todos los nifios sean acogidos o hay algunos en
particular?

P.V: Especificamente los nifios més vulnerables, que son los nifios desplazados, los nifios que
carecen de afecto.

J.R: ¢Qué acciones usted conoce que se adelanten en el ambito educativo para la poblacion
desplazada?

P.V: Si, pues se que los nifios van al CADEL, se registran y hay les asignan los cupos en las
diferentes ingtituciones

J.R: ¢Cud es su opinion sobre la educacion que se imparte a los nifios victimas del
desplazamiento?

P.V: No sé como serdn los otros centros educativos, hablo por Alborizadora ata y
especificamente por mis alumnos, nosotras tratamos de darles €l afecto que ellos necesitan con
toda la confianza 'y la seguridad, y no solo en mi grado, yo creo que en toda primaria, €so es un
sintoma que se presenta en todas mis compafieras.

J.R: ¢Pero es porque llegan a un acuerdo entre ustedes o hay una politica o requerimiento en €l
colegioy €l ideal es que todos los docentes |o acojan?

P.V: No, esalgo persona de cada maestro.

J.R: ¢Usted sabe si en lainstitucion educativa Alborizadora Alta hay nifios o jovenes victimas
del desplazamiento, y cuantos en promedio pueden haber?
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P.V: Exactamente contando bachillerato y primaria no tengo una cifra, la haria de los nifios que
estan en mi aula de clase, como unos cinco (5) nifios.

J.R: ¢Pero tiene conocimiento a dialogar con otros maestro si en otros cursos hay nifios en
situacion de desplazamiento?.

P.V: Si hay uno por salon, dostal vez.

J.R: ¢Usted sabe qué procesos de inclusion se desarrollan en la institucién educativa donde
usted trabaja para la poblacion desplazada?

P.V: Con esos nifios, ellos reciben un apoyo por parte de los docentes, los rectores,
coordinadores, orientadoras estan muy pendientes de ellos.

J.R: ¢Cuéndo usted me habla de apoyo a que hace referencia?

P.V: Ellos estdn hablando constantemente con ellos, conociendo su somatologia por las
orientadoras, se esta muy pendiente del trato que €l nifio recibe.

J.R: ¢Qué entiende por gestion curricular en las instituciones educativas?

P.V: Osea todo lo que trabajamos con ellos a nivel de formacion, como individuo y de
conocimientos, por eemplo aca nosotros tenemos el aula de aceleracién, que son donde vienen
nifios que son de extra edad, también algunos nifios desplazados, con problemasy ellos llevan un
proceso diferente alos nifios de aularegular.

J.R: ¢ESsen un aula aparte?

P.V: Si esun aula a parte que esta situada en la sede B y hay estan primeras letras y aceleracion.
Y laidea es que los nifios cumplan los objetivos propuestos, y los pasan a aula regular. Si
porgue hay algunos nifios que no saben ni leer ni escribir, entonces ellos hacen un primero, un
segundo, todo en un afio.

J.R: ¢De acuerdo a que rango de edad?

P.V: Mas o menos €ellos estén entre los diez (10) y catorce (14) afios, y en un afio tratan de
nivelarlos, pero también se tiene en cuenta como lo asimila el nifio, pero lo regular es que en un
afo o dos, ellos puedan superar todas sus dificultades.

J.R: ¢Y pasarian aqué nivel?

P.V: Pasarian a aula regular, algunos pasan ya a sexto porque hicieron toda su primaria 0 S
algunos nifios no rinden muy bien |los pasarian atercero, cuarto, donde queden; Osea ellos hacen
un primero, un segundo, un tercero acelerado.

J.R: ¢Hace cuanto setrabajalo de aulay aceleracion del aprendizaje en lainstitucion?

P.V: Mucho antes desde que yo llegara, pero no sé exactamente el afio que implantaron la
aceleracion.

J.R: ¢Y usted sabe en este momento cuantos nifios hay en aula de aceleracion?

P.V: Si, mas o menos el curso de aceleracion tiene como unos veintisiete (27) estudiantes.

J.R: Bueno profesora cambiando un poco de tema, ¢Qué entiende por curriculo?

P.V: Estodos los temas que vamos atrabgjar con los nifios, como los contenidos, |os temas.

J.R: ¢EStos temas varian seguin qué?

P.V: Estos varian segun €l ciclo, porque ahora es por ciclos.

J.R: ¢Hace cuanto tiempo que tienen los ciclos?

P.V: Hace como un afio y medio que iniciamos con la sede B, y poco tiempo después |0 acogio
lasede A.

J.R: ¢Los nifios de su grupo en qué ciclo estan?

P.V: Ciclo dos (2)

J.R: ¢Y losnifios de nivelacion o aceleracion en que ciclo estan?

P.V: Dependiendo del rendimiento del nifio, por gemplo hay unos que estan en ciclo uno y
después pasan aciclo dos.

J.R: ¢Enlainstitucion se emplea agin tipo de curriculo en particular?
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P.V: No

J.R: ¢Considera que la propuesta curricular del colegio considera las necesidades e intereses de
los estudiantes victimas del desplazamiento forzado?

P.V: Si, porque se les da una formacion.

J.R: ¢Pero en algun documento del colegio se explicita el tipo de atencion que se le debe brindar
a este grupo poblacional como por gemplo, “alos nifios victimas del desplazamiento se les debe
brindar estos contenidos? o no la propuesta curricular esigual paratodos |os nifios?

P.V: No esigua paratodos, no hay parametro o una diferencia para que los nifios desplazados le
dan esto y alos otros nifios otra cosa. Paratodos |os nifios es el mismo curriculo.

J.R: ¢Laorganizacion del curriculo se hace en algun periodo del afio?

P.V: Si, a iniciar el afio nos reunimos todos |os maestros y en las semanas institucionales se
hacen reformas, se analizan hasta ahora como se estan utilizando.

J.R: Profesora para usted ¢Qué es una practica educativa?

P.V: Lapréctica educativaes el quehacer de nosotros diario con |os estudiantes.

J.R: ¢Y en la ingtitucion les brindan algunos parametros para que ustedes desarrollen esa
préctica educativa?

P.V: No, nosotros adquirimos cierta formacion en ciertos momentos y vamos trabajando con los
nifios y en ocasiones socializamos con los comparieros haber como les haido en su trabajo, son
exposiciones de experiencias.

J.R: ¢En agdn documento de la institucién educativa se explicita la inclusion de la poblacién
victima del desplazamiento forzado?

P.V: Laverdad no tengo conocimiento si hay algiin documento o no.

J.R: ¢Usted cree que es importante que en algin documento se explicite €l tipo de atencién que
se le debe brindar ala poblacion victima del desplazamiento forzado?

P.V: Yo creeria que esto si deberia de existir, como que los acoja a ellos, les tenga un manejo
por iemplo hay nifios que tienen que quedarse solos todo € dia, porque la mama se va a buscar
la forma de conseguir su alimento, deberian hacerle como extra clases o lldicas, algo asi para
gue el nifio pase el tiempo aca y no en la calle; seria bueno tener en cuenta ese tipo de
actividades para los estudiantes. Porque como ellos llegan asi como todos, entonces se acogen...
J.R: ¢A que hace referencia cuando dice que “asi cémo llegan todos |os nifios’ ?

P.V: Asi como inocentes, entonces aqui estan propensos a que cojan vicios, mafias, se junten
con personas no convenientes, entonces la institucion deberia como tener un programa para
protegerlos a ellos, en € cua les incluya ludicas, teatro, danzas, artes, para potenciar estas
actividades teniéndolos y no dejandolos en lacalle.

J.R: ¢Qué tipo de apoyos y acompafiamientos se les brinda a los nifios victimas del
desplazamiento forzado en lainstitucion educativa?

P.V: Basicamente lo que hacen los orientadores por ellosy nosotros.

J.R: ¢Qué conocimiento usted tiene del apoyo o0 acompafiamiento que hace la orientadoray que
hacen ustedes |os docentes?

P.V: Bueno desde orientacion a ellos los entrevistan, le preguntan ¢cdmo estan?, ¢cOmo se
sienten?, quizas preguntas asi ¢COmMo es su sentir?, pues la verdad no sé exactamente que
preguntas les hacen, pero sé que elos cuando Illegan ala institucién, lo primero que se hace es
Ilevarlos a orientacion apenas se sepa que es desplazado, aqui nosotros tenemos los documentos
de ellos, que se les piden para saber quiénes son |os nifios desplazados.

J.R: ¢Y anivel de las docentes que tipo de apoyo se les brinda?

P.V: A nivel de las docentes, hablando de mi caso es darles e amor mas grande, un abrazo, para
mi es importante ya que uno da confianzay seguridad, eso es lo que les doy a mis estudiantes y
espero recibir de ellos también.



185

J.R: ¢Usted ha identificado en algunos de los nifios victimas del desplazamiento un nivel de
aprendizaje “diferente” o “distinto” que a de resto de estudiantes o |o percibe igual?

P.V: No € trato con ellos es diferente, es exaltar lo que ellos hacen, alos nifios les gusta que uno
los este felicitando, que les este diciendo cuando algo estd bien o cuando algo esta mal,
animarlos a que sigan adelante, continuamente ellos necesitan de que uno este apoyandolos y
motivando para que ellos sigan adelante.

J.R: ¢Usted tiene conocimiento de los nifios que son desplazados por los documentos que les
solicitan a los padres de familia en e momento de matricular a sus hijos o porque agun
miembro de la comunidad educativa les informa?

P.V: No, € proceso es asi: Los estudiantes Ilegan ainiciar € afio y alas docentes nos pasan un
formato o una lista en la cual nosotros debemos averiguar quiénes son victimas de
desplazamiento, llenamos la informacion, asi €l colegio tienen conocimiento de quienes son los
nifios victimas del desplazamiento en cada curso, y después supongo que la orientadora realiza
las vistas en cada una de las casas de estos nifios porgue ellatiene trabajo de campo.

J.R: ¢Considera que se deberiaincluir en algiin documento de lainstitucion educativa el tipo de
atencion que se debe impartir alos nifios victimas del desplazamiento forzado?

P.V: Si, considero que deberia haber un consolidado de los nifios que se sabe que son
desplazados y hacerles saber eso alos docentes en ciclo 4, 5, (bachillerato) porque ahi es cuando
€l docente se dedicaes adictar su areay se olvida de la parte humana; En primaria para nosotros
los docentes es mas importantes la parte humanistica, que tal vez la adquisicion de
conocimiento, aunque no dejdndolo aparte, yo he tenido problemas porque he dicho ta
propuesta, que la parte humana debe estar primero que los conocimientos, pero no sin
desconocerlos, entonces hay comparieras que se oponen.

J.R: ¢Qué documento consideras que deberia estar esto?

P.V: En el manual de convivencia

J.R: ¢Ustedes tienen conocimiento del manual de convivencia?

P.V: Si como todo lo que se debe hacer y no se debe hacer, pero la verdad no hay un parégrafo
gue hable especificamente de los nifios desplazados, solo se habla en generalidad, para todos los
nifios, que el respeto, € cuidado, € uniforme, pero no mas.

J.R: ¢Usted sabe s los maestros que atienden a nifios victimas del desplazamiento forzado
reciben algun tipo de formacion o capacitacion para atender a esta poblacion?

P.V: No nunca € Ministerio de Educacion no ha realizado ningun tipo de aporte a los
educadores.

J.R ¢Usted harecibido alguna vez una formacion o capacion para atender a la poblacion victima
del desplazamiento forzado?

P.V: No.

J.R: ¢Consideras que seriaimportante realizarl0?

P.V: Si, laforma de atender las necesidades de los nifios desplazados, inclusive yo considero
gue deberia ser para todos, yo creo que la parte humanistica viene de cada individuo o es un don
gue Dios le regala a uno, para poder identificar ese tipo de acciones, porque inclusive hay
maestros que solo se dedican a la parte tedrica 'y a la ensefianza pero no mas y se olvidan de la
parte humana, por ejemplo un nifio en proceso no es igual, porque le cuenta algo o tiene algiin
problema, o0 no me comprende, o yo no me hago comprender, la idea es que uno se haga
comprender de los nifios, no que €l nifio lo comprenda a uno.

J.R: Profe ¢El proceso de evaluacion es el mismo para todos los nifios en el aula de clase o
existe algun proceso de evaluacién diferente para | os nifios desplazados?

P.V: En mi caso, que tengo nifios desplazados, €l proceso en més lento, las evaluaciones de ellos
son diferentes a las evaluaciones del resto del grupo, de acuerdo a lo que los nifios miden,
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entonces yo tengo por egemplo a Duvan y a nifio Victor, su capacidad de adquirir los
conocimientos no es igual a resto del grupo, entonces las evaluaciones de estos dos estudiantes
son diferentes a las evaluaciones del resto del grupo, como tan bien hay nifios que son
desplazados como Luis, Geraldine, gque €l proceso de ellos si va acorde con € resto de grupo.

J.R: Si pero, en el caso de Duvan y Victor, usted considera que su déficit de aprendizaje es por
causa del desplazamiento o por otra causa
P.V: Duvan no tiene problemas de aprendizaje, s no que € lleva un proceso més lento, pero
Victor si tiene problemas de aprendizaje, e sufre de esquizofrenia, entonces con el toca un
comportamiento diferente, como persuadirlo, “mira tienes que contestar esto o talcosa’, hablarle
con mucha suavidad porque si tu le hablas duro € ya est4 pensando que lo estas maltratando,
entonces se alborota.

J.R: ¢Como es & proceso de evaluacion para estos estudiantes?

P.V: Nosotros los docentes preparamos nuestras evaluaciones para todos los estudiantes y para
los nifios que van en un proceso mas despacio el proceso es diferente, en mi caso. Por o menos
yo trato de que los dibujos y todo sea similares, ala evaluacién del resto de estudiantes, pero por
giemplo Victor esta en el poseso de sumas, mientras que los otros estudiantes van a multiplicar,
en Espafiol Victor va a completar, mientras que los otros nifios van a anaizar la lectura por
gemplo.

Porque también seria unaforma de exclusién miay € nifio se daria cuenta, y se hariala pregunta
porque lo mio es diferente, aunque yo siempre les digo vamos mas un poco més despacio, pero
vamos mejorando. Y los nifios del resto del grupo saben que ellos van un poco més despacio,
entonces cuando ellos tienen un logro dlos le aplauden y se ponen felices.

J.R: ¢Enlainstitucién que modelo educativo se maneja?

P.V: En lainstitucién si hay un modelo, pero yo cojo un poquito de cada modelo para poder
trabajar con los estudiantes.

J.R: Pero cual modelo pedagdgico se desarrollan en estainstitucién?

P.V: umm... como €l de ensefianza para la comprension... igual uno toma de todos un poquito,
es que no me acuerdo muy bien cud es el nombre del modelo, pero bueno yo tomo diferentes
modelos porque por gemplo, en € caso de Victor y Duvan ellos tienen que uno estarles
exigiendo: bueno trajo la tarea, hizo o no hizo, todo € tiempo con e método tradicional que
nosotros aprendimos, tengo que tomar ese método para poder trabajar con €ellos, porque €ellos
necesitan exigencia todo e tiempo, porque si yo les dgjo de exigir, ellos ya no quieren hacer
nada.

J.R: ¢Con € resto del grupo que método utiliza?

P.V: Ellos son juiciosos.

J.R: ¢Usted considera que ese modelo “tradiciona” es flexible y pertinente para los nifios
victimas del desplazamiento?

P.V: No sé por qué razon ellos se acogen a ese método, no sé si seré por formacion familiar que
de pronto ellos todavia estan acogidos a que los papés de pronto les exigieran mucho, entonces
necesitan que siempre alguien los estén presionando, pienso yo, o a otras presiones. Como que
tiene que estar marcada lafigura de autoridad permanente para que ellos suelten.

J.R: ¢El acompafiamiento por parte de sus compafieros impulsa los niveles de ensefianza y
aprendizaje de estos estudiantes?

PV:S

J.R: ¢Existe algo que quisiera sugerirle a colegio, para que se desarrolle con los nifios victimas
del desplazamiento forzado?

P.V: Si, los taleres para € tiempo libre de los nifios, no solamente para los nifios victimas del
desplazamiento sino también para todos los nifios, que se desarrollen actividades y un programa
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extraen el cua los nifios puedan tener acceso a la lectura, a danza, teatro. Porque nosotros nos
escudamos en que aqui esta el COL (Centro Operativo Local), pero yo pienso que este es un
proceso que nosotros deberiamos como maestros y también el colegio implantarlo.

J.R: ¢Usted considera que a nivel familiar, es importante trabajar con las familias victimas del
desplazamiento?

P.V: A nive familiar, yo siempre he tenido una idea en mi cabeza y se la hice saber a la
coordinadora de la otra sede y a €ellale parecié genial, pero nos falto como impactar mas en esa
parte, como brindarles a los papéas cursos en los cuales ellos puedan aprender a leer y a escribir
para que puedan seguir la orientacién a sus hijos 'y € apoyo que nosotros los docentes pedimos
en casa, porque casi siempre una manda la nota “y mas apoyo en casa” pero si |la mayoria de los
papés son analfabetas, (Como van a apoyar € proceso del nifio?, entonces seria bueno crear un
programa de alfabetizacién para adultos, y no sé en qué horario, puede ser los fines de semana.
J.R: ¢Esimportante realizar algun tipo de seguimiento a estas familias?

P.V: S, de tipo social, psicosocia, porque igual €ellos vienen de diferentes experiencias unas
muy duras otras no tanto.

J.R: ¢Profesoratiene alguna inquietud, algo que quiera manifestar, o algo que quiera sugerir, ya
parafinalizar esta entrevista?

P.V: La verdad me preocupa es que ahorita nosotras las docentes nos vamos la mayoria y no
sabemos en qué manos queden nuestro nifios.

J.R: ¢No hay posibilidad de empalme parala siguiente maestra que viene?

P.V: Si claro hay un empalme, pero uno no sabe como es la persona que va venir a estar con
ellos, entonces se pierde un trabajo grandisimo que se ha hecho, se puede perder mucho trabajo,
porque hasta que ella se acople con los nifios y 10s nifios se acoplen a esa persona.

J.R: Si claro ahi se rompe el proceso, pero bueno a igual todas esas sugerencias son buenas para
socidlizarlas y plasmarselas a ellas, porque la idea es que los nuevos maestros sigan con €l
trabajo que se ha desarrollado con |os nifios.

P.V: Si y ojala nos brindaran a los docentes la capacitacion para mangjar este tipo de casos,
porque muchos no sabemos cémo manejarlos.

J.R: Profesora le agradezco muchos su colaboracion y tiempo, que tenga un buen diay muchos
éxitos en su nuevo trabajo.

Entrevista Docente 2

Fecha: 10 de septiembre de 2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Derly GarciaBarena (D.G)

J.R: Buenas tardes, ¢Usted me puede recordar la fecha de hoy?

D.G: 10 de septiembre de 2010.

J.R: ¢Me puede recordar su nombre completo?

D.G: Derly Garcia Barena.

J.R: ¢Cuéntos afos tiene?

D.G: 47 afios.

J.R: ¢Actualmente qué cargo tiene en lainstitucion educativa?

D.G: Docente de biologiay quimica de grado noveno y quimica de grado once.
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J.R: ¢Cuénto tiempo llevatrabajando en € colegio Arborizadora Alta?

D.G: Yo entre en € 2005, yacumpli los 5 afios aca.

J.R: Lerecuerdo que yavamos ainiciar con cada uno de los tépicos de la entrevista, por lo cua
le solicito que responda cada una de las preguntas de la manera mas honesta posible.

J.R: ¢Parausted que es el desplazamiento forzado?

D.G: Estener que sdlir de su casa, de sus cosas, de sus pertenencias a la fuerza porque lo van a
matar, por violencia.

J.R: ¢Qué causa €l desplazamiento forzado en Colombia?

D.G: El narcotrafico, la guerrilla, €l paramilitarismo, toda nuestra problemética politica y
econdmica.

J.R: ¢Qué poblacidon usted considera ha sido mas afectada por el desplazamiento forzado?

D.G: Los campesinos que son los que menos pueden defenderse, que son los més vulnerables.
J.R: ¢Usted sabe si en €l colegio hay estudiantes victimas del desplazamiento forzado, y su hay,
cuantos son en promedio?

D.G: Yo sé porque cuando estaba en coordinacion habia ciento y pico, sabia uno porque estaba
ahi, yo se que este colegio es acogedor, Ilegan nifios de los tres bandos, tiene que llegar de la
guerrillade los paras y tienen que llegar hijos de ellos, entonces si agui hay, pero que a nosotros
los maestros nos digan quien son no, no sabemos los nombres pero si hay nifios que estan aca.
J.R: Entonces usted me podria decir que persona de la ingtitucion educativa sabe s hay
estudiantes victimas del desplazamiento forzado?

D.G: Larectoray me imagino que los coordinadores, porque en mi época llegaba hasta nosotros
los coordinadores, no se contaba para que no lo rechazaran porque todos empezaban “hay mire
ese nifio fue guerrillero”.

J.R: ¢Algunavez se ha presentado eso?

D.G: Si, por lo menos en la época en que yo estaba en coordinacion en el 2006 habia aca nifias
en latarde que eran reinsertadas.

J.R: ¢Quéimpacto tiene el desplazamiento forzado paralos nifios?

D.G: Pienso yo que para ellos es como €l rechazo ala sociedad, entonces pues les va a afectar a
nivel psicolégico mucho, tener que salir de su casa que por mas que sea un rancho tiene sus
comodidades y su comida, y llegar a tener que pedir todo a que le regalen, a humillarse en esos
barrios, a ser por [o menos en esta zona victimas de que los ataquen, que los pueden violar, agui
élos sufren una gran problematica no solamente por venirse, sino toda la problemética social
gue esta alrededor de ac4, a ser victimas de la droga y psicol 6gicamente los afecta, les dafia su
vida, porque ya esta ese resentimiento contra la sociedad.

J.R: ¢Qué entiende usted por inclusion educativa?

D.G: Yo creo que es que € nifio vuelva a continuar su proceso de estudio y que €l llegue a
ubicarse en € grado que deberia ir, que este nivelado académicamente y en la madurez de
conocimientos para que pueda incluirse en el proceso normal de la sociedad.

J.R: ¢Qué acciones usted conoce que se adelanten en el ambito educativo para la poblacion
desplazada?

D.G: Ahi s grave, pues yo pienso que més que darles el cupo y ubicarlos en un salén, yo pienso
gue lo de “aceleraciéon” es € programa que los ayuda a estar en un nivel educativo, pero de resto
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yo no he visto asi cosas especiales en €l colegio y que preparemos temas 0 cosas, 0 un trato
especial, de pronto a nivel de psicologia se esté haciendo algo, pero como € no comunica
entonces uno ho sabe, pero que yo sepa ho, € nifo llega a ser igua que otro nifio y puede que
ese nifio tenga muchos problemas que uno le podria ayudar a solucionar pero como uno no se
enterasetrataigual.

J.R: ¢Usted conoce los procesos de inclusion que se mangjan en la institucién educativa parala
poblacion desplazada?

D.G: Que yo sepa, hinguno.

J.R: ¢Usted me podria decir si en algiin documento gue ustedes manejan a nivel institucional se
encuentra eso explicito?

D.G: Yo nunca he leido acerca de eso.

J.R: ¢Usted cree que se deberia incluir en algiin documento de la institucién educativa la
atencion a los nifios victimas del desplazamiento forzado, y s es asi en que documento se
deberia explicitar?

D.G: Si, en el manua de convivencia deberia estar 0 en el mismo PEI desde sus objetivos, pero
ni en los objetivos, ni en lamision, ni en ninguna parte.

J.R: ¢Usted considera que la educacion es un derecho fundamental paralos nifiosy jovenes?
D.G: S.

J.R: Desde esa perspectiva ¢Como se estd garantizando este derecho ala poblacion desplazada?
D.G: Pues €l cupo se les da, entonces se les esté garantizando que ellos tengan la oportunidad,
ellos estan recibiendo la misma calidad de educacién que todos los demés entonces ellos hacen
parte de todos los proyectos y procesos gue nosotros hagamos, pero como nosotros no sabemos
guiénes son, entonces ellos estan igual que los demas que es la misma calidad de informacion
gue reciben los otros la reciben ellos, vamos a los mismos lugares, tenemos las mismas salidas.
J.R: ¢Usted considera que las politicas publicas estan garantizando este derecho a los nifios y
jovenes victimas del desplazamiento forzado?

D.G: Yo pienso que desde la politica ellos 1o Gnico que hicieron fue garantizarle un cupo en un
colegio, yalos ubican y los sueltan, pero por iemplo anivel de las cosas que ellos necesitan, por
giemplo hay muchos nifios que llegan sin uniforme de pronto uno no sabe que es desplazado
pero dura un mes sin uniforme y empezamos con las maestras la campafia de los chicos mas
grandes quien tiene otro uniforme que se le habia quedado, quien tiene cuadernos, quien tiene
donaciones que nos conseguimos con las compafieras y se los damos pero es de ahi, ho de que la
politica del pais les este dando a esos nifios las cosas, como politica del pais solo los estén
ubicando en un colegio pero en cuanto a Utiles escolares y todo |o demas nada.

J.R: ¢Usted sabe si hay poaliticas publicas que garanticen la educacidn de esta poblacién?

D.G: Pues yo me imagino que si, que dentro de todo ahi debe haber, o que pasa es que no se
cumple, no conozco ninguna. De todas formas ellos tiene derecho a que se les cumplan los
derechos como todos los demas, ellos estén en un nivel de desproteccion, el Gobierno deberia
estarlos protegiendo.

J.R: Cambiando de tema usted me podria decir ¢Qué entiende por gestion curricular en €
ambito educativo?
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D.G: Gestionar es accion, es buscar, es programar, es llevar ala précticay s es curriculo tiene
gue ver con todo lo relacionado con el desarrollo de nuestra labor educativa en el colegio, la
gestion curricular es todo e conjunto de acciones que uno desarrolla para llevar a cabo la
educacion de todos los que uno esta educando, entonces es la misma construccién del plan de
asignaturas, los proyectos de aula, todas las actividades curriculares y extra curriculares, tanto €l
pais tiene oportunidades como nosotros podemos conseguir empresas para salidas, para visitas,
para ayudas educativas, gestionar es buscar.

J.R: ¢Cémo ejecuta cada agente educativo de lainstitucion la gestion curricular?

D.G: Por lo menos en mi caso yo llevo varios proyectos con los chicos, entonces yo empecé a
trabajar por ejemplo alimentos con ellos porque a mi me parece que ellos salian de agui y no
tenian medios econémicos para seguir, entonces uno se |os encontraba por ahi sentados sin hacer
naday sin estudiar, cuando yo empecé a trabajar alimentos me di cuenta que ellos no faltaban a
la clase todos estaban ahi, y @ mismo hecho de comer los fue sensibilizando, pero € otro
objetivo fue que aprendieran a hacer algo, entonces si el nifio aprendia a hacer empanadas €l dia
de mafiana puede hacerlas y nos fuimos perfeccionando, entonces fuimos buscando quien nos
capacitara y nos educamos los profesores y se educaron chicos y entonces eso ha hecho que
tengamos chicos que salieron el afio pasado que estén estudiando gastronomia en el SENA y que
estan estudiando en otro instituto que se me olvida el nombre, pero ya lo tomaron por carreray
hay otro que tiene una fébrica de hamburguesas, hay una nifia que esta ya en once pero ellaya
esta4 vendiendo su yogurt empacado y todo, entonces es una forma de que ellos hagan algo,
entonces desde e area pues uno se compromete y busca como aternativas y busca hasta como
capacitarse uno para poder capacitarlos a ellos. Y conozco asi una de las de gestién empresarial
gue a mi me ayuda mucho a ayudarles a montar su microempresa, todo € documento, a
ensefiarles a sacar costos y perdidas, €lla también se mete en € cuento y hemos conseguido por
ahi de camara'y comercio que a ellos también les trajeron los libros de gestion para empezar esa
capacitacion entonces ellos ya llevan como dos afios trabajando ahi; desde ahi desde las areas o
gue cada cual proponey lo llevaacabo y si hay unos maestros curiosos y de rectoria uno llega
con un proyecto allay s ellave que eso va a beneficiar alos chicos ella no le dice a uno que no,
de pronto no hay plata para eso pero no le dice que no, entonces uno ya mira como se la
consigue.

J.R: ¢Usted qué entiende por curriculo?

D.G: Estan todos los planes tematicos, las competencias, como todo e conjunto de metas que
uno se propone con ellos, laforma de evaluar, encierratodo |o que nosotros debemos manejar en
€ colegio.

J.R: ¢Usted considera que la propuesta curricular que actualmente tiene lainstitucion, considera
las necesidades e intereses de | os nifios victimas del desplazamiento forzado?

D.G: Pues especificamente a ellos no se les ha aplicado una encuesta pero de todas formas
nosotros ahoritica estamos haciendo un cambio, y si el diagnéstico del colegio salio de todas las
encuestas que se aplicaron a la poblacion, a los chicos, se analizaron, pues ahi estan ellos
inmersos inclusive los énfasis que se estén proponiendo es de acuerdo a lo que €ellos han
expresado.

J.R: ¢Parausted que es una préactica educativa?
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D.G: Esmi diario vivir como maestra en el aula, es mi vivencia

J.R: ¢Qué tipo de apoyo y acompafiamiento le brinda la institucién a los nifios victima del
desplazamiento forzado?

D.G: Especificamente a ellos no sé, paratodos si estariamos los directores de curso que ellos se
nos van pegando como si fuéramos la mam@, entonces todo lo que les pasa desde que les duela €l
estomago, todos van corriendo a buscarlo a uno.

J.R: Usted sabe si ¢L.os maestros les prestan algun tipo de apoyo especial ?

D.G: Depende de cada maestro y a nivel de psicologia me imagino que cuando tengan un
problema es cuando van allegar all4, de resto no hay asi un programa que ellos llegaron y fueron
incluidos no.

J.R: ¢En € colegio los maestros que atienden a nifios victimas del desplazamiento forzado,
reciben algun tipo de formacion o capacitacion para atender a esta poblacion?

D.G: No, ninguno, ni para los desplazados ni para los nifios especiales gue tenemos, nosotros
tenemos que inventarnos que hacer.

J.R: ¢Considera que seriaimportante hacer este tipo de capacitaciones o formaciones?

D.G: S, claro, porque a veces uno no comprende, UNo a veces ve un nifio muy agresivo pero a
veces uno no comprende que tiene é, si uno no se sienta a hablar con ellos de su vida,
precisamente hoy estabamos paradas en la puerta vigilando y € coordinador me hablaba de un
chico que es de mi saldn'y me dijo porgue é no traia € uniforme completo pero € chico me dijo
gue €l lunes, entonces el me dijo que a é le daba plazo porque veia que es muy decente,
entonces yo le dije y muy sufrido usted supiera la vida que € Ileva entonces uno no sabe, me
imagino que casi siempre e director de curso es el que termina conociendo mucho a sus
estudiantes y uno que va y habla con los estudiantes pues se entera de muchas cosas de los
chicos.

J.R: ¢En € bachillerato como es larelacion de los maestros con los estudiantes?

D.G: Pues en este momento que hubo un cambio de maestros los que llegaron bien, yo veo aca
en bachillerato en la mafiana buena relacion entre los maestros y 1os estudiantes dsea se respeta
a estudiante, se crea como una amistad y mucho carifio, ellos piden mucho carifio, ellos son
muy apegados, hay unos que por més que tl veas un maestro serio ellos le sacan el carifio a ese
maestro como sea, ellos son muy apegados, son muy agradecidos |os muchachos.

J.R: Usted sabe ¢Qué modelo de ensefianza se imparte en esta institucién educativa?

D.G: Pues nosotros € afio pasado estdbamos trabajando cada uno por su lado hasta hace como
dos afios, pero en general cuando nos sentamos a analizar qué modelo pedagdgico trabajamos
todos estamos en constructivismo social, claro el constructivismo tiene varias formas de
expresarse pero casi todos estamos en ese, NOsotros en ciencias estamos aplicando todo lo que es
educacion por indagacion que es parte del constructivismo y social, unos estan trabajando en
todas las materias y resulta hablando de larealidad del chico.

J.R: ¢Usted considera que esos modelos de ensefianza tiene en cuenta a los nifios victimas de
desplazamiento forzado, o es general paratodos los estudiantes?

D.G: Esgenerd, ademas si € nifio no expresa sus necesidades nadie se entera, hay nifios que si
lo buscan auno y le dicen “hay profe es que me pasa esto, es que en mi casa tal cosa” pero hay
otros que ho, se tragan todo.
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J.R: ¢En este momento usted tiene estudiantes que sean victimas del desplazamiento forzado?
D.G: En mis cursos que yo sepa no, si tengo nifios abusados, que tienen que comer en €
restaurante comunitario porgue no tienen papa y/o mama en su casa, que viven con la abuelita
hay hasta nifios que viven solos, solos, solos, 6sea son desplazados de sus casas, yo tengo varios,
hay uno que trabaja en una pizzeria sabadosy domingosy €é se paga su arriendo y se paga todas
SUS Cosas.

J.R: ¢Usted piensa que los modelos de la institucién son flexibles y pertinentes para esta
poblacién?

D.G: En general si, ami me parece que si, flexible en que se dan oportunidades, agui no se rgja
a estudiante sino se le dan muchas oportunidades, se ayuda, se vive dentro de la comunidad
algunos lazos de solidaridad y amistad con ellosy con todos.

J.R: Esaestodalaentrevista, le agradezco mucho por su colaboracién y tiempo.

Entrevista Docente 3

Fecha: 10 de septiembre de 2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Leonor Alfonso Gonzélez (L.A)

J.R: Buenastardes, sefiora Leonor ¢Usted me puede recordar |a fecha de hoy?

L.A: 10 de septiembre de 2010.

J.R: ¢Cud su nombre completo?

L.A: Leonor Alfonso Gonzélez.

J.R: ¢Cuéntos anos tiene?

L.A: 47 afios.

J.R: ¢Actualmente qué cargo tiene en lainstitucion educativa?

L.A: Docente del &rea de primaria, en los grados terceros, oriento el area de matemédticas y
lengua castellana.

J.R: ¢Cuénto tiempo llevatrabajando en € colegio Arborizadora Alta?

L.A: 11 afios.

J.R: Lerecuerdo que yavamos ainiciar con cada uno de los tépicos de la entrevista, por lo cua
le solicito que responda cada una de las preguntas de la manera mas honesta posible.

J.R: ¢Parausted que es el desplazamiento forzado?

L.A: Es cuando lo sacan a uno de su habitat, donde ha nacido, donde se ha desarrollado como
ser humano en la parte econémica y social, donde ha estudiado, donde esta su familia, sus
abuelitos, sustios, es como su sitio propio, su sitio de nacimiento donde havivido siempre.

J.R: ¢Qué causa €l desplazamiento forzado en Colombia?

L.A: Pues como todos sabemos a mi me parece que la guerrilla, paramilitares, toda esa
problemética que se genera araiz delaviolencia

J.R: ¢Qué poblacién usted considera ha sido mas afectada por €l desplazamiento forzado?

L.A: Los campesinos lagran mayoriay los méas afectados pues |os nifios.

J.R: ¢Quéimpacto tiene el desplazamiento forzado paralos nifios?
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L.A: Primero llegan a otro sitio a que sea, aca a Bogota y otras ciudades, aungue aqui en
Bogota es la que recibe como todas las personas que han sido desplazadas, que pasa...papa y
mama, no pueden conseguir un trabajo entonces |os nifios vienen siendo afectados en la parte de
su alimentacion y su vestuario, pienso que en la parte de la educacion no porque aqui se le esta
dando bastante prioridad a esta poblacién, si ellos llegan a una institucion ellos son
inmediatamente recibidos hasta donde yo tengo entendido es asi.

J.R: ¢Usted sabe s hay estudiantes actualmente en el colegio victimas del desplazamiento
forzado?y s los hay, en promedio cuantos estudiantes son?

L.A: Se que los hay, por eiemplo en mi curso tengo tres nifios, por g emplo hay una nifia que
vive solamente con € papay ella me comenta que pues la guerrilla los saco del sitio donde ellos
vivian. No sé en promedio cuantos chicos hay pero sé que ese dato si lo tiene la secretaria, yo se
gue en mi curos & 302 hay tres nifios desplazados

J.R: ¢Qué entiende usted por inclusion educativa?

L.A: Yo pienso que es como la palabra lo dice, incluir toda la poblacién que necesite la
educacion, digamos en nuestro caso la nifiez y la juventud que todos tengan la oportunidad de
estar en lainstitucion, por eemplo en mi curso yo tengo nifios que son nifios especiales con bajo
nivel educativo y que yatienen certificado de que son nifios con retardo leve, son 4 nifiosy los 3
nifios desplazados y pues la otra poblacién.

J.R: ¢Qué acciones usted conoce que se adelanten en el ambito educativo para la poblacion
desplazada?

L.A: Laverdad no sé.

J.R: ¢Qué procesos de inclusion se desarrollan en la ingtitucion educativa Arborizedora Alta
parala poblacion desplazada?

L.A: Que yo sepa siempre hemos trabgjado curriculo y siempre participamos activamente,
porque he representado a mis compafieras del ciclo y he ido a las reuniones pero nunca se habla
de dlos. Que yo sepa nunca se ha hecho, nunca se ha dicho que vamos a hacer con €llos, que se
les haga un diagnostico aparte para saber que necesidades tienen, no.

J.R: ¢El colegio solo se encarga de darle el cupo a estos estudiantes o le brinda otro tipo de
apoyo?

L.A: Si, considero que es eso, que tenga la posibilidad de entrar a estudiar pero no tiene otros
programas para ellos, que yo conozca no.

J.R: ¢Usted me podria decir si en algin documento gue ustedes manejan a nivel institucional se
encuentra explicitalainclusion de la poblacion victima del desplazamiento forzado?

L.A: Que sepa o, no s&, puede estar pero no sé.

J.R: ¢Usted cree que se deberia incluir algo en algiin documento sobre la atencién a los nifios
victimas del desplazamiento forzado en la ingtitucién educativa, y si es asi en que documento se
deberia explicitar?

L.A: Si claro, tiene que especificarse y se debe hacer un trabajo especial con ellos. Pienso que
deberia estar en €l PEl y en e manua de convivencia también como pertenece a plan de
estudiosy todo e proyecto educativo debe estar incluido.

J.R: ¢Usted considera que la educacion es un derecho fundamental para todos los nifios y
jovenes?
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L.A: Si claro, es un derecho fundamental, les deben dar la oportunidad de recibir una educacion
ademés que en este momento nosotros 10s maestros estamos muy preocupados por las nuevas
politicas educativas porque resulta que nuestra poblacion infantil la vemos en crisis pero
debemos estar fallando todos y tenemos que hacer un alto porque realmente vemos mucha
violencia entre los muchachos, € bajo nivel educativo, se nos estan saliendo de las manos.

J.R: Usted sabe ¢Cémo se esta garantizando en este momento el derecho ala educacion paralos
nifios victimas del desplazamiento forzado?

L.A: Lo Unico que sé es que tienen garantizado el cupo en las ingtituciones, es |o Unico que &y
gue anivel de familias en accidn pues les dan su bono para poder permanecer en lainstitucion y
tener la oportunidad de un alimento y transportarse, tengo el conocimiento de eso, pero de ahi
paraallano.

J.R: ¢Usted conoce las poaliticas educativas que estan garantizando el derecho a la educacién en
este momento?

L.A: Pues yo no s se que se les debe garantizar a los muchachos permanecer en las
ingtituciones, tener unos maestros idéneos, UNos Maestros con conocimientos en pedagogia y
conocimiento disciplinar, que las plantas fisicas estarlas mejorando, que se esta facilitando
material didéctico pero creo que nos falta mas informacion y mas explorar 1o que salga sobre
€s0.

J.R: ¢Usted conoce si hay politicas que garanticen € derecho a la educacion para la poblacién
desplazada?

L.A: No, no tengo e conocimiento, puede que lo haya pero no lo tengo.

J.R: Cambiando de tema usted me puede decir ¢Qué entiende por gestion curricular en el ambito
educativo?

L.A: Tiene que ver con todo lo que es la planeacién de nuestras asignaturas, el trabajo de
nuestros desempefios y las competencias, la organizacion de nuestros objetivos, bueno abarca
muchas Ccosas.

J.R: ¢Cémo ejecuta cada agente educativo la gestion curricular en lainstitucion?

L.A: Pues nosotros tenemos proyectos, de acuerdo a las areas nosotros hemos organizados todo
nuestro plan de estudio y fuera de eso hay unos proyectos que son interdisciplinares y pues estos
abarcan todo lo que tiene que ver con toda la formacion de los muchachos a todo nivel, a nivel
académico, anivel de valores, conocimiento de todo lo que tiene que ver con su contexto social
més al&del contexto.

J.R: ¢Usted qué entiende por curriculo?

L.A: Eslaorganizacion de todo lo que tiene que ver con la formacién del muchacho a nivel de
las &reas, anivel de la organizacion de laingtitucion, curriculo es todo €l conjunto de criterios y
de acciones, de planes, bueno aca se abarcan muchas cosas.

J.R: ¢Quétipo de curriculo se maneja en esta institucion educativa?

L.A: Aqui mangjamos un curriculo abierto, flexible, estamos trabajando por ciclosy de acuerdo
alos ciclos se organiza para trabajar el perfil del docente, el perfil del estudiante, se ha hecho un
diagnéstico de la comunidad, diagnéstico de los estudiantes, 6sea de padres, estudiantes y
maestros, nos hemos sentado a hacer un trabajo juicioso.

J.R: ¢Usted qué entiende por préctica educativa?
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L.A: Tiene que ver con el quehacer del docente, el trabgjo que se hace con los estudiantes, todo
lo que tiene que ver con el desarrollo de todas |as actividades, los planesy |as estrategias.

J.R: ¢Usted considera que la propuesta curricular que actualmente tiene lainstitucion, considera
las necesidades e intereses de los nifios victimas del desplazamiento forzado?

L.A: Pues se hahecho € diagnostico, haber, se aplicé una encuesta pero realmente pienso que lo
unico que se llego a hacer es la tabulacion, pienso que eso se quedo ahi en recolectar los datos,
pero especificamente vimos las necesidades en general, pienso que no hemos mirado lo que son
los nifios desplazados y ademés de eso, los nifios que tienen necesidades educativas especiales,
pienso que son dos partecitas gue no nos hemos sentado a trabajar.

J.R: ¢Qué preguntas abordaba esa encuesta?

L.A: Preguntas como con quien vive, preguntaban acerca de la parte econdémica, cual es su
religién y todo lo que tiene que ver con su familiay su contexto.

J.R: ¢Qué tipo de apoyo y acompafiamiento se les brinda a los nifios victimas del
desplazamiento en lainstitucion?

L.A: Que conozca hinguno, que sepa hinguno.

J.R: ¢Qué tipo de apoyo y acompafiamiento le brindan los maestros a los nifios victimas del
desplazamiento dentro y fueradel aula de clase?

L.A: Bueno yo digo que agqui, yo hablo por mi primaria nosotros los maestros somos tan
comprometidos que nosotros a todos los nifios sin mirar s son desplazados 0 s tienen
necesidades educativas especiales, a todos les brindamos €l apoyo, un muchacho que esta en
buenas condiciones econémicas y sociales igual atendemos a todos los muchachos, a todos les
damos la atencion que ellos necesitan, estamos pendientes de dialogar con los papés, de buscar
apoyo por gjemplo, nosotros trabgjamos mucho con € Hospital Vista Hermosa, ellos nos
colaboran muchisimo, ellos nos buscan personas especializadas para que trabajen con ellos.

J.R: ¢El hospital Vista Hermosa solo trabaja la parte de salud?

L.A: No, €ellos también si por giemplo hay un nifio que necesita atencidn psicoldgica ellos nos
buscan quien trabaje con é y terapia ocupacional, bueno ellos nos brindan mucho apoyo en eso.
Nosotros los maestros de primaria siempre estamos muy pendiente de cada uno de ellos y
nosotros cuando vemos un muchacho en e aula nosotros sabemos que € tiene una dificultad y
siempre nos detenemos a mirar que es lo que pasa con € muchacho.

J.R: ¢Se diferencia mucho los modelos de educacion y de ensefianza y € acompafiamiento que
ustedes les brindan a los estudiantes en primaria en comparacion con los de bachillerato?

L.A: A eso si nosotros los de primaria nos caracterizamos por ser muy maternales, cuando los
muchachos llegan a bachillerato no sé porque € maestro piensa que ya es completamente
independiente, es autdnomo, 1o degjan como muy libre y no hay ese acercamiento como €l que
tenemos nosotros, nosotros llegamos a aula vemos una carita triste inmediatamente paramos
para saber que le paso, dejamos trabgjo y miramos el muchacho que paso y llamamos a la casa
para estar mas en contacto con el muchacho.

J.R: ¢En e colegio los maestros que atienden a nifios victimas del desplazamiento forzado,
reciben alguin tipo de formacién o capacitacion para atender a esta poblacion?

L.A: No, ninguna
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J.R: ¢Usted considera que seria importante que recibiera capacitacion para atender esta
poblacion?

L.A: Claro que si, deberia existir como en la parte de los PFPD |os programas de formacién para
docentes deberia existir una catedra para nosotros como una formacion.

J.R: ¢Quién deberiarecibir esa capacitacion?

L.A: Pienso que toda la comunidad educativa, si pueden llegar a la poblacién de padres seria
genial, alos docentes genial, a la parte directiva, a los coordinadores, a todos los que tengamos
que ver con los nifios.

J.R: Bueno, ¢Qué modelo de ensefianza se imparte en esta institucion educativa?

L.A: Aqui trabajamos, en mi caso yo tomo de todos los modelos por que todos los modelos
tienen algo positivo, aqui nosotros trabajamos el constructivismo, trabajamos la pedagogia del
aprendizaje significativo, en genera uno siempre toma de todos un poquito, €l trabajo
cooperativo, en este momento estamos haciendo un trabajo con pequefios cientificos donde nos
inculcan mucho acerca del trabajo en grupo acerca de la construccion del propio conocimiento,
YO pienso que uno en €l aula no trabaja con uno solo, ni se casa con uno solo, siempre es abierto
y flexible.

J.R: ¢Los procesos de evaluacion en la institucion educativa, son iguales para todos los
estudiantes 0 se maneja un modelo diferencia para algunos de ellos?

L.A: Paratodos es el mismo, porgque imaginate que tu tienes en € aula por gjemplo en mi caso
tengo 42 estudiantes y con los 42 estudiantes pues genial que fueran unos 10 o 12 mejor dicho
20 para poder hacer un trabajo bien chévere tanto con nuestros nifios que tienen dificultades en
el aprendizaje, como los nifios que son desplazados, hubiese un trabajo bien bonito pero con
tantos nifios es imposible, uno trata de tener un trato especia con estos muchachos, pero que td
te dediques Unicamente a ellos eso es mentira no o hacemos porgue no se da el espacio, ni €
tiempo para hacerlo.

J.R: ¢En su rol como docente cual modelo de ensefianza es mejor para trabgjarlo con los nifios
victimas del desplazamiento forzado?

L.A: Yo digo que seria un trabajo personalizado, un trabajo donde se utilice una metodologia de
trabajo cooperativo donde el aprendizaje sea significativo para ellos, donde sea la parte social, la
parte de los valores, donde se les fortalezca mucho como la parte individual, la parte social,
como la autoestima y fortalecimiento de todos los valores.

J.R: ¢Usted piensa que los modelos educativos que se mangjan en la institucion son flexibles y
pertinentes para | os estudiantes victimas del desplazamiento forzado?

L.A: Como trabgjamos uno solo de pronto no tenemos especificamente... nunca nos hemos
sentado a programar algo para ellos, algo diferente; desde la parte del docente por gjemplo yo
gue trabgjo con el 301, 302 y 303 cuando yo entro atrabajar con € 301 voy atrabajar un tema
determinado con esta poblacion que tengo, luego entro a 302 y es totalmente diferente, ta tienes
gue cambiar, tu tienes que ser flexible porque tu llegas rigido resulta que este grupo no te esta
funcionando igual que este, que estos chiquitos acaban de llegar de educacion fisicay han estado
como muy activos 0 muy pasivos depende de muchas circunstancias entonces € maestro debe
ser muy dindmico, el maestro debe ser muy activo, debe ser muy recursivo paratrabajar con los
chiquitos como las diferentes personalidades, las diferentes circunstancias de los muchachos y
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Nnosotros tenemos que ser muy, muy, muy maternales con estos chicos, unos seres humanos
bonitos para poder trabajar con ellos.

J.R: ¢Usted considera que se deberian disefiar modelos especiales de ensefianza y aprendizaje
paralos nifios victimas del desplazamiento forzado?

L.A: Pues pienso que con ellos deberiamos trabajar muy de mano con los psicologos, con €l
orientador que haya dentro del colegio, como una persona profesional en el area social, porque
nosotros los maestros tenemos mucha formacién, tenemos cursos de especializacion pero
siempre debe haber un apoyo del profesional que tenga que ver con esa ramay personas que
tengan el conocimiento porque nosotros podemos tener mucho conocimiento de pedagogia, de
didactica, de estrategias como el conocimiento disciplinar de nuestra area pero siempre como no
quitarle el puesto a profesional, si me hago entender, no quiero decir que nosotros no podamos
en algin momento tomar la situacion y trabajarla pero s siempre debemos recurrir a un
profesional que nos apoyey poder sacar |os muchachos adel ante, porque con pafiitos de agua de
pronto no logremos mucho, porque realmente podemos hacer visitas con los papas y como un
seguimiento como un acompafiamiento, que si ellos necesitan ir a una entidad determinada ya
hay alguien que sepa a donde tiene que acudir porque realmente uno a veces tiene muchos vacios
y hay ignorancia de muchas cosas.

J.R: ¢Como es el proceso de evaluacion paralos estudiantes?

L.A: nosotros tenemos varios criterios de evaluacion y dentro de ellos se hace la autoevaluacion
donde el muchacho pueda participar y tenga no solamente como el criterio del maestro sino el
propioy e de sus comparieros.

J.R: ¢Usted considera que las eval uaciones para |os nifios desplazados deben ser iguales alos de
|os demés comparieros?

L.A: Para todos siempre se trabgja igual, incluso yo no comulgo con e hecho como de
discriminar porque ahi seria una discriminacién por gemplo con mis nifios que tiene dificultad
en el aprendizaje hablo mucho de ellos porque he visto mucho progreso en ellos trabgjando de la
manera como hemos trabajado, ellos dentro del aula trabajan a mismo nivel que los demas
companieritos y ellos van dando, se esfuerzan y en ningln momento se sienten diferentes, en
ningin momento los descalificamos porque ustedes vienen con un concepto ya determinado, si
se trabaja exactamente igual .

J.R: ¢A usted como directora de grupo le informan a iniciar el afio s en su grupo hay
estudiantes victimas del desplazamiento forzado?

L.A: No, no, ho, no, nosotros porque llegamos a aulay cuando llegas primero te entregan un
observador que llega del afio anterior, uno explora ese observador y hace un diagnostico del
grupo, uno siempre le pregunta a los nifios “papi sumerce con quien vive” bueno siempre hace
como un diagndstico y una exploracién de que nifios tenemos en el aula 'y uno se va dando
cuanta a medida que va trabagjando con ellos se da cuenta de quién es € nifio, con quien vive,
cuales son sus necesidades y comienza uno a charlar con los papas, siempre es €l trabajo con los
papas. A ti nuncate dicen si van allegar nifios desplazados a tu curso, nuncajamas.

J.R: ¢Lehan llegado a su curso estudiantes del aula de aceleracion?

L.A: Si, s, S, ellosllegan a aulay €ellos se matriculan por decir algo, €l nifio ya esta listo para
promover a grado cuarto simplemente a nifio le dan la orden y viene y se matricula, a ti nunca



198

te preguntan qué tipo de nifio vas a recibir porque de todas formas es como una exclusion y
generamente 1o he tenido como idea no sé si sera cierta 0 no, que cuando llegan estos nifios o
nifias que son de familias reinsertadas generalmente eso se tiene como ala guardadito, el
maestro como gue no debe tener ese conocimiento, eso siempre lo tienen como en la parte de
secretaria, |as personas que hacen la matricula.

J.R: ¢Usted que sugerenciale hariaalainstitucion con respecto ala atencion educativa que se le
brinda alos nifios victimas del desplazamiento forzado?

L.A: A mi me parece que deberiamos todos tener como una capacitacion como una formacion
de profesionales, si hay profesionales que trabajan y tienen el conocimiento de como orientar €l
trabajo con esta poblacion deberiamos recibir una formacién, una capacitacion y no solamente
los maestros, toda la comunidad porque son personas que necesitan de un apoyo especial, de
unos profesionales especiales, porque imaginate muchas veces no sabemos ni siquiera porque
fue su desplazamiento, solamente sabemos que se vinieron y ya, pero uno nunca investiga,
averigua que fue lo que le paso, primero porque hay un recelo por parte de la familia inclusive
los papés le dicen que no vayan a comentar que nosotros somos desplazados |os mismos nifios [o
dicen, entonces hay un recelo como de la familia, como de la comunidad en general de no saber
gué fue lo que paso, porque pienso que se corre riesgo a la vida, hacer como borrén y cuenta
nueva, hacer como una vida diferente, tener una vida como mas tranquila, como cambiar ese
ambiente, yo pienso que es eso por cuidar sus nifios, por la integridad; si seria chévere que nos
pudieran colaborar, si hay personas capacitadas profesionales, que cada uno tiene su
conocimiento y que cada uno nos hemos preparado en un area especifica y que todos nos
debemos acompafiar y hacer un buen equipo de trabajo.

J.R: Esaestodalaentrevista, le agradezco mucho por su colaboracion y tiempo.

L.A: Quete vayamuy bien.

Entrevista Docente 4

Fecha: 9 de septiembre de 2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Melba Esperanza V asquez Ramirez (M.V)

J.R: Buenas tardes, sefiora Melba ¢Usted me puede recordar |a fecha de hoy?
M.V: 9 de septiembre de 2010.

J.R: ¢Me puede recordar su nombre completo?

M.V: Melba Esperanza V asquez Ramirez.

J.R: ¢Cuéntos afos tiene?

M.V: 48 afos.

J.R: ¢Actualmente qué cargo tiene en lainstitucion educativa?

M.V: Docente del grado cuarto de primaria

J.R: ¢Cuénto tiempo lleva trabajando en € colegio Arborizadora Alta?

M.V: 7 afios.
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J.R: Lerecuerdo que yavamos ainiciar con cada uno de los tépicos de la entrevista, por lo cua
le solicito que responda cada una de las preguntas de la manera mas honesta posible.

J.R: ¢Parausted que es el desplazamiento forzado?

M.V: Es cuando una persona es sacada de su territorio, de su sitio de vivienda contra su
voluntad. Y laotra es cuando se presenta un deslizamiento es decir forzado por la naturaleza.
J.R: ¢Qué causa el desplazamiento forzado en Colombia?

M.V: Laviolencia

J.R: ¢Qué poblacidon usted considera ha sido mas afectada por €l desplazamiento forzado?

M.V: Losnifiosy los ancianos.

J.R: ¢Quéimpacto tiene el desplazamiento forzado paralos nifios?

M.V: Ellos se vuelven agresivos, no hablan casi, creo que tu te has dado cuenta de una nifia que
nunca habla nada, la més grande, no comparte, no porque sea envidiosa, Sino porque es muy
esguiva a la amistad, otros se vuelven muy agresivos, a cada hora como su defensa es la pelea,
otros preguntan demasiado “y porque, y porque, y porque’ como gue de esa manera pueden
subsanar algo que no han podido sacar de si.

J.R: ¢Usted sabe si en el colegio hay estudiantes victimas del desplazamiento forzado, y si hay
cuantos son en promedio?

M.V: Yo caculo que unos 10 anivel detodo el colegio, Gsea de aca de primaria.

J.R: ¢Qué entiende usted por inclusion educativa?

M.V: es cuando €l colegio adopta como otra politica educativa para aquellas personas que llegan
en forma desplazada, ese es el problema que tenemos agui en “aceleracién”, todos los nifios que
Ilegan desplazados van all4, ellos reciben una educacién totalmente diferente a la que reciben los
chicos ac4, pero cuando llegan aca de pronto sin saber la docente tiene que adaptar € plan
curricular hacia ellos, porque de pronto ellos traen mas conocimientos 0 menos conoci mientos
en algunas aress.

J.R: ¢Qué acciones usted conoce que se adelanten en el ambito educativo para la poblacion
desplazada?

M.V: Muchas, las ONG trabajan mucho a nivel de cursos por jemplo de musica, lo que se esta
trabajando |os sabados acé para nivelarlos en lectura y escritura, para los chicos de bachillerato
se les hace como mas énfasis en € espafiol y en mateméticas y en €l inglés, porgue €ellos en
inglés llegan completamente nulos, también la parte micro-empresarial les dan bastante
capacitacion, aca existe un sitio.

J.R: ¢Qué procesos de inclusiéon se desarrollan en la institucion educativa Arborizadora Alta
parala poblacion desplazada?

M.V: En s cuando le llegan a uno no le dicen a uno, entonces uno vaindagando por que por su
mismos medios, entonces uno va sacando, entonces le toca a la docente investigar mediante el
dialogo, pues acé €l colegio yatiene una orientadora, vienen de muchas entidades a colaborarnos
entonces ellos nos ayudan con los nifios, porque uno siempre le encuentra ciertas probleméticas
aellos, acaen el saldn se presenta un chico que es muy agresivo e inmediatamente se hablo y las
nifias psicologas y orientadoras, las trabajadoras sociales nos ayudan con ellos dandoles
capacitaciones, charlan con ellosy poco a poco se van incluyendo a grupo.
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J.R: ¢Usted me podria decir si en algin documento gque ustedes manejan a nivel institucional se
encuentra explicitalainclusion de la poblacion victima del desplazamiento forzado?

M.V: No.

J.R: ¢Usted cree que se deberia incluir en algin documento de la institucién lainclusion de los
nifios victimas del desplazamiento forzado, y si es asi en que documento se deberia explicitar?
M.V: Si, eso lo discutiamos hace poquito en una reunion que hubo a nivel de todos los docentes,
gue eso era un fatante en el manua de convivencia porque no esta y se considera muy
necesario, porque de pronto estos chicos causan una falta grave y es calificado igual que sus
otros comparieros y uno no sabe que probleméticas trae entonces a ellos se les debe dar como
otro tratamiento especial a causante que ellos realizan, no es que se les este amparando €
problema sino mas bien el saber porque |o hicieron.

J.R: ¢Usted considera que la educacion debe ser un derecho fundamental para todos los nifios y
nifias?

M.V: Si.

J.R: Desde esta perspectiva ¢Como se estd garantizando en este momento € derecho a la
educacion paralos nifios victimas del desplazamiento forzado?

M.V: Tiene muchas falencias, porque por gjemplo del CADEL dan una orden de recibir un nifio,
di tu en esta épocay nosotros tenemos que recibirlos pero no viene el porgqué, ni de donde viene
y hay veces que no se sabe s trae notas por decir algo, entonces nos toca hacerle una nivelacion,
lainvestigacion la hace el docente, entonces este chico deberia venir acompafiado como con un
seguimiento para poder uno asesorarlo bien, entonces hay fallas tanto en la entidad
gubernamental como entre nosotros mismos entonces es dificil.

J.R: ¢Como es lanivelacion que hace el maestro?

M.V: No aca es unafalla, no hay un diagnéstico, ni siquiera hay un diagndstico de los nifios que
vienen de aceleracion del aprendizaje, que es un grupo de nifios que hay de primero hasta sexto,
Osea hay una profesora que creo que tiene que mangjar como 23 nifios que son de todos los
cursos, es algo fuera de lo normal porque imaginate un docente tiene que saber desde una letra,
hasta lo maximo que tiene un bachillerato, entonces estos chicos Ilegan con ciertos vacios, ellos
tratan de nivelarlos a lo maximo, pero €llos llegan con muchas problematicas a un salén por
gjemplo no saben leer bien, no saben escribir bien, no se saben expresar bien. Bueno en fin, y
entre nosotros de pronto lo que nos llega es llenen unas hojas y coloquen cuantos desplazados
hay y cuantos nifios huérfanos, pero € porqué no, y si 1o saben ya son las partes administrativas
de pronto la orientadora.

J.R: ¢Usted conoce las politicas educativas que estédn garantizando el derecho ala educacién en
este momento?

M.V: Hay muchas, |o que pasa es que definitivamente nosotros somos como unos conejillos de
indias donde experimentan una ensefianza aqui vienen y la implantan pero no hay un
seguimiento aca de una vez se arranca, entonces son probleméticas, 6sea uno mira a nivel del
Distrito hay colegios que van mas al& de lo que uno cree, estilo Montessori ya es un colegio
bilingtie ya tiene muchas cosas adelantadas, mientras que nosotros nos vamos como quedando
un poguito en muchas cosas, entonces las politicas no son como iguales para todos, no solamente
los chicos desplazados, muchas veces llega aca un chico hablemos de un nivel socia muy altoy
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de pronto los chicos de aca tienen muchos conocimientos en otras areas y ellos en otras y €l
cambio es total, 0sea que la politica como que cada cosa va por lados diferentes,
conocer..Muchas, yo conozco € del Montessori, conozco el de la Merced, conozco el del Padre
Nicolo me parece espectacular con los nifios dela calle.

J.R: ¢Pero anivel de paliticas generales en Colombia?

M.V: Eso si esta establecido por ley y toca someternos a €ella, pero una cosa es conocerlay otra
cosaes aplicarla

J.R: ¢usted conoce si hay politicas que garanticen el derecho a la educacién para la poblacion
desplazada?

M.V: Creo quesi...no 6.

J.R: Cambiando de tema usted me podria decir ¢Qué entiende por gestién curricular en €
ambito educativo?

M.V: Es algo que nosotros peledbamos mucho, es mirar la misién y visién de un colegio, €
manejo del PEI, € plan curricular, pero yo digo afortunadamente y a la vez no, cada colegio
maneja eso muy diferente, primero por su proyeccion a nivel de mision y vision, por gemplo
aqui lo manejamos a nivel empresarial porque esta es una zona muy vulnerable y aca tenemos
nifios desde los 8 afos trabgjando entonces por eso considero que es tan variable y adaptable ala
institucion donde uno este.

J.R: ¢Como ejecuta cada agente educativo la gestion curricular en lainstitucion?

M.V: Aqui la parte curricular la manejamos por areas, aunque en primaria tratamos de ir ala par
con bachillerato, nos haido muy bien, en este momento entro nueva gente por la nueva politica
gue se presento, entonces hubo un nuevo acoplamiento pero nos haido muy bien.

J.R: ¢Usted qué entiende por curriculo?

M.V: mmm... espérame un momento y miro en € manual de convivencia (lee) la parte
curricular es la organizacién de procesos pedagogicos y evaluativos a partir del manejo de ciclos
organizados por dimensiones y campos de pensamiento, ese es el manegjo del curriculo, como lo
estamos llevando nosotros es a nivel de ciclos, el ciclo 1 va preescolar primero y segundo, por
dimensiones la parte cognitiva, comunicativa, socio-afectiva y la parte de estética, € grupo
numero 2, 3, 4 y 5 que es la que organiza la parte de los campos de conocimiento, €
pensamiento histérico, €l pensamiento de comunicacion, el pensamiento cientifico y técnico y el
pensamiento matemético.

J.R: ¢Usted qué entiende por préctica educativa?

M.V: Es ensefiarles a los nifios 1o que uno aprendio, dar a conocer sus conocimientos a los
chicos.

J.R: ¢Usted considera que la propuesta curricular que actualmente tiene lainstitucion, considera
las necesidades e intereses de | os nifios victimas del desplazamiento forzado?

M.V: Yo creo que hasta ahora se esta mangjando eso, porque mas es a nivel de la parte
empresarial, pero hace falta mucho como en la parte psicoldgica, es muy poco lo que se esta
haciendo.

J.R: ¢Qué avance se ha dado con este tipo de poblacion?
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M.V: Primero pues ya teniendo la orientadora hemos tenido un avance en €l trato, el avance de
la parte afectiva, e avance del conocimiento de si mismo, porque de la parte ya de pensamiento
l6gico lo mangjaen el saldn, ya es una destreza que ellos roban a espacio.

J.R: ¢Qué tipo de apoyo y acompafiamiento se les brinda a los nifios victimas del
desplazamiento en lainstitucién?

M.V: Aqui en este momento ya tenemos un apoyo muy bueno, ya tenemos orientador, ya €
Hospital de Vista Hermosa viene y nos colabora muchisimo, hay ONG y universidades, pero eso
es de hace como dos afios y este afio se ha acentuado mas, porque vienen a mirarlos en la parte
nutricional, en la parte social, entonces ya hemos tenido apoyo a nivel gubernamental.

J.R: ¢En €l colegio los maestros que atienden a nifios victimas del desplazamiento forzado,
reciben algun tipo de formacion o capacitacion para atender a esta poblacion?

M.V: No

J.R: ¢Usted considera que seria importante que recibiera capacitacion para atender esta
poblacién?

M.V: sliper importante.

J.R: ¢Quién deberiarecibir esa capacitacion?

M.V: Toda la institucion, desde lo administrativo, la parte de los docentes y la misma
comunidad.

J.R: Bueno, ¢Qué modelo de ensefianza se imparte en esta institucion educativa?

M.V: Nosotros tenemos un estandar, no me acuerdo bien del nombre del modelo, pero
personalmente yo trato de manejar la parte del lenguaje significativo y trato de trabajar con ellos
personalizadamente aunque el grupo es muy grande trato de dedicarles el espacio a cada uno de
ellos, trabgjar la parte constructiva, de cada modelo sacar un poquito, porque estamos frente a un
grupo que es variable entonces |e toca a uno adaptarse.

J.R: ¢Los procesos de evaluacion en la ingtitucion educativa, son iguales para todos los
estudiantes o0 se maneja un modelo diferencia para algunos de ellos?

M.V: No esigua paratodosy de pronto recaemos en modelos antiguos aunque ha cambiado un
poco en estos momentos, tal vez por la novedad de gente que ha llegado pero pues uno debe
estar en latendenciadel cambio y la adaptacion de los chicos.

J.R: ¢En su rol como docente que modelo de ensefianza ha manejado con los nifios victimas del
desplazamiento forzado?

M.V: Yo trato de no separarlos a ellos, pero si mangjarlos personalizado sin que €los se den
cuenta, dedicarles mas tiempo tratar de que ellos no tengan demasiado impacto, ir poquito a
poco adaptarlos a grupo, por ejemplo me encanta que ellos les cuenten a sus comparieros donde
vivian, que nos narren la historia de su habitat donde vivian antes de lo ocurrido, porque no
tocamos ese tema para no ir a causarle dafios a nifio porque uno nunca sabe de qué forma los
sacaron de su tierra, pero entonces que ellos dibujen ese ambiente a sus compafieros, claro que
en mi curso hay una poblacion de gente del campo bastante grande por eso ellos no sienten tanto
el impacto del nuevo compariero.

J.R: ¢Usted considera que se deberian disefiar modelos especiales de ensefianza y aprendizaje
paralos nifios victimas del desplazamiento forzado?
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M.V: Si, pero no sé cdmo desarrollarlos porque ellos llegan con conocimientos muy diferentes,
por eemplo hay un nifio que tengo agqui que es del Cauca, hablemos & nivel de sociales,
matematicas no porque es igual en todas partes, pero en sociaes es totalmente diferente, el nifio
Ilega a una nueva ciudad que no conoce, que di tu si le hablan del rio Tunjuelito eso parael no es
algo familiar porque é conocia un rio de su tierra, entonces son cambios muy bruscos, el acento,
sus costumbres, a ellos les da risa términos que ellos manejan..no se...como manejar unas guias,
muchas cosas diferentes para ellos.

J.R: ¢Usted piensa que los modelos educativos que se mangjan en la institucion son flexibles y
pertinentes para los estudiantes victimas del desplazamiento forzado?

M.V: Si, s claro, la parte curricular no es una camisa de fuerza, yo digo que eso va mas en €
docente, que en e papel, en e papd todo esta escrito, pero ya en € momento de nosotros
desempefiarnos como docente va en la actitud de uno.

J.R: ¢Cémo es el proceso de evaluacion para los estudiantes?

M.V: Es para todos igual, ellos mangjan una tabla de desempefio en que se les califica un
porcentaje por e cuaderno, un porcentgje por la asistencia, un porcentaje por exposiciones, lo
minimo que ellos hagan poderlo calificar para poder exigirles aellos.

J.R: ¢Usted considera que las eval uaciones para |os nifios desplazados deben ser iguales alos de
|os demés compafieros?

M.V: Yo considero que deberian ser diferentes, 16gico, es que los otros chicos ya vienen con
conocimientos previos de di tu ellos estén en cuarto y vienen desde preescolar cinco afios atréas, y
estos chicos Ilegan con més o menos un mes no mas a colegio, como se le va a aplicar una
prueba exacta a este nifio que entraa que ya hatenido su recorrido en el colegio.

J.R: Usted conoce ¢Como es el proceso de ensefianzay aprendizaje en las aulas de aceleracion?

M.V: Y0 no sé qué decirte, se que existen unos cursos de aceleracion, se que existen a principio
de afo que llegan y se matriculan all4 pero los chicos que llegan durante € afio nos llegan a
salon, 6sea que ahi hay algo que se estan contradiciendo, Gsea estos chicos que llegan deberian
llegar a un aula especializada no directamente a un aula comin de los chicos. Ellos ya llegan
adjudicados del CADEL, e problema no es del colegio sino mas del CADEL o de la Secretaria
de Educacién, no hay como una columna vertebral paraguiar a estos chicosy s auno lellegaun
chico aun salén no le puede decir que no.

J.R: ¢Usted que sugerencia le haria a la institucién con respecto a manegjo que se le da a los
nifios victimas del desplazamiento forzado?

M.V: Lo primero es exigir el respaldo en la parte del manua de convivencia, que exista un
documento escrito donde se le pueda dar un respaldo a estos chicos, donde a chico € dia que se
le presente un problema diga que aqui esta € manual, ellos no tienen ningln amparo bajo el
manual de convivencia, que yo sepa no, nos entregaron uno ahorita pero no he tenido e tiempo
de leerlo, no sé s ha existido un cambio ahorita, en los anteriores no. Que exista un filtro
correcto, gque estos chicos lleguen primero a una adaptacion y luego a un aula de clase normal y
gue recibamos una capacitacion, porque uno no esta vulnerable a que un estudiante llegue y uno
no le puede cerrar las puertas, pero considero que el colegio deberia prepararnos a eso, a
aprender a hacer un diagnéstico, a recibir €l estudiante, a saber mangjar ciertos problemas para
después ya los casos més graves enviarlos a la orientadora o a hospital. En fin, crear una ruta
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para los nifios desplazados 0 que exista un aula especializada y una docente que se encargue
durante el afio a recibir estos estudiantes y poderlos nivelar, pero no s, es dificil. Pero una
capacitacion no nos hace dafio, o mismo gque nos llegue material, agui o que nosotros tenemos
es porque arufiamos aqui y ala, me encantaria tener material para estos chicos porque asi uno
aprende mas porgue sabe que tiene que manegjarle ciertas guias diferentes que los deméas, eso
seriaalgo stper bueno, la creacion de unas guias de unos folletos.

J.R: ¢Usted tiene alguna inquietud?

M.V: me encanta, me encanta esto, yo soy una de las personas que vivo muy pendiente de esta
situacion en mi saldn, un chico que presente algun problema yo inmediatamente trato de poderle
colaborar pero se siente uno muy atado o incapaz porque hay momentos en gue las cosas se le
salen de las manos y uno no sabe, de pronto uno toma decisiones drasticas con este chico y uno
no sabe que es desplazado.

J.R: ¢Usted en este momento tiene un nifio en condicion de desplazamiento?

M.V: yo tenia una nifia pero no volvio, pero ahorita creo que hay una nifia pero pues no me
gusta... en el momento que empiece a hacer € trabajo yo aviso si €s 0 no.

J.R: Esaestodalaentrevista, le agradezco mucho por su colaboracién y tiempo.

M.V: Espero quele sirva.

Entrevista Estudiante 1

Fecha: Junio 16 /2010
Psicdloga: Leidy JohannaRuiz Castro (J.R)
Entrevista a: Luis Angel Cabrera Fgjardo (L.C.)

J.R: Luis buenas tardes mi nombre es Johanna, le voy a hacer una entrevista, laidea es que me
conteste de la manera mas honestay si no entiende algo me lo pregunta, si no me quiere
responder alguna pregunta me dice (no quiero o si no entendié me dice) listo, de igual manera.
J.R: ¢Cud eslafechade hoy?

L.C: 16 de Junio

J.R: ¢De qué afo?

L.C: 2010

J.R: ¢Cud es su nombre?

L.C: Luis Angel Cabrera Fajardo

J.R: Bueno Luis ¢Cuantos afios tiene?

L.C: 11afios.

J.R: ¢En qué Colegio estas estudiando?

L.C: En €l colegio Alborizadora Alta.

J.R: Y ¢En quéjornada?

L.C: Tarde.

J.R: ¢Donde naci6 Luis?

L.C: En FHorencia Caqueta.

J.R: ¢Usted vivié haya en Florencia Caqueta?

L.C: Si sefiora,

J.R: Bueno cuénteme ¢Cuanto tiempo vivio en Florencia Caqueta?

L.C: Unostres (3) afios.

J.R: ¢Cuéntos afios lleva viviendo en Bogota?
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L.C: Cuatro (4) afios viviendo en Bogota.

J.R: ¢Usted me puedes contar larazon, por la cual su familiase vino avivir a Bogota?
L.C: Es que nosotros viviamos en una finca, entonces llego la Guerrilla, y nos dijo que teniamos
que desocupar lafinca

J.R: Asi delante de todos Il ego.

L.C: Si, 0'si ho que nos mataban

J.R: ¢Cuanto tiempo les dio? Les dijeron tienen un dia, una noche, tienen una semana para salir
desu casa

L.C: Nos dieron como un dia.

J.R: Apenas salieron de haya, ¢Para donde se fueron?

L.C: ParaacaaBogota

J.R: ParaBogoté ¢Tenian familia en Bogotd?

L.C: Si, Mi abudlitay unas Tias.

J.R: ¢Y dlas, les ayudaron apenas se enteraron?

L.C: S sefiora.

J.R: ¢En qué curso esté en este momento?

L.C: Cuarto.

J.R: ¢Cuénto lleva estudiando en este Colegio?

L.C: Cuatro afios.

J.R: (cuatro afos), ¢Jo que llevaviviendo en Bogota?

J.R: ¢Usted llego a este Colegio, ainicio de afio, o mitad de afio?

L.C: Inicio de afio.

J.R: ¢Ingreso a qué curso?

L.C: A primero.

J.R: En algin momento, ¢algo le paso a algin miembro de su familia?

L.C: A mi Tio, lo mataron.

J.R: ¢Haya en Florencia Caqueta?

L.C: Si, enlafincaami tio lo mato la Guerrilla

J.R: Bueno Luis ¢Qué entiende por desplazamiento forzado?

L.C: Digamos que ala gente la sacan, sin dejarle sacar las cosas, ni hada.

J.R: ¢Y lasacan de que manera?

L.C: Pueslesdicen que si no hacen caso |os matan, o le secuestran a alguien de la familia
J.R: ¢Y usted qué cree, que causa el desplazamiento?

L.C: Mm, No entendi hay.

J.R: ¢Por qué se presenta esta situacion, que uno tiene que salir de su tierra?

L.C: Porque lagente es envidiosa, delafinca

J.R:Y ¢Ellos parague les piden, paratener eseterreno y ellos apropiarse de esa finca?
L.C: Si, sefiora

J.R: Usted qué piensas, ¢Qué causas? o ¢{Qué consecuencias tiene para los nifios e
desplazamiento?

L.C: Mmm

J.R: Esdecir ¢Usted qué sinti6 cuando usted y su familiatuvieron que dejar su fincay venir a
otra ciudad, que no conocian?

L.C: Algo feo, porque uno no estdyaen lafinca, y que vinieran y lo sacaran asi de un dia para
otro.

J.R: Algo feo, ¢Cémo qué?

J.R: Miedo, angustia...

L.C: Miedo.
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J.R: ¢Usted sabe si en su curso, hay otros nifios que sean victimas del desplazamiento?

L.C: Si sefiora.

J.R: ¢Conoces las causas, por las cuales esos nifios son desplazados?

J.R: O dgunavez le han contado. No ami me paso |o mismo que a usted, o no.

L.C: Lo unico que se, es que a una compafiera (Geraldine) lo habian amenazado a papa, cuando
ella estaba chiquita.

J.R: ¢En ese momento usted conoce a algun nifio, joven, que sea desplazado y que no esté
estudiando?

L.C: Si, pero es que € estaba estudiando, s no que él quiso salir.

J.R: Esdecir que € no quiso seguir estudiando?

L.C: No

J.R: ¢El que esta haciendo en estos momentos?

L.C: Enlacasa con lamama

J.R: ¢Usted sabe si € ingreso al colegio, €l tener un cupo, es facil paralos nifios desplazados?
L.C: Si, uno trae la carta de desplazamiento, y alale dicen a uno.

J.R: ¢Lacarta de desplazamiento que tipo de ayudale brinda a las personas?

L.C: Le dan auno mercados, le dan ayudas...

J.R: ¢Qué otras ayudas?

J.R: ¢Cuando vasair a médico?

L.C: Ledanauno e SISBEN.

J.R: ¢Ledan ago més? O no.

L.C: No, no

J.R: Bueno cuénteme, ¢Qué tipo de ayudas, si es que las hay, reciben los nifios desplazados aqui
en el Colegio?

L.C: Aqui nunca nos han dado nada.

J.R: ¢Cémo es €l trato por parte de los profesores, coordinadores u orientadores hacia los nifios
desplazados?

J.R: Esigual que paratodos nifios.

L.C: Si, sefiora

J.R: Y ¢{Cbmo trata su profesora a los nifios que son desplazados?

L.C: A todos nostrataigual.

J.R: ¢Ellatiene con aguien, un trato diferente?

L.C: A con Victor.

J.R:Y ¢Cud eslarazén?

L.C: El escomo (brutico), € lleva cuatro afios repitiendo cuarto, entonces la profesora le ayuda.
J.R: ¢Y por eso le ayuda?

LC:Si

J.R: ¢Pero con € resto?, ¢Con usted, y con sus otros compafieros que fueron victimas del
desplazamiento?

L.C: Eslgud

J.R: ¢Qué eslo que més le gustade tu Colegio?

L.C: Larectora, estodarigida

J.R: ¢Por qué?

L.C: Porque estodarigida, y no deja que otros nifios entren fumando, como otros Colegios.
J.R: (Qué mas?

LUIS: Tampoco degjaentrar con gorras.

J.R: ¢Usted sabe s ella ayuda de alguna manera a los nifios gue tienen de alguna dificultad o
problema?
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L.C: Si porgue hay una nifia de séptimo, que la mandaron donde la rectora para pedirle
colaboracion, para mercado por todo €l colegio.

J.R: Osea ¢Que hay ayudas?, como para ese tipo de cosas.

LC:S

J.R: ¢Los nifios desplazados reciben algun tipo de apoyo diferente a que les brindala maestra a
resto de nifios, o no?, ¢Esigual paratodos?

L.C: Igua

J.R: Usted viene aca a Colegio a aprender no cierto, y los profesores le ensefian. ¢El proceso de
ensefianza es igual paratodos los nifios, o hay diferencias?

L.C: Hay diferencias con Victor y otro nifio.

J.R: ¢Cuénteme con ellos como es el proceso de ensefianza que tiene que hacer |a profesora?
L.C: NoaVictor, laprofesorasi le explicalo mismo, si no que yo creo que, €l no sabe
multiplicar, entonces le pone sumasy restas.

J.R: Digamos, ¢Jos nifios que tienen dificultades en algunas materias |a profesora les ayuda?
LC:S

J.R: En este momento ¢usted tiene alguna dificultad con alguna materia, la profesorale explica
y ayuda?

LC:Si

J.R: ¢A usted le hacen evaluaciones?

L.C: Si sefiora.

J.R: ¢Cbémo son esas evaluaciones?, igual paratodos o diferente.

L.C: Igual.

J.R: ¢COmo son las evaluaciones?

L.C: Lashacen con guias.

J.R: Bueno, ¢Usted considera, que es bueno, que las evaluaciones sean iguales para todos los
nifios, o deberian ser diferente para algunos nifios?

L.C: Igual, porgque todos los otros nifios no aprenden.

J.R:Y parausted, ¢Todos los nifios deberian tratarse igual, 0 no?

L.C: Si sefiora.

J.R: Bueno ahora cuénteme, ¢Qué sugerencia le gustaria hacerle al colegio, s tuviera la
oportunidad, en cuanto al tipo de atencién que les brindan alos nifios que son desplazados?
L.C: Que les dieran mercado.

J.R: ¢Algo més?

L.C: Nadamés.

J.R: &Y en € aulade clase, digamos que estamos aqui en el salén con la profesora?

L.C: Qué nostraten igual atodos.

J.R: ¢Usted crees, que es facil paralos nifios que son desplazados ingresar @ colegio, cuando
Ilegan a otra ciudad?

L.C: No

J.R: ¢No esfacil o si?, por decir. Yo soy desplazaday vengo a pedir un cupo, porque quiero
ingresar aestudiar, ¢Si esfacil que le den el cupo?

L.C: A si, esféacil

J.R: Si esfacil queleden & cupo ¢Y qué les brinden otro tipo de ayudas, como la vivienda,
mercados...?

L.C: Esdificil.

J.R: ¢Su familia hace cuanto tiene la carta de desplazamiento?

L.C: Desde que llegamos ac, hace cuatro afios

J.R: Ok, yo le preguntaba, ¢El Unico apoyo, que deberia darte el colegio es mercado, algo més?
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L.C: No

J.R: ¢Las evaluaciones 0 algo que sea diferente paralos nifios, o que seaigual?

L.C: Notodo igud

J.R: ¢Todoigua?

L.C: Si porgue los otros comparieros le diriaa uno, “Hay usted le toco otraevaluacion y
empiezan amontarselo auno”.

J.R: Algunavez ha sentido gue lo han rechazo o lo han hecho sentir mal sus compafieros por ser
victima del desplazamiento?

L.C: No

J.R: Bueno, eso es todo, |e agradezco mucho por tu colaboracion y apoyo, feliz tarde.

Entrevista Estudiante 2

FECHA: Junio 16 /2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Geraldine Hurquijo Pefia (G.H)

J.R: Buenas tardes ¢Cual es su nombre Completo?

G.H: Geraldin Hurquijo Pefia.

J.R: ¢Cuéntos afos tiene?

G.H L: 10 afios

J.R: ¢Doénde naci6?

G.H: En Ibagué

J.R: ¢Cuénto tiempo vivio en | bagué?

G.H: Como cinco (5) afos.

J.R: Y ¢Cuanto tiempo llevas viviendo aca en Bogota?

G.H L: Laverdad no sé, porque yo estaba muy pequefia, mi mama no me hadicho nada.
J.R: No, ¢Cuantos afios tenia cuando |legd a Bogota?

G.H L: Yo teniacomo 2 meses.

J.R: Bueno, ¢En qué curso estas en este momento?

G.H: Estoy en el 404

J.R: ¢Cud es el nombre de su colegio?

G.H: Alborizadora Alta

J.R: ¢En quéjornada esta?

G.H: Tarde

J.R: ¢Cuénto lleva estudiando en este colegio?

G.H: 3 afios

J.R: ¢Por qué su familia esta viviendo en Bogota?

G.H: Porque es que en verdad, a mi papalo amenazaron, entonces nosotros nos vinimos aca a
Bogota porque nos quemaron la casa.

J.R: Y ¢Donde |lo amenazaron?

G.H: En Cambao.

J.R: ¢Usted sabe donde es eso 0 no se acuerda?

G.H: No.

J.R: ¢Pero es cerca albagué?

G.H: S

J.R: ¢Sus padres |e contaron eso, 0 usted se acuerdas cuando pasd eso?
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G.H: Yo me acuerdo, por lo que mis hermanos hablan tanto de eso, que halla habia muchas
culebras, que acadarato ami papalo perseguian.

J.R: ¢Y usted sabe quién lo perseguia, 0 no?

G.H: LaGuerrilla.

J.R: Bueno Geraldin, ¢Usted qué entiende por desplazamiento?

G.H: Pues desplazado es cuando por giemplo le ayudan a los desplazados.

J.R: ¢Pero qué es?

G.H: La verdad no sé que es. Pues yo soy desplazada, porque por gemplo en este colegio me
entraron con la carta de desplazado, igual en € médico, me atienden con |la carta de desplazado.
J.R: Siempre |la han tenido ¢Usted recuerda desde hace cuanto tiene la carta de desplazamiento
su familia?

G.H: Laverdad no sé.

J.R: ¢Cuéntos afos tenia?, un afio, dos afios, mas o menos.

G.H: Mas 0 menos, como dos (2) afos.

J.R: Bueno usted me decia que el desplazamiento es cuando auno le dan la carta, y asu familia
porque le dieron la carta?

G.H: Porque ami papalo iban a matar, entonces €l por no dejarse, mi mamé se fue con todala
ropa.

J.R: ¢Usted qué piensa que causa en los nifios € desplazamiento?

G.H: Pues terror porgque iban aamenazar ami papa, y que la carta de desplazamiento auno lo
ayuda con todo ac en Bogota. Pero a casi todo no, a veces uno tiene que pagar.

J.R: ¢Usted sabe si en su curso, hay otros nifios que sean victimas del desplazamiento?

G.H: S

J.R: ¢Conoce las causas por las cuales ellos fueron desplazados?

G.H: Pueslespaso casi igual que ami.

J.R: ¢Queledicen?

G.H: Por ejemplo, Luis me dice que la guerrilla los saco amenazados, solo me cuanta eso.

J.R: ¢En su salén, los estudiantes cuando saben que hay algln nifio desplazado, como lo tratan,
(igua que €l resto, es diferente)?

G.H: Esnormal.

J.R: ¢En este momento, donde usted vive conoce algun nifio o nifia que sea desplazado y que no
esté estudiando?

G.H: No.

J.R: Usted sabe ¢Qué tipo de atencién reciben los nifios que son desplazados dentro del colegio?
G.H: Larectoralos ayuda, porgue a veces cuando uno no tiene nada que comer, ellale ayudaa
uno, pasa por todos los salones a ver a quien le ayuda a uno.

J.R: ¢Hace como unarecolecta, y les da un mercado?

G.H: Si, nos da un mercado.

J.R: ¢Quién mas, solamente la rectora?

G.H: Larectorao aveces las profesoras.

J.R: ¢Laprofesora que hace, |o mismo?

G.H: Pues casi o mismo, la profesora aveces |le daauno ropa o zapatos?

J.R: ¢Laparte de (tiles?

G.H: Ellos hacen como unarecolecta.

J.R: ¢Quién lo hace?

G.H: Larectora.

J.R: ¢Cémo trata la profesora alos nifios que fueron victimas del desplazamiento, los trataigual
gue a resto de nifios 0 no?
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G.H: Pueslaverdad, atodos nos trata bien.

J.R: Cuénteme cOmo trata la profesora a los estudiantes.

G.H: Ellanostrata bien, esta pendiente de todos por igual.

J.R: ¢Qué eslo més le gusta de su colegio?

G.H: Que uno puede entrar por todos los lugares del colegio y auno no le pasa hada, puede uno
estudiar tranquilo, me gusta también porque es muy limpio todos los lugares.

J.R: ¢Entonces la profesora trata por igual atodos los nifios?

G.H: Hay unos que los tratan mejor

J.R: &Y cud eslarazon de que lostrate mejor a unos que a otros?

G.H: Porque ellos son juiciosos.

J.R: ¢Laprofe los trata mejor?

G.H: No pues cuando ellatiene, ellanos da dulces o ago porgue uno se porta bien como
premios.

J.R: Usted viene aca a estudiar y aprender diferentes cosas verdad, ¢La ensefianza que le brinda
laprofesora esigual paratodos los nifios o es diferente?

G.H: No paratodos es o mismo

J.R: ¢Si las evaluaciones son igual paratodos?

G.H: Si sefiora

J.R: ¢Usted considera que deberian ser asi, igual paratodos o que deberian ser diferentes?
G.H: No iguales paratodos, porgque igualmente uno aprende igual que los otros.

J.R: ¢Usted cree que los nifios que son desplazados deberian recibir algun otro tipo de apoyo por
parte de los profesores o0 no, que €l trato sea diferente.

G.H: Laverdad, no creo.

J.R: O ¢Qué los nifios deberian recibir algun tipo de apoyo, una orientacién por parte de la
psicologa u otra persona?, ¢Qué cree que falte paralos nifios desplazados?

G.H: Pues ayuday apoyo, por ejemplo casas, mercado, ropa.

J.R: Bueno Geraldine no es mas, gracias por su tiempo y por su atencion, feliz dia.

Entrevista Estudiante 3

Fecha: Septiembre 14 del 2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Diana Pilar Montafio (D.P)

J.R: Buenas tardes, ¢Usted me puede recordar la fecha de hoy?
D.P: 14 de septiembre del 2010

J.R: ¢Cud es su nombre completo?

D.P: Diana Pilar Montafio Orobio

J.R: ¢Cuéntos afos tiene?

D.P: 12 afios

J.R: ¢Siempre havivido en Bogota?

D.P: Naci en Bogota, pero no siempre he vivido en Bogota.
J.R: ¢Cuéntos afios lleva viviendo en Bogot4?

D.P: Desde hace dos meses

J.R: ¢Antes donde vivias?

D.P: En Guapi cauca.

J.R: ¢Por qué causa usted y su familia estan viviendo en Bogota?
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D.P: Lo que pasa es que nosotros primero, mi papa y mi mama trabajaban en € monte, y
nosotros cuando saliamos a vacaciones saliamos con ellos, y después como a los 15 dias, unos
sefiores Illegaron preguntando ¢que Si nosotros cultivabamos coca?, y nosotros dijimos que no.
Entonces nos dijeron que nos saliéramos de halla porque lo que no cultivaban coca éramos
“sapos’. Y después nos dijeron que si en dos horas no saliamos nos mataban, y nosotros nos
fuimos a donde un tio de nosotros. Y en un mes, mi papa como pensaba tanto, que nosotros no
teniamos nada que comer y todo eso, y & médico dijo que e motivo de su muerte fue un
derrame, de tanto pensar.

J.R: ¢Hace cuanto muri6?

D.P: Vaacumplir tres meses

J.R: Pero digamos que esa fue la causa, ¢Duraron un mes viviendo donde tu tio y que paso, se
vinieron para Bogota?

D.P: No, nos podiamos venir porque no teniamos plata, casi un mes haya buscando plata para
los pasgjes, pero mi tio como hablo con unos politicos, para que nos regalaran 1os pasajes y nos
vinimos con mi mama.

J.R: ¢Usted y quien més?

D.P: Mi hermanito ya estaba aqui (Edwin), que lo habian mandado porque le gustaba mucho, a
é no |le gustaba estudiar, por estar en lacalle, legamos mi mamay yo.

J.R: ¢Su familia aguna vez ha tenido que cambiar de barrio o sector porque han sido
amenazados?

D.P: No, solamente hay en el monte, porque ellos trabajaban en € pueblo, pero antes ami mama
y ami hermano les habian dado una paliza, que mi hermano casi |0 matan a mi hermano mayor,
entonces é se vino a Bogota con la mujer, con ayuda de un sefior que es militar y lo pudo traer
en el avion de ellos, y después cuando vinimos con mi mamay fuimos donde mi hermano y o
encontramos igua que nosotros, que no tenia plata, ni nada.

JR: ¢Cuantos tiempo lleva estudiando en €l colegio Arborizadora Alta?

D.P: Un mesy una semana aproxi madamente.

J.R: ¢Parausted que es el desplazamiento?

D.P: Yo entiendo que es una persona que lo amenazan, que se tiene que ir de un lugar aotro 'y
pierden todas sus cosas, las deja tiradas para salirse rapido para que no lo vayan a matar y se
gquedasin plata, sin ropa, sin nada.

J.R: ¢Qué causa el desplazamiento en Colombia?

D.P: Yo creo que e desplazamiento le pasa a mas de una persona, no sé que causa.

J.R: ¢Qué causa o consecuenciastiene el desplazamiento forzado en los nifios?

D.P: Yo siento que a ellos les debe valer mucho sus cosas, porque nosotros antes no éramos tan
pobres, teniamos cualquier cosita, pero tuvimos que dejarlo todo, entonces yo siento que de
pronto ellos se sentirdn muy mal, por dejar las cosas que son de ellos y es mas quedarse si nada,
cuando llegaaagun lugar.

J.R: ¢Usted sabe si en € colegio Alborizadora Alta hay estudiantes desplazados?

D.P: Nose

J.R: ¢Usted sabe si en los colegios se incluyen a los nifios victimas del desplazamiento, como
deberia ser el trato?

D.P: Pienso que cuando los nifios son desplazados los profesores los pueden ayudar cuando a
veces no tienen nada que comer o cuando les mandan hacer una tarea muy cara, para que no les
bajen la nota, por gemplo a mi dijeron gque tenia que traer tres mil pesos, que ibamos hacer una
obra de teatro, paratraer unatela de un techo, para que se vea bien parala obra de teatro y todos
teniamos que dar los tres mil, pero a mi mama no le sobran esos tres mil y ahora que no tiene
trabajo.
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J.R: ¢Quéledijo € profesor, usted le informo que no podiatraer ese dinero ($3000)?

D.P: Si, yo le dije. El otro dia la profesora que se [lama Maria Paula, yo le dije que no podia
traer lostres mil y medijo que tranquila, que asi yo no los pudieratraer, yo podia participar.

J.R: ¢Usted sabe si en este colegio se incluyen estudiantes que sean desplazados, es decir se les
daun cupo para que estudien aca 0 no?

D.P: Nose.

J.R: ¢Parausted € ingresar a colegio fue sencillo?

D.P: Nosotros con mi mama fuimos a hablar con la rectora Martha, y nosotras le contamos la
historiay €lla, no nos hizo ninglin examen, sino rapidito nos dio el cupo paraentrar €l lunes, y le
dijo ala secretaria que nos hiciera una hoja en donde nosotros se la mostrdbamos a portero para
gue nos dejara entrar y después ala coordinadora Blanca.

J.R: ¢Fuefécil paraustedesllegar aesta ciudad, y buscar un cupo en este colegio?

D.P: F&cil llegar no, pero buscar € cupo s fue fécil, nosotros estdbamos pensando que, que
ibamos hacer para un cupo sino teniamos papeles, ni del colegio, porque ni pudimos recogerlos,
porque yo si ibamuy bien, sino que a mi hermano no le gustaba estudiar.

Y cuando ya estamos aqui nos demoramos tiempo paraentrar al colegio.

J.R: ¢Cuénto tiempo se demoraron?

D.P: Como tres semanas y media, y fue fécil entrar después de un tiempo a colegio y mi mama
decidi6 venir a hablar, haber si no nos pedian notas, no y asi fue no nos pidieron notas ni nada.
Fue f&cil ingresar al colegio, pero no fue fécil Ilegar a Bogot4, pero ingresar a colegio si.

J.R: ¢Cbémo tratan | os profesores a los nifios que son victimas del desplazamiento?

D.P: Pues alos demés yo no sé, pero ami si me tratan muy bien los profesores y me ayudan por
parte académica.

J.R: ¢Con que le han ayudado los profesores?

D.P: Bueno los profesores en si no, pero los compafieros, por gemplo me dan ropa, 1 kilo de
arroz y poquito de azlcar, y la directora de curso me mando tres refrigerios.

J.R: ¢Como es €l trato por parte de los profesores, coordinadores u orientadores hacia los nifios
desplazados?

D.P: Larectora Martha Janet, ella nos habia prometido conseguir la jardinera, pero no me ha
dicho nada y € orientador también a veces, antes también me daba refrigerios los viernes para
desayudar los sabados y domingos, pero € viernes pasado yo fui y me dijo que no, porque
habian poquitos y tocaba dejarles alas mujeres embarazadas.

J.R: ¢Alguna vez te han llamado la atencion los profesores o coordinadores?, por eiemplo por
no traer el uniforme completo.

D.P: Si porque € coordinador nuevo que llego a colegio, es muy exigente, € otro dia casi no
me deja entrar, fue porque estdbamos hay cerca de la cafeteriay devolvieron a artos compafieros
y yo me tuve que sdlir de alli, me escape, porgue yo no queria perder clase y tras que no tengo
notas del otro colegio, de pronto me pueden quitar €l cupo por no asistir a clase.

J.R: ¢Usted cree que es facil darle un cupo en un colegio a un estudiante?

D.P: Yo pienso que para alguien querer un cupo en un colegio, yo pensaba que le hacian examen
para saber como va académicamente y si podian ver, que yo servia para séptimo donde estaba
alaen (Guapi cauca), 0 me bajaban a sexto o no me daban cupo.

J.R: ¢Pero usted que piensa, que hubiera sido mejor que le hubieran hecho un examen, para
mirar en que curso quedaba, o el ingresar asi a curso fue lo mejor?

D.P: Yo creo que € ingresar asi a curso, porque asi puedo aprender méas porque repiten las
cosas, en cambio digo que estaba en séptimo, entonces digamos me ponen raiz cuadraday yo no
Sé, pues la pierdo, pero de pronto si ya entro de unavez al colegio salen arepetir la misma cosa
entonces puedo aprender otravez y mejor.



213

J.R: ¢Usted considera que los maestros que atienden a los nifios desplazamiento, deberian
recibir algin tipo de formacion o capacitacion para atender a los nifios victimas del
desplazamiento?

D.P: Si, puesyo no s&, pero mi mama me dijo que de pronto le digiera a todos mis compafierosy
profesores para que me ayudaran de a $500 pesos, para haber si reunimos para sacar €l uniforme
y lajardinera, porque € saco yame lo regalaron.

J.R: ¢Quién seloregalo?

D.P: Unaamigadel barrio.

J.R: ¢Cuando llego al colegio, como la recibieron sus comparieros, sus profesores, como fue ese
recibimiento?

D.P: Mis comparieros me recibieron bien, me empezaron a llamar para que yo me hiciera con
elos, y yo decidi con quien hacerme, unos se colocaron bravos, con los que yo me hice no se
colocaron bravos, porque querian gque yo me hiciera con ellos.

J.R: ¢Usted en algiin momento les ha contado su historiade vida, 1o que le paso en Guapi?

D.P: Yo le cuento, ha algunas personas con las que ya tengo confianza, porque de pronto la
demas gente me empiece a molestar.

J.R: ¢Algunavez la han molestado, o le han dicho algo sus compafieros 0 maestros?

D.P: No, nunca

J.R:¢Cbmo hizo para conseguir los Utiles escolares, libros, cuadernos...?

D.P: Los cuadernos me los regalo una sefiora donde nosotros vivimos, la maleta yalatenia, y no
me han pedido ningun libro.

J.R: ¢Le han hecho alguna evaluacién?

D.P: Si.

J.R: ¢COmo son las evaluaciones en el colegio?

D.P: Pues eva uaciones no me han hecho, pero s me han hecho examenes en grupo.

J.R: ¢COmo son estos exdmenes en grupo?

D.P: En una hoja examen.

J.R: ¢Las evaluaciones son iguales para todos | os estudiantes?

DP:S

J.R: ¢En agun momento, ha sentido que algin compariero de su salén lo traten de forma
diferente sus comparieros, profesores o los coordinadores?

D.P: No.

J.R: ¢A usted le parece adecuando que las evaluaciones sean iguales para todos |os estudiantes,
0 deberian ser diferentes para los estudiantes victimas del desplazamiento forzado, porque quizas
sus conocimientos son diferentes?

D.P: Yo pienso, que como los profesores 1o hagan estan bien, porque hay profesores que a
veces, cuando uno les dice que no sabe, le colocan cosas més féciles, que lo que tienen los
demés o hace menos preguntas.

J.R: ¢Pero los profesores si le han cambiado las preguntas en las evaluaciones?, cuando usted
dice no sé, no entiendo?

D.P: O aveces cuando me colocan evaluaciones yo le digo a profesor que donde yo estaba no
vi esa materia'y é me coloca pendiente y entonces cuando ya la tengo aprendida tengo que
recuperar eso.

J.R: ¢Cémo se ha sentido en este colegio?

D.P: Mesiento hien en €l colegio.

J.R: ¢Legustaestudiar?
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D.P: Si Mucho, pues estudiar me ha distraido, porque antes yo estaba muy triste, no queria hacer
nada, no comia, ni naday cuando mi mama podia conseguir la comida, no comia, porque estaba
muy dolidayaque mi papase murié y llegue al colegio y me distraia un poquito.

J.R: ¢Usted qué tipo de orientacion, apoyo considera que le deberian dar € colegio a un nifio
victima del desplazamiento forzado?

D.P: Pues de darle los subsidios escolares, y yo diria que poder meterlo en € comedor; A mi
ahora me estan dando comida unavecina que vive al lado de nosotros.

J.R: ¢A usted solamente?

D.P: A mi hermanoy ami.

J.R: ¢Y sumama?

D.P: Ella aveces le dice a mi hermano que le regale media libre de arroz, o cuando mi cufiada
cocinaellale regala un poquito de comida.

J.R: ¢Algun otro apoyo que usted pensaria que € colegio deberia darles?

D.P: Los Utiles escolares, que lo ayuden a uno para que comprendan que cuando le dejan a uno,
unatareay no puedatener la plata para hacerla

J.R: ¢Por parte de orientacion anivel de psicélogo, considera que es importante tener un dialogo
con los nifos y jovenes que son desplazados?

D.P: En parte si, porque los profesores tienen que saber los estudiantes que son desplazados y
por cua situaciéon paso, para que comprendan que uno no tiene plata cuando le mandan una
circular o algo asi, por € uniforme de diario.

J.R: ¢El docente de Educacién Fisicale hallamado la atencidn, porque no tiene la sudadera?
D.P: Yo le dije gue mi mama estaba mal y no tenia plata para comprar la sudadera, ella me dijo
que bueno, que tranquila, que trajera una pantalonetay una camisa blanca.

J.R: ¢Yatienelacamisay la pantaloneta?

D.P: Si melaregaaron.

J.R: ¢Qué sientes cuando te regalan eso, como lo ves?

D.P: Medapena.

J.R: Bueno, ¢Algo més que quieras decirle a colegio, en la forma de atender a los estudiantes
gue han sido victimas del desplazamiento?

D.P: No

J.R: Bueno, te agradezco mucho tu tiempo, tu colaboracion y cualquier cosa nos estaremos
hablando.

Entrevista Estudiante 4

Fecha: septiembre 14 del 2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (L.R)
Entrevista a: Juliana Ortiz Cruz (J.0)

L.R: Buenas tardes, ¢Usted me puede recordar |afecha de hoy?
J.O: 14 de Septiembre del 2010

L.R: ¢Cud estu nombre completo?

J.O: duliana Ortiz Cruz.

L.R: ¢Cuéntos afos tiene?

J.O: 8 afios.

L.R: ¢Siempre havivido en Bogota?

J.O: Antesviviaen otro lado, en €l Tolima.
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J.O:
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¢Por qué causa su familiavive en Bogot4?
Porque unos sefiores le dijeron a mi papa que se fuera, porque o si no lo mataban, y mi

papallamo ami mamay le dijo que nos fuéramos para Bogota.

L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:

¢Aqui en Bogotda ustedes tenian familia?

Acateniaami madrina, mistiosy mistias.

¢Cuantos afos usted tenia cuando |llegaron a Bogota?

Mi hermana mayor tenia 10 afiosy yo tenia 5 afios.

¢Cuénto tiempo Ileva estudiando en este colegio, entro a que curso?

Mas de un afio, entre a primero.

¢Usted sabe que es desplazamiento forzado?

No.

¢Usted cual cree que fue larazon, por la que esas personas que usted me menciono sacaron

asu papade su casaen el Tolima, ellos que querian?

J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:
L.R:
J.O:

Quelededramoslacasaacéllos.

¢Y es0 les habia pasado a otras personas que vivian en € Tolima?

No, solo a nosotros.

¢Usted como cree que se sienten |os nifios cuando les ocurre eso a sus papas?

Mi papa se hecho algo y empezd a mirar muy extrafio.

¢Pero en donde empez6 a hacer eso?

Cuando €l se despidio de nosotros.

¢Sabe larazén, por lacua él seibaadespedir?

Porque los sefiores dijeron |o esperamos aél en € salado.

&Y su papafue?

El sali6 derecho, el se fue para Cagueta.

¢Allaque paso con su papé?

El sevino paraBogotay madrugdbamosy |o estdbamos esperando en el puente del tunal.
¢En este momento ustedes estan viviendo con su papa?

Si

¢Usted qué sintid, cuando les toco salirse de alla donde ustedes vivian?

Senti muchos nervios, me senti muy triste.

¢En su salén de clase, si hay nifios que hayan vivido la misma situacion gque usted vivig?
No se.

¢Como latrataron en el colegio sus comparieros, profesores, cuando ingreso?

Yo lleguey me empezaron a pegar unos nifios.

¢Quién te comenzaba a pegar?

Un nifio, era'Y ohan.

¢Pero fue fécil buscarte el cupo en e colegio?

Toda la mafiana tenia la maleta con mi mama.

¢Pero fue fécil o dificil el ingreso a colegio?

Primero fuimos a la sede alta, porque hay dos sedes de este colegio, pero en la sede de alla

no me dieron cupo pero en este si.
L.R:¢Usted cree que es fécil para los nifios que han vivido la situacion del desplazamiento
conseguirle un cupo en €l colegio, esfacil o dificil?

J.O:
L.R:
J.O:
L.R:

Fécil.

¢Como es €l trato de los profesores?

Bien.

¢Usted en este momento se considera que es desplazada? Porgue.
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J.O: Si, porque mi papa me dijo que nosotros éramos desplazados cuando nosotros éramos
pobres.

L.R: ¢Ledio alguna otrarazén o no?

J.O: No

L.R: ¢Usted que cree entonces que sea €l desplazamiento?

J.O: Nose.

L.R: ¢Cémo es € trato de los profesores, los coordinadores, la rectora con los nifios que son
desplazados?

J.O: Saritanostrata bien.

L.R: ¢Usted sabe s los nifios victimas del desplazamiento reciben algin tipo de apoyo o
acompafnamiento por parte del colegio?

J.O: Antes la profesora me ayudaba en |as tareas, pero ahora me toca hacerlo sola.

L.R: ¢Los docentes tratan a todos |os nifios por igual o hay diferencias?

J.O: A miy aotras tres nifias.

L.R: ¢Qué hacen?

J.O: Cuando nosotros termindbamos las tareas, ellalos calificay nos manda a patio ajugar.
L.R: ¢Pero solamente con ustedes o con todos | os nifios?

J.O: Cuando acaban los otros hay si.

L.R: ¢Pero las profesoras a todos | os nifios los tratan igual ?

J.O: S

L.R: O ¢Con aguien hay un trato especial?

J.O: Con una si, con una nifia que se llama Paola, ella me trata mal, ella siempre que uno
amuerza en los restaurantes ella me da patadas.

L.R: ¢Cémo larecibieron cuando llego a este colegio?

J.O: Cuando Sarita me dijo que ellaiba hacer la nueva compafiera de la profesora Blanca, se me
olvido, me trataban mal

L.R: ¢Quiéneslo nifios, los profesores?

J.O: Losnifios.

L.R: ¢Los profesores como trataron, cuando |legaste?

J.O: Bien

L.R: ¢Como latrataban lo nifios, que hacian los nifios?

J.O: Me decian groserias.

L.R: ¢A usted le hacen evaluaciones?

J.O: S

L.R: ¢COmo son esas evaluaciones?

J.O: Mehaido bien, nos traen hojasy no la dan y nosotros tenemos que resol verlas.

L.R: ¢Pero todas las evaluaciones son igual es para todos | os nifios?

J.O: Las evaluaciones son iguales en mi mesa, pero la otra mesa son diferentes.

L.R: ¢Son faciles o dificiles?

J.O: Dificiles.

L.R: ¢A agunas mesas |es pone evaluaciones mas dificiles que a otras?

J.O: A mi que diame dieron lamés dificil, y para otros la mas facil y ellos ganaron.

L.R: ¢A Hacen concursos?

J.O: Si, y todos ganaron menos yo, porgue eso yo no entendia que era.

L.R: ¢COmo cree que deberia ser € trato para los nifios nuevos que ingresan a colegio y son
desplazados, por los docentesy coordinadores?

J.O: Bien.

L.R: ¢Lesdeberian brindar algo o0 no?
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J.O: A mi antes me ayudaban en mis tareas, porque esta en primero, pero ahora no me estan
ayudando porque entre a segundo.

L.R: ¢Usted que sugerencia le gustaria hacerle al colegio, cuando ingresa un nifio que es
desplazado?

J.O: Bien, ser amigos, que nos dejen adelantar todas las tareas, no mas.

L.R: Bueno Juliana, muchas gracias por tu tiempo, por tu colaboracion.

Entrevista Estudiante 5

Fecha: septiembre 9 del 2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Edwin German Montafio Orobio (E.M)

J.R: Buenastardes, ¢Usted me puede recordar lafecha de hoy?

E.M: 9 de septiembre del 2010

J.R: ¢Cud estu nombre completo?

E.M: Edwin German Montafio Orobio.

J.R: ¢Cuéntos afos tienes?

E.M: 10 afios.

J.R: ¢Siempre havivido en Bogota?

E.M: No

J.R: ¢Cuantos afios lleva viviendo en Bogota?

E.M: 2 meses

J.R: ¢Por qué causa su familiay usted estén viviendo en Bogota?

E.M: Porque alla teniamos problemas con unos sefiores y estabamos hay en la casa donde
viviamos, y entonces ellos fueron a pelear ala casa de nosotros, y echaron balas.
J.R: ¢Su familia que hizo?

E.M: Nada

J.R: ¢Usted considera que cuando fueron esos sefiores alla los amenazaron?
E.M: S| porque se metieron a pelear y nos toco salir de la casa.

J.R: ¢Lesdieron agun tiempo parasalir dela casao no?

E.M: si, como dos o tres meses.

J.R: ¢Osea que pudieron salir con sus cosas?

E.M: Si

J.R: ¢Cuénto tiempo lleva estudiando en el colegio Alborizadora Alta?

E.M: Como un mes.

J.R: ¢Cémo hizo paraingresar?

E.M: Mi mamaledijo alarectora, que si nos podia meter que estdbamos muy mal.
J.R: ¢Les mostro algun documento 0 no?

E.M: No.

J.R: ¢Usted sabe que es desplazamiento?

E.M: No.

J.R: ¢Usted como se sintié cuando llegaron esos sefiores a su casa a desalojarlos o sacarlos de
ela?

E.M: A mi medio angustia.

J.R: ¢Qué mas sentia usted y su familia también?

E.M: Nos pusimos tristesy ami hermano le doliala cara, porque lo golpearon.
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J.R: ¢Usted sabe s en este momento a usted lo consideran desplazado en € colegio?
E.M: No me han dicho nada, pero nosotros si somos desplazados.

J.R: ¢Cbémo sabe que es desplazado?

E.M: Porque ami mama le dieron una carta de desplazamiento.

J.R: ¢Su mamé como hizo para solicitar esa carta?

E.M: Yo no 8, fue aalgun lado, donde nosotros viviamos en la Dorada Caldas, entonces como
mi mama le debia plata a un sefior, tenia que pagarsela rapido, entonces nos venimos para
Bogota

J.R: ¢En donde havivido?

E.M: EnlaDorada Caldas y aqui en Bogotay en Guapi Cauca.

J.R: ¢Cuanto tiempo duro en Guapi Cauca?

E.M: dos arios.

J.R: ¢Osea que la carta de desplazamiento, su mama se lamostro alarectoray por eso les
dieron € cupo?

E.M: Si mama hablo con larectora, sobre o que nos habia pasado en Guapi y hay nos metio.
J.R: ¢Usted siente que en este colegio alos nifios victimas del desplazamiento losingresan a
colegio f&cilmente o dificil?

E.M: F&cil.

J.R: ¢Cuéantas veces su mamavino al colegio para solicitar cupo?

E.M: 2 veces

J.R: ¢En laprimeravez que vino su mama que paso?

E.M: Mi mamahablo con larectoray le conto lasituacion y nadamas. Y después el otro dia nos
llevoy nos degjo entrar.

J.R: ¢Al otro dia que paso?

E.M: Al otro diavine a estudiar

J.R: ¢Cémo se ha sentido en € colegio?

E.M: Bien.

J.R: ¢Le han hecho de casualidad algin examen, para saber que conocimiento tenia o no?
E.M: No me han hecho nada

J.R: ¢Cbémo hizo su familia para comprarle el uniformey los Gtiles; cuadernos, |8pices, libros?
E.M: Esto melo han regalado, |os cuadernos también.

J.R: ¢Quién selo haregalado?

E.M: Esto le regalaron dos camisas ami hermanay ellame dio una.

J.R: ¢Su hermana esté estudiando también en este colegio?

E.M: Si, mi hermana esta en séptimo.

J.R: ¢El saco del colegio, quien selo regalo?

E.M: Larectora Martha

J.R: ¢Y los cuadernos también se los dio larectora?

E.M: Una vecina donde estdbamos viviendo, ellanos lo regalo.

J.R: ¢Cbémo ha sentido que lo tratan los profesores, |os coordinadores?

E.M: Bien.

J.R: ¢Alguno lo trata de una forma diferente que al resto de sus comparieros?

E.M: No.

J.R: ¢En su saldn la profesora les da el mismo trato, o ellatiene con algun estudiante un trato
diferente?

E.M: No nada, solo se 0 como yo no vine alareunién de padres de familia que fue €l jueves
pasado, entonces la profesora nos regalo |os sacos ami y ami hermana.

J.R: ¢Le han hecho aguna evaluacion en alguna clase?
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E.M: Si.

J.R: ¢Cbémo son las evaluaciones en €l colegio?

E.M: Son como duritas, porque ami no me ensefiaron eso de fraccionarios.

J.R: ¢Y cémo son las preguntas, deme un gjemplo?

E.M: Me dicen saguen un hojay me ponen las preguntas en el tablero.

J.R: ¢Usted ve que las evaluaciones son iguales para todos?

E.M: No son las mismas.

J.R: ¢Paraquién son diferentes la evaluacion?

E.M: En €l colegio donde yo antes estudiaba en Guapi eran diferentes.

J.R: ¢Y en este colegio?

E.M: Son iguales, pero hay algunos nifios de mi saldn que no la hacen

J.R: ¢Usted sabe larazédn por lacual no lahacen?

E.M: No

J.R: ¢Laprofesoralos regaia o les dice algo?

E.M: Ellano se da cuenta que ellos no hacen la evaluacion.

J.R: ¢Alguno de tus compafieros te ha preguntado porque llegaste hasta ahora a estudiar, en
donde estudiabas antes?

E.M: No, ellos son carifiosos

J.R: ¢Su profesora como lo trata?

E.M: Bien, cuando no entiendo algo en las eval uaciones ella me dice que coloque que no sé
porgue no me lo han ensefiado.

J.R: ¢Usted recuerda en curso estaba en Guapi?

E.M: En quinto, pero alla no termine €l afio, porgue nos toco venirnos para aca.

J.R: ¢Usted considera que paralos nifios victimas del desplazamiento se les deberia brindar
algun tipo de apoyo o0 acompariamiento en los colegios?

E.M: S

J.R: ¢Quién crees que deberia brindar ese apoyo, los profesores, |os coordinadores, |arectora?
E.M: Los profesoresy larectora

J.R: ¢Y quétipo de apoyo les deberia brindar los profesores y rectora?

E.M: No se.

J.R: ¢Usted que esperarecibir por parte de los profesores en este colegio?

E.M: Que me traten bien,

J.R: ¢Qué estratar bien?

E.M: Que no me digan groserias

J.R: ¢ Algun profesor alguna vez te hadicho groserias?

E.M: No

J.R: Que no le digan groserias, ¢Qué mas?

E.M: Que no me maltraten, y no mas.

J.R: ¢Donde usted vivia hay personas, que hatenido que salir de sus casa porque han sido
amenazados?

E.M: No sefiora.

J.R: ¢Cémo esta usted en el colegio emocional mente?

E.M: Contento.

J.R: Bueno me alegra mucho que esté contento, ¢sabe porque le preguntaba que como esta
emocionalmente?, porque laidea es mirar en este momento €l colegio ¢Cémo recibe alos nifios
victimas del desplazamiento forzado?, por eso e preguntaba, ;Como se ha sentido?, ¢Ha sentido
gue alguien lo trata diferente en el colegio?, ¢Si les gustaria que €l colegio les brindara algun
apoyo?, para poder mejorar como colegio.
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J.R: ¢Usted quisieradarle a colegio alguna recomendacion, cuando atienden alos nifios
desplazados?

E.M: No

J.R: ¢Cuantas materias ve en € colegio?

E.M: Espafiol, mateméticas,....

J.R: ¢Usted cree que todas esas materias, tienen que ser iguales para todos los nifios, o deberian
ser distintas para los nifios que |legan como usted, que hasta ahora se estan adaptando, que es
diferente?, usted me decia que en Guapi donde estudiaba era distinto como me ensefiaban a
como me ensefia la profesoraen el colegio.

E.M: Si.

J.R: ¢Cuantos hermanos tienes?

E.M: Tengo cuatro hermanos, hay uno que no conozco gque cuando se murié mi papa el salio,
pero el yaestaba cambiado, y yo estaba acd en Bogota

J.R: ¢Por qué murio6 su papé?

E.M: No s.

J.R: ¢Nolo conoci6?

E.M: Si conoci ami papd, pero yo ho sé que le paso.

J.R: ¢Nuncale contaron, o lasu mamasi sabe pero no te ha querido contar?

E.M: No

J.R: ¢Se desaparecio?

E.M: Si.

J.R: Bueno, agradezco mucho su colaboracion, su tiempo, feliz dia.

Entrevista a Padre de Familia 1

Fecha: 10 de septiembre de 2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Juana Maria Orobio Sinisterra (J.0)

J.R: Buenas tardes, sefiora Juana Maria ¢Usted me puede recordar la fecha de hoy?

M.A: 10 de septiembre de 2010.

J.R: ¢Me puede recordar su nombre completo?

M.A: Juana Maria Orobio Sinisterra

J.R: ¢Cuantos afios tiene?

M.A: 47 afnos.

J.R: ¢Usted siempre havivido en Bogota?

J.O: Lamayor parte de mi vida.

J.R: ¢Antes donde vivia?

J.O: En el Cauca, alos 12 afios me vine a Bogota. A los 29 volvi ami tierra, conoci a mi esposo
y después vinimos a Bogot4, trabajdbamos independiente vendiendo papel higiénico y limones,
después que nos empez6 a ir mal, que el papel subid y poca ganancia nos fuimos a la Dorada
(Caldas), en la Dorada estuvimos viviendo 6 afios vendiamos lichigo en carretilla, nos fue stper
bien y empezamos a comprar de todo lo que necesita una casa, mejor dicho all4 no nos metieron
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en familias en accidn, porque mejor dicho, no teniamos la necesidad y Gsea la casa lucia de una
forma impresionante hasta moto llegue a comprar para mi hijo, mi hijo estudiaba, bueno de
pronto de un momento a otro empezamos a bajar, bagjar y € mercado se podria de lichigo y
entonces fiele al uno y fiele a otro, empezamos a pedir plata prestada a un grupo que se llama
“Los Chachos’ que son para militares y entonces empezamos a prestar y cada dia las ventas
peores y sacamos a unos para pagarle a otros y sacar a unos para pagarle a otros, entre mi esposo
y yo papelitos pa qui, papelitos pa'qui del préstamo hasta que no tuvimos como pagarle a
ninguno, los hombres empezaron a darse cuenta que nosotros no estabamos pagando ni
cumpliendo con los dias entonces nos amenazaron de muerte, si a otro dia no recibian la plata
gue eran casi 3 millones de pesos, que nos mataban sin pensarlo dos veces y asi fue que nosotros
les dijimos que a otro dia les teniamos la plata que habiamos hecho un negocio y esa hoche nos
volamos y una sefiora llamada Rola nos saco a escondidas a las 2 de la mafiana para aca a
Bogota.

J.R: ¢Hace cuanto fue eso?

J.O: Hace dos afios, llegamos a un barrio alla los Libertadores a escondernos pensando que aca
en Bogoté podiamos hacer algo pero no pudimos hacer nada, estuvimos 25 dias y un dia mi
esposo se fue con mi hijo mayor a Santa Librada y se encontraron con ellos mismos “Los
Chachos” mi esposo los alcanzo a ver y vio un banco llamado el Banco de la Mujer y se
acanzaron a esconder ahi, y los buscaron por cielo y tierra, ahi mismo le [lamo una sobrina de
mi esposo que es maestra de allade LaDoradalellamo y le dijo que nos escondiéramos, que nos
fuéramos lo mas lejos posible porque €ellos estaban enloquecidos buscandonos y asi fue, nos
fuimos para una parte donde uno consigue camiones que lo llevan a Buenaventura, se me olvido
el nombre creo que la trece, a una avenida donde salen camiones cargados para otras ciudades,
entonces un camién nos llevo hasta Buenaventura de ahi una sefiora nos llevo a Guapi Cauca, a
mi tierra alla donde naci, nos quedamos allay con mi hijo mayor y la mujer de é que también
iba con nosotros nos pusimos a hacer empanaditas de 200 y las vendiamos en las calles pero
igual asi pasaban varios meses y no teniamos que vender, y no teniamos mas de que vivir, total
gue mi hijo escucho un comentario un dia en la calle que esos que venden empanadas a 200
estan camuflados que se camuflan para averiguar algo, que son un grupo de paramilitares y total
un dia alas 7 de la noche un amigo me estaba ensefiando a hacer trencitas cuando de pronto mi
hijo vio que vol6 algo y erala mujer de é que paso un grupo de gente'y cogi6 alamuchachay é
me dijo “mam4, mataron a leidy” y abrio la puertay ahi mismo cogieron ami hijo y total yo sali
corriendo con un cuchillo y me lo quitaron |6gicamente, me lastimaron y una sefiora me mando
un pufio, yo solo escuche “denle a esa hijueputa”, jugaron conmigo todo lo que quisieron, desde
ahi perdi lavisién, me dieron pufio y patadatodo lo que quisieron y llego la policia

J.R: ¢ENn ese momento tenia sus dos hijos menores?

J.O: Si, hace poquito, eso fue lo que vivieron €llos, toda la multitud y la gente gritaba y gritaba
sin ningln motivo, nadie me ayudaba, porque yo por € hecho de no haber estado por aca en mi
tierra soy extrafia 6sea nadie me aprecia nadie me ve que soy de por ahi.

J.R: ¢Hace cuanto Ilego a Bogota?
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J.O: El 16 dejulio de este afio, lo que estoy hablando fue en el 2009, total que estuvo mi hijo en
el hospital fue como 20 dias grave, todo el mundo decia “mataron al muchacho de las
empanadas”.

J.R: ¢Qué paso después de eso?

J.O: Después de eso, escuche rumores de que lo iban a reclutar la guerrillay como €l asistia a
una iglesia evangélica con la mujer , ellos yo no, entonces un hermano llamado Don Jorge lo
ayuda a salir de ahi en un avion de la fuerza aérea, 1o saco ala mujer y a é y lo trgjo aca a
Bogota a esconderse y a ver si podian sobrevivir eso fue cuando mi hijo salié del pueblo y me
guede yo con mi esposo y mis dos nifios, nosotros tuvimos practicamente que escondernos en
una quebrada llamada Temuey por ahi cerquita dos o tres horas de canalete, a trabajar alla, a
cortar madera para vender y estuvimos all& practicamente un afio con mi esposo, no se ganaba
gran cosa pero se consegui para el arrocito y las panelitas que eralo mas importante y un dia a
las 10 de la noche llegaron unos tipos y nos sacaron, que Si Nosotros no teniamos cultivos de
coca era porque éramos soplones y que por el bien de nosotros y que si queriamos a nuestros
hijos nos saliéramos, que agradeciéramos que ellos nos estaban advirtiendo, que nos fuéramos
esa misma noche o a otro dia, mi esposo era mocho de un bracito desde el principio igua asi lo
conoci, hosotros no teniamos como tener cultivo de coca ni mucho menos, la Unica fuente de
trabajo que teniamos porque en Guapi mi pueblo no hay nada que hacer, la Unica fuente no la
quitaron, llegamos a Guapi otra vez a refugiarnos en la casa de un hermano llamado Gustavo
Oraobio, estuvimos mas de un mes aguantando hambre, mi esposo lloraba y yo que no hacia, yo
me enloguecia de ver a nuestros hijos aguantando hambre como perros sin nada que darles, sin
esperanza de vida, y tanto fue el sufrimiento de nosotros que a mi esposo se le revento €l cerebro
el 23 de junio, no aguanto mas y le dio un derrame cerebral, yo aca tengo los papeles, eso fue
este afio, cuando moria le dio la agonia cerca a la nifia y la nifia fue la que sufrié las
consecuencias duras, la nifla se me ha vuelto rebelde, se me havuelto drastica.

J.R: ¢Cuéantos afios tiene tus hijos?

J.O: Lanifiatiene 12 afios y € nifio tiene 10 y € mayor tiene 24 pero €l ya pertenece a otro
grupo, €l tiene una nifiay no le alcanza ni paralaleche ni paralos pafiales, yo entiendo eso, y 1o
poco que gana lo le alcanza, total mi esposo se murio € 23 de junio, me quede 15 dias y mi
hermano con politiqueros y eso me ayudo a conseguir los pasgjitos de un barco que me llevo a
Buenaventuray de ahi pa cayo vendi un potrerito que teniay me levante para el pasgje que me
trajo rapidito acd y nos trajeron por 80 mil pesitos a mis dos hijosy ami y llegue a Bogota en
busqueda de mi hijo, pensé que me podia ayudar y llegue y lo encontré peor que yo, pero
no..igua, alld en Arborizadora Alta donde mi hijo tenia la piecita pequefiita no cabia ni siquiera
el nifio pequefio parado igual mi hijo no me podia ayudar para naday la sefiora duefia de la casa
la sefiora Jeimy Sanchez le dio tanta lastima de mi y de mis hijos que nos dio posada en una
pieza de arriba donde duerme un cufiado de €lla, ahi nos arrumo a los tres y nos deja dormir ahi
en el piso tiradosy ahi nos tuvo, yo hice lavuelta de desplazados, fui a una partey fui aotra, me
mandaron ala Cruz Rojay ella me dijo que ali me tenian que ayudar y me organizaban para un
colchoncito y unas cobijas, unaollitalo que fuera, y fui y comente mi caso ala Cruz Roja, triste
y duro y la Cruz Roja simplemente...simplemente dijo que yo no merecialavisitay me tuvieron
un mesy que me visitan y queme visitan y no fueron capaz, ami me negaron lavisita, pero alas
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monas rubias curveadas a esas de una vez las visitaban y les daban su bono, ollas colchones y
todo, y yo que soy la persona mas necesitada me negaron la ayuda y ahora tengo una rabia que
quisieratener € poder para exterminarlos alos de la Cruz Roja Internacional ...si asi es doctora.
J.R: ¢Cuando llegaron aca?

J.O: El 16 dejulio de este afio.

J.R: ¢Japrimeraentidad que visito fue la Cruz Roja?

J.O: No, fuelaUAO, eslade los desplazados alld me dijeron que fuera 5 dias después o algo asi
y mientras tanto me dijeron que fuera a la Cruz Roja y mientras tanto me dijeron que me
Ilamaban y en vista que no me llamaban entonces yo empecé a acosar y en estos dias me dijeron
gue me daban la cita, hasta que me daban la cita, yo fui hasta la 45 con 16 creo que esy cuando
fui me dijeron que tenian que visitarme que quedaba pendiente la visita que al otro dia, que la
siguiente semanay pasaron dos semanasy no me visitaron y yo llamey que llame, hasta que a
otro dia me llamaron que no merecia la visita que me argumentaban que yo no necesitaba nada
gue yo erarica o quien sabe que pasay desde ahi vuelvo y repito, les tengo unarabiaalosde la
Cruz Roja Internacional que nadie sabe lo que yo siento con €llos, |a sefiorita que me atendié
igual no quiso hacer nada por mi porque si alguien lo merece en latierra soy yo con mis hijos si
€s por necesidad.

J.R: ¢Desde lo que havivido y desde su percepcion, que es el desplazamiento?

J.O: Es ago tan horrible segin yo, usted no sabe lo que es vivir de todo, 6ésea a hosotros nos
toco dejar todo tirado allg, tenia estufa buena allg, tenia vajilla, cubiertos finos, nevera fina,
moto, todo lo que una casa necesita, me envidiaban los vecinos no podian creer que con lichigo
yo viviera asi hasta que no se qué fue lo que nos echaron 0 que paso para llegar a este nivel,
estoy abajo 20 mil ceros, abgjo del 0 a borde de querer terminar la vida con mis hijos porgue no
tengo otra alternativa. Aguantar hambre no tanto el de uno sino ver a los hijos aguantar hambre,
pedir aqui pedir por alla pedira hasta limosna y se la niegan a uno, cuando mi esposo murié me
degjo sola con los nifios, me siento sola, me siento desamparada de todo e mundo, en la UAO,
gracias a Dios disque sali incluida dicen, por o menos los nifios yatienen derecho a medico pero
me toca esperar 2 meses me dijeron ayer para ver si me dan alguna ayudita...j2 meses!, en 2
meses no me muro de hambre con mis hijos, me muero de arriendo, pago un arriendo yo de 100
mil pesos de una casa sin servicios de ninguna clase, aca tengo todos los recibos todos los
servicios estan cortados, aca tengo todos los papeles, yo le muestro que yo no miento. Y no
tengo con que pagarle el arriendo a sefior, no tengo nada y €l es cosa seria, a Dios mio yo me
meti ahi pensando que en cualquier momento pagaba el arriendo y una sefiora conocida también
Ilamada Juanita me ayudo a entrar ahi a esa casa sin un pesito ya hace 15 diasy esta es la hora
gue no lo he podido pagar, yatengo que pagarle 200 mil pesos, estoy desesperada no tengo ni un
grano de arroz y no tengo hada, tengo una librita de harina y todos los dias a mis hijos les hago
media librita de harina con aguay con eso los mando a la escuela, ya mas nada tengo que darles,
no sé que voy a hacer, estoy desesperada.

J.R: ¢Cuales son las causas del desplazamiento forzado en Colombia?

J.0: Pues como ami me han desplazado varias veces, la primera vez yo no niego que de pronto
yo cometi un error de las deudas, sino fuera por las deudas a mi no me hubieran sacado de nada,
Osea las deudas llegaron porque me cambio la vida ya sea Dios o la mala gente que me puso en
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esta ruina hasta quedar en la ruina, salir huyendo de mi tierra porque no tenia como pagar
arriendo , ni agua, ni luz ni nada, 6sea pues ala s digo que me sacaron de mi Unica zona de
trabajo y fue terrible porque no gandbamos mayor cosa pero pues mientras uno consiga paraa su
comidita, ya nos habiamos acostumbrado a vivir en un rancho de paja'y alé no, no lo dejaron
tener, eso me dolid pero ya habia sufrido tanto atrés que menguo mucho el dolor. Eso lo causan
los paramilitares, ami en mi caso fueron paras, tanto en un lado como en €l otro.

J.R: ¢Quéimpacto tiene el desplazamiento forzado paralos nifios?

J.O: paramis hijos ha sido muy terrible, aunque yo trato de no involucrarlos mucho, lo que ellos
han podido ver y lo que se dan cuenta, 6sea para mis nifios saben que la vida nos cambio, que
nos dio mala suerte, gque ya no podemos lucir y vestir como antes, es terrible, ellos saben porque
somos desplazados, porgue no tenemos trabajo pero de todas maneras un nifio no deja de decir
“mama tengo hambre, maméa porque no trabaja, mama no se que” nadie me da trabajo, €llos
saben que somos desplazados y por eso estamos tan pobres y tan arruinados y aguantando
hambre, de ahi para allano sé nada.

J.R: ¢Cbémo fue el proceso para que los nifios ingresaran al colegio?

J.O: Yo fui a COL de aqui y la sefiora Rocié me atendié muy bien y la doctora Sandra, me
atendieron y me escucharon, que eso es muy importante que |o escuchen a uno y no me podian
ayudar pues con un mercadito, ni hada porque no tenia la carta de desplazados y sin esa carta de
desplazados no le ayudan a absolutamente nada, no tenia e SISBEN tampoco, tampoco me
podian ayudar sin la carta del SISBEN ni para el bono para un mercadito, y la doctora Rocié me
ayudo me dio un papelito paraque fueraal CADEL de la Candelariay ahi me dieron un papelito
para que viniera acd a la Arborizadora Alta y la doctora Marta me los recibié sin ningln
problema, sin notasy sin e uniformey sin tiles, hoy en dia me molestan por el uniforme, me
molestan por unacosay por laotray yo no tengo como.

J.R: ¢Al cuanto tiempo de llevar |a carta de autorizacion sus hijos ingresaron al colegio?

J.O: Al otro dia; para mi eso fue muy fécil, yo le doy gracias a cielo por ese pedacito, pero
ahorame dicen y me amenazan que los van a sacar por e uniforme.

J.R: ¢Quiéneslaamenazan y que le dicen?

J.O: Las profesoras, ellas me dicen que por e uniforme, que por la nota, ya hable con mi mama
y no ha podido mandérmelas.

J.R: ¢Usted sabe si las instituciones educativas incluyen a los nifios y jovenes victimas del
desplazamiento forzado?

J.O: En Guapi (Cauca) si fue muy dificil pero de todas maneras mi esposo ya tenia parentescos
y paanquita, palanquita lograron meterme a los nifios a un colegio llamado San Pedro y San
Pablo; fue mas fécil aca en Bogoté el estudio.

J.R: ¢Usted considera que se esta garantizando el derecho a la educacién a los nifios y jovenes
victimas del desplazamiento forzado?

J.O: Pues yo creo que si, pues sea como sea ahi me tienen a mis hijos y gracias que me los
tienen ahi, peor no quisiera que me pidieran nada porque yo no puedo nada no estoy en posicion
de nada, ayer ala nifia le pidieron pany jamon y queso y mi hija como una loca por el barrio
pidiéndole a todo € mundo una tajada de pan porque yo no tengo con que comprarsela, una
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sefiora por ahi le regalo una tgjada de queso otra sefiora por alé le regalo 4 tgjadas de pan, €l
jamén nadie se lo regalo, que no me le pidan nada yo no tengo con que darle a mis hijos.

J.R: ¢Usted ha dialogado esta situacién con la maestra?

J.O: Con la maestra no, pero con la rectora Marta se hablado esta situacion y ella pues dice que
ella hablay que los reciban en esas circunstancias pero igua parece que no hay, yo €l otro dia
estuve llorando que no tenia una librita de arroz como hoy y le suplique que me diera una libra
de arroz eigual no me dio nada, me saco unos refrigerios, yo pido por mis hijos pero igual nadie
se conduele de mi, ladoctora Roci6 y la doctora Sandra si me regalaron unaropita, no tenia nada
y me regalaron una ropita vigjita pero buenisima, me regalaron una camita para mis hijos que es
lo tnico que tengo, dos colchoncitos y dos cobijitas, son pequefias pero igual no se imagina lo
gue nos ha servido, pero eso fue voluntario de la casa de €ellas que sacaron eso, eso no fue del
Gobierno ni nada de eso.

J.R: Dentro del colegio ¢Qué tipo de apoyo y acompafiamiento cree que se debe brindar a los
nifios que son desplazados?

J.O: Yo creo que deberian brindarle a los nifios por |o menos la utileria y que ayuden con los
uniformes, por 10 menos en mi caso que no tengo que darles de comer a mis hijos, una panela
gue es lo més bajo, quisiera que fuera alguien y requisara el rancho en que vivié yo y mis hijos
como me van aexigir que les compre un uniforme si es que no tengo.

J.R: ¢Leexigen que tengan el uniforme?

J.O: Melo exigen, aqui me lo exigen, a mi me amenazaron €l 2 de septiembre que si no tenian
el uniforme me los echaban sin embargo ahi estan y no tienen el uniforme ni nada pero no sé si
Ileven a cabo su amenaza, el nifio tiene un saquito porque se lo regalo alguien, é solo saquito
igual todostienen queir con el saquito, no tienen zapatos, estos zapatos me los regalo una sefiora
y vea como estan ya no tengo nada mas con eso ando para aqui y paraalla.

J.R: ¢Como considera que deberia ser €l trato que le brinden los maestros a los nifios y jovenes
victimas del desplazamiento forzado?

J.O: Tenerles un poco paciencia porque hay nifios que actlian depende a los problemas que han
tenido, incluso en el caso de mi nifia ha cambiado mucho desde la muerte del papa, para ellos
todo lo que nos ha pasado y la muerte del papa los afecto mucho, y la nifia era muy juiciosa para
estudiar y le iba bien cuando viviamos bien, ella no me perdia un afio, ni nada pero ahora a la
nifialaveo bastante distraida, entonces hay que ser bien especial con ellatener un poco de cama
0 averiguar gue paso no juzgar alaligera, me llaman para ponerme queja de mis hijos, de todos
Y YO no quiero saber nada, no quiero que me digan nada, que los echen cuando quieran.

J.R: ¢Usted considera que €l colegio esta en la capacidad de sacar a sus hijos de lainstitucion?
J.O: Puesyo creo que no, pero si ellos quieren pues o harén.

J.R: ¢Usted piensa que la educacion es un derecho fundamental paralos nifiosy jovenes?

J.O: Si claro, es un derecho que tienen los nifios de estudiar.

J.R: ¢En caso que llegaran a expulsar a sus hijos a quien acudiria?

J.O: No, no, yo ya estoy cansada, no quiero seguir rogando ni seguir matandome, quiero
encerrarme en esa casa, ojala ese sefior no me sague de la casa porque no tengo con que pagar €l
arriendo, y quiero encerrarme con mis hijos en una pieza hasta que Dios quiera, quiero un
silencio total con mis hijos, que pase el mundo.
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J.R: ¢Usted ha hablado con sus hijos acerca de |0 que usted piensa, de lo que ellos sienten y que
quieren?

J.O: No, yo casi nunca hablo con ellos, poco hablo con ellos, me da pesar con mis hijos, casi no
puedo hablar con ellos, no les tengo paciencia a veces me pongo tan histérica que quisiera como
darles duro no sé porque después lloro y les pido perddn amis hijos, es increible que yo llegue a
€s0s extremos, a nosotros no nos dieron Familias en Accidn porque nunca la necesitdbamos.

J.R: ¢Pero ahoritas lapuede recibir?

J.O: Me toca esperar 2 meses para que mis hijos reciban la nifia 60 y el nifio 30 mil pesos cada
dos meses pero me toca esperar dos meses si llegan asalir.

J.R: ¢Usted considera que los modelos de ensefianza y aprendizaje que tienen en e colegio
deberian ser diferentes o igual paralos nifios victima de desplazamiento forzado?

J.O: Yo considero que igual que €l resto de los nifios, porque si los tratan diferente van a sentir
gue todavia les tienen lastima y a un nifio no le gusta sentir la lastima creo, porque uno con
lastima no vive. Que fuera para todos igual pero de todas maneras cuando haya una fala
ponerles cuidado y saber laraiz del problema.

J.R: ¢Usted cree que se deberian disefiar modelos de ensefianzay aprendizgje diferentes para los
nifiosy jovenes victimas del desplazamiento forzado?

J.O: Posiblemente pero como refuerzo, no tan diferentes Gsea en especial un dia.

J.R: ¢Tiene alguna sugerencia para las instituciones educativas que atienden a nifios y jovenes
victimas del desplazamiento forzado?

J.O: Pues no, la verdad no me atrevo a decirle porgue no se ellos en que nos pueden ayudar
aparte que ayuden con los libros y la utileriay algin uniforme para ellos, personalmente y que
averigiien que hambre aguantan los nifios porque un nifio con hambre no rinde en el colegio,
tenerlos en cuentay un dia que otro mandarles unalibrade arroz y si unavaasuplicar y allorar
gue lo necesita es porque |0 necesita, porgque nadie se hace el loco para decir que tiene hambre s
no es verdad creo yo, que la rectora ayudara a conseguir una libra de arroz, fuera como fuera,
pero unos refrigerios no es 1o mismo, no es o mismo algo de sal que algo de dulce para un nifio.
J.R: ¢Algo més por decir dofia Juana Maria?

J.O: No, que estoy aburriday triste, no tengo palabras.

J.R: Gracias por su atencién y por lainformacion que me brindo.

Entrevista a Padre de Familia 2

Fecha: 14 de septiembre de 2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Julio Cesar Camacho Varon (J.C)

J.R: Buenas tardes, ¢Usted me puede recordar la fecha de hoy?
J.C: 14 de septiembre de 2010.

J.R: ¢Me puede recordar su nombre completo?

J.C: Julio Cesar Camacho Barén
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J.R: ¢Cuéntos afos tiene?

J.C: 36 afios.

J.R: ¢Usted siempre havivido en Bogota?

J.C: No.

J.R: ¢Cuénto tiempo lleva viviendo en Bogot4?

J.C: En Bogotavoy para 3 afios.

J.R: ¢Cud fuelacausapor laque su familiay usted estan viviendo en Bogota?

J.C: Por €l desplazamiento, laguerra.

J.R: ¢Antes en donde vivia?

J.C: End sur dd Tolima.

J.R: ¢Por qué razon ustedes se trasladaran a Bogota?

J.C: Laguerrilla, eso fue tenaz, yo sali a cumplir mi obligacion y de una me dijeron “se va”, 1o
buscaban a uno era para gjusticiarlo.

J.R: ¢Ledieron un plazo para marcharse?

J.C: No, eso fue inmediatamente, en el instante que me dijeron yo cogi mis cosasy mevine.
J.R: Aparte de la situacién que me comenta ¢en algun otro momento de su vida ha tenido que
cambiar de barrio o sector por que ha sido amenazado?

J.C: No, solo fue esavez.

J.R: ¢Desde lo que havivido y desde su percepcion, que es e desplazamiento forzado?

J.C: No pues eso es terrible, para mi el desplazamiento forzado es como la misma palabra lo
dice, que lo amenacen para dejar sus tierras, o obligan a uno a tomar decisiones que ni siquiera
las tiene, decisiones que ni en mis 36 afios de vida que yo tengo he meditado, eso es tener que
decir “me voy a cambiar de tierra, me voy a la ciudad” nunca porgque yo no naci para la ciudad,
yo soy campesino a mucho honor, eso si lo digo en todas partes y me considero ser campesino
asi este en la ciudad pero el desplazamiento forzado es degjar uno latierra por gusto de los grupos
armados eso es una crueldad muy dura para uno como campesino.

J.R: ¢Y esparaellos quedarse con latierra?

J.C: No, de pronto €ellos dicen gue uno va creando grupos de fortaleza del Estado, los
paramilitares, siempre |0 acusan a uno de paramilitar, que si usted saluda a un policia que s a
usted le llega € gjercito a su finca, a su vereda, ya uno es paramilitar, y el caso donde yo estaba
es que hoy aparecia un paramilitar, mafiana la guerrilla 'y al otro dia € gercito. Entonces s
llegaba €l gjercito seibay bien pues con el gjercito uno no tiene problemas pero llegala guerrilla
“bueno ayer estuvo el ejercito aqui, ellos comieron comida acé de su finca entonces nosotros
también vamos a comer” y eso arrasan con todo.

J.R: ¢Ellos sellevaban lo que ustedes producian y/o ustedes les tenian que cocinar a ellos?

J.C: No, de pronto ellos se le comen a uno lo que son los animales, gallinas, cerdos, la leche,
gueso, mercado por gemplo si yo tengo esto aca en la finca ellos arrasan con todo y 1o dejan a
uno asi.

J.R: ¢Y s uno llegaadecirles algo?

J.C: jaaa, de unalo asesinan porque esa gente es asi, y se van ellosy llega el paramilitar y antes
pero porgue ambos grupos son duros, y € ejercito pues no porgue igual son €l Estado ellos son
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la fuerza pablica entonces ellos por ley tienen que respetarlo a uno, pero con € simple hecho de
haber Ilegado un soldado a su vereda o finca con eso usted tiene enemigos all4 mutuamente.

J.R: Parausted ¢ Qué causa el desplazamiento forzado en Colombia?

J.C: Eslo més grave, a veces habemos personas que dan la oportunidad para que lo desplacen,
la oportunidad yo la daria por ejemplo si usted doctora es un mando del gército y llego un
campesino a darle informacion a usted y listo y yo salgo de ahi y me voy a otro grupo a lo
mismo, como o hace mucha gente porgue el 90% de los desplazados tiene ese problema, paso el
gército y van adarle informacion a la guerrilla, pasa la guerrillay van a darle la informacién al
gercito, entonces yo digo que eso genera e desplazamiento, porgue usted como grupo armado
no va a aceptar eso, usted no va a aceptar gue yo le eche gente encima de la armada como grupo
armado también; otras veces nosotros estamos en medio del conflicto como paso con nosotros
gue llegaron y nos mataron un poco de personas de nuestra vereday yo era presidente de lajunta
de accién comunal y a mi me toco ir a hacer levantamientos, y de ahi naci6 préacticamente €l
desplazamiento porque la guerrilla los mato y dijo “el que los recoja se muere” y yo que iba a
dejar amis amigos votados en el camino.

J.R: ¢Todos los que salieron arecogerlos salieron desplazados?

J.C: Claro, porque pues igual yo reuni toda la gente y les dije que “vamos a hacer ese
levantamiento”, yo tengo mis papeles ahi en ese caso.

J.R: ¢Usted cual cree que eslapoblacion mas afectada por € desplazamiento forzado?

J.C: pues d 90% de la pablacién viene del sur del pais, del Meta, digamos del Cauca, Tolima,
Huila, Caquetd, son los mas desplazados porque nosotros hicimos talleres y eso hicieron un
censo en Corpas (eso es una entidad de Accion Social, aca en Bogotd) entonces ahi hicieron un
balance de |os departamentos més afectados por la violencia, claro que Bogotéa es peor que todo
€ pais, parami soporto mas la guerra en mi tierra, porque yo se que si me toca echarle mano a
un armayo se la cojo, pero en Bogota es peor que all4, eso aca hay mucho ladrén, mucho matén,
mucho sicario, ahorita en estos dias por aqui hubo muertos, entonces uno se pone a mirar, bueno
Sl nosotros nos salimos de la candela para llegar a acd, pero uno aca ya se cuida de eso porque
uno no molesta a nadie; pero esos departamentos son |os mas afectados por laviolencia.

J.R: ¢Quéimpacto tiene el desplazamiento forzado paralos nifios?

J.C: Eso quedan destruidos, un nifio queda desubicado, queda muy mal, porque eso de una
vereda a una ciudad, primero hay un momento muy dificil, es como usted doctora ir al campo,
yo la llevara ala a mi tierra usted quedaria asi sin palabras, es [o mismo llevar un nifio de la
ciudad a campo o del campo ala ciudad, pero va a sufrir mas el que viene del campo porque €l
no esta ensefiado a vivir aca. Por gjemplo los nifios del campo ala ciudad van a sufrir mucho.
J.R: ¢por egemplo en que cambiaria un nifio que viene del campo ala ciudad?

J.C: Por gemplo € nifio de vereda en unafinca alatiene mucha libertad primero, lo segundo es
gue al4 la libertad solo seria familiar porque como ala no hay nadie mas ahi la libertad es
familiar por gemplo papa, mamay hermano y de pronto por ahi uno que otro obrero o familiares
pero ellos se adaptan a ese grupo familiar mientras que aca no, ellosllegan y van asalir, timidez,
sufren, yo lo digo por los hijos mios porque eso llegaron y escucharon un carro y €sos
muchachos se asustaron, ellos no estaban acostumbrados.

J.R: ¢Ellos cambiaron mucho?



229

J.C: Si, siempre €ellos duraron achantados un poco de tiempo y aca imaginese, yo por 1o menos
yo soy uno que a mi me gustan mucho los animales por gjemplo lo que es una mascota por
gjemplo me gustan mucho los perros y yo voy atener un perro acdy de una la duefia de la casa
me lo echo pa’ fuera entonces yo dije “no, pailas”, una gallinita no se puede tener, eso es
costumbre, eso se pierde, se vatodo a piso, nuestras costumbres, nuestro trabajo, pues es muy
diferente yo amarrarme un col para recolectar café que empezar yo aqui a buscar trabgjo, a tener
gue coger un bus parair alaempresa si, a un azadén cambiarlo por pegar ladrillo, sabiendo que
uno que va a saber de eso, todo eso se pierde y eso lo va encerrando a uno y llega uno un
momento una depresion muy tremenda.

J.R: ¢Usted sabe s en € ambito educativo es fécil e ingreso de los nifios victimas del
desplazamiento forzado?

J.C: Eso es muy dificil, para mi eso no hay nada de priorizaciones, eso ellos nos dicen que nos
tienen comiendo en bandeja de plata como dice mi abuelo, eso es una gran mentira, el Estado
uno como desplazado es|o peor que hay acden laciudad pa’ la sociedad.

J.R: ¢En qué sentido Don Julio?

J.C: Aqui hay mucha discriminacion, agui €l desplazado no es nada, yo lo digo porque yo yalo
vivi, los hijos mios por ejemplo yalos tengo estudiando pero eso fue mejor dicho unaloteria que
me gane porque esos nifios yo no sé, me los recibieron yo insisti.

J.R: ¢Cbémo fue el proceso para que los nifios ingresaran al colegio?

J.C: Pues yo siempre luche por € medio de la Accién Social, metimos una tutela para que me le
dieran los cupos, fui por ahi unas 20 veces al CADEL y vaya que ya estan los cupos de sus hijos
y viney mentiras que no habia, alo Ultimo de tanto insistir...

J.R: ¢Cuanto tiempo duro asi?

J.C: Dos afios aproximadamente, a lo ultimo ya por todo me salieron unos cupos en Candelaria
en San Francisco en un colegio que no lo conozco ni yo y no tiene ruta, ala estan los cupos, ala
salieron, me dieron esa orden ese papel pero ala, no lo conozco ni yo, mucho menos voy a
mandar a mis hijos por alla que no conocen.

J.R: ¢Jes queda muy lejos?

J.C: Imaginese San Francisco por all4 abajo casi llegando a la Boyacay para un nifio de esos
gue no conoce la ciudad pa coger agui pa bgjo.

J.R: Don Julio me dice que tiene dos hijos estudiando, ¢Cuéntos hijos tiene usted?

J.C: yo tengo siete hijos.

J.R: ¢Cuéntos tienen edad para estar en el colegio?

J.C: Pues 5, pero no hay sino dosy hay uno que no ha declarado porque a él 1o deje en mi tierra,
el grandecito quetiene 15 afios, y el vino hace poco porque se quedo con mi papé.

J.R: ¢Usted me dice que ha sido muy dificil que le den cupo a los nifios victimas del
desplazamiento?

J.C: Pues parami s ha sido dificil, siempre yo me pongo por delante porque parami si ha sido
dificil y para muchos porque yo tengo mucho amigo desplazado que andan en la misma
situacién, yo insisti mucho porque no me los dejaban en este sector, aca cerquita en
Arborizadora Alta o agui abajo en Potosi pero aca cerca, pero no, me los mandaron por all, los
cupos de esos nifios estan por alla.
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J.R: ¢Usted considera que la educacidn es un derecho fundamental paralos nifiosy jévenes?
J.C: Claro, lo primero Diosy el estudio, mi Dios primeramente por encima de todas las cosas y
el estudio.

J.R: ¢Usted considera que se esta garantizando €l derecho a la educacion a los nifios y jovenes
victimas del desplazamiento forzado?

J.C: Pues el derecho a la educacion se lo estan garantizando a hijo del rico, a hijo del
millonario, porque é no tiene necesidades ni sufrir por el estudio, si yo tuviera plata usted
creeria que yo irfa a una ingtitucion allorar que me le den un cupo a mi hijo, no si yo tengo mi
plata voy y pago s e muchacho no estudia es porque sinceramente ya no quiere pero si uno
tuviera el recurso para €l estudio del hijo yo no perderia el tiempo por alla, porque yo se que s
invierto un pocotén de plata en el estudio de mi hijo no lo estoy invirtiendo mal, estoy haciendo
algo por mi hijo, pero en €l caso de nosotros como desplazados no tenemos ese recurso para €l
estudio entonces uno tiene que ir a suplicarle a Estado o € Estado puede cumplir pero los que
no cumplen esto es una mano de ratas que hay ahi que se estan comiendo todo lo que le
pertenece al pueblo.

J.R: ¢Usted sabe si hay politicas en este momento que garanticen el derecho ala educacion para
los nifios victimas del desplazamiento forzado?

J.C: Pues digamos si hay 200 magistrados, senadores, si uno de ellos o dos estén con eso sera
mucho de resto eso es pura mentira, eso es pura porqueria

J.R: ¢Usted conace paliticas en general parala poblacion desplazada?

J.C: Pues en e momento, pueden haberlas pero uno no tiene ese conocimiento.

J.R: Dentro del colegio ¢Qué tipo de apoyo y acompariamiento cree que se debe brindar a los
nifios que son desplazados?

J.C: No pues apoyo, primero e estudio, € psicélogo que lo apoye que le dé un buen manejo,
Gsea que lo conduzca, que le den otras cosas que verdaderamente el nifio aprenda a coger como
dicen en mi pueblo la salecita de la ciudad, del colegio con otros nifios, por g emplo mi hija que
esta en el colegio Arborizadora Alta ella llego de una vez por ala en un rincon, esa china no
estaba ensefiada a ver tanto nifio, la profesora me dijo “es que usted tiene esa nifia azotada” ella
me dijo eso pero usted cOmo va a comparar esa nifia con todos estos nifios si ella viene es de una
selva, lo Unico que nos hace falta a nosotros es un arco y un pocoton de flechas porque nosotros
venimos es del campo, donde yo tenia los nifios estudiando a veces iban dos, tres o cuatro
muchachitos, porque la mas cerquita para llegar a la escuela, a la institucion le quedaba a tres,
cuatro horas de camino, eran muy poquiticos, |0os que vivian mas cerquitica y ademas faltaban
los maestros, por eso hay gente asi como nosotros que no saben leer porque nunca salimos de
esas veredas y no habia un profesor que nos ensefiara

J.R: ¢Como considera que deberia ser €l trato que le brinden los maestros alos nifios y jovenes
victimas del desplazamiento forzado, deberia ser igual que €l de los otros nifios?

J.C: Yo parami, €l trato deberia ser igual paratodos |os nifios sean desplazados o no, para todos
por igual, no hay que preferir a nadie, porque Dios nos quiere a todos por igualito, a todos ya
seamos pobres, ricos, feos 0 bonitos, los nifios todo serian igualitos ya sean pobres, ricos,
desplazados, no desplazados, que sea pargjo, pero lo importante es que sea lo mas beneficioso
paraé€llos.
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J.R: ¢Usted cree que |os maestros deberian recibir capacitacion para atender a los nifios victimas
del desplazamiento forzado?

J.C: Si, de pronto si se da el paso para controlar digamos esa timidez con que llega un nifio del
campo a aca, para tratarlo, aprender a manegjar esos nifios revueltos ahi con los de la ciudad con
los del campo porque siempre hay problema porgue siempre €l nifio de la ciudad es abeja, mi
nifia me llego sin |&piz y sin borrador, un nifio abeja se lo quito entonces si deberia haber un tipo
de cuidado, entender que €ellos son desplazados y ubicarlos por grupos, yo digo que eso serialo
ideal mientras un nifio de esos despierta.

J.R: ¢No considera que eso llevaria alos nifios a sentirse excluidos?

J.C: no, pero si un eéemplo hay un nifio en este saldn y llego la hora del recreo, de salir los nifios
ahi s mezclarlos ya ahi no van a haber cuadernos, no van a haber |4pices, no va a haber nada con
lo que puedan pelear. Yo qué diafui aese colegio y ahi estuve con la nifia, nos pusieron a jugar,
eso fue un dia recreativo ahi entre padres.

J.R: ¢Cbémo fue el proceso de adaptacion de su hijaalainstitucion educativa?

J.C: Eso fue siempre como triste, si porque la nifia llega del colegio por la tarde y le digo
“bueno que paso hija, como le fue hoy?’

J.R: ¢Ellale cuenta?

J.C: No, casi ho por latimidez pero de todas maneras ya gracias a Dios va evolucionando, aella
le mandaban una notay no me la daba, le mandaban una cartulina por jemplo para un dibujo y
no me decia nada, entonces eso va generando problemas, es eso 10 que yo quiero que esos
profesores ahi deberian darle como talleres o algo a los nifios de que aprendan que es lo que
necesitan, pero todo por escrito, pero entonces la nifia [legaba que necesito, en cambio el chino
de aqui de la ciudad el s necesita 500 pesos € no dice 500 sino “papa necesito 1000", por
giemplo ese nifio que esta ahi de los platanos ese es uno, el papa lo manda al mercado y yo le
vendo 2000 pesos de platano y € nifio me dice que le de 1800 pesos de platano y € vay le dice
al papéa que fueron 2000, todos los dias le saca 100 o 200 pesos y semanamente le saca 1500 o
2000 pesos.

J.R: ¢Usted considera que los modelos de ensefianza y aprendizaje deben ser diferentes o
iguales para todos | os nifios victimas de desplazamiento forzado?

J.C: No, puede ser igual que todo nifio, si eso es normal porgue sea desplazado o no siempre le
van a ensefiar o mismo.

J.R: ¢Piensa que el proceso de evaluacion deberia ser e mismo?

J.C: Yo estoy de acuerdo de las evaluaciones que Si van a ser excelentes que sea que se la gane
no por lastima, por gemplo si yo soy maestro y Cristian es desplazado no por lastima de Cristian
le voy a poner un puntgje excelente, por que el nifio es desplazado, en ese sentido no porque
como desplazado debe aprender a luchar y salir adelante. Empezando si deben adaptarlo alo de
acd, s deberia haber una primera clase, que hubiera un grupo de maestros que les dieran una
ensefianza hasta llegar alo normal que ensefian aca porque aca ensefian muy diferente alo que
ensefian por alg, alale dicen “bueno mijo, usted va a dividir” por giemplo le dicen alos nifios
que van a dividir y allé no van a sacar una calculadora usted al& no tiene que preguntarle a
amigo, alla es muy diferente y en € campo donde de pronto si dgja la guerrilla estudiar, los
maestros que son de ellos alla si tienen es que ensefiar, € chino tiene alla es que aprender, o es
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con el cuento que una calculadora para hacer una suma; yo no estudie, yo muy poco estudie, yo
se dividir, yo sé mateméticas y aqui en este barrio hay bachilleres que no saben hacer 1o que yo
hago, aqui hay bachilleres que los pongo a hacer una division de 5 cifras y no son capaz, los
bachilleres aca ya no saben hacer eso; pero € nifio de alla viene poderoso en mente, pero viene a
coger unavainade estasy paila, ahi murié todo.

J.R: ¢Usted considera que a los docentes se les deberia informar que tienen en sus cursos nifios
victimas del desplazamiento forzado?

J.C: Parami si, yo creo que si deberian saber.

J.R: ¢Qué ventajas tendria?

J.C: Pues de pronto eso ayudaria mucho porgue un nifio entra'y no hablay no dice nada, va a
sufrir més de lo que venia sufriendo de por allg, aunque los maestros aca no necesitan ni
averiguar si uno es desplazado o no porgque siempre a uno le exigen la carta de desplazado, yo
lleve la carta de desplazado al CADEL y de alla llega la notificacion de que son personas
desplazadas entonces €llos Unicamente las miran, eso es como corazon, si usted es profesiona y
su corazon le dice “yo soy profesional, yo gracias a Dios tengo todo lo que necesito” pero si su
corazon es noble usted trata a la gente bien pero si usted tiene todo en la vida'y su corazén no
admite, el orgullo no lo degja entonces uno dice que asi hay maestros, maestros que tiene ese
mismo régimen “acomo yo tengo todo, tengo un sueldo bueno, mis hijos ya salieron adelante, a
mi me importa un pepino si aprendid bien o sino pues también” eso siempre sucede en muchas
partes, eso le pasa al pobrey le pasa d rico, yo por 1o menso soy un tipo que con la alta sociedad
yo soy un Uriel Henao, yo no s& yo voy a sdir adelante como sea, con mi esfuerzo
primeramente, que yo irme por alld a humillarme a una persona, a un Estado, alos de arribaalos
de ala del norte, no lo he hecho y aca muchos me han dicho que yo teniendo todos los papeles
en orden, usted con esos papeles vaya ala alcaldia mayor, vaya al minuto de Dios que a usted €l
Estado le dauna casa, listo si € Estado un dia me [lamaami y me dice mire su casa bueno yo se
la acepto pero yo no voy air por ala, yo le pido a Dios que es € duefio de todo, € duefio del oro
y laplata que se llamaba Dios y el algiin dia me recompensaray yo se que si yo trabajo, mire si
usted trabaja doctora usted come, usted puede tener todo lo que tenga en la vida pero depende de
un trabajo

J.R: Don Julio para finalizar ¢tiene alguna sugerencia para las ingtituciones educativas que
atienden anifiosy jévenes victimas del desplazamiento forzado?

J.C: Parami yo les diria a las instituciones que un trato digno, que todos somos Colombianos,
gue no todos tenemos las mismas costumbres, pero todos somos seres humanos, un poquito mas
de dignidad y respeto con el pueblo campesino que viene de una guerra que esta pasando este
paisy laguerrano sé quien lalleva pero s deberia haber un poquito mas de dignidad y respeto
por la poblacién desplazaday el Estado por ejemplo ese sefior que subid ahorita ala presidencia
pues ese sefior quien sabe, ese sefior no sirve pa nada, hubiera sido mejor que siguiera Uribe,
Uribe si pero este sefior yalo escogieron.

J.R: Bueno don Julio gracias por su atencién y por lainformacion que me brindo, que tenga una
feliz tarde.
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Entrevista a Padre de Familia 3

Fecha: Septiembre 14 /2010
Entrevistador: Leidy Johanna Ruiz Castro (J.R)
Entrevista a: Yuli LilianaHurtado (Y.M)

J.R: Buenas tardes, ¢Usted me puede recordar la fecha de hoy?

Y.H: 14 de septiembre de 2010

J.R: ¢Cud es su nombre completo?

Y.H: Yuli Liliana Hurtado

J.R: ¢Cuéntos anos tiene?

Y.H: 29

J.R: ¢Siempre havivido en Bogota?

Y.H: No

J.R: ¢Cuéntos afios lleva viviendo en Bogota?

Y.H: Hace 5 o 6 afios

J.R: ¢Por qué causa su familia vive en Bogot4?

Y .H: Porque lamujer que viviacon el papa de mis hijos ahora, hacia no mas sino amenazarme
J.R: ¢COmo eran esas amenazas? Que le decia...

Y.H: Me decia que me iba a chuzar, delante de los nifios una vez tenia €l nifio cargado y en
embarazo de mi otra nifia, y me pego...y me dijo que me iba a chuzar, y que lo que yo iba a
tener lo iba a matar. Mejor dicho, hasta en el hospital no pusieron en € registro € nombre de la
nifia, porque ella dijo que ella apenas se diera cuenta que yo tuvierael bebe seloibaallevary lo
mataba.

J.R: ¢ En qué ciudad vivia?

Y.H: En Manzanares Caldas

J.R: ¢Parausted que es el desplazamiento forzado?

Y.H: Que uno debe irse de una parte por amenazas de muerte, 0 porque a uno no lo dejan vivir
en paz.

J.R: ¢Qué causa el desplazamiento forzado en Colombia?

Y.H: Tanto grupo subversivo que hay.

J.R: ¢Qué poblaciéon usted considera ha sido mas afectada por €l desplazamiento forzado?

Y.H: Laparterural, lasfincas, |os campesinos.

J.R: ¢Quéimpacto tiene el desplazamiento forzado paralos nifios?

Y.H: Causa mucha falta de concentracion, porque los nifios debido a eso van a estar mas
atormentados, no van a estar bien concentrados en las cosas, en el estudio, en las cosas normales.
J.R: ¢Usted sabe si en lainstitucion educativa Arborizadora Alta hay nifios o jovenes victimas
del desplazamiento?

Y.H: Meimagino quesi.

J.R: ¢Usted sabe si en los colegios se incluyen a los nifios victimas del desplazamiento, les dan
un cupo con facilidad para que ingresen a estudiar?

Y.H: De desplazados no s&, pero de que dan cupos facil si me parece.

J.R: ¢Desde ese punto de vista usted cree entonces que se asigna con facilidad cupos en los
colegios paratodos nifios?

Y.H: Si esfécil, por iemplo yo llegue acdy fui a CADEL vy lo hice anotar.

J.R: ¢Cudl CADEL?

Y.H: El de alli de Ciudad Bolivar, en la Candelariay hay me sali6 el cupo.

J.R: ¢Considera que la educacion es un derecho fundamental paralos nifiosy jovenes? Por qué?
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Y.H: Si todos los nifios tienen derechos a estudiar, ya que no quieran hacerlo es otra cosa.

J.R: ¢Usted considera que en Colombia se esta garantizando € derecho a la educacion para la
poblacién desplazada?

Y.H: En cuanto a la educacién si, ya que como le dije antes, hay nifios que no quieren asistir y
los mandan a estudiar y no van alos colegios ya es otra cosa.

J.R: ¢Pero parala poblacién desplazada, usted considera que se les esta garantizando €l derecho
alaeducacién?

Y.H: Yo creo quesi, porque laverdad ami s me dieron €l cupo facil.

J.R: ¢Usted sabe s hay politicas que garanticen el derecho a la educacion para la poblacion
desplazada?

Y.H: Pues que yo sepa, los garantizan para todos sean desplazados o0 ho

J.R: ¢Qué tipo de apoyo y acompafiamiento se le deberia brindar a los nifios victimas del
desplazamiento forzado en las ingtituciones educativas?

Y.H: Pues psicol6gicamente deben estar acompafiados, porgue es algo con lo cua elos van a
crecer y van a estar pensando que me toco salir de tal parte porque nos iban a matar. Pues me
imagino que psicolégicamente. En cuanto a apoyo, son personas que tienen mas dificultad para
conseguir sus Utiles, sus cosas... si que los pudieran ayudar con eso.

J.R: ¢Qué tipo de apoyo le deberian brindar los maestros a los estudiantes desplazados, como lo
deberian tratar?

Y.H: En cuanto al trato debe ser por igual, porque los nifios se van a sentir rechazados si el trato
vaser diferente, si van atratar alos nifios desplazados de una forma, pues los otros nifios que no
son desplazados se van a sentir mal, de que ya los estén rechazando. Desde mi punto de vista
debe ser igual.

J.R: ¢Usted considera que los maestros que atienden a nifios victimas del desplazamiento
forzado deberian recibir algun tipo de formacidn o capacitacion para atender a esta poblacion?
Y.H: Yo creo que no hay necesidad, |os maestros saben.

J.R: ¢Usted piensa que se deberian desarrollar programas especiales de ensefianza y aprendizaje
paralos estudiantes despl azados?

Y.H: En agunas veces si, porque como le digo son nifios que no, que no tienen igua
concentracién a los otros nifios porque estédn mas perturbados por lo que les paso, entonces van
estar menos concentrados.

J.R: ¢Usted considera que se deberia por las perturbaciones que me habla de los nifios,
brindarles nada més un acompafiamiento psicoldgico o se deberia ofrecer a nivel familiar otro
tipo de acompafiamiento y apoyo?

Y.H: Pues familiar si porque muchas veces hay padres que no entienden a los nifios de que eso
los afecta y piensan gue los nifios no aprenden porque no quieren o porgue van a ser malos
estudiantes. No entienden de que ellos estan perturbados?

J.R: ¢Usted considera que las evaluaciones que les aplican a los estudiantes en el colegio deben
ser igual paratodos?

Y.H: Parami, deben ser iguales sean desplazados o no

J.R: ¢Usted piensa que si hay en el salén de clases un estudiante con déficit o dificultades en €
aprendizaje se le deberia brindar un acompafiamiento especia por parte del profesor?

Y.H: Si, si hay un nifio que tiene dificultad con alguna materia, ese nifio es uno de los que
necesita un apoyo de aprendizaje, de alguien que le apoye, pero solo para este tipo de casos, de
resto debe ser igual paratodos.

J.R: Ya para finalizar hay algo que usted le quisiera recomendar 0 sugerir a colegio en el
momento de incluir a nifios o jévenes en situacion desplazamiento?
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Y.H: Pues que todo nifio debe tratarse por igual, porque los nifios, como le digo, los nifios... uno
ya grande entiende que s tratan a nifio de una forma diferente a la de uno, pues es porque es
desplazado o tiene problemas, en cambio los nifios no van a entender eso y se van a sentir
rechazados, entonces, pues por mi debe ser igual con todosy antes el nifio desplazado integrarlo
mas con |os demas para que no se sienta como rechazado.

J.R: ¢En agun momento usted ha sentido en el colegio que a sus hijos los hayan rechazado por
ser victimas del desplazamiento que vivieron?

Y.H: No mis hijos no, pero si en cierta parte vi que rechazaban a un nifio porque era desplazado,
gue la familia lo tuvieron que sacar del pueblo, entonces el nifio se sintié6 muy mal, entonces a
eso es o que me refiero de que a un nifio no hay que rechazarse por eso, sino antes bregar a que
todos los nifios lo integren como parte de ellos.

J.R: ¢Usted considera que las directivas del colegio (rector, coordinador) le deberian informar a
los profesores cuando tienen o ingresa un nufio en situacién de desplazamiento?

Y.H: Pues no veo, ta vez porque como le digo los profesores deben entender que si un nifio
tiene falta de concentracion es tal vez porque es desplazado, en cuanto a eso, de que ellos deben
entender que si tienen falta de concentracidn es por eso.

J.R: Listo sefiora Yuli pues no es més la entrevista, le agradezco mucho por su tiempo y
colaboracion espero que tenga un feliz dia.
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