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CAUSAS DEL DESEMPLEO EN PEREIRA:

Remesas y demanda de trabajo

Resumen

Este documento tiene como objetivo establecer éasas que han llevado a Pereira
ubicarse como la ciudad con la tasa de desemplep atte, entre las 13 principales
ciudades de Colombia. Para ello, se presentanastimes econométricas de modelos de
oferta y demanda laboral, utilizando informaciénlde 13 principales ciudades y sus
areas metropolitanas reportadas en la EncuestanGande Hogares para los periodos
2001:01 a 2006:06 y la Gran Encuesta Integradaadmtes para los periodos 2006:08 a
2009:12. La primera parte del documento se basmaelos de participacion laboral
(modelosprobit) en los cuales se incluyen las remesas, cuya cadala principal
hipotesis de la investigacion, como una variablglieativa del aumento en la
participacion laboral. La segunda parte del documee basa en modelos de demanda
laboral (modelogpseudo-panglen los que se proponen algunas variables: tagaeatés,
produccion industrial, exportaciones, nivel de &wmidad de los trabajadores, entre otras,
como posibles determinantes de la demanda lakaaahipotesis principal es que para
Pereira se encuentra que la disminucion de lassa&sniea generado un incremento en la
participacion y junto con la poca dinamica en lagacion se generd un aumento en la
tasa de desempleo durante 20009.

Abstract

This document has the purpose to establish theesanfsthe Pereira’s unemployment. In
addition, it shows the results of the econometeissmations of the supply and demand
labor models. It also includes the 13 most impdrtaties in Colombia and the sample

covers from 2001:01 to 2009:06. The first parthed dlocument is based on supply Labor
Models, in which they included the fall of remitt@anseen as an explanatory variable of
the rise in the participation. This causes the séowmorkers to participate in the labor

market. The second part is based on the demand haddels, taking the private workers

who work more than forty hours per week occupatate, like the dependent variable,

this variable is explained by the real wage avenagehour, the interest real rate, the
industry index and the academic level. Specificafi Pereira city, the increment of the

participation caused by the fall of the remittaacel the slow occupation dynamic make
an increase in the unemployment rate during th&®200
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1. Introduccién

De acuerdo con el Departamento Administrativacibnal de Estadistica (DANE),
Pereira ha venido presentando una tasa de desepgl@mcima del promedio de las 13
ciudades, esta brecha empezé a crecer a comienz®808 desplazando a la ciudad de
Ibagué que solia tener la tasa de desempleo n#&srdte las trece ciudades, fendmeno
que esta alarmando a las autoridades economidasldocal y nacional.

Es por ello que caracterizar y entender el mertaotoral colombiano debe convertirse
en un objetivo de vital importancia en la agendanémica y politica del pais, y aunque
no se puede desconocer que en las Ultimas décadaaumentado los estudios y las
investigaciones que nos han permitido avanzar exotaprension del funcionamiento y
mecanismos del mercado laboral colombiano, aunrearos los aspectos e interrogantes
que quedan por abordar y entender. Se deben hemeteg esfuerzos en materia de
investigacion porque todavia no se ha logrado disimesa elevada tasa de desempleo
colombiana que se ha caracterizado por ser unasdméas altas en América Latinaal
interior del pais, preocupantemente, se encuentragdades que registran tasas de
desempleo muy por encima del promedio nacionale esttas Pereira.

Esta investigacion quiere hacer un primer aporta patender: ¢por qué es tan alta la
tasa de desempleo de Pereira actualmente? Seeneequm estudio técnico y una
investigacion a fondo que nos permita comprendéreimeno que se presenta en dicha
ciudad. Este trabajo pretende encontrar evideratia @chazar o aceptar dichas hipoétesis,
observar si el aumento de la tasa de desemplea gerferado por problemas de oferta o
de demanda, si se trata de un problema coyunturpuede convertirse en algo
permanente, y en general conocer aquellos aspgalebilidades que han convertido a
Pereird en una ciudad vulnerable en materia de empleo.

Esta tesis involucra aspectos tanto de demanda demoferta debido a que, se
observo una caida en la dinamica de la ocupaciémadda- y un aumento significativo
en la participacion laboral-oferta-, lo cual haadg un nimero importante de nuevos
desocupados. Por ello, la busqueda de los detantamde la oferta y la demanda laboral
en esta ciudad sera el punto clave que nos peineititender la dinAmica de la tasa de
desempleo de esta ciudad y su diferencia respdatol2 ciudades.

Un ejercicio como el que se pretende se deberiarhsin duda, con un modelo de
equilibrio general en el que se analicen al misiempo oferta y demanda. Sin embargo,
son conocidas las dificultades que fendmenos canmédicion de las remesas, la
existencia de un salario minimo, el menor nivelcagivo de la ciudad de Pereira frente al
promedio de trece areas, entre otros, impondriam anodelo de equilibrio general

! panorama laboral. América Latina y el Caribe (30@9ganizacion Internacional del Trabajo. Pag. 32.
2 En este documento se entendera como la ciudacméra®y su area metropolitana que comprende los
municipios de Dos Quebradas y La Virginia.
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dinamico estocasticoDSGH, por eso decidimos emprender la tarea por ladda
estimaciones econométricas estudiando cada aspdetta y demanda de trabajo, por
separado.

Por el lado de la oferta, se buscaran los detentesade la participacion laboral
mediante un model@robit con sus respectivos efectos marginales. Por el thd la
demanda, se modelara la dindmica de la ocupagéoxy de demanda) realizando
regresiones tippseudepanelcon informacion mensual de las trece ciudadesfusrstes
de informacion corresponden a la Encuesta ContleudogaresECH) para los periodos
2001:01 a 2006:06 y la Gran Encuesta Integrada agatés GEIH) para los periodos
2006:08 a 2009:12

Este documento tiene seis secciones de las caaf@anera es esta introduccion. La
segunda hace una resefia de literatura recientéa Eercera parte se hace una breve
revision de algunos conceptos basicos y aspectosaticion. La cuarta, analiza el
problema por el lado de la oferta y explica la h#gé: la participacion laboral ha
aumentado debido a la caida de los ingresos noalaisade las familias el cual se asocia
con las remesas provenientes de Espafia. Las misamasaido producto de la dificil
situacion economica por la que atraviesa dicho phisual han migrado muchos
trabajadores colombianos. Esta seccion desard@léggual manera, la teoria de la oferta,
el enfoque empirico y presenta y discute las estonas. La quinta seccidén describe el
problema por el lado de la demanda de trabajo,usjada teoria asociada, presentando el
enfoque empirico y los resultados. Finalmentegktaspresenta algunas conclusiones y
propone unas recomendaciones de politica.

% Se hace esta distincién de las fuentes de los qmimue con I&SEIH se presentaron cuatro cambios
importantes. El primero, amplia el marco muesteall® a 24 ciudades con un total de 62.000 hogares:
30.000 en las trece areas, 14.400 en el resto6PQ&n las once ciudades, el segundo modificestinsa

de recoleccion de la informacion el cual pasa deepa dispositivo de manual de captura, el tercero
consolida partes de tres encuestas a hogares esolanpor lo que se presenta ampliacion del forrioula
(ECH, Ingresos y Calidad de Vida) y por ultimo se pdsainformante idéneo a informante directo. Sin
embargo, la metodologia de las preguntas ni lasidieines cambian de una encuesta a otra.
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2. Revision bibliografica

En Colombia se han hecho diferentes estudios dobreterminantes de la participacion
laboral, la mayoria de los cuales utilizan inforidacde las encuestas de hogares del
DANE. Asi, por ejemplo, Ribero y Tenjo (1998) estud un modelo para el caso
colombiano de participacion, desempleo y duraciéhdésempleo, en donde estimaron
modelos para las participaciones masculinas y ferasrdistinguiendo su estado civil, su
orden jerarquico en el hogar (jefes de hogar) gsotrariables sociodemograficas como
nivel educativo, y trabajadores secundarios. Ldsras concluyen que la participacion
laboral de las mujeres depende mucho de la posd&rella dentro del hogar y la
existencia de otros mecanismos para el cuidadosd@enores. En cuanto a los hombres
y mujeres que no son jefes de hogar la participeaignenta si existen tasas de desempleo
altas, el trabajador adicional participa para magrtein nivel de ingresos del hogar.

Para el caso de Bogota, Econometria S.A. (1998rlegm que la decision de
participar de los hombres jefes de hogar es inetast los salarios y otros ingresos del
hogar, mientras que para las mujeres jefes de hdigha elasticidad es positiva y
significativa. Sin embargo, la mayor elasticidagseuentra en otros miembros del hogar.

Castellar y Uribe (2000) estudian la participadig@boral en Cali concluyendo que los
determinantes para la participacion laboral en@stiad viene dada por la educacion y la
experiencia, como factores explicativos del salasperado en el mercado, y los jefes de
hogar y los hombres tienen mayor probabilidad daggaar que lo no jefes y las mujeres.
En un estudio relacionado, Castillo (2000) concluyee, en el caso de Cali, la
probabilidad de estar desempleado se puede desnem@o dos efectos: micro y macro;
el comportamiento micro se refiere a la caractermadel individuo y el efecto macro es
el comportamiento de la tasa de desempleo delndeg@politana de Cali y la tasa global
de participacion, también concluye que un afio n&®stolaridad o un afio mas de
experiencia disminuyen la probabilidad de estaemigdeado en un 1%, mientras que el
hecho de ser jefe de hogar disminuye la probabileta5,4%.

Lépez (2001) analiza la respuesta de los hogal@srsis econdmica de finales de la
década de los noventa. Este estudio utiliza lossdd¢ la Encuesta Nacional de Hogares
(1991-2000) para determinar que la situacion ldebpais en ese entonces se debia a
tres factores: la desaceleracion del PIB, el akarial -que resté dinamismo a la
ocupacion- y el aumento de participacion laboralgaorte de los hogares principalmente
de miembros secundarios como las mujeres y losgsven edad de ir a estudiar. El autor
concluye que se deben combinar estrategias p@enkracion de empleo, por el lado de
la demanda se debe lograr un crecimiento econdeta@do manteniendo una adecuada
politica cambiaria, elevar el recaudo de impuegtosducir el gasto de funcionamiento.



Adicional a esto se debian generar fuertes pditeducativas y realizar reformas en
cuanto al sistema de parafiscales y legislaciéorib

Arango y Posada (2002) estudian los determinargel gbarticipacion laboral para
siete ciudades y cuatro categorias de miembroshalgar con la informacion de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENH) para el perfid@i:1 — 2000:1V. Los autores
estiman la probabilidad de participar mediante uadeo probit clasificando los
miembros del hogar en mujeres comprometidas y nmpoometidas, hombres
comprometidos y no comprometidos. Las variabldzatias para predecir la probabilidad
de participar en el mercado laboral son la tasdedempleo del hogar, la existencia de
nifios pequefios en el hogar, el nivel educativo,rigsesos no laborales, la edad y los
impuestos al salario. Los parametros estimadoergigue la probabilidad de participar
aumenta con el nivel educativo y con la tasa derdpkeo del hogar. Por el contrario, el
nivel de riqueza disminuye la probabilidad de pg#tr en el mercado laboral. La
conclusion mas importante es que la tasa de desertiphe un efecto positivo sobre la
oferta laboral constituyéndose en una verificacién‘efecto del trabajador adicional”.

Para Ibagué, Aldana y Arango (2007), toman larméxion de I&CH para el periodo
2001:1 -2005:1V, en donde se establecen los detemmbés de la participacion del mercado
laboral de Ibagué realizando modepwebit. Los autores encuentran que los jovenes entre
12 y 17 afios y entre 18 y 23 afios tienen una altécipacion en el mercado laboral en
comparacion con las otras ciudades.

Por el lado de la demanda tenemos que, la tasecu@acion, calculada como la
relacion entre los ocupados y la poblacion en eftadrabajar, se considera como una
variableproxy de la demanda laboral. En Colombia, como en tbdwedo (Hamermesh,
1994) los estudios sobre demanda son escasos gram@midn con los de participacion
laboral, y aunque la mayoria de los documentosdebrsector industrial, es importante
destacar algunos de ellos como el de Vivas, Farbébgno (1998) quienes estimaron
funciones de demanda de trabajo dindmicas paraedifss ramas de la economia
colombiana, haciendo énfasis en la industria ded 18996, con la informacion de la
Encuesta Anual Manufacturera yE&NH, concluyeron que las elasticidades producto del
empleo referentes a industria y comercio estaranasca 1.

Con un enfoque empirico diferente y datos d&lNH, Vélez (2001) realiza unas
estimaciones de elasticidades de oferta y demaaldaradl con ajustes parciales del
mercado laboral para la ciudad de Medellin. El mdéstaca la alta sensibilidad que tiene
el mercado laboral de Medellin a los cambios dstaoelativo de los factores (capital-
trabajo).

En cuanto a la demanda de trabajo, Arango y Rd@€3) estiman un modelo
dinamico en el sector industrial con datos tipogbaara el periodo 1977-1999 a nivel de
establecimiento. Estos autores concluyen que exisie estrecha relacién entre la
demanda de trabajo y el grado de liberalizacion ezoial, ya que ésta modifica las
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economias de escala de la firma y aumenta la deldale ajuste ante choques exdgenos.
Asi mismo, concluyen que la demanda laboral inthistro es homogénea. Bernal y
Cérdenas (2003) estiman que, para las siete cisdédelasticidad de sustitucion entre
trabajo calificado y no calificado es de 0,93 yuangntan que la alta tasa de desempleo en
Colombia es el resultado de la legislacion laboral.

Utilizando informacién de las plantas manufactwsecalombianas para analizar el
impacto de los aumentos en los impuestos al satari@l mercado laboral, Kugler y
Kugler (2008), concluyen que un aumento en los gsms a la nomina de 10% produce
una caida en el empleo formal entre 1,4% y 2,3%.

Méas recientemente, Arango, GOmez y Posada (200&grrdinan funciones de
demanda por trabajo calificado y no calificado miefaido la calificacién del trabajo segun
el nimero de afios de educacion. Este estudio kearpara el periodo de 1986 a 2006,
con informacion de las encuestas de hogares, ocmrdo que la elasticidad de la
demanda de trabajo no calificado con respecto auamento permanente en el salario es
0,30%, mientras que la elasticidad de la demandialejo calificado es 0,33%.

La presente investigacion tiene como pretensiorriboir con esta literatura para
ahondar en el conocimiento del mercado de trab@aj@a@ombia analizando el caso de
Pereira, que tiene la particularidad de haber sigmrtadora de mano de obra hacia otros
paises como Estados Unidos y Espafia (véase Carddedina, 2005).
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3. Conceptos iniciales.

La Poblacion Econémicamente ActiiaHA) se define como la suma de los ocupados y
los desocupados. La poblacion ocupdadplé conforman las personas que se encontraban
trabajando o estaban vinculados a alguna actividadral en la semana de referencia
mientras que los desocupados son individuos qusenencontraban trabajando en la
misma semana pero estan buscando activamenteotrgbagtaban disponibles para
empezar a trabajar. La tasa de desempldd) (se define como la relacion de los
desocupados con respecto a la PEA:

_PEA-O_, O
PEA PEA

Si denotamos la poblacién en edad de trabajar ¢ET0la TD se puede reescribir como:

TD (1)

0
. OpET _ _TO
TD=1-2 =1-—— @)
DoET

donde la tasa de ocupacidrQ) representa la relacion de los ocupados sobreldagion

en edad de trabajaPET). La TGP se considera como una aproximacion a la ofertaréb

y se calcula como el nimero de personas que astdando o estan buscando empleo
(PEA) sobre la poblacién en edad de trabajar (PET).

3.1. Caracteristicas del mercado laboral de Pereinglas doce ciudades

Entre enero de 2001 y junio de 2006, Ibagué fugudad que registré la mayor tasa de
desempleo con un promedio de 22,4%; mientras t®#m@ira que aunque tenia una tasa
de desempleo alta, registraba un nivel mucho mgmeel de Ibagué. Sin embargo, desde
febrero de 2009 la tasa de desempleo de Pereirapssd la de Ibagué en 4,0 puntos
porcentuales en promedio. Es asi, que entre juni@001 y diciembre de 2009 la tasa de
desempleo de Pereira paso de 16,9% a 18,0% (Grfiquero no soélo paso a ocupar el
lugar de la ciudad con la tasa de desempleo masgl@ltpais, sino que el comportamiento
de la tasa de desempleo en Pereira tomé la direcoidtraria al comportamiento de las 12
ciudades, puesto que, para el mismo periodo, eheuim de las doCepresentd una
disminucion en la tasa de desempleo de 16,5% &4dl2,9

4 En este trabajo nos referimos a las doce ciudadésce areas indistintamente (Bogota D.C, Medellin
Valle de Aburra, Cali- Yumbo, Barranquilla- Soled&@licaramanga-Girén- Pie de Cuesta- Floridablanca,
Manizales — Villamaria, Pasto, Cucuta-Villa del Bds- Los Patios- El Zulia, Ibagué, Monteria, Cgetaa,
Villavicencio).

® La participacién de la poblacién de la ciudadPgeeira y su &rea metropolitana con respecto ides
areas es muy baja, REA de esta ciudad sobre el total trece areas es del@ocupados son el 3% y los
desocupados el 3,4% por lo que el comportamientagidoce ciudades es muy similar al promedio sle la
trece ciudades y areas metropolitanas.
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Gréfico 1. Tasa de desempleo 2001 — 2009
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Fuente: ECH — GEIH- Calculos de la autora.

Para obtener algunas pistas de lo que ocurrié ezir®een estos afos, es necesario
observar qué pasé con la ocupacion y la tasa dieipacion de esta ciudad. En el Gréfico
2, se observa la evolucion de la tasa de ocupa@dpereira y del promedio de las doce
ciudades, llama la atencion que antes del afio 280Bsa de ocupacion de Pereira se
mantenia cerca al promedio de las doce areasapeadir de ese afio, dicha tasa presentd
una baja de nivel aumentando la brecha entre adasocupacion del promedio de las
doce areas y la de esta ciudad. Aca hay unos hecieosxplicar: ¢por qué cayo la tasa de
ocupacion de Pereira en el afio 2006? ¢ Por quémaritanido abajo?

En cuanto a la participacion de las personas,esi basta principios de 2006, T&P

de Pereira tenia un comportamiento muy similarieal 1y tendencia al promedio de las
doce ciudades; a partir de ese afio, se produjodignanucion en la participacion de
Pereira de casi cinco puntos porcentuales. Ento8 2009 se presentd un cambio en la
tendencia, lo cual signific6 un aumento importatgda TGP cerrando la brecha entre el
promedio de las 12 ciudades y Pereira (ver Gr&jcdl igual que en el caso de la tasa de
ocupacion, debemos preguntarnos qué paso en |e2806 y 2009 para que cambiara el
comportamiento de la TGP.

La PET se divide en poblacibn econdmicamente actiREA) y poblacion
econOmicamente inactivaPEl). Esta Ultima se refiere a las personas que nénest
trabajando y no estan buscando trabajo porquedieatiea otras actividadeésio pueden
trabajar o no les interesa. La composicion deBd ha cambiado a lo largo del periodo de
analisis; entre los afios 2001 y 2005PEA era similar en las doce areas y Pereira como

® Estas actividades pueden ser estudiar, oficioatgr, pensionados, rentistas, invalidos, entesot
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se muestra en la Tabla 1, pero a partir del afié,2i@ha variable comenzé a disminuir
en Pereira mientras que REI comenzé a aumentar en relacion con el promediagie

, o cual significa que T&GP fue menor en Pereira para estos afios. Sin emleargo
el afio 2009, el nivel de REA de Pereira se empieza a nivelar con respectoaiqatio

de las doce areas.

7

areas

Grafico 2. Tasa de Ocupaciéon 2001 — 2009.
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Grafico 3. Tasa Global de Participacion 2001 — 2009
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Tabla 1. Composicién porcentual de |@ET. 2001 — 2009

12 Ciudade: Pereira

Afio PEA PEI PEA PEI

2001 64,4 35,6 65,5 34,5
2002 64,8 35,2 63,9 36,1
2003 65,0 35,0 64,1 35,9
2004 63,6 36,4 62,8 37,2
2005 63,4 36,6 62,8 37,2
2006 62,1 37,9 60,3 39,7
2007 62,0 38,0 58,0 42,0
2008 62,7 37,3 58,8 41,2
2009 64,6 35,4 62,9 37,1

Fuente: ECH - GEIH - Célculos de la autora

La tasa global de participacion por género papedgbdo 2001 a 2009 muestra que en
Pereira la participacion de las mujeres es menerpgua las doce ciudades, sin embargo
en los afios 2006 a 2008 la participacion de lasemsjdisminuye significativamente
(Grafico 4). Este hecho va en linea con los redat@ncontrados por el estudio realizado
por la Alcaldia de PereirdICO)’ sobre el incremento de la participacion de lasenes;
en Pereira, segun este estudio el aumento obedecdisminucion de las remesas, sin
embargo, este ultimo argumento lo verificaremos adedante En las doce ciudades los
resultados no son muy diferentes. Sin embargae sbserva que en 2006 y 2007 cae la
participacion laboral femenina y a partir de 200&e rapidamente.

Grafico 4. Tasa Global de Participacién- Mujeres.
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" Identificacion de los puntos criticos del desemphVICO: Area metropolitana Centro de Occidente.
(Enero 2010)
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En el Gréfico 5, se observa que durante el perimestudio, para Pereira las edades
con mayor participacion laboral son de 12-25 afovsrespecto a las doce areas, curioso
fendmeno ya que incluye a los jovehesste hecho es muy similar al ocurrido en Ibagué
hace algunos afios (Aldana y Arango, 2008). Estind@ios de que la participacion
laboral de Pereira esta siendo impulsada por ldapidm mas joven. Al observar dicha
evidencia, las autoridades de la ciudad podriaguntarse cudl es la estructura productiva
que demanda este tipo de mano de obra.

Grafico 5. Tasa Global de Participacién por edade2001-2009)

100,0 -
85,386,6 82,185’2

80,0 -

3,7
600 48,2459 50,6

%

40,0 -

20,0 -

- o

0,0 -+~ T T T v
12-25 afios 26-35afios 36-45 afios 46y mas

B Pereira ™ Doce areas

Fuente: ECH-GEIH. Célculos de la autora

En cuanto a educacion (Gréfico 6), Pereira tiere mayor participacion laboral de
personas con poca escolaridad frente a las 12.akeasonalmente nuestros calculos
evidencian que en promedio ésta ciudad tiene urdafeducacion menos que el resto de
las ciudades.

Debido a la importancia del tema de la educaci@,oBservdé mas a fondo el
comportamiento no solo de las personas que paticgn el mercado laboral sino en
general de la tasa de desempleo (Gréfico 7). Derdolcon esta informacion, en general
la tasa de desempleo es mayor en la ciudad de®&ezniespecial para las personas que
no tienen ningun nivel educativo con respecto ad@se areas, asi como la tasa de
desempleo de las personas que tienen primariaupdaca incompleta. Este es un primer
resultado que deberia alertar a las autoridadds cladad ya que si el nivel educativo se
utiliza comoproxyde productividad, en Pereira se registran rezag@sa materia.

Cuando se desglosaPEA en ocupados y desocupados por nivel educativemosl
observar (Grafico 8) que para la ciudad de Perkdiraconcentracion de personas
desocupadas esta en el nivel educativo secundanapleta y completa, siendo mayores

8 Entendiendo por jévenes a personas entre 14a§i@$ (Ley 375 de 1997)



estas proporciones que en los ocupados. Asi misamdirmando el hecho de los bajos
niveles de educacion de las personas en Pereirmsnie 12% estan concentrados en
niveles de educacion superior y la menor propordédesocupados se encuentran en este
nivel con 6,1%. El nivel educativo con mayor prajpé@n de ocupados es el grado de
bachiller completo.

Gréfico 6. Tasa Global de Participacion segun nivedducativo. (2007-2009).
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Grafico 7. Tasa de desempleo segun nivel educatif@007-2009)
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Gréfico 8. Ocupados y desocupados segun nivel edtiga en Pereira
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Por tanto de lo visto hasta ahora, se resumereldsols estilizados en lo siguiente:

i. Pereira histéricamente presentd tasas de desemppleencima del promedio
nacional, pero es a principios de 2009 que se tidbscomo la ciudad con la
tasa de desempleo mas alta.

ii. Latasa de ocupacion empezé a disminuir considaradite a partir de 20Q&ida
en la demandamientras que para las 12 ciudades aumento.

iii. La participacion laboral de la ciudad de Pereirstdnal afio 2006 se comporto en
forma similar que el promedio de las doce ciudages) es a partir de este afo
gue empieza una caida en la misma, y luego a negidd 2008 un gran
namero de personas entran a participar en el merdeddralaumento en la
oferta.

iv. Pereira tiene un nivel de educacion menor queosh@dio de las doce ciudades.

v. La participacion de las personas entre 12-26 a®sjayor, que el promedio de las
doce ciudades.

En la seccion 4 se presentard una hipétesisstaiducion de la participacion (2006-
2007) y su posterior subida. En la seccion 5 sarrtale entender porque la demanda por
trabajo tiene tan poco dinamismo y porqué su disaidm desde 2006. El problema del
bajo nivel educativo y la alta participacion dejlmgenes en el mercado laboral es un tema
transversal, que se tratard en ambas secciones.



4. Participacion laboral
4.1 Hipotesis

La participacion laboral en Pereira ha aumentaddii® a la caida de los
ingresos no laborales de las familias -relacionadosen las remesas
provenientes de Espafia- las mismas han disminuiddupto de la dificil
situacion econdémica por la que atraviesa dicho paik cual emigraron
muchos trabajadores colombianos desde los afioE®®ereira, es mayor el
impacto sobre el mercado laboral, debido a queres aciudad que recibe una
gran proporcién de éstds

Durante la crisis de los noventa, gran parte daolaacion del eje cafetero, incluida
Pereira emigré hacia paises como Estados Unidospgaffa (ver Cardona y Medina,
2006). De acuerdo con la encuesta trimestral desasndel Banco de la Republica, las
regiones que reciben mayor proporcion de remesas,Valle del Cauca, Antioquia,
Cundinamarca y Risaralda. Datos muy similares eeportado en la GEIH del DANE,
que es la base de informacion, donde en el siguierden, Cali, Bogota, Medellin y
Pereira son las ciudades que mas reciben remegabkapla 2).

Para el promedio de los afios 2006 a 2009, obséques€ali ocupa el primer lugar, le
sigue Bogota y Medellin, pero en estas tres cilgladeencuentra aproximadamente el
65% de la poblacion colombiana, mientras que Reesruna ciudad pequefia. Asi, por
ejemplo, se puede observar que la PEA de la cideéaBogota tiene una participacion
promedio, respecto a las trece ciudades, de 39&htras que la participacion de Pereira
es apenas de 3,1% y recibe, en promedio, 16% derdassas que ingresan al pais. Este
hecho sugiere la importancia de las remesas pamadad de Pereira.

Tabla 2. Participacién de las remesas por ciudad

Afio 2006 2007 2008 2009
Cali 33,8% 25,5% 23,8% 21,7%
Bogota 17,9% 24,8% 21,2% 18,0%
Medellin 15,0% 16,1% 18,2% 20,0%
Pereira 12,9% 15,6% 18,1% 18,5%
Resto 20,3% 18,0% 18,6% 21,8%

Fuente: GEIH-Calculos de la autora

Para explicar mejor este efecto de las remesas argir® se presenta una
normalizacion del volumen de personas que recibaresas por Poblacion en Edad de

® Segun la Encuesta sobre emigracion internaciorethgsas familiares en el 4rea metropolitana centro
occidente (AMCO) del DANE la cual se realizé edialde 2004, las remesas del exterior represegitan
10,0% de los ingresos totales de los hogares denéseces.
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Trabajar de cada ciudad. En Pereira, el promedipetigonas de la PET que recibieron
remesas entre los aflos 2006 y 2009 es de 18,2&Cpédires de 11,5%, mientras que para

Bogota, Medellin y el resto de las ciudades estpgrcion no supera el 3,0%. (Véase
Tabla3).

Tabla 3. Proporcién de personas

ue reciben remesasbrePET

Ao 2006 2007 2008 2009
Cali 11,9% 12,4% 11,5% 10,4%
Bogota 1,8% 2,2% 1,6% 1,1%
Medellin 2,1% 4,6% 4,4% 4, 7%
Pereira 15,6% 18,0% 21,0% 18,0%
Resto 2,7% 3,0% 2,4% 2,7%

Fuente: GEIH-Calculos de la autora

Por esta razon, las remesas que los emigranteanevilas familias pereiranas,
constituyen una variable fundamental para entemiefuncionamiento del mercado
laboral en dicha ciudad. De acuerdo con el Grdicen Pereira alrededor de 15% de su
poblacién recibe remesas directa o indirectam®n@entras que en promedio para las
doce ciudades este porcentaje no supera 5%. Esfieogmuestra que a partir del afio

2008 la proporcion de personas que reciben renessa®n declive, aflos donde la tasa de
participacion ya empezaba a aumentar.

Gréfico 9. Proporcidn de personas que reciben remas con respecto al total de la poblacion
(directa o indirectamente).
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19 Directamente cuando es la persona del hogar ktetibe y administra los ingresos por remesas|gor
general el jefe del hogar, e indirectamente cuaedoace parte de una familia que recibe remesegusi
esto implique que la persona reciba directamesteslmesas, €j. Menores de edad, etc.
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El Grafico 10 muestra una tendencia creciente felst@o 2008 de las remesas hacia

Pereira, pero desde finales de 2008 esa tendem@satanca e incluso pareciese haber un
decrecimiento.

Gréfico 10 Total de Remesas en Pereira (en millonele pesos del 2008)
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Vemos asi, que los movimientos de T&P de Pereira se han ajustado a las
predicciones de la teoria en cuanto tiene que eeret salario de reserva deR&T: la
TGP se redujo debido al aumento de los ingresodaborales de los trabajadores
secundarios del hogar (amas de casa y estudidmtasdl estaba explicado por el flujo de
remesas. A finales del afio 2008 y en el afio 2008resentd una disminucion en las
remesas recibidas, lo cual hizo que el ingresoahorhl de los hogares disminuyera

(cayendo el salario de reserva) incentivando aniesbros del hogar que no participaban
laboralmente a salir a buscar empleo.

Esta evidencia va en linea con afirmaciones coraadé Ministerio de Relaciones
Exteriores, segun el cual Pereira es una de lamdas con mayor experiencia migratoria
internacional en el pais, pues cerca de 14,5%slbdgares tienen al menos un miembro
residiendo en el exterior; de estos, el 77% denlagantes se localizan en EspHfia
También va en linea con estudios del AMCO (2013 qdvierten que de seguirse
presentando reduccion en las remesas, los ingoesas porcentaje importante de los
hogares seran afectados y aumentaré la necesidadbdequeda de empleo para poder

1 Memorias del Seminario Migracién Internacional, lelpacto y las Tendencias de las Remesas en
Colombia (2005).
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sustentar los gastos basitgs. A continuacion se presenta el modelo que sirva pa
explicar dicho fenémeno.

4.2. La decision de participar en el mercado labota oferta laboral

La tasa de desempleo depende no solo de la ofenaestos de trabajo ofrecidos en el
mercado (vacantes), sino también de las decisideleimdividuo de participar o no en el
mercado laboral y del nimero de horas que ofredada la informacion disponible.
Siguiendo a Aldana y Arango (2008), supongamos fguaitiidad de un agente
representativo, depende del consumo de bienes o) gcique la maximizacion de la
misma esté sujeta a una restriccion presupuesthtigmpo disponible que tiene para las
actividades de trabajo o de ocio, el tiempo toddl.e

La restriccion presupuestal incluye el ingresoiddividuo que obtiene trabajando en
el mercado y una fraccion de ingreso que no previgel trabajo. El individuo desea
alcanzar la curva de indiferencig (nas alta, la cual identifica diferentes combioaes
de bienes y servicioL] y ocio que le proporcionan la misma utilidad ddmo de la
curva. El problema del individuo consiste en aleada curva de indiferencia mas alta
sujeto a sus restricciones (ingreso y tiempo),lpdanto el equilibrio se alcanzara en el
punto de tangencia entre la curva de utilidad ydagicciones (Diagrama 1).

Diagrama 1. Individuo que decide no participar en emercado laboral
o

4

Consumi

L
H

oras de trabajo

Horas de ocio — —

12 Ademés de mirar lo que aparentemente informadatss, hasta lo mejor del conocimiento de esta@uto
todavia no hay un estudio a fondo que compruebe ld@pbtesis, y que conlleve recomendaciones de
politica. De aqui la importancia de esta investigacpues se hace necesario que se fortalezca y se
encuentre evidencia econométrica que sustente Hiphtesis.

3 También coincide con lo presentado por el Banda depublica en el Boletin Econémico Regionalale |
zona del eje cafetero para el primer semestrefieéa curso.

14Se entiende por “ocio” las actividades diferentésadajo, como actividades del hogar, estudio etc.
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La pendiente de la restriccion presupuestal ealatis del mercado y la pendiente de
la curva de indiferencia es la tasa marginal dditaa®n'> que se deriva de las
preferencias del individuo. En consecuencia, elrgable reserva depende del ingreso no
laboral® y de las preferencias del individuo.

En el Diagrama 1, la persona decide no participarele mercado laboral cuando
alcanza la curva de indiferencla ya que ésta toca la restriccion presupuestal y la

restriccion de tiempo en un punto donde consumsantdadC, de bienes y servicios&

de horas de ocio (ofreciendo cero horas al mertastval). Dicho nivel de consumo esta
vinculado al ingreso no laboral que para el casdizado aca constituyen las remesas que
recibe del exterior.

A este nivel, el individuo no participa en el melgdaboral (y no trabaja) porque la
tasa marginal de sustitucion, es mayor a la peteldmla restriccion presupuestal (salario
de mercado). La solucion de este diagrama es uUnci@ode esquina.

En el caso de una caida en los ingresos no lakatalendividuo (por una caida en las
remesas), el salario de reserva del individuo camloi que lo incentiva a entrar al
mercado laboral. Se puede observar en el Diagramgae2la curva de indiferencia que
alcanza a ese nivel de salario de mercadg g®porcionandole esta curva menos utilidad
qgue la anterior y alcanzando un nivel de consurferior C;<C,, ofreciendo ahora un
nivel deL; horas de trabajo.

Diagrama 2. Caida en los ingresos no laborales y dicision de participar
(o]

A

Consum

Horas de ocio — «— Horas de trabajo

15 salario minimo por el cual el individuo decidetjmipar en el mercado laboral. Ehrenberg y Smit0&
capitulo 6), explican las propiedades de la cudeamdiferencia.
16 Sin embargo, hay funciones de utilidad que emlas el salario de reserva no depende del ingreso no

laboral como por ejemplg=y+zr)‘z, en dondey son bienes y T ocio. Layard and Walters. (1978,328 Q
11-3).
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En el caso de un aumento en el salario de mercadstro individuo representativo
decidir4 participar ya que su salario de reserva seenor que el salario de mercado,
como se puede observar en el Diagrama 3, el ingivadcanza una curva de indiferencia
mas altal,, aumentando su nivel de consumo@ea C,, ofreciendo ahor&; horas de
trabajo.

Diagrama 3. Efecto de un aumento del salario de mesdo en la decision de participar
]
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| ]
T [
S | S

Horas de ocio — oras de trabajo

Si tuviéramos una funcion de utilidad tipo Stonea«@éal como:
U=alog(L-L,)+plog(C-C,) a+f=1 3

DondeU es el nivel de utilidad del individuo que depeni@é tiempo de ocidl del
consumo C, dond&€,es el minimo de consumo requeridoLy es el minimo de ocio

requerido.

La restriccion del individuo vine dada por:
PC=X+(L-LW=X+IW-LW= X, =PC+WL (4)

Donde X, = X + LW, W es el salario de mercado, X es el ingreso noré, PC es el

consumo de bienes por el precio de estd_s-jL es el numero de horas que trabaja el
individuo.

La funcién de demanda ordinaria de ocio que resldtanaximizar (3) sujeto a (4) es:



a
L=Lo_aLo+W(xo_PCo) 5)

Para obtener la funcion de demanda compensada qioy @ agente resuelve el
siguiente problema:

Min PC + WL s.aU =alog(L-L,)+ Blog(C-C, ) (6)
Después del algebra correspondiente, la funci@edenda hicksiana por ocio es:

UO
b e

Lo T Biay wipy

(7)

Siguiendo con el sistema lineal de gasto (SGL)a€idn (3), la funcion de oferta de
trabajo es:

h =(E—Lo)(1-a)—%(x ~-PC,) (8)

El salario de reserva se define al haber 0, por tanto el salario de reserva da por
resultado:

R = a(X=PC,)

C(L-L)e-a) ©

Para que una persona decida participar en el nem=trabajo, el salario de mercado
debera ser mayor o igual al salario de resérea este caso:

h=h :(E—LO)(l—a)—\%(X—PCO) si W >WHr (10)

h=0 SiW <WR (11)

17 Es importante sefialar que la teoria siempre dieelag personas participan en el mercado labosll si
salario de mercado es mayor al salario de reserran;*), esto sélo funciona en condiciones de perfecta
informacion y perfecta divisibilidad de horas dab@jo. Si no hay informacién perfecta, por ejengploo

se conoce el salario de mercado, pero hay deserfiplegpie hace que la probabilidad de conseguiradich
salario si se entra al mercado sea menor que lanoggla de participacion debe modificarse porgag h
incertidumbre con respecto al salario, en estogscas puede usar el salario esperado. Asi misnias si
jornadas son fijas (8 horas diarias) puede halmsopas que no participan en el mercado aunquelaiosa

de reserva sea inferior al de mercado, porque elitfluestas a ofrecer menos de 8 horas, esta es una
restriccién que no siempre la teoria la tiene emtau
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Las ecuaciones 9, 10 y 11 son la base de la tearéael analisis de la oferta de trabajo y
la decision de participar en el modelo neo-clask.el trabajo empirico la desigualdad

R . ,yas .
W sWes |a que determina cual de las dos Gltimas expreside oferta es la observada.
4.3. Modelo econométrico

En esta seccion se implementa un modelo empiricoia® al esquema de la seccion
anterior. Siguiendo a Gronau (1973) la decisiopalticipar de un individuo depende del

costo de oportunidad del tiempo, el cual esta sgmtado por su salario de rese(va) .

El salario de reserva no es conocido y esta dadaorpgalario mediqu:) que es igual
para los individuos con iguales caracteristicasnycamponente aleatorige, . )Asi
mismo, el salario de mercadwi() tampoco es observable, esta compuesto por uncsala

medio de mercadoV\(t) de todos los individuos que posean las mismaactaisticas y
un componente aleatorice(). Este salario medio de mercado esta asociadalatio
esperado cuando los individuos tienen incertidurobreel salario de mercado.

Esto es:

Wi =W X+ g (12)
W. =W +& 13
it t it

Como se mostré anteriormente un individuo participel salario de mercado es mayor a
su salario de reserva:

W > W, * TE =W, W > & (14)

El salario medio de reserva esta definido por wnjusdo de variablegX ):

W, =3+ X, (15)
m=1

Sin embargo, el salario medio de reserva no esvanable observable. El salario de
mercado esta definido por un conjunto de varia@igs

W:a_o +25hxh (16)



Teniendo en cuenta qu& =¢, /g, en dondeo es la desviacion estandar del salario de
reserva y tomando las ecuaciones (11) y (12) podemacluir que:

i[wJ > —za;x;} S an
o m=1

Remplazando (12) y (13) en (14) tenemos que:
| n
£|:(50_5(;)+25hxh_Za—r;x:n}>ri (18)
g h=1 m=1

en donder, =(&, &,)=N (0,07 )

La decision de patrticipar en el mercado laboralres observacion que toma el valor
de 1 si la persona participa y 0 si no particigaua decision binaria la cual se representa
en un model@robit el cual toma la siguiente forma funciotfal

Ye = X B+é (19)
La variable dependiente sigue una funcion de Histibn acumulativa, continua y

limitada entre cero y uno y los errores tienen dis&ribucion normal con media cero y
varianzas®.

P(y, =) =F(X,B)
Py, =0) =1-F (X, 5) (20)

La forma de la funcién normal estandar es la sigaie

X B 1

P(y, =) =®(X,,8)= | T

—00

zzz)dz 1)

P(yit :0) :1—¢(Xit,,3) (22)

Si el proceso de muestreoigs la funcion de maxima verosimilitud sera el praduc
de las probabilidades correspondientes a cadawalué@n. Este desarrollo, basado en

18 Esta ecuacién de participacion va en linea copré@uesta de Tenjo y Ribero (1998) pioneros en la
literatura colombiana en los modelos de particifracPor supuesto, la nuestra tiene algunas mociidicas
como la incorporacion de las remesas como detentgrge la participacion.
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Gronau (1973) y reproducido de Aldana y Arango @20permite modelar la probabilidad
de participar para cada individuo utilizando infai®on que refleja sus salarios de
mercado y de reserva.

4.4 Variables utilizadas en el modelo

Los datos que se utilizan para la estimacion denlogelos de probabilidad de participar
en el mercado laboral son el conjunto de regisimsa ECH para el periodo enero de
2001 a junio 2006 Yy los registros de la GEIH pdrpeeiodo agosto de 2006 a diciembre
2009, correspondientes aR&T.

Se estiman tres modelpsobit para las trece areas. El primer modelo con dada d
ECH, utiliza la variable “Tasa de Desempleo de Bapaomo ungroxy de las remesas
que recibe un individdg, la importancia de esta variable radica en que esis aparece
como destino primordial de la emigracion del Areatidpolitana Centro Occidente a
partir del segundo quinquenio de los noventa. Bateero de emigrantes se multiplicd
por 36,5 entre 1990 y 20%4

El segundo modelo similar al anterior, se estima @ informaciéon de la GEIH
igualmente con la variable “tasa de desempleo gafigs mientras que el tercer modelo
corresponde al periodo de la GEIH pero en lugautdzar la tasa de desempleo de
Espafia se recurre directamente a la informacioreaiesas que la familia reporta que
recibe per capifa.

Las variables que se utilizan en los modelos budeamformacion sobre los factores
qgue influyen en los individuos para participar émercado laboral, esto es en el salario
potencial de mercado (productividad marginal dabajo) y el salario de reserva del
individuo (costo de oportunidad). Las variables qués se asocian al salario de reserva
son la existencia de nifilos menores de siete afiektergar junto con el estado civil y el
sexo, latasa de desempleo de Espafia y el valas demesas (Ver Tabla 4).

19°El Anexo incluye un modelo empirico en el querkmmesas son explicadas por la tasa de desempleo de
Espafia el cual es utilizado en este trabajo pdidavda proxy utilizada. Esto es, utilizando los datos de la
GEIH sobre las remesas desde agosto de 2006 fhieistalate de 2009, como los ingresos totales deraline
de otros hogares o personas residentes fueraigebpaealizé un modelo sencillo donde se muestravel

de correlacion entre el valor de las remesas eospésflactados por el indice de Precios al Consoimid
(IPC) con base en diciembre de 2008 y la tasa siendgleo de Espafia.

% Memorias del seminario “Migracién internacional, impacto y las tendencias de las remesas en
Colombia” (Caracteristicas Socioeconémicas de tdd@@n Emigrante Internacional Ubicada en AMCO).

2l La variable de remesas recibidas se mide a pdetia GEIH, por lo tanto se incluyen los ingresos
recibidos por remesas a partir del 2006. Se catmrdos ingresos que la familia reporta que resitize el
numero de personas que conforman el hogar.
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Se seleccionaron otras variables que influyen atetasion de participar como edad,
nivel educativo, estado civil. Se calcul6 la tasadg#sempleo del hogar, sin incluir al
individuo, como una aproximacion de los ingresodatmrales de la familia, ya que los
ingresos no laborales per cépita del resto dendligaresultaron no significativos. Para
captar el efecto del “trabajador desalentado” stuyd la tasa de desempleo del grupo
segun las siguientes caracteristicas: ciudad, eidetativo, sexo y edad. lgualmente, se
consideraron variablefummiesie mes para capturar los efectos estacionales.

Tabla 4. Variables independientes utilizadas — mode de participacion

Variables Descripcion
Edad Numero de afios del individuo
Nivel educativt Afios de estudio de cada individ
Género Dummies para hombre, toma el valor de 1 en el caso deoh®my 0 en otro caso y paralla

mujer, toma el valor de 1 cuando es mujer y 0 Em@dso.

Dummiespara cada una de las siguientes alternativas: rmongtido (casado o unién libre),

Estado civil viudo, divorciado o soltero.

Hombre comprometido, hombre soltero, hombre viutlombre divorciado, muje
comprometida, mujer soltera, mujer divorciada yenwjuda. La variable de referencia|es
hombre comprometido.

=

Interaccion género y
estado civil

Dicétoma: si el hogar tiene nifios menores de siftes toma el valor de 1 y cero en atro

Nifios en el hogar
caso

Interaccion genero con| Hombre comprometido, hombre soltero, hombre viutilombre divorciado, muj¢
estado civil y nifios en e] comprometida, mujer soltera, mujer divorciada yenwjuda. La variable de referenciajes

=

hoga hombr¢ comprometio con nifios en el hor.
Dummiesde mes Variabldummypara cada mes.
TD hoaar Construida con el numero de desocupados y ocupgldsogar se determind la tasa|de
9 desempleo del mismo.

Tasa de desempleo del grupo segln las siguientastedsticas: ciudad, nivel educatiyo,

TD Grupo
sexo y edad.

TD Espafia Tasa de desempleo de Espafia mensual coorioreeion del nivel de remesas.

Ln de remesas per capita_ogaritmo natural del valor de remesas per capta los modelos basados en| la
para 12 areas y Pereira informacion de laGEIH.

La innovacion de este trabajo se fundamenta emctarporacion de la variable tasa de
desempleo de Espafia como una aproximacion del sdvedmesas que entran a Pereira y
a las ciudades, siendo estas un ingreso no laporaldeterminante de la participacion del
mercado laboral.

4.5 Resultados del modelo de participacion laboral

En esta seccion se describiran los modelos selemis para la explicacion de la
participacion laboral en Pereira y en el promedidas doce ciudades. El resurffee los
modelos se presenta en la Tabla 5 con las variaidssrelevantes, las cuales explican la
participacion de la ciudad de Pereira y la pardicipn del promedio de las doce éareas.
Este resumen tiene como objetivo la comparaciclosiefectos en Pereira con respecto a
las doce ciudades.

2 Los modelogprobit completos se presentan en el anexo.
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Tabla 5. Modelosprobit : estimacién de la probabilidad de participar

Variabl ECH —td Espafia GEIH - td Espafa GEIH — remesas
anable Coeficiente dy/dx Coeficiente dy/dx Coeficiente dy/dx

Edad 12 areas 0,1987" 0,072 0,2041" 0,076 0,2039" 0,076
(0,001) (0,001) (0,001)

Edad Pereira 0,1898" 0,069 0,2061" 0,076 0,2071" 0,077
(0,002) (0,005) (0,005)

Edad 12 areas -0,0025" -0,001| -0,0024" -0,001| -0,0025" -0,001
(0,000) (0,000) (0,000)

Edad Pereira -0,0024" -0,001| -0,0025" -0,001| -0,0025" -0,001
(0,000) (0,000) (0,000)

Educacion 12 areas 0,0342" 0,012 0,0423" 0,016 0,0422” 0,015
(0,000) (0,000) (0,001)

Educacion Pereira 0,0497" 0,018| 0,0581" 0,022 0,0589" 0,021
(0,001) (0,002) (0,002)

Tasa de desempleo del hogar 12 areas 0,0613" 0,022 -0,0065 -0,002 -0,0041 -0,001
(0,004) (0,008) (0,007)

Tasa de desempleo del hogar Pereira 0,0371" 0,014 0,0437 0,016/ 0,0675" 0,025
(0,014) (0,023) (0,022)

Tasa de desempleo del grupo 12 areas 0,3549" 0,129| -0,3284 -0,122| -0,2697 -0,100
(0,068) (0,142) (0,143)

Tasa de desempleo del grupo Pereira -0,3560 -0,129 -0,2050 -0,076( 0,6571" -0,245
(0,184) (0,218) (0,151)

Tasa de desempleo Espafia 12 areas 0,0312" 0,011 0,0089" 0,003
(0,003) (0,001)

Tasa de desempleo Espafia Pereira 0,0281" 0,010| 0,0253" 0,009
(0,006) (0,003)

Remesas 12 areas -0.0229" -0,009

(0,003)
Remesas Pereira -0,0342" 0,012
(0,004)

Constante -2,6006" -2,6222" -2,5109"
(0,035) (0,074) (0,065)

Log likelihood -882.841] -486.614 -486.972

Observaciones 1.890.607] 1.068.279 1.068.279

p-seudoR? 0,2912 0,3171 0,3165

Nota: otros controles son : mujer comprometida 12 rgas, mujer comprometida Pereira, mujer viuda 12 &eas, mujer

viuda Pereira, mujer soltera 12 areas, mujer soltex Pereira, mujer divorciada 12 areas, mujer divorcada Pereira, hombre
viudo 12 areas, hombre viudo Pereira, hombre solter12 areas, hombre soltero Pereira, hombre divorcit 12 areas, hombre
divorciado Pereira, hombre comprometido 12 areas,ifios mujer comprometida 12 areas, nifios mujer commmetida Pereira,
nifios mujer viuda 12 areas, nifios mujer viuda Peilig, nifios mujer soltera 12 areas, nifios mujer sodfra Pereira, niflos mujer
divorciada 12 areas, nifios mujer divorciada Pereiranifios hombre comprometido 12 areas, nifios hombreiudo 12 areas,
nifios hombre viudo Pereira, nifios hombre soltero 1areas, nifios hombre soltero Pereira, nifios hombmivorciado 12 areas y
nifios hombre divorciado Pereira. Errores estandar ¢lusterspara la td Espafia) entre paréntesig**: p<0,01; **: p<0,05; vy, *:
p<0,1.Fuente: DANE: ECH; célculos de la autora.

Para el primer model@robit del periodo de |EECH, se trabajo con 1.890.607
observaciones del periodo enero de 2001 hasta jdeic2006, la mayoria de los
parametros estimados resultan significativos y dmpos de los coeficientes son los
esperados.

En este caso, la probabilidad de participar en eicado laboral se ve influenciada
positivamente por la edad tanto para Pereira ccema @ promedio de las doce areas. El
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nivel educativo tiene un efecto positivo en la ipgracion laboral, este efecto es mayor
para Pereira que para el promedio de las doce. &raBereira, un aumento de un grado
de escolaridad (1 afio méas de estudio) significawmento de 1,8 puntos porcentuales en
la probabilidad de participar en el mercado laborntras que para las doce areas es de
1,2 puntos porcentuales.

Tanto para Pereira como para las doce areas gl@¢agesempleo del hogar (como una
aproximacion para capturar el efecto del trabajaatticional) tiene un efecto positivo
sobre la participacion; es decir, si hay mas deksadps en el hogar la probabilidad de
participar aumenta. El coeficiente de la tasa demipleo del hogar resulta significativo
para Pereira y para las doce areas al 1%.

La variable de tasa de desempleo del grupo re@dgefdrmacioén del grupo al que
pertenece el individuo en las divisiones de: edadp, educacion y ciudad. En Pereira
esta tasa tiene un efecto negativo sobre la priotedbide participar en el mercado laboral.
Esto significa que si aumenta la tasa de deseng#egrupo se genera un efecto de
trabajador desanimado haciendo que la probabilittiagarticipar en el mercado laboral
disminuya, el coeficiente resulta significativol&l% mientras que para las doce éareas el
efecto es positivo y el coeficiente resulta sigaifivo al 1%.

La tasa de desempleo de Espafia, indica que a naesgode desempleo de este pais se
presentaran disminuciones en el nivel de remesagefos no laborales) por lo que
disminuye los salarios de reserva de los individaasmnentando la probabilidad de
participar en el mercado laboral tanto para Pemrao para el promedio de las doce
areas, el efecto es mayor para el promedio dedes @reas que para Pereira siendo esta
variable significativa.

En cuanto al periodo de la GEIH, se utilizaron 8.289 observaciones; los resultados
del modelo del periodo de la GEIH con la tasa denipleo de Esparia, los coeficientes
de las variables edad son muy similares en Peydas doce areas. En ambas coberturas
la edad tiene un efecto positivo sobre la probdédulide participar en el mercado laboral.
Asi mismo, la variable educacién como veiamos emtaente tiene signo positivo y
resulta significativa, por lo que un aumento en aiio de educacidbn aumenta la
probabilidad que las personas participen en el ader¢aboral, en mayor magnitud en la
ciudad de Pereira que en las doce areas.

La tasa de desempleo del hogar tiene un efectdiympsiobre la probabilidad de
participar en el mercado laboral en Pereira, dlicieate es significativo al 10%, mientras
que esta variable no es significativa para las doeas. La variable de tasa de desempleo
del grupo no es representativa para Pereira ypessentativa al 5% en las doce areas.

La tasa de desempleo de Espafia en este periodpadpatesulta significativa en
ambos dominios lo que significa que esta varial@deen un efecto positivo sobre la
probabilidad de participar: a mayor tasa de dessmph ese pais (menores remesas
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enviadas a los hogares en Colombia), mayor sergrdbabilidad de participar en el
mercado de trabajo. Indicando que si aumenta éadaslesempleo de Espafia en un punto
porcentual los resultados muestran un aumento BepQntos porcentuales en la
probabilidad de participar en el mercado en Pegetta 0,4 puntos porcentuales en el total
de las doce areas.

En cuanto al tercer modelo se incluyé la varial#dkidgreso de remesas per capita,
utilizando 1.068.279 observaciones algunos parésetstimados resultan significativos
al 5% y otros al 1%, los signos de los coeficiest@slos esperados.

Los coeficientes de las variables edad son muyasiesi en Pereira y en las doce areas; en
ambas coberturas la edad tiene un efecto positlveeda probabilidad de participar en el
mercado laboral. La variable educacion como veiagndss modelos anteriores, aumenta
la probabilidad que las personas participen enegtado laboral, en mayor magnitud en
la ciudad de Pereira que en las doce areas, pagraPel aumento en la probabilidad
cuando se aumenta un grado de escolaridad (1 aBodend&studio) es de 2,1 puntos
porcentuales mientras que para las doce areasoedesd,5 puntos porcentuales.

La tasa de desempleo del hogar tiene un efectdiymosobre la probabilidad de
participar en el mercado laboral en Pereira resddissignificativo, mientras que para el
promedio de las doce areas este resultado noreScsivo.

Si la tasa de desempleo del grupo al cual pertesleicelividuo, captura el efecto de
trabajador desanimado, deberia tener signo negativel modelo de la probabilidad de
participar: a medida que aumenta la tasa de desengdl grupo al cual pertenece el
individuo podria juzgar que la probabilidad de eriar una ocupacion, que se ajuste a
Sus expectativas salariales caen y abandona ehdwede trabajo, sin embargo como se
muestra en el cuadro 5, este resultado no siengreusiple aunque el coeficiente
asociado no siempre es significativo. La tasa demeleo del grupo presenta resultado
positivo y significativo en Pereira y para el pratioede las doce areas el coeficiente es
negativo y significativo al 10%.

Para Pereira y las doce éareas, la variable “rerhesasignificativa y el signo negativo, lo
que sugiere, que una disminucion en el valor derigsnas aumenta la probabilidad de
participar en el mercado laboral. Un aumento deporciento en las remesas hace que la
probabilidad de patrticipar disminuya en 0,9 pumgoscentuales para las doce areas y 1,2
puntos porcentuales en Pereira; para nuestro casdisminucion de un punto porcentual
en las remesas aumenta la probabilidad que la®r@ersen Pereira participen en el
mercado laboral mas que en las doce areas.
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Por tanto, tenemos que los resultados de los medelmfertd sustentan la hipotesis
de esta investigacion: las remesas juegan un papeltante en la probabilidad de entrar
a participar en el mercado laboral y su caida delliimos afios ha contribuido a explicar
el aumento de la tasa de desempleo de Pereirae 8et# resultado Cardona y Medina
(2006), con base en la encuesta de la AMCO, enareqtue las remesas solo tienen un
aporte significativo en el rubro de gasto que logdnes destinan a educacion, de forma
que si las remesas aumentan también lo haré ladienper educacion fundamentalmente
privada. Esto tiene importantes consecuencias ya apte una disminucion de las
remesas, los jovenes que ven reducidos los ingiedd®gar buscaran emplearse. Por su
parte Cardenas, Medina y Trejos (2010) sefalanajveduccion de la fuerza de trabajo
infantil es otro canal por el cual las remesas jaodtener efectos en el capital humano,
incrementando la demanda escolar (véase tambiéauvia@006).

%3 El anélisis de las otras variables de controlagenhodelosrobit se presentan en el anexo asi como los
modelos completos.
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5. Demanda laboral — Tasa de ocupacién
5.1 Hipotesis

La alta tasa de desempleo de Pereira también eslysto de la escasa
dinamica de la demanda de trabajo, vista por meltida tasa de ocupaciéon que
viene en descenso y ha permanecido estancada ge6€ée

En esta seccion se buscaran los determinantespteé dinamica de la ocupacion en
la ciudad de Pereira. Para ilustrar mejor la coapén entre Pereira y las doce areas se
repite el grafico de la tasa de ocupacion, en al s& puede observar como desde el afio
2001 al 2006 esta tasa presenta un comportamignilarsal promedio de las doce areas,

pero a finales del afio 2006 se observa un cambioveépara Pereira manteniéndose asi
hasta el dia de hoy.

Gréfico 11. Tasa de Ocupacién 2001 — 2009.
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Fuente: ECH — GEIH- Calculos de la autora.
5.2 Modelo tedrico demanda laboral - Ocupacion

La demanda de trabajo es una demanda derivadaadehdo del producto que genera la
firma. Para esquematizar la manera de obtener daidin de demanda por trabajo,
consideremos una firma que utiliza una funcion mepccion dada pd@=F(L, K) siendo

Q el nivel de productd, la mano de obra medida en horas gl capital. Los factores de
produccion pueden ser sustitutos o complementadoessustitutivos brutos son factores
tales que cuando varia el precio de uno, varietaatida del otro en el mismo sentido.
Los factores de produccion son complementarioobretiando varia el precio de uno, la
demanda del otro varia en sentido contrario. LEsatites combinaciones de los factores
de produccién estan representadas en las isocuamasgue el producto cambie. La
pendiente de las isocuantas es la relacion téamecaustitucion KT que mide la
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cantidad de trabajo adicional que se requiere satdidad de capital se reduce en una
unidad y el producto se mantiene constante:

RTS= _AK (23)
AL
Las lineas de isocosto son las combinaciones d&akgprabajo en donde el costo es
el mismo para la firma. El Diagrama 4 muestra eitpude 6ptimo de una firma que

minimiza el costo de producir un nivel de produdaolo.

Diagrama 4. Maximizacion de beneficios de la firma
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Para mayor entendimiento en la determinacion demaanda de trabajo se explicara el
proceso en dos etapas, pero en efecto es unaysolgué no se puede maximizar la
ganancia sin conocer el costo minimo de produccién)la primera, la firma maximiza
los beneficios alcanzando el nivel de produc€drEn esta etapa se da el efecto escala en
el cual buscando el nivel 6ptimo de produccién puegimbiar la cantidad demandada de
trabajo debido a cambios en la produccion, pasdedma isocuanta a otra representando
una escala de produccion diferente. Este efecassaa a periodos de corto plazo en los
que el capital es fijo.

En la segunda etapa, el nivel de produccién se wma dado y la firma busca la
combinacién de capital y trabajo que minimicen esto para alcanzar el nivel de
producto, ocurriendo un efecto de sustitucion ehl oeis el cambio en la cantidad
demandada de trabajo debido a la sustitucion &atvajo y capital, este efecto se produce
en el largo plazo cuando la firma puede movilizaidades tanto de trabajo como de
capital. EI Diagrama 5 muestra la manera en gqymisde obtener la funcion de demanda
por trabajo a partir de cambios en la tasa deisalar
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Diagrama 5. Cambios en el salario: generacion de arfuncién de demanda de trabajo
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5.3. Modelo econométrico

Para el modelo de demanda se realizan algunos stopugue nos permiten hallar la
demanda de trabajo derivada del mercado del prodiecta firma: suponemos que existe
una firma representativa del sector privado forpah cada una de las trece areas y los
mercados de trabajo y de bienes son competitivadirma determinara los niveles de
factores de produccion (trabajo y capital) mediamte proceso de maximizacion de
beneficios teniendo en cuenta la minimizacién dedastos con un nivel de produccion
dado.

Para ilustrar un poco méas, suponemos que la figpeaacen un ambiente competitivo y
tiene una funcién de produccién con tecnologia @bbglas de la forma:

Q=ALK” ; a+p<1 (24)
en dond& es el nivel de produccioh, el nivel de trabajoK el nivel de capital YA es un

parametro de productividad multifactorial. Paraeoler la combinacion Optima de
insumos se minimiza el costo asociado a un niv@rdducciénQ.

La demanda condicional de trabjoes la siguiente:

1 B B
() ) &
A B) W

Derivando la funcion de demanda condicional copeaet® al salario permite observar
que ésta cae cuando el salario aumenta, comoeseeleDiagrama 5; esto es:



*

oL _aC,(W.r.Q)
oW oW

=Cw =0 (26)
Para efectos empiricos, se utiliza una funcionedeahda de trabajo como:
W, : -
TOAPTG =a' +a*— +a’r, +a’escolaridal, +a’ipi, +&, (27)
Pt
dondeTOAPTG es la tasa de ocupacion de los asalariados dusgare40 horas o mas a
la semana de la ciudaen el perioda, la variablew, / p, es el nivel promedio de salario
por hora en términos reales de la ciudag, es la tasa de interés real de la ciudasl
nivel promedio de afios de escolaridad de la ciuddel indicador de industriapi,

describe la evolucion de la actividad productivalaléndustria para cada ciudacn el
momentat. Este modelo tiene una constantey el término de erroe, .

5.4 Comportamiento de las variables determinantesedla ocupacion.

En el Grafico 12, se observa que el indice delymcion de la industria presenta un
crecimiento desde el afio 2004, este indice mukseaolucion mensual de la actividad
productiva de las ramas industriales. Comparandodede de industria, desde el afio 2001
al afio 2004 de Risaralda se encontraba al misn®@ aiincluso mayor que el promedio
de los trece departamentos asociados a las treas. 8in embargo a partir del afio 2004
sigue creciendo el indice pero a menores tasasraygo una caida en la produccion en el
departamento de Risaralda y abriendo cada vezart@&®tha entre ella y el promedio de
los trece departamentos. Esto se ve reflejado @mcupacion que no crece.

24 E| indicador de produccién industrial es un indéedculado con base en la estructura de la Encuesta
Anual ManufactureragAM) -la cual determina la composicion de la produtgid@el consumo de materias
primas en el sector industrial- y el indice de piamidn industrial IP1) que mide la evolucion mensual de la
actividad productiva de las ramas industrialesvalmacional. Para el calculo de este indice degagio se
aplico el peso de cada departamento de la estauetulaEAM al IPI que se encuentra mensual pero a nivel
nacional. Esta informacién sélo se puede calculatival de departamento, por lo que tomaremos la
informacion del departamento como una aproximaaifas ciudades.
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Gréfico 12. indice de produccion industrial 13 Depetamentos y Risaralda
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Fuente: DANE- EAM —MMM. Caélculos de la autora

El Gréfico 13 muestra la tasa de crecimiento delicen de industria para el

departamento de Risaralda, vemos que desde fidal2606, este indice viene cayendo e
incluso registrando tasas de crecimiento negativas.

Gréafico 13. Tasa de Crecimiento Estimada del indicde Produccién Industrial en

Risaralda.
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Otra de las variables importantes son los ingresalsriales, para analizar el
comportamiento se comparan los ingresos saladaléss ocupados privados que trabajan
tiempo completo promedio por hora de la ciudad eeiRa con los ocupados de las 13
areas metropolitanas. La relacion salario por keréos asalariados privados que trabajan
tiempo completo de Pereira con respecto a las &esas se puede observar un aumento a
partir de principios del aflo 2007, haciendo quadéemntonces la relacion sea mayor.
Desde mediados del afio 2008 la relacion de losicalde Pereira vs las trece areas
aumenta cambiando de nivel (Véase Gréfico 14). u® sjgnifica que el salario real por
hora en Pereira es mucho mayor que en las treas. are

Grafico 14. Relacion salario por hora de los trabadores privados de Pereira vs las trece areas.
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Fuente: DANE- ECH-GEIH. Célculos de la autora

5.5. Variables utilizadas en el modelo

La informacién utilizada para estimar pkeudepanef® corresponde a la tasa de
ocupacion de los asalariados para cada una dedes tiudades. Se realizaron dos
estimaciones, la primera para el periodo muestarero 2001- junio 200&CH) vy la
segunda con los datos completos del periodo de &1 - diciembre 2009 (ECH y
GEIH). La variable dependiente es la tasa de ocupatedlos asalariados privados que
trabajan tiempo completo (TOAPTC), es decir loseads y empleados particulares que
trabajan 40 horas o0 méas a la semana. La razérmporal solo se toman los asalariados es
observar el comportamiento del mercado formal aboasnen diferentes variables

% No es un panel en sentido estricto ya que la stau® se le realiza a los mismos individuos toldss
meses.
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determinantes, ya que los independientes y empeddb gobierno se comportan de
manera distinta (no necesariamente responden aaagtblos precios de los factores o al
ciclo econdmico). Esta proporcion de la tasa dgacion (TOAPTC) se define por el

namero de ocupados privados que trabajan tiemppletorsobre la PET.

Los determinantes utilizados de la demanda dejoradmn (Tabla 6): promedio del
salario real por hora, tasa de interés real, praoneéel nivel de escolaridad como una
aproximacion de la productividad, un indicador dendnda agregada del sector industrial
y las exportaciones industriales, estas varialdemsuentran para cada ciudad y cada mes
de la muestra.

El salario utilizado es el promedio de lo que uala$ado privado que trabaja tiempo
completo gana por una hora de trabajo. El nivedstmlaridad es una variable que mide el
promedio de los afios cursados por la poblaciérada ciudad, la tasa de interés real es el
precio del capital, el indicador de produccion istial es un indice calculado con la
estructura de la Encuesta Anual ManufacturdtAM) como proxy de la demanda
agregada. Para calcular este indice de producoidusiriaf® a nivel de departamento,
como hemos sefialado antes, se aplico el peso dadepdrtamento de la estructura de la
EAM al IPI que se encuentra mensual pero a nivel nacionalexjaortaciones industriales
estas resultaron no significativas y a su vezabest significancia de los rezagos de las
otras variables, asi mismo se incluyeron variabbeso tasa de cambio pero no resultaron
significativas. En la Tabla 7 se presentan losltados.

Tabla 6. Variables independientes utilizadas — modie de demanda
Variables Descripcién
Logaritmo natural del promedio del salario nomjmal horas deflactado con
el IPC de cada ciuda
Tasa de interés real 1 Tasa de interés corrieffigctira por la tasa de inflacion del periogb.
Tasa de interés re2 Tasa de interés corriente deflactada por la tagafldeion en el periodt.
Logaritmo natural de los afios promedio de educad#dlos asalariados de
empresas privadas que trabajan mas de 40 horazména.
Logaritmo natural del indice de produccion indastmensual a nivel
departamentos con la estructura de la Encuestal Maraufacturera

Ln salario real

Ln nivel de escolaridad

Ln indice de produccién industrial

Para el modelo de demanda laboral con los datts HEH, se construyé un conjunto
de datogpseudepanelde 858 observaciones entre 2001 a Junio: 2006idesien 13 de
ciudades. Es balanceado porque para cada peridoangm existe una observacion de las
variables descritas de cada ciudadEl método de estimacién corrige problemas de

% para el célculo del indice de produccién indulsiea pie de pagina No 24.

" El modelo se estimé con el método xtabond2 (El peaite tener mas control sobre los instrumentos
que se utilizan y es un método ideal cuando laab&riindependiente no es estrictamente exégenagepu
estar correlacionada con el pasado o con errotgsed@do, con este método la estimacion se reabira
efectos fijos).
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endogeneidad producido por las variables expliaafidebido a la causalidad entre la tasa
de ocupacion y las variables independiefites

El primer modelo el nimero de instrumentos fue 9&ndo estos los rezagos de las
variables utilizadas y la variable exportacionehistriales. Los signos de los coeficientes
son los esperados y los parametros estimados amesuiignificativos al 1% de
significancia. En cuanto a los resultados, la tesacupacion de los asalariados privados
que trabajan tiempo completo dependera de ella anisnperiodo atras, el rezago tres del
nivel de salarios tiene signo negativo lo que sigmique a un aumento en el nivel de
salarios hace que la tasa de ocupacién disminugaelBndice de produccién de la
industria, el segundo rezago es significativo wigmo positivo representa un aumento en
la evolucion de la actividad productiva de las ranmadustriales (com@roxy de la
demanda agregada) genera un aumento en el nieeugacion (Véase Tabla 7).

Tabla 7. Modelo de demanda. Panel de efectos fijos
2001:1- 2009:12. ECH + GEIH

Variable Modelo 1 Modelo 2 Modelo 2’
- 0,1514 0,1201 0,1045
Tasa de ocupacionAPTC, ; (0,069) (0,063) (0,062)
Ln (IP1) 0,0565" 0,0478 0,0474”
2 (0,010) (0,008) (0,008)
Ln (salario rea) -0,0250" -0,0160° -0,0168
=3 (0,008) (0,006) (0,006)
L (educacion 0,1002" 0,0788" 0,067
-3 (0,028) (0,025) (0,025)
Tasa de interés reals - (()018583) -?6303659)
Numero de observaciones 624 741 741
NUmero de grupos 13 13 13
Numero de instrumentos 99 119 119
Prob > F 0,000 0,000 0,000
Arellano-Bond AR(1) 0,000 0,000 0,000
Arellano-Bond AR(2) 0,134 0,216 0,305
Sargan 1 0,011 0,001 0,009
Sargan 2 0,972 0,0384 0,387

Nota: errores estandar entre paréntesis ***:p<0,01, **: p<0,05; y, *: p<0,1. El
modelo 2’es igual al modelo 2, la diferencia es quetasa de interés real se obtiene
restando la inflacion en el periodd en lugar de la inflacion en el periodd+1. Los
instrumentos empleados en el modelo 1 son: tasa @eupacion APTC., In (salario
real).s, In (educacion.s; en el modelo 2 son: tasa de OcupaciGkPTC., In (IPI ).,
In (salario rea).s, In (educacion., tasa de interés real; y, en el modelo 3 son: tasa
de OcupacionAPTC. In (IPI).3,In (salario rea).s, In (educacion.s, tasa de interés
reals. Fuente: DANE-ECH-GEIH-EAM-MMM; célculos de la autora.

%8 Esto es, la tasa de ocupacion es explicada pivedlde salario y los salarios son explicadosladasa de
ocupacion - funciona de ambas vias, por lo cupfesume que los regresores pueden estar relac®oado

el error generando unos estimadores inconsistefiesnétodo Arellano- Bond 2 utiliza variables
instrumentales, lo cual hace que las variablegemhs estén predeterminadas por sus observaciones
rezagadas por lo que no estan correlacionadad esroe
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La variable nivel de escolaridad tiene el signoeesgo (positivo) y el coeficiente es
significativo; esto quiere decir que un aumentoeémivel de escolaridad genera un
aumento en el nivel de ocupacion con algun rez&gmo se vio en la primera seccion
hay una brecha entre el nivel de escolaridad deoldacion pereirana con respecto al
promedio de doce areas, sobre todo en los nivelesldcacion superior (véanse Graficos
6,7 y 8). Es decir, el nivel educativo de la poldlacen Pereira no promueve una alta
ocupacion en dicha ciudad.

Para el segundo y el tercer modelo de la ECH y Gielldtilizaron 741 observaciones
reunidas en 13 grupos, el nimero de instrumentlizadbs para la regresion fueron 119,
incluyendo rezagos de las variables y la variaRfgodaciones totales. Los parametros
resultan significativos y con los signos esperatagliferencia entre estos dos modelos es
que el tercer modelo la tasa de interés real semabtestando la inflacién en el periodo t
en lugar de la inflacion en el periodo t+1 (véasbld 7).

En ambos modelos, la tasa de ocupacion de losriasila que trabajan tiempo
completo (TOAPTC) dependera positivamente de eitana, el rezago tres del nivel de
salarios tiene el signo esperado, lo que signijiea el nivel de ocupacion disminuye a
medida que aumentan los salarios, en Pereira gsvabsn aumento a partir del 2007 en
la tasa de los salarios con respecto a las trees §véase Grafico 14).

Como en el primer modelo, el coeficiente del indige produccion industrial es
positivo en el segundo rezago, lo que significa gmneumento en la productividad del
sector industrial se vera reflejado en un aumenta ¢éasa de ocupacién dos periodos mas
adelante. Para el departamento de Risaralda, #&adascrecimiento de este indice ha
venido disminuyendo a partir de mediados del afib 2tasta tener tasas de crecimiento
negativos en los afios 2008-2009 (Véase grafico 13).

Asi mismo, la escolaridad tiene un efecto posiénola ocupacion, el rezago tres del
nivel de escolaridad es significativo e influye iitwamente en la tasa de ocupacion, pero
como se ha visto, el promedio de educacion en@egsimenor que en el promedio de las
doce areas.

En los modelos dos y tres, la tasa de interése®alignificativa en el rezago tres y
presenta signo negativo, lo cual muestra que ureatoren el precio del capital hace que
disminuya la tasa de ocupacidén, este signo sugore el capital puede ser
complementari® de la mano de obra de manera, ya que aumentosivsee la tasa de
interés no favorecen la creacion de empleo encebisprivado formal.

9 Para corroborar este resultado se realizé un raape incluyé una interaccién entre el precio dglital
(tasa de interés) y el precio del trabajo (nivelsdiarios), el cual arrojo coeficiente significatipara la
variable de la interaccidn, con signo negativo § lariables tasa de interés y salarios perdieron
significancia, por lo tanto esta evidencia favorkchipoétesis de complementariedad, es como safuen
solo insumo. Este modelo se encuentra en el andxo A
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Por tanto, tenemos que los resultados de los nediademanda sustentan que los
determinantes que hacen que la ocupacion de Péageatenido una fuerte disminucion
desde el afio 2006 y siga en bajos niveles somdgeefias y hasta negativas tasas de
crecimiento del indice de produccion industrialnfjcoproxy de la demanda de productos
industriales), el bajo nivel de productividad (eaktion) de la poblacion pereirana, el
aumento en el nivel de los salarios reales conectspal nivel de las trece areas y el
aumento en el precio del capital hace que la oddpatisminuya.



6. Conclusiones y recomendaciones de politica

La tasa de desempleo de Pereira, Dosquebrada¥idiaia ha venido en aumento hasta
llegar a ser la mayor de las 13 principales ciudatig pais. El nivel y la tendencia de la
tasa de desempleo reflejan hechos relacionadas ¢antla oferta como con la demanda
de mano de obra, por ello se realizo el analissndeos aspectos.

Por el lado de la oferta, se observa que la tadaabde participacion (la poblacion
ocupada y desempleada en busca de trabajo endrelecn la poblacion en edad de
trabajar) ha crecido desde comienzos de 2008 ygementd de manera significativa
durante 2009, después de haber caido en el afio EO@imento de la participacion
estuvo en las personas de 26 a 45 afos lo cudiciggue el aumento sera un fenémeno
persistente.

Los resultados de los modelos de participacioncardique las personas en Pereira
tienen una probabilidad superior de participapeeso a las doce areas cuando disminuye
el valor de las remesas confirmando la hipotesistphda al principio de este documento:
la evidencia empirica sugiere que las remesas dawidesde Espafa (y Estados Unidos)
son determinantes de la tasa de participacion egirRe/ su disminucion en los ultimos
afos ha contribuido a explicar el aumento de la@f#e trabajo en esta ciudad. Cuando
el ciclo econdmico de Espafia se incorpora a losefnegrobit, mediante la tasa de
desempleo de Espafia 0 mediante las remesas, fimavenn éxito la hipétesis.

En general, en los modelgsobit estimados, se encontré que la probabilidad de
participar en el mercado laboral de los hombrepaositiva pero varia dependiendo del
estado civil. Las mujeres, en general, tienen uaaamprobabilidad de participar. La edad
y la educacion también son significativas.

Por el lado de la demanda de trabajo, vista meglintasa de ocupacion ha tenido
poca dinamica, se puede notar la reduccion erséada ocupacion de Pereira con respecto
al promedio de las doce éareas a partir del 2006héd¢ho importante es que en Pereira, la
PEA tiene un menor nivel de educacion que el praoned las doce areas por lo que es
evidente que en esta ciudad la demanda por traajeenos dinamica.

En los modelos estimados, la tasa de ocupaciéasdasklariados que trabajan tiempo
completo disminuye por aumentos en la tasa deigslaraumentos en la tasa de interés
real (este ultimo resultado nos da indicios queaumento excesivo de la tasa de interés
no favorece a la creacion de empleo). Caso cootrewn un aumento en la evolucién de
la actividad productiva de las ramas industriakegisnera un aumento en el nivel de la
ocupacion, pero la baja demanda por productos indies esta causando el poco
dinamismo de la demanda laboral.

La evidencia empirica sugiere, que la mano de ebrain factor muy importante,
Pereira tiene un nivel educativo menor que el paiomde las doce ciudades, esto junto al
alza de los salarios reales, en especial el sat@grnono en Pereira han restado dinamismo
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en la generacién de empleo formal. Aumentos eada tle interés real también afectan la
generacion de empleo.

En la tasa de desempleo de Pereira tiene mucho/guia escasa dinamica de la
demanda de trabajo y la relacion que existe eattada de participacion de Pereira y la
tasa de desempleo de Espafia, asi como el bajodeiesicolaridad de la poblacion en esta
ciudad.

Las recomendaciones de politica para Pereira deleaefocadas tanto a la oferta como
a la demanda laboral, pero se debe tener cuidacd @ee las acciones produzcan
resultados perdurables, que la relacion costo lwmeka dptima y no generen ruido en el
mercado laboral.

Principalmente, se deben generar y fortalecer nio@as para evitar la desercion de
jovenes en las escuelas e incentivar a la poblazidledicar parte de su ingreso a la
formacion de capital humano, escolarizar a jovejeshayan abandonado la escuela y no
hayan terminado la educacion basica. Asi mismo,dekerian realizar campafas
educativas sobre el manejo de las remesas y lartamapta del ahorro; los hogares
pereiranos deben ver estos ingresos adicionale® @go transitorio y no como un
ingreso permanente. La poblacion de Pereira, De&bf@das y La Virginia debe aprender
a ahorrar en momentos de abundancia para suaw&zpetiodos de crisis.
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Anexo
A.l Estimacion de modelos de remesas — TD Espafia

La estimacion del modelo de remesas sigue la sitpiferma:
Ln (remesag =a+ b (td Espafia) (A1)

Siendo las remesas el ingreso total por remesé&mmos reales y td Espafia, la tasa de
desempleo de Espafia.

Tabla Al. Resultados del modelo. Ecuacion (Al).

Variable Coeficiente| Error estandar T o i
Td Espafia -1,801974 0,9722411 -1,85 0,071
Constante 27,69095 0,124284 222,80 0,000
No de observaciones 41
Prob > F 0,0714
R? 0,0810
Adj R? 0,0574
Raiz MSE 0,2645

Fuente: GEIH — Calculos de la autora

Para estimar el modelo se utilizaron 41 observasio(GEIH). Los resultados
muestran una alta correlacion entre la tasa dengdse de Espafia y el nivel total de las
remesas en pesos colombianos. El Grafico Al, mauésst puntos dispersos entre la tasa
de desempleo y las remesas con una tendencia raatoadpendiente negativa, lo cual
significa que un aumento de un 1 punto en la tasdedsempleo de Espafa hace que las
remesas caigan en un 1,80%.

La evidencia sugiere una relacion clara entre las dariables; por lo tanto,
consideramos que ambas son informativas y fuerdizagias en la estimacion de la
probabilidad de participar en el mercado de trabaj@€olombia.

Gréfico Al. Remesas y tasa de desempleo de Espafia
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El Grafico A2 muestra la relacion entreT&P de Pereira y la tasa de desempleo de
Espafia. Se observa que tanto en el periodo &k como en el de I&EIH dicha
relacion fue positiva; es decir, a mayor tasa deuhpleo en Espafa (y por ende, menos
remesas enviadas desde alli hacia Pereira) mayfar garticipacion en el mercado de
trabajo. Aunque en los modelos de participacioha=en los controles respectivos para
verificar la hipotesis del impacto de la tasa deed#pleo de Espana, en el Grafico A2 se
observa que durante la vigencia dé&@H (2001-2006) una pequefia variacion en la tasa
de desempleo de Espafa coincidia con una granigraec laTGP de Pereira. Mas
recientemente, en la época d€&slalH, la respuesta de la participacion en Pereiraask
de desempleo de Esparfia cay0. Es posible que elacdmpendiente que se observa en el
Gréfico 3, tenga que ver con el tipo de ocupacidmtgngan los pereiranos en Espafay la
explicacion pase por el nivel educativo de los aniggs.

Grafico A2. TGP de Pereira y tasa de desempleo de Espafia
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Fuente: DANE: ECH-GEIH; célculo de la autora.
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A.ll Resultados modelos probit. ECH- GEIH con Tasale Desempleo Espafia y Remesas

ECH con Tasa de desempleo de Espaiia

VARIABLES

GEIH con Tasadesempleo de Espaia

GEIH con remesas

PEA dy/dx [VARIABLES PEA dy/dx VARIABLES PEA dy/dx
Edad 12A" 0.1987*** 0.072 Edad 12A" 0.2041*** 0.076 EdaaAn 0.2039*** 0.076
(0.000) (0.001) (0.001)
Edad Per® 0.1898*** 0.069 Edad Per® 0.2061%** 0.076 E Rt 0.2071*** 0.077
(0.002) (0.005) (0.005)
[Edad cuadrado 12A" -0.00246*** -0.000 Edad cuadradé12 -0.0024*** -0.000 Edad cuadrado 12A" -0.0024*** -0@0
(0.000) (0.000) (0.000)
[Edad Cuadrado Per® -0.0023*** -0.000 Edad Cuadrad® Per -0.0025*** -0.000 Edad Cuadrado Per® -0.0025*** -0.000
(0.000) (0.000) (0.000)
Nivel educativo 12A 0.0342%* 0.012 Nivel educativo 12A 0.0423*** 0.015 Nivel educativo 12A 0.0422%** 0.015
(0.000) (0.000) (0.000)
Nivel educativo Pér 0.0497*** 0.018 Nivel educativo Per 0.0581*** 0.021 Nivel educativo Per 0.0589*** 0.021
(0.001) (0.002) (0.002)
Mujer comprometida 12A" -1.4891*** -0.543 Mujer congpnetida 12A" -1.3955*** -0.514 Mujer comprometida A2 -1.3954*** -0.514
(0.009) (0.024) (0.023)
Mujer comprometida Per® -1.2768*** -0.469 Mujer coropretida Per® -1.9093*** -0.589 Mujer comprometidarPe -1.8932%** -0.586
(0.087) (0.194) (0.192)
Muijer Viuda 12A" -1.0783*** -0.409 Mujer Viuda 12A" -B715*** -0.371 Mujer Viuda 12A -0.9728*** -0.372
(0.015) (0.030) (0.029)
Muijer Viuda Per® -0.9985*** -0.381 Mujer Viuda Per® BBO9*** -0.541 Mujer Viuda Per® -1.6170*** -0.538
(0.093) (0.202) (0.200)
Mujer Soltera 12A" -1.1094%** -0.419 Mujer Soltera 12A -1.1130%** -0.422 Muijer Soltera 12A" -1.1145%* -0.422
(0.007) (0.029) (0.028)
Mujer Soltera Per® -0.8880*** -0.342 Mujer Soltera Per -1.4881*** -0.515 Muijer Soltera Per® -1.4681%* -0.510
(0.079) 0.172) (0.167)
Muijer divorciada 12A" -0.9156*** -0.352 Mujer divorada 12A" -0.8241*** -0.319 Mujer divorciada 12A" -0.823% -0.319
(0.008) (0.024) (0.024)
Muijer divorciada Per® -0.8082*** -0.313 Mujer divorda Per® -1.4385*** -0.502 Mujer divorciada Per® -1.4222 -0.498
(0.087) (0.194) (0.191)
[Hombre comprometido Per® 0.2427*** 0.083 Hombre conmpetido Per® -0.4484** -0.175 Hombre comprometido Per® 0.4066* -0.158
(0.080) (0.200) (0.197)
Hombre Viudo 12A" 0.0593* 0.021 Hombre Viudo 12A% 0.28% 0.032 Hombre Viudo 12A" 0.0887* 0.032
(0.026) (0.045) (0.044)
Hombre Viudo Per® 0.5041*** 0.158 Hombre Viudo Per® 2@s0 -0.078 Hombre Viudo Per® -0.1689 -0.064
(0.124) (0.135) (0.137)
Hombre Soltero 12A" -0.8842%** -0.337 Hombre Solte@Al -0.9075*** -0.349 Hombre Soltero 12A" -0.9058*** ™8
(0.007) (0.036) (0.036)
Hombre Soltero Per® -0.5622%+* -0.218 Hombre SolteryP -1.1594%** -0.430 Hombre Soltero Per® -1.1051%+* 404
(0.078) (0.167) (0.161)
Hombre divorciado 12A™ -0.1028*** -0.038 Hombre divéado 12A" -0.0574 -0.021 Hombre divorciado 12A" -0.0552  -0.020
(0.012) (0.041) (0.041)
Hombre divorciado Per® 0.2442** 0.083 Hombre divorcideer® -0.5334** -0.209 Hombre divorciado Per® -0.4896* -0.191
(0.095) (0.205) (0.203)
INiflos-mujer-viuda 12" -0.0861*** -0.031 Niflos-mujerda 12" -0.1526%** -0.058 Nifios-mujer-viuda 12 -0.1528 -0.058
(0.017) (0.025) (0.025)
Niflos-mujer-viuda Per® -0.1684*** -0.063 Nifios-mujetta Per® -0.1347* -0.051 Nifios-mujer-viuda Per® -0R32 -0.050
(0.059) (0.059) (0.059)
INiflos-mujer-soltera 12° 0.1806*** 0.063 Nifios-mujertteca 12 0.1456*** 0.052 Nifios-mujer-soltera 12 0.542 0.052
(0.006) (0.009) (0.009)
INiflos-mujer -soltera Per® 0.2326*** 0.079 Nifios-mujsoltera Per® 0.1689*** 0.060 Nifios-mujer -soltera®Per 0.1640%** 0.059
(0.017) (0.022) (0.022)
Niflos-mujer-divorciada 127 0.0542%** 0.019 Nifios-mujgiivorciada 12 0.0255* 0.009 Niflos-muijer-divorciada 1 0.0248* 0.009
(0.009) (0.010) (0.010)
Nifos-muijer -divorciada Per® 0.1110%** 0.039 Nifios-mujer -divorciada Per® 0.0697* 0.025 Nifios-mujer -divorciada Per® 0.0724* 0.026
(0.018) (0.041) (0.041)
Niflos-mujer-comprometida 12" 0.0356*** 0.012 Nifios-mujer-comprometida 12* -.0113* -0.004 Nifios-mujer-comprometida 12* -0.0119* -0.004
(0.005) (0.006) (0.006)
Nifios-mujer-comprometida Per® 0.0111 0.004 Nifios-mujer-comprometida Per® 0.0176 0.006 Nifios-mujer-comprometida Per® 0.0178 0.006
(0.011) (0.021) (0.022)
Niflos- Hombre comprometido Per® 0.2469*** 0.084 Nifibssmbre comprometido Per® 0.3279*** 0.113 Nifios- Hombomprometido Per® 0.3256*** 0.112
(0.026) (0.038) (0.039)
INiflos-hombre-viudo 12* -0.1996*** -0.075 Nifios-hombiieeo 12° -0.2687*** -0.104 Nifios-hombre-viudo 12 -68a*** -0.103
(0.035) (0.052) (0.052)
INiflos-hombre-viudo Per® -0.0896 -0.033 Nifios-hombrelgi Per® -0.0998 -0.037 Nifios-hombre-viudo Per® -0.0761  -0.028
(0.160) (0.247) (0.248)
Nifios-hombre-soltero 12 0.1580%** 0.055 Nifios-homisrdtero 12 0.0968**+* 0.035 Nifios-hombre-soltero 12" 0gB2*+* 0.034
(0.006) (0.007) (0.006)
Nifios-hombre -soltero Per® 0.1536*** 0.053 Nifios-homEsoltero Per® 0.1195%** 0.043 Nifios-hombre -solt@rr® 0.1175% 0.042
(0.013) (0.032) (0.034)
Nifios-hombre-divorciado 12" -0.0239 -0.008 Nifios-hoeathivorciado 127 -.0485* -0.018 Nifios-hombre-divoraia® -0.0489* -0.018
(0.023) (0.028) (0.028)
Niflos-hombre -divorciado Per® -0.0564 -0.020 Nifios-hombre -divorciado Per® 0.1372 0.049 Nifios-hombre -divorciado Per® 0.1425 0.051
(0.093) (0.142) (0.140)
ITasa desempleo hogar 12" 0.0613*** 0.022 Tasa desenmplgar 12 -0.0065 -0.002 Tasa desempleo hogar 12* 004D. -0.001
(0.004) (0.007) (0.007)
ITasa desempleo hogar Per® 0.0371*** 0.013 Tasa desenhpigar Per® 0.0437* 0.016 Tasa desempleo hogar Per® .0679** 0.025
(0.014) (0.022) (0.022)
Tasa desempleo grupo 12~ 0.3549" 0.129 Tasa desengigpo 12~ ~0.3284" 0122 Tasa desempleo grupo 12~ 0.2607* ~0.100
(0.068) (0.142) (0.143)
ITasa desempleo grupo Per® -0.3560% -0.129 Tasa desergplpo Per® -0.2050 -0.076 Tasa desempleo grupo Per® 0.6571*** 0.244
(0.184) (0.218) (0.150)
ITasa desempleo Espafia 12" 0.0312*** 0.011] Tasa deserfigpana 12" 0.0089*** 0.003 Ln remesas 12" -0.0229***  -0.008
(0.003) (0.001) (0.002)
ITasa desempleo Espafia Per 0.0280*** 0.010] Tasa geserspaia Per ° 0.0252%** 0.009 Ln remesas Per ® 3420* -0.012
(0.005) (0.003) (0.003)
[Enero -0.0497** -0.018 Enero -0.0086 -0.003 Enero -0.0239 0.008
(0.021) (0.025) (0.040)
Febrero -0.0514%** -0.018 Febrero 0.0352* 0.013 Febrero 0201 0.008
(0.017) (0.020) (0.033)
Marzo -0.0618*** -0.022 Marzo 0.0231 0.008 Marzo 0.0143 080
(0.013) (0.019) (0.040)
| Abril -0.0642*** -0.023 Abril 0.0471 0.017 Abril 0.0406 016
(0.016) (0.019) (0.042)
Mayo -0.0467*** -0.017 Mayo 0.0392 0.014 Mayo 0.0303 0.011
(0.018) (0.018) (0.039)
[Junio -0.0543** -0.019 Junio 0.0400 0.014 Junio 0.0340 201
(0.026) (0.019) (0.041)
[Julio -0.0095 -0.003 Julio 0.1035* 0.037 Julio 0.0951 0.034f
(0.019) (0.058) (0.070)
IAgosto -0.0080 -0.002 Agosto 0.0346 0.012 Agosto 0.0242 090.0
(0.024) (0.019) (0.036)
Septiembre -0.0169 -0.006 Septiembre 0.0285 0.01 Seimiem 0.0191 0.007
(0.021) (0.019) (0.023)
Octubre 0.0049 0.001 Octubre 0.0472 0.017 Octubre 0.0408 0150.
(0.018) (0.028) (0.029)
-0.0007 -0.000 Noviembre 0.0326 0.012 Noviembre 0.0299 0.011
(0.0139) (0.023) (0.026)
Constant -2.6005*** Constant -2.6222%** Constant -2.5109
(0.036) (0.073) (0.064)
Log likelihoood -882.841 Log likelihoood -486.614 Lakglihoood -486.972
p-seudo R2 0.2912 p-seudo R2 0.3171 p-seudo R2 0.3165
No de observaciones 1.890.607 No de observaciones 8.27186 No de observaciones 1.068.279
Prob > chi2 0.000 Prob > chi2 0.000 Prob > chi2 0.000

Fuente: DANE - ECH - Calculos de la autora
Errores estandar en paréntesis **p<0.001, **p<0*p:0.1

12A"= Doce areas
Per°= Pereira

Fuen®NB- GEIH- Calculos de la autora
Errores estandar en paréntesis ***p<0.061<0.05, *p<0.1

12A7= Doce areas
Per°= Pereira

Fuente: DANE - GElBalculos de la autora
Errores estandar en paréntesis 0901, **p<0.05, *p<0.1

12A"= Doce areas
Per°= Pereira



En el primer modelo de la ECH, la participacién cespecto al génerstatus(estado
civil), los resultados se compararan con respedts dombres comprometidos (variable
de control), por lo cual se puede concluir que apBereira los hombres viudos y
divorciados tienen una mayor probabilidad de p@dicque los hombres comprometidos,
mientras que la probabilidad de participar de lagemes, sin importar su estado civil
(comprometida, viuda, divorciada o soltera), es oneue la del hombre comprometido.
Estos resultados se repiten para las doce areas.

Con respecto a los hombres comprometidos con néio®l hogar (variable de
control), las mujeres solteras, divorciadas y camatidas con nifios en el hogar tienen
una mayor probabilidad de participar que los homkremprometidos, en el caso de
Pereira. Con respecto a los hombres solteros igmntendran una mayor probabilidad de
participar en el mercado laboral con respecto ahtwmbres comprometidos con hijos
menores. Estos mismos resultados se presentarigsadmce areas, la probabilidad de
participar en el mercado laboral es menor en lagenesl viudas que los hombres
comprometidos con nifios menores a siete afos, antacuos hombres solteros la
probabilidad de participar es mayor cuando tiengys len el hogar con respecto a los
comprometidos con nifios menores a siete anos.

En cuanto al periodo de la GEIH (modelos dos y,ttas variables de género y estado
civil, arrojan resultados de menor participacionn coespecto a los hombres
comprometidos, excepto los hombres viudos tantagdoce areas. En Pereira, todos los
resultados arrojan menor participacion con respgdds hombres comprometidos.

En las doce areas, las variables de género, estaitly nifios en el hogar arrojan
mayor participacion con respecto a los hombresgpcometidos con nifios en el hogar las
mujeres divorciadas y solteras. Los hombres salteom nifios en hogar, tienen mayor
probabilidad de participar que los comprometidoserittas que para Pereira todas las
variables de género, estado civil y nifios en elahagrojan mayor probabilidad de
participar en el mercado laboral con respecto ahtoabres comprometidos excepto las
mujeres y hombres viudos. Estos resultados seerepira el modelo de la GEIH con
remesas (modelo tres).
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Alll. Modelo de complementariedad de los factoresapital y trabajo.

La estimacion de este modelo se basa en un modelap-panel de efectos fijos con
la metodologia Xtabond, incluyendo umaeva variable salarios*tasa de interés, dejaija® f
las variables de los modelos de demanda se indluydueva variable con el rezago tres y el
instrumento es la variable con el rezago 4.

Los resultados arrojados al incluir la nueva itemaclas variables salarios y tasa de interés
perdieron significancia y el signo del coeficierde la nueva variable resulta negativo y
significativo, lo cual significa qué para este cdso evidencia favorece la hipotesis de
complementariedad: es como si fueran un solo ins(vféase Tabla A2)

Tabla A2. Modelo de complementariedad de los factes capital y trabajo.

Fuente: DANE- ECH-GEIH-EAM-MMM. Banco de la Repidal.

Calculos de la autora.

Variable Coeficiente Error estandar T p>[t|
Tasa de ocupacion APTC 0.1187 0.0627 1.89 0.059
Ln (IPNt-2 0.0427 0.0089 4.78 0.000
Ln (Salario real)t-3 -0.0093 0.0068 -1.37 0.171
Ln(educacion)t-3 0.0688 0.0259 2.66 0.008
Tasa de interes real t-3 0.1186 0.0802 1.48 0.139
Salarios * Tasa de Interést-3 -0.0070 0.0020 -3.46 10.00
Namero de observaciones 741
Numero de grupos 13
Namero de instrumentos 120
Prob>F 0.000
Arellano- Bond AR(1) 0.000
Arellano- Bond AR(2) 0.208
Sargan 1 0.003
Sargan 2 0.445



A.lIV Indicadores de mercado laboral para las docer&as

12 Ciudades y Areas Metropolitanas

Concepto 2001
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 65,3 65,4 63,9 63,0 63,2 63,8 64,0 64,0 64,3 65,2 64,9 66,0
TO 516 523 51,6 51,7 51,8 51,9 52,7 52,6 52,8 54,2 54,1 55,1
™ 210 19,9 19,2 179 18,0 18,8 17,6 17,9 17,8 16,8 16,5 16,5
Poblacion en edad de trabajar 13026145 13047720 13 069 259 13 090 828 13112 395 13133953 13 155514 13177 084 13 198 657 13220223 13241792 13 263 353
Poblaci6n econémicamente activa 8510709 8530187 8347079 8251263 8291213 8383323 8413 067 8438 630 8484 330 8620 555 8588 745 8 750 656
Ocupados 6726348 6829 477 6741 091 6774372 6795 426 6811329 6928 864 6931116 6972 436 7170 880 7168 127 7309 343
Desocupados 1784359 1700 708 1605989 1476 892 1495788 1571993 1484 202 1507 511 1511 899 1449 673 1420618 1441311
Inactivos 4515 436 4517533 4722 180 4 839 565 4821182 4 750 630 4742 447 4738 454 4714 327 4599 668 4 653 047 4512 697
Concepto 2002
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 64,8 64,1 63,6 65,3 64,1 64,5 65,3 64,9 64,4 64,6 65,9 65,9
TO 515 52,0 52,4 535 53,0 53,0 53,4 53,1 53,2 54,2 558 55,5
™ 20,4 18,9 176 18,1 173 17,8 18,3 18,3 17,4 16,1 154 15,8
Poblacién en edad de trabajar 13284931 13306 503 13328 053 13 349 626 13371194 13392 744 13 414 293 13 435 838 13 457 383 13 478 941 13500 478 13522013
Poblacién econémicamente activa 8605123 8532869 8470 159 8719732 8576 651 8 642 092 8758734 8725584 8670 841 8707712 8900 380 8911043
Ocupados 6845929 6916 769 6977 349 7142873 7090 362 7102 134 7158 650 7130 442 7163 642 7302 626 7529 047 7505 255
Desocupados 1759 196 1616 101 1492 808 1576 860 1486 285 1539 959 1600 082 1595 141 1507 196 1405 086 1371334 1405 788
Inactivos 4679 808 4773634 4857 894 4 629 894 4794 543 4750 652 4 655 559 4710 254 4786 542 4771229 4 600 098 4610 970
Concepto 2003
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 64,1 64,0 64,0 63,7 64,8 64,4 64,8 66,6 65,6 66,5 66,2 65,4
TO 52,5 52,7 52,8 52,4 54,1 53,6 53,3 55,3 55,0 56,4 56,9 56,0
™ 18,1 17,6 175 177 16,5 16,7 17,7 16,9 16,2 152 141 14,4
Poblacién en edad de trabajar 13543584 13565133 13586 673 13 608 236 13 629 814 13 651 403 13 672977 13 694 583 13716 187 13 737 803 13 759 437 13781051
Poblaci6n econémicamente activa 8686276 8675458 8700 548 8669 057 8835310 8791 495 8856 418 9118 300 8997 914 9135792 9109 974 9009 941
Ocupados 7111000 7151899 7174 649 7132258 7379 096 7323786 7 288 646 7573494 7540 796 7746 686 7825189 7711370
Desocupados 1575275 1523 562 1525898 1536 800 1456 216 1467707 1567770 1544 803 1457118 1389 103 1284787 1298571
Inactivos 4857 308 4889 675 4886 125 4939179 4794 504 4859 908 4816 559 4576 283 4718273 4602011 4 649 463 4771110
Concepto 2004
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 64,1 64,7 64,3 62,7 62,9 62,0 63,9 63,5 63,5 63,5 64,0 63,9
TO 52,5 53,6 54,0 52,2 53,8 52,3 54,2 54,2 54,3 54,7 55,1 55,8
™ 18,1 17,2 16,1 16,7 14,6 15,6 15,1 14,7 14,5 139 138 12,8
Poblacion en edad de trabajar 13802678 13824 299 13 845932 13 867 557 13 889 158 13910783 13932 394 13 954 007 13975623 13997 272 14 019 000 14 040 760
Poblacion econémicamente activa 8842194 8940683 8905 368 8699077 8738 408 8628 670 8898 659 8862 029 8870 355 8890 329 8965 216 8978271
Ocupados 7239736 7403 561 7474 593 7243317 7466 923 7279912 7555 967 7560 952 7582224 7651453 7730394 7830 680
Desocupados 1602 457 1537122 1430776 1455762 1271484 1348 755 1342694 1301076 1288132 1238876 1234824 1147591
Inactivos 4960 484 4883 616 4940 564 5 168 480 5 150 750 5282113 5033 735 5091978 5 105 268 5106 943 5053 784 5 062 489
Concepto 2005
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 63,2 62,7 63,3 62,9 63,0 62,3 63,5 63,8 63,4 64,1 63,6 64,5
TO 53,0 52,7 538 538 54,3 53,6 54,6 55,0 54,9 56,5 559 56,8
™ 16,1 15,9 15,0 145 137 14,0 14,1 13,8 13,3 119 121 12,0
Poblacion en edad de trabajar 14062613 14 084 565 14 106 617 14 128 812 14 151 141 14 173 637 14 196 289 14219133 14 242 146 14 265 272 14 288 526 14 311 893
Poblacién econémicamente activa 8887924 8831267 8931217 8884 032 8911189 8829 338 9017 853 9 065 326 9027 970 9 146 481 9085 844 9233572
Ocupados 7455 169 7423 900 7591 459 7599 392 7 688 992 7591313 7749 931 7816 854 7824 389 8053773 7986 854 8130143
Desocupados 1432758 1407 367 1339759 1284638 1222194 1238 026 1267 920 1248471 1203579 1092 708 1098 991 1103 430
Inactivos 5174 689 5 253 298 5 175 400 5 244 780 5 239 952 5 344 299 5178 436 5 153 807 5214 176 5118 791 5 202 682 5078 321
Concepto 2006
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 62,7 63,8 63,1 61,8 62,9 63,6 63,0 60,8 61,0 60,7 60,7 60,6
TO 52,8 54,8 555 539 54,7 55,6 54,9 53,2 53,2 53,2 54,0 52,9
™ 158 14,2 121 12,8 131 125 12,8 12,5 12,7 124 11,0 12,8
Poblacién en edad de trabajar 14335333 14358 830 14 382 389 14 405 961 14 429 566 14 453 142 14 476 689 14 500 206 14523 692 14 547 152 14 570 596 14 594 017
Poblacién econémicamente activa 8982527 9164049 9075 698 8903 110 9077731 9191 334 9117711 8822 356 8854 230 8836 155 8847314 8848 628
Ocupados 7566 932 7864 370 7980912 7766 440 7887 159 8041 489 7954 108 7716 047 7730814 7743 605 7871393 7719794
Desocupados 1415595 1299 679 1094 786 1136 668 1190572 1149 846 1163 602 1106 309 1123418 1092 554 975923 1128832
Inactivos 5352 806 5194 781 5306 691 5502 851 5 351 835 5 261 808 5358 978 5677 850 5 669 462 5710997 5723 282 5745 389
Concepto 2007
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 60,2 62,6 61,6 60,6 62,5 62,2 61,7 61,8 62,8 63,2 63,0 61,4
TO 515 545 54,0 53,7 55,5 55,0 54,8 54,9 56,2 56,8 57,4 55,2
™ 143 12,9 124 115 113 115 11,2 11,2 10,4 10,2 88 10,2
Poblacién en edad de trabajar 14617398 14640789 14 664 177 14 687 518 14 710 898 14734 261 14 757 626 14781 012 14 804 378 14 827 742 14 851 130 14 874 491
Poblaci6n econémicamente activa 8795790 9158574 9033772 8907 042 9200 109 9157 375 9100417 9133761 9293 610 9372 404 9351418 9136 693
Ocupados 7534631 7980 602 7912691 7880071 8163 208 8105 480 8085 285 8107 747 8327210 8418 848 8525297 8208 800
Desocupados 1261160 1177974 1121084 1026 973 1036 904 1051 894 1015132 1026 015 966 399 953 553 826 122 927 893
Inactivos 5821 608 5482215 5 630 405 5780 476 5510789 5576 886 5 657 209 5647 251 5510 768 5455 338 5499 712 5737798
Concepto 2008
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 62,5 63,1 62,8 63,2 62,9 61,4 63,9 63,0 62,6 63,3 61,9 61,5
TO 54,9 55,2 55,4 56,1 55,5 54,3 56,4 55,8 555 56,4 55,6 54,9
™ 12,2 12,5 119 113 11,7 11,6 11,8 11,3 11,3 10,9 103 10,8
Poblacion en edad de trabajar 14897878 14921237 14944 613 14 967 939 14 991 307 15014 632 15037 954 15061 272 15 084 568 15107 851 15131121 15 154 410
Poblaci6n econémicamente activa 9309580 9409507 9390 348 9457072 9433378 9224 109 9616 448 9487 491 9438 286 9 566 683 9372 526 9316 270
Ocupados 8171541 8229877 8273137 8392 936 8327518 8152 532 8483 994 8410 752 8371715 8519131 8411 509 8313 888
Desocupados 1138039 1179 631 1117 210 1064 135 1105 858 1071577 1132452 1076 737 1066 572 1047 550 961 018 1002 383
Inactivos 5588 298 5511 730 5554 265 5510 867 5557 929 5790 523 5 421 506 5573781 5 646 282 5541 168 5 758 595 5838 140
Concepto 2009
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 62,3 64,3 64,3 64,9 64,1 64,8 65,6 63,8 64,3 65,9 65,7 65,5
TO 53,0 55,6 55,7 56,7 56,3 56,5 57,4 55,6 56,2 57,9 57,9 57,6
™ 149 13,4 134 12,6 121 12,9 12,5 12,9 12,6 121 118 121
Poblacion en edad de trabajar 15177664 15200918 15224 153 15247 419 15 270 660 15293 898 15 317 030 15 340 047 15 363 004 15385913 15 408 747 15431576
Poblacién econémicamente activa 9457756 9767 806 9790071 9891 816 9 787 645 9914 037 10 046 131 9790 938 9 875 061 10 138 035 10 123 649 10112 610
Ocupados 8050968 8456 591 8479 187 8644 169 8599 900 8 638 049 8794 151 8531 836 8631383 8907 427 8925 239 8890 898
Desocupados 1406 788 1311214 1310883 1247 648 1187744 1275988 1251979 1259 105 1243678 1230607 1198410 1221713
Inactivos 5719 908 5433 112 5434 082 5 355 603 5483 015 5379 861 5 270 899 5549 109 5487 943 5247878 5 285 098 5 318 966

Fuente: DANE. Célculos de la autora
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A.V Indicadores de mercado laboral para Pereira, Dsquebradas y La Virginia

Pereira, Dos Quebradas y La Virginia

2001
Concepto
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
TGP 67,8 67,4 66,4 635 62,5 63,5 65,8 66,4 65,2 65,3 66,6 654
TO 532 53,7 535 516 51,6 52,8 54,0 53,5 53,4 54,6 54,8 538
™ 215 202 195 18,7 173 16,9 179 194 18,0 163 177 177
Poblacién en edad de trabajar 428628 429052 429 481 429 908 430336 430767 431194 431627 432 062 432 495 432934 433 368
Poblacién econémicamente activa 290732 288988 285251 273083 268916 273752 283 600 286 665 281576 282344 288 264 283413
Ocupados 228091 230562 229735 221891 222265 227413 232817 231119 230876 236 354 237134 233190
Desocupados 62642 58426 55515 51192 46 652 46 339 50783 55 546 50699 45990 51130 50223
Inactivos 137896 140064 144230 156 825 161 420 157015 147594 144 962 150 486 150151 144 670 149 955
Concepto 2002
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 65,7 65,1 64,6 62,8 63,5 62,6 63,5 66,1 61,3 63,1 64,0 64,7
TO 525 52,1 525 52,0 52,4 51,1 51,4 53,8 51,7 535 54,2 543
™ 20,0 199 187 17,1 175 184 190 18,6 15,7 152 152 16,1
Poblacién en edad de trabajar 433810 434246 434 686 435124 435 569 436013 436 460 436 904 437 355 437 800 438249 438 695
Poblacién econémicamente activa 285039 282632 280672 273202 276742 272811 277072 288 644 268 232 276 419 280263 283766
Ocupados 227958 226390 228 105 226 449 228386 222711 224 363 234 859 226178 234385 237739 238075
Desocupados 57081 56 242 52 566 46753 48 356 50 100 52710 53785 42 055 42034 42524 45690
Inactivos 148771 151614 154014 161 922 158 827 163 202 159388 148 260 169 123 161 381 157 986 154 929
2003
Concepto
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
TGP 64,4 645 62,9 61,7 62,5 62,0 64,4 64,2 633 67,2 66,0 65,6
TO 51,2 52,6 50,0 505 50,9 50,7 52,9 531 51,7 55,2 56,7 54,8
™ 205 185 20,6 181 185 18,2 179 173 182 179 141 16,5
Poblacién en edad de trabajar 439146 439599 440 051 440 508 440 963 441417 441878 442 335 442794 443 256 443720 444182
Poblacién econémicamente activa 282680 283685 276 782 271798 275390 273886 284743 283808 280 224 298023 292914 291397
Ocupados 224759 231114 219811 222523 224 459 223916 233701 234720 229092 244674 251544 243 444
Desocupados 57921 52571 56 971 49274 50931 49970 51042 49 088 51132 53349 41370 47 953
Inactivos 156 466 155914 163 269 168 710 165573 167 531 157135 158 527 162570 145233 150 806 152785
Concepto 2004
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
TGP 64,3 633 62,3 60,4 63,0 62,0 61,5 62,9 64,1 64,4 63,0 623
TO 51,7 518 52,5 50,9 50,6 51,2 50,7 52,6 53,2 53,8 53,6 531
™ 196 182 157 15,7 196 173 176 16,5 17,0 164 149 148
Poblacién en edad de trabajar 444 645 445116 445578 446 047 446 517 446 980 447 458 447 927 448 399 448 875 449 359 449 837
Poblacién econémicamente activa 285762 281914 277 482 269 588 281092 277063 275024 281 806 287490 2881893 283013 280 362
Ocupados 229704 230739 233 867 227165 226086 229051 226 671 235439 238709 241508 240781 238790
Desocupados 56 058 51175 43615 42423 55006 48013 48353 46 367 48781 47385 42232 41572
Inactivos 158 883 163202 168 096 176 459 165 425 169917 172434 166 121 160 909 159 982 166 346 169 475
Concepto 2005
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 63,0 61,9 61,6 62,5 61,8 61,4 61,5 64,8 63,1 63,5 64,9 63,1
TO 50,5 50,6 51,2 52,6 516 51,6 51,7 55,3 53,2 545 57,2 537
™ 199 183 16,9 158 16,5 159 159 14,7 15,7 14,1 118 150
Poblacién en edad de trabajar 450323 450811 451315 451817 452 328 452 847 453 379 453911 454 457 455 004 455 558 456 119
Poblacién econémicamente activa 283803 278986 277834 282282 279 355 277969 278 839 294 312 286 806 288877 295575 287 984
Ocupados 227290 227941 230929 237621 233394 233672 234433 251077 241868 248149 260612 244926
Desocupados 56513 51045 46 905 44 662 45961 44297 44 405 43236 44938 40728 34963 43058
Inactivos 166 520 171825 173481 169 535 172973 174878 174540 159 599 167 651 166 127 159 983 168 135
Concepto 2006
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 62,7 62,7 63,0 61,9 60,8 62,2 59,7 57,5 59,2 58,3 58,0 574
T0 516 555 528 536 52,9 537 50,1 50,0 523 489 497 494
™ 178 114 16,1 133 13,0 136 16,0 131 116 16,0 145 139
Poblacién en edad de trabajar 456 680 457242 457 806 458 372 458 931 459 493 460 052 460 605 461150 461698 462 242 462 780
Poblacién econémicamente activa 286 565 286591 288389 283605 279234 285703 274 441 264774 272 867 268978 268290 265742
Ocupados 235629 253970 241890 245758 242870 246 755 230643 230111 241276 225962 229520 228712
Desocupados 50935 32621 46 499 37848 36364 38949 43797 34663 31591 43016 38769 37030
Inactivos 170115 170651 169 417 174767 179 697 173790 185611 195831 188 283 192720 193 952 197038
2007
Concepto
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
TGP 56,8 575 59,3 58,7 56,8 59,3 55,1 58,6 56,7 60,8 59,5 57,0
TO 46,7 498 49,9 50,6 50,1 50,9 47,6 50,3 49,7 53,6 528 50,1
™ 179 134 158 138 118 141 137 142 123 118 13 121
Poblacién en edad de trabajar 463321 463855 464 390 464 924 465 455 465 982 466 512 467 041 467 565 468 088 468 614 469 139
Poblacién econémicamente activa 263 257 266534 275338 272786 264 309 276 145 257 095 273689 265029 284530 278810 267371
Ocupados 216199 230920 231806 235030 233189 237297 221981 234812 232358 250 896 247 326 234 889
Desocupados 47058 35614 43532 37756 31120 38848 35113 38877 32671 33635 31484 32482
Inactivos 200 064 197321 189 052 192138 201 146 189 837 209 417 193352 202 536 183558 189 804 201768
Concepto 2008
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 55,4 58,0 56,5 60,9 58,3 57,2 58,4 60,4 58,0 61,0 60,8 60,9
TO 46,7 49,7 41,7 53,0 50,9 49,5 49,7 52,3 51,1 54,2 51,7 518
™ 156 143 155 129 127 135 149 134 12,0 112 149 149
Poblacién en edad de trabajar 469 659 470181 470 699 471211 471729 472240 472751 473 255 473760 474 267 474767 475268
Poblacién econémicamente activa 260 067 272587 265753 286 853 275137 270 164 276 007 285 687 274931 289330 288 659 289 207
Ocupados 219 562 233685 224 472 249 854 240271 233652 234903 247 292 241930 257060 245 605 246 135
Desocupados 40505 38901 41281 36 999 34 866 36512 41103 38395 33001 32270 43054 43072
Inactivos 209 592 197594 204 946 184 358 196 592 202076 196 744 187568 198 829 184937 186 108 186 061
Concepto 2009
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TGP 58,2 60,4 59,9 62,3 63,0 61,9 68,8 64,2 62,1 64,9 65,0 63,7
T0 498 86 49,2 89 488 50,7 525 50,2 474 51,7 523 50,7
™ 145 195 179 216 22,6 18,0 237 218 237 20,4 196 204
Poblacién en edad de trabajar 475770 476268 476 769 477 261 477758 478 254 478 746 479 228 479 706 480192 480 669 481142
Poblacién econémicamente activa 276 858 287 492 285614 297 369 300 827 295 808 329 289 307 850 297 953 311857 312600 306 607
Ocupados 236815 231414 234 355 233263 232908 242 667 251247 240 699 227 306 248 368 251218 244006
Desocupados 40043 56078 51260 64105 67920 53141 78043 67151 70 647 63 489 61381 62601
Inactivos 198912 188776 191155 179 892 176 931 182 446 149 457 171378 181753 168 335 168 069 174535

Fuente: DANE. Clculos de la autora
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A. VI Indicadores de mercado laboral segun sexoDoce areas y Pereira

Didce ciudades vy areas metropolitanas

Hombres 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PET 6283 892 6340 526 6812 896 6 040 660 7088283 7225422

OCUPADOS 3933210 4179183 183 g 718 063

DESQOCUPADOS 716 233 610727 388 838

PEA 1660 464 47899010 5306 903

TGP 743 732

TO 629 63.9

D 13,3 12.8

Mujeres 2002 2004 2009

PET 7119 608 381096 8079 664

OCUPADOS 3202213 3322459 3911083

DESQCUPADOS 813 400 739234 673 308

PEA 4015 613 4061693 1384303

TGP 364 35,0 36,7

O 430 430 484

D 203 182 147
Pereira, Dosquehradas v La Virginia

Hombres 2001 2002 2004 2005 2006 2007 2008

PET 200920 203 284 211017 214097 217003 219842

OCUPADOS 132778 133033 136 063 136 068 134 584 137132

DESQCUPADOS 2477 39350 21 397 18793 19643

PEA 157 350 156 983 153387 136 793

TGP 784 772 70,7 713

TO 66.1 63, 62,0 62,4

D 13,7 133 123 123

Mujeres 2001 2002 2006 2007 2008 2009

PET 230068 232030 238045 242138 43 248233 252640 255920

OCUPADOS 97342 95 600 100433 103 261 101733 99298 102 383 103 219

DESQCUPADOS 27324 25208 24203 23462 19 995 17723 18 687 32740

PEA 124 663 121 808 124 636 126 723 121727 117 020

TGP 342 323 522 323 483 470

IO 3 413 420 124 114 30.8

D g 20.7 1984 18.3 164 151

Fuente: DANE. Céalculos de 1a autora



A.VIl Indicadores de mercado laboral segun grupos d edad. Doce éareas y Pereira

Diace ciudades ¥ dareas metropolitanas

12-25 aiios 2004 2005 2006

PET 4738 132

QCUPADOS

DESOCUPADOS

PEA

TGP 3

O 32

jys] 23.8

26-36 ajios 2006

PET 2860 778 972
QCUPADOS 2180914 3028
DESOCUPADOS 279 802 271245
PEA 2 460 716 2574134 2717 068
TGP 83,7 36.6 87.2
O 76.0 7.8
D 114

A6 - 45 aiios 2006

PET 2623 153

QCUPADOS 2001 302

DESOCUPADOS 201 619

PEA 2203122

TGP 340

TO 76,3

D 92

46 v mds 2008 2006

PET 4000342 4 238 603

OCUPADOS 1942388 2061082

DESOCUPADOS 173374 180 449

PEA 2115762 2241 531

TGP 32.9 329

TO 4351 48,6 43,6

D 9.8 32 8.1

Pereira. Dosquebradas v La Virginia

12-25 aiios 2005 2006

PET
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PEA

TGP

TO

D

146 353
51762
2083
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A.VIll Serie Tasa de desempleo de Espania.

Mes 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Enero 10,6 11,0 11,6 11,2 10,3 9,0 8,5 9,4 16,5
Febrero 10,8 11,5 11,6 11,1 10,2 9,1 8,5 9,7 17,5
Marzo 10,7 11,2 11,5 11,0 10,1 9,1 8,4 9,8 18,1
Abril 10,2 10,9 11,0 10,9 9,8 8,8 8,1 10,2 18,6
Mayo 10,3 10,8 10,8 10,6 9,3 8,5 7,9 10,4 17,4
Junio 10,1 10,8 10,9 10,6 8,9 8,3 7,9 10,7 18,1
Julio 10,0 11,0 10,8 10,3 8,5 8,1 7,8 10,8 18,4
Agosto 10,2 11,2 11,0 10,4 8,4 8,2 8,1 11,3 18,7
Septiembre 10,2 11,3 11,0 10,4 8,4 8,2 8,2 11,8 19,0
Octubre 10,3 11,2 11,0 10,2 8,6 8,2 8,4 13,0 19,0
Noviembre 10,4 11,3 11,0 10,3 8,8 8,4 8,6 13,9 19,0
Diciembre 10,4 11,2 11,0 10,1 8,8 8,3 8,8 14,8 19,0
Fuente: Eurostat
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?ahlte&init=1&plugin=1&language=en&pcode=teim020
A.IX Numero de Personas que reciben Remesas poudad.
Afio Cali Bogota Medellin Pereira Resto
2006 2 199 094 6 960 150 3186 77P 577 85 12 923 892
2007 2218 174 7 034 47% 3220 74B 581 17 13 054 573
2008 2 245 16 7139 219 3268 51B 585 806 13 238 704
2009 2 273 477 7 243 674 3316 21fL 590 36H 13423722
Fuente: DANE. Célculos de la autora
A.X Remesas en Millones de pesos de 2008 por ciudad
Afio Cali Bogota Medellin Pereira Resto
2006 19 403 950 548 10 316 405 72% 8 732 693 38P 7 370 198 60p 45 823 248 259
2007 21011196 77B 26 425 550 978 13154 343 438 12 066 070 91} 72 657 162 10B
2008 19 120 036 5444 18 012 906 179 14 313 641 198 13 677 818 36D 65 124 402 27p
2009 13591 169 681 12 247 284 589 12 525 218 304 11490 172 78p 49 853 845 36D

Fuente: DANE. Calculos de la autora
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A. Xl Salarios reales a precios de 2008.

Trece ciudades y areas metropolitanas

Fecha 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Enero 3 205 3337 3 454 3563 4 814 3428 3743 4 025 3727
Febrero 3675 3224 3 547 3857 3 864 3 757 4 482 3926 3714
Marzo 3588 4114 3173 3401 3649 3625 4541 3970 3720
Abril 3514 3164 3581 3789 3598 3716 4094 3777 3792
Mayo 3 147 3399 3 310 3892 4 030 3703 4 335 4221 3833
Junio 3339 3518 3540 3462 3629 3977 3835 4 440 4034
Julio 3443 3418 3207 3911 3784 3908 3759 3652
Agosto 3197 3867 3 288 3611 3 169 4 130 3971 3783 3893
Septiembre 3 316 3455 3 103 3786 3723 3719 3 806 3501 3741
Octubre 3113 3528 3592 3635 3489 3537 4 395 3709 3581
Noviembre 3194 3439 3390 3289 3451 3931 4 343 4 086 4 250
Diciembre 3 565 3 325 3 031 3 370 3 298 3 663 4 002 3433 3 693

Pereira, Dosquebradas y La Virginia

Fecha 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Enero 2 736 2 683 2726 2743 3213 2674 3718 2 964 3 206
Febrero 2820 3161 3106 3145 2841 2 976 2975 2801 3086
Marzo 2 553 2 839 2 755 2739 3 015 2 790 2 863 2 965 2743
Abril 2 997 2701 2792 2 876 3 108 2 989 3082 3048 3073
Mayo 2 670 2 680 2 617 2 569 2875 2813 2793 2903 2 957
Junio 2 669 2 864 2 936 2820 2 557 3 049 3245 3 055 3163
Julio 2 637 2 568 2 497 2 750 3179 3037 3018 2748
Agosto 2 689 3107 3 107 2579 2 590 2 850 2780 3113 3051
Septiembre 2472 3222 2439 2 388 2594 2 842 2922 3119 2745
Octubre 2 643 2 582 2510 2915 2728 2715 3 052 2 822 3126
Noviembre 2 801 3242 3 167 3033 2783 3017 3102 3248 3 086
Diciembre 3031 2791 2 400 2 475 2441 2 936 3096 3120 2717

Fuente: DANE- ECH-GEIH. Calculos de la autora



AXIl indice de Produccion Industrial

Tréce Departamentos

Fecha 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Enero 88,20 92,08 106,95 114,57 126,23 136,61 164,47 178,91 165,31
Febrero 91,65 93,98 109,19 122,30 134,42 142,32 169,93 192,34 173,07
Marzo 100,62 93,17 118,70 135,16 141,91 158,89 187,35 179,17 181,99
Abril 94,65 105,33 112,61 123,39 147,56 146,48 170,25 191,10 170,39
Mayo 103,14 106,05 119,52 132,39 143,77 165,36 183,53 187,49 176,34
Junio 98,42 99,53 109,99 133,10 142,87 164,97 181,31 182,57 170,64
Julio 99,93 105,90 123,65 137,37 141,81 169,01 179,63 196,17 183,80
Agosto 103,57 109,36 119,03 137,40 153,72 180,34 190,39 185,55 179,43
Septiembre 104,59 110,97 127,42 140,64 152,69 183,00 190,95 201,45 188,04
Octubre 108,90 120,42 131,64 148,50 152,56 186,68 197,67 203,86 190,53
Noviembre 107,25 114,46 131,78 150,41 154,36 186,98 200,95 188,86 187,52
Diciembre 99,09 112,55 126,59 144,12 149,06 176,75 192,95 185,38 187,00
Risaralda
Fecha 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Enero 88,20 74,12 100,85 83,02 90,66 102,73 119,09 130,94 121,60
Febrero 91,65 75,65 102,96 88,63 96,54 107,03 123,05 140,77 127,31
Marzo 100,62 74,99 111,93 97,95 101,92 119,48 135,67 131,13 133,87
Abil 94,65 84,78 106,18 89,42 105,98 110,15 123,28 139,87 125,34
Mayo 103,14 85,36 112,70 95,94 103,25 124,35 132,90 137,22 129,72
Junio 98,42 80,11 103,71 96,46 102,60 124,05 131,29 133,62 125,52
Julio 99,93 85,24 116,59 99,55 101,85 127,09 130,08 143,57 135,20
Agosto 103,57 88,03 112,24 99,57 110,40 135,61 137,87 135,80 131,99
Septiembre 104,59 89,32 120,15 101,92 109,66 137,61 138,27 147,44 138,32
Octubre 108,90 96,93 124,14 107,61 109,56 140,38 143,13 149,20 140,16
Noviembre 107,25 92,14 124,27 109,00 110,86 140,61 145,51 138,22 137,94
Diciembre 99,09 90,59 119,37 104,44 107,05 132,91 139,72 135,68 137,55

Fuente: DANE- EAM-MMM. Célculos de la autora

5€



Bibliografia

Aldana, D.; Arango, L.E., “Participacion laboral #magué”, Revista de Economia del
Rosarig Bogot4, Vol. 11, No.1, junio de 2008.

AMCO, “Identificacion Puntos Criticos del Desemplealcaldia de Pereira, Consultor:
Torres, J.O., 2010.

Arango, L.E.; Gomez, M.A; Posada, C.BA.a demanda de trabajo formal en Colombia:
determinantes e implicaciones de politicAtrradores de EconomjadNo.563. Banco de la
Republica, 2009.

Arango, L.E.; Posada, C.E., “La Participacién k@aben Colombia”,Borradores de
economiaNo. 217, Banco de la Republica, 2002.

Arango, C.; Rojas, A.M.; "Demanda Laboral y Reforn@@omercial en el Sector
Manufacturero Colombiano: 1977 - 199&hsayos Sobre Politica Econdmiddanco de la
Republica, 2003.

Bernal, R.; Cardenas, M'Determinants of Labor Demand in Colombia: 19764,98BER
Working PapersNo. 10077, 2003.

Cardenas, M.; Medina, C.; Trejos, A, “Measuring Emmic and Social Impacts of Migration
in Colombia: New evidenceBorradores de EconomiaNo. 601, Banco de la Republica.
2010.

Cardona, S.; Medina, C., “Migration as a Safety &led Effects of Remittances on Household
Consumption: The Case of Colombi8orradores de EconomiaNo. 414, Banco de la
Republica. 2006.

Castellar, C.; Uribe , J., “Determinantes de Iaipi@acion en el mercado de trabajo del Area
Metropolitana de Cali en Diciembre de 1998”, CIDIEgcumentos de trabajdNo. 56,
Universidad del Valle, Cali, 2000.

Castillo, C.M., “Determinantes de la probabilidag@ e@star desempleado en el Area
Metropolitana de Cali: evidencias micro y macro&roitas en el periodo 1988 — 1998,
Universidad del Valle”"Documentos de investigaciddniversidad del Valle, 2000.

Charry, A., “La participacion laboral de las muger® jefes de hogar en Colombia y el efecto
del servicio domésticoBorrador de EconomiaNo. 262, Banco de la Republica, 2003.

Econometria S.A., “Andlisis de la poblacion y elroaglo laboral en Santa Fe de Bogota
D.C. 1998", Departamento Administrativo de Planéadistrital, 1998.

Ehrenberg, R.G.; Smith, R. SModern Labor Economics, Theory and Public Pqgligth
edition, Pearson, Addison Wesley: Boston, Cag006.



Gronau, R., “The effect of children on the houseWgfvalue of time”Journal of political
economyVol. 81, 1973.

Hamermesh, DLabor DemandNew Jersey, Princeton, Academic Press, 1994.

Jonhnston, J; DiNardo, Econometrics Methodg!™ edition. McGraw- Hill: California,
1997.

Kugler, A.; Kugler, M., “Labor Market effects of i@ll Taxes in Developing Countries:
Evidence from ColombiaNBER Working PaperdNo. 13855, 2008.

Layard, R.; Walters, AMicroeconomic TheoryMcGraw Hill. New York, Cap. 11, 1978.

Loépez, H. “Caracteristicas y determinantes de étaflaboral colombiana y su relacién
con la dinamica del desempleo”, Empleo y EconomidJrrutia, M., ed., s.l., Banco de
la Republica, 2001.

Organizacion Internacional para las Migracionk®emorias del Seminario Migracion
Internacional, el Impacto y las Tendencias de lamBsas en ColombiBrimera Edicion,
Colombia, 2005.

Ribero, R.; Tenjo, J., “Participacion, desemplemegrcados laborales en Colombia”, en
Archivos de MacroeconomiBpocumento No 081, 1998.

Roodman, D. “How to do xtabond2:An introduction“Rifference” and “System” GMM
in Stata”,Center for Global Developmeritlo 103, 2006.

Uribe, J.I.; Castellar, C., “Estructura y Evolucidel Desempleo en el Area Metropolitana
de Cali, 1988-1998: ¢ Existe HistéresiB®cumento de Trabajo CIDSEp. 60, 2002.

Vélez, R., “El Mercado Laboral de Medellin: una apmacion teérica y empirica al
funcionamiento del mercado y a la efectividad de peliticas de empleo sobre la
demanda”. Universidad Eafit, Medellin, 2001.

Vivas, A.; Farné, S.; Urbano, D., “Estimaciones fdaciones de demanda de trabajo
dinamicas Para la economia colombiana, 1980-19®&hivos de Macroeconomia
Departamento Nacional de Planeacién, 1998.

Wooldridge, J.M.,Econometric analysis of cross section and paneb,d&tiT press.
Cambridge, Massachussetts, 2002.

58



