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Resumen

En Colombia, cerca del 30.8% de los trabajadores tiene un contrato verbal. En
este documento se identifican los trabajadores mas propensos a tener un contrato
laboral verbal y se estima la brecha salarial entre aquellos con contrato verbal y
escrito. Se encuentra que ser mujer, tener menos de 28 afios y mas de 58,
trabajar para una empresa pequefa, residir en Las areas metropolitanas de
Barranquilla, Monteria, Pasto, Villavicencio, Pereira, Clcuta y Cali, presentar nivel
educativos bajos, y laborar en el sector de construccién, aumenta la probabilidad
de tener un contrato verbal en Colombia. Ademas, los resultados muestran la
existencia de una brecha salarial ajustada en contra de los trabajadores con
contrato verbal, pues devengan en promedio un 26.6% menos de salario. Por otra
parte, en promedio el 48% de los trabajadores con contrato verbal se encuentran

inconformes con su tipo de contrato.

Palabras claves: Mercado laboral, contratos, contrato verbal, contrato escrito,

brecha salarial, esquemas de contratacion.
Abstract

In Colombia around 30.8% of workers have a verbal contract. This paper identifies
workers more likely to have a verbal employment contract and the wage gap
between employees with verbal and written contract. It is found that being female,
under 28 and over 58, working for a small firm, resident in the department of
Barranquilla, Monteria, Pasto, Villavicencio, Pereira, Cucuta and Cali, low
educational level, and labor in the construction sector, increases the probability to
obtain a verbal contract in Colombia. Furthermore, the results show the existence
of an adjusted wage gap against verbal contract workers, as earn on average
26.6% less salary than workers with written employment relationship. Moreover,
on average 48% of the verbal contract workers are dissatisfied with their type of

contract.



Keywords: Labor market contracts, verbal contract, written contract, wage gap,

hiring schemes.



1. Introduccion

En enero 1 de 1852, durante la presidencia del doctor José Hilario Lopez, quedo
abolida la esclavitud en Colombia, y fue asi como empezaron a aparecer algunas
leyes sociales que constituyen lo que hoy se conoce como el codigo sustantivo del

trabajo

En el mercado laboral colombiano existen dos formas de contratacién enmarcadas
bajo la regulacién laboral: contratos escritos y verbales. Segun el articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo!, para que exista un contrato de trabajo se deben
cumplir tres condiciones: Unas tareas a desarrollar por parte del trabajador,
subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, y un salario

como retribucion del servicio.

Los contratos escritos se desagregan en contratos a término fijo, término
indefinido y de aprendizaje’. Por el contrario, los contratos verbales son
considerados en Colombia contratos a término indefinido y son todos aquellos
convenios laborales que se pactan de forma oral (es de resaltar que este tipo de
contratacion es el convenio laboral mas antiguo existente en el pais®). De acuerdo
al Cddigo Sustantivo del Trabajo, ambos tipos de contratacion, los escritos y
verbales, deben recibir todas las garantias laborales estipuladas por ley en

términos de aportes a salud, pension, vacaciones, primas, entre otros”.

! El Cédigo Sustantivo del Trabajo, compila todas las leyes que regulan la relacién entre un
trabajador y un empleador en Colombia.

2 El contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculacidn dentro del Derecho Laboral, sin
subordinacién y por un plazo no mayor a dos (2) afos. Esta cuota de aprendices es regulada por el
servicio nacional de aprendizaje (SENA). Este tipo de contratos no seran tenidos en cuenta en el
estudio por lo que representa un caso excepcional, con el fin especifico de aprendizaje.

® La figura del contrato verbal se comienza a regular con la expedicién del cédigo sustantivo del
trabajo e 1950, en el articulo 38 se determind que podian existir dos formas de contrato: el verbal
y el escrito.

* En Colombia, en el periodo que cubre este estudio, 2012, los pagos a pension y seguridad social
ascendian a: Salud 12.5% del salario mensual (8.5% es aportado por la empresa, 4% por el
empleado), pension 16% del salario mensual (12% aportados por la empresa, 4% por el
empleado).



Sin embargo, en Colombia se observa que los trabajadores con contrato verbal
reciben en promedio menores salarios que aquellos con contrato escrito (34.3%)
y contrario a lo que estipula la ley, la mayoria de ellos manifiesta no recibir los
aportes legales de salud, pension, vacaciones, entre otros. Especificamente, el
86.2% de los trabajadores con contrato verbal, manifiesta no recibir los aportes de
cotizacidon a pension, el 74% no cuentan con cesantias, 67.9% no tiene vacaciones
remuneradas, el 30.6% no recibe subsidio de alimentacion y el 50.5% no recibe
subsidio de trasporte, finalmente el 30.8% no cuenta con bonificaciones
adicionales. Estas cifras demuestran una clara desventaja para los trabajadores

con contratos verbales.

Adicionalmente, es posible que el no contar con un contrato escrito que respalde la
vinculacién laboral, se les dificulte demostrar su capacidad adquisitiva, situacion
que afecta el acceso a créditos bancarios comerciales, lo cual afecta su bienestar y

el de sus familias.

En la literatura econdmica, no se conocen estudios sobre los efectos que trae para
un trabajador tener un contrato verbal en vez de uno escrito, con excepcion del
articulo de Abadia (2013) y el trabajo de Guataqui (2001). En el primero, se
exponen algunas desventajas que tienen los trabajadores con contrato verbal y a
término fijo en Colombia, en comparacidon con aquellos con contrato indefinido
escrito, mientras el segundo analiza la incidencia del contrato de trabajo en el

mercado laboral colombiano y las implicaciones en la flexibilidad laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente articulo cobra relevancia y pretende
llenar en parte este vacio, especificamente, respondiendo dos preguntas: éQué
tipo de trabajadores son los mas propensos a tener un contrato verbal?, ¢A cuanto
asciende la brecha salarial por tipo de contrato, una vez se controla por

caracteristicas personales y laborales?



El presente trabajo se encuentra organizado de la siguiente manera: seccién 2 se
presenta la revision de literatura, la seccién 3 se presenta el contexto legal y
esquemas de contratacion en Colombia. En la seccion 4 se describen los datos
usados y estadisticas descriptivas, la seccion 5, los resultados de la estimacion de
la probabilidad de tener un contrato verbal, en la 6 los efectos sobre salarios y

finalmente en la seccion 7 se presentan las conclusiones.
2. Revision de la Literatura

En Colombia no hay articulos que analices los efectos para los trabajadores de
tener un contrato verbal en vez de uno escrito, por tanto, el presente articulo es
un intento pionero en hacer este andlisis. Adicionalmente, no se conoce en la
literatura econdmica articulos que analicen su impacto en los trabajadores y en el

mercado laboral.

La razon puede deberse a que los contratos verbales son mas comunes en paises
latinoamericanos que por ejemplo en los europeos. Es asi como en la comunidad
europea, los contratos verbales representan una porcion muy pequefia del
mercado laboral, de hecho estos se permiten por periodos no superiores a dos
semanas y son comunes en periodos de vacaciones (staff de eventos) y
actividades agricolas de temporadas (recoleccién de cosecha) (Biletta, Kullander,
& Broughton, 2010). Por lo contrario, en los paises latinoamericanos esta practica

es mas regular y las legislaciones laborales son mas flexibles.

El contrato de trabajo se entiende como un acuerdo entre dos partes que buscan
establecer una relacion econémica, relacion que presenta carencias de informacién
tanto en el empleador como en el empleado. Dado que en este escenario no se
presenta un perfecto flujo de informacion, se abre la posibilidad que se presente lo
que en la teoria economia se entiende como “riesgo moral”. El empleador entra a

negociar con el empleado, u ofrece, niveles salariales, tiempo de contratacion,

> Los paises que cuentan con contratos verbales son: Venezuela, Ecuador, Perd, Brasil, Bolivia,
Paraguay, Uruguay, Argentina, Chile.



posicion y esquema de contratacidon. Ambos agentes, buscan maximizar sus
beneficios. El poder de negociacion con el que cuentan los actores involucrados se
enmarca, en las caracteristicas propias del individuo (observable y no observable)

y las caracteristicas del empleador.

Las caracteristicas observables del trabajador son: su grado de escolaridad,
actividad productividad, genero, experiencia, entre otras y caracteristicas no
observables como la productividad, habilidad, cumplimiento, honestidad entre
otras. Las caracteristicas del empleador estan dadas en su capacidad de demanda,
niveles salariales, capacidad de pago, horizonte de crecimiento, posicionamiento

reputacion, entre otras.

Foster y Rosenzweig (1994), evidencian que el nivel de esfuerzo del trabajador va
a depender positivamente de la recompensa esperada y este a su vez con el grado
de monitoreo y evaluacion que el empleador pueda tener acceso. Los autores
evidencian que el esfuerzo del trabajador presenta una relacién positiva con su

relacion contractual®.

Dado que se asumen las elecciones de los individuos son racionales, ellos siempre
buscaran maximizar sus canastas de preferencias, en este caso, se buscara
maximizar la eleccion del contrato de su preferencia, pero, la eleccién en muchos
casos no recae en su totalidad en el trabajador, éstas se ajustan a las dinamicas
del mercado laboral. North (1990), afirma que las instituciones restringen el
conjunto de eleccion del individuo al establecer limitaciones a su interaccion

econdomica.

Es asi como las instituciones y las regulaciones laborales pueden segmentar el
mercado laboral. En este sentido, la existencia de varios tipos de contrato, puede
segmentar el mercado en contratos “de buena calidad”, es decir, aquellos de
mayor estabilidad, mejores oportunidades y mayores salarios, y aquellos con

contratos de "mala calidad”, los cuales son inestables, ofrecen menos

® Estimaciones, basadas en datos longitudinales para Filipinas 1994



oportunidades y menores niveles salariales. La limitacién de control y regulacion
por parte del estado, unido a otras ineficiencias del mercado laboral, hace que
algunos individuos no tengan acceso a contratos escritos y por tanto tengan que
“aceptar” lo que el mercado les ofrece, es decir, un contrato de menor calidad que
el esperado, y es ahi donde se presentan las brechas y segregacion que ocasionan

los diferentes esquemas de contraccion (Lomnitz, 1988).

En este sentido, la hipotesis del presente articulo se enmarca en la idea que la
legislacién laboral colombiana, al permitir diferentes tipos de contratos, verbales y
escritos, con diferentes caracteristicas en términos de calidad, contribuye con la
segmentacién del mercado laboral colombiano, en trabajos con contratos de
“buena calidad” y de "mala calidad”.

Esta idea ha sido planteada por diversos autores que han analizado los efectos de
los contratos a término fijo versus los indefinidos, especialmente en paises
europeos, donde es comun este tipo de contratacion. [Giesecke & GroB (2003),
Gebel & Giesecke (2008) y Dolado, Garcia-Serrano & Jimeno (2002)].

Asi por ejemplo, Gash y McGinnity (2007), muestran que en Europa la existencia
de contratados a término fijo generan inequidad, debido a que se introduce una
fractura social en términos de seguridad laboral, mostrando evidencia para

Alemania y Francia.

Giesecke y Grob (2003), analizan el impacto del trabajo temporal bajo la dimension
de inequidad social, representados en ingreso y movilidad laboral, encontrando
que tanto para Alemania como el Reino Unido los empleados contratados
temporalmente enfrentan desventajas en ambas dimensiones. Presentan menores
niveles salariales y la poblacién con contrato temporal previo es mas propensa a

obtener un contrato temporal en el futuro.

Gebel and Giesecke (2008), estudiaron el mercado laboral aleman evidenciando

que el contrato temporal ha presentado un leve aumento y la poblacién joven es la



mas propensa a obtener este tipo de contratacion, junto con personas de niveles
educativos bajos. Lo cual evidencia un aumento en la segmentacioén del mercado

laboral.

Adicionalmente, diversos autores han hecho evidente algunas desventajas que trae
para los trabajadores tener un contrato a término fijo en lugar de uno indefinido.
Si bien, el contrato a término fijo en Colombia tiene caracteristicas diferentes a los
contratos verbales, especialmente porque el primero es por definicién un contrato
escrito [Véase Abadia (2014) para un analisis mas detallado], vale la pena
mencionar algunas de estos hallazgos pues nos da ideas sobre el posible impacto

econdémico de tener diversos tipos de contratos laborales en un pais.

Asi por ejemplo, autores como Booth, Francesconi y Frank (2002), De la Rica
(2006), Jimeno & Toharia (1993), Mertens & McGinnity (2005) y Abadia (2014),
encuentran evidencia para afirmar que los trabajadores con contrato a término fijo
enfrentan una penalidad salarial, es decir, éstos reciben en promedio menores
salarios en comparacion con trabajadores con contrato indefinido de similares
caracteristicas personales y laborales. En Colombia esta penalizacién salarial
asciende a 10% [Abadia (2014)].

Adicionalmente, los trabajadores con contrato a término fijo acumulan menos
capital humano especifico y tienen menos probabilidad de ascensos que los
indefinidos, debido que son considerados trabajadores temporales por parte de los
empleadores, y por tanto, éstos tienen menos incentivos a brindarles

capacitaciones [Booth et al (2002)].

Por otra parte, en Espafa se ha encontrado evidencia para afirmar que las
trabajadoras con contrato a término fijo enfrentan tasas de fertilidad menores en
todos los rangos de edad en comparacidon con aquellas con contrato indefinido [De
la Rica & Iza (2005)]. Ademas, los autores Barceld y Villanueva (2010) muestran

que en los hogares donde el jefe de hogar tiene un contrato a término fijo hay



tasas de ahorro en activos liquidos (ahorro precautelativo) mayores que en

aquellos donde el jefe de hogar tiene un contrato indefinido.

Teniendo en cuenta el caracter informal de la contratacion verbal en Colombia, es
posible que algunos de estos efectos, encontrados para trabajadores con contratos
a término fijo, también se observen en trabajadores con contrato verbal, e
inclusive, es posible que sus efectos sean mayores, dado que por sus

caracteristicas es un contrato de “menor calidad” que los escritos.

El presente articulo pretende generar evidencia de las desventajas en las que
incurren los trabajadores bajo el esquema de contratacion verbal en el contexto
colombiano, es ahi donde se presenta el principal aporte de la investigacion. El
objetivo principal es identificar las caracteristicas personales y laborales que
afectan la probabilidad de tener este tipo de vinculacion y confirmar o no la
existencia de una brecha salarial observada y ajustada, por tipo de contrato escrito
y verbal. Desafortunadamente, en la encuesta de hogares usada en esta
investigacion, no se cuenta con informacion adicional que permita analizar otros
posibles efectos, como por ejemplo sobre capacitacidon, ascensos, restricciones de
liquidez, probabilidad de transicidn entre diferentes esquemas de contratacion,

entre otros.
3. Contexto legal

En Colombia se dio una regulacidon del trabajo a mediados 1945 con la expedicion
de la Ley General del Trabajo, esta se hizo mas explicita en 1950 cuando se
expidié el Cédigo sustantivo del Trabajo. Anterior a estas regulaciones, las normas
laborales eran apéndices o complementos del derecho civil; esto siguiendo el
cadigo civil creado por Napoledn. En el cddigo civil de 1804 se contaba con unos
capitulos orientados a la regulacion del arriendo de criados domésticos, confeccion

de una obra material, y arrendamiento de servicios inmateriales.



En 1919 se organizo el primer congreso juridico nacional y de este surgié una
propuesta de proyecto de ley sobre el contrato laboral. Ese mismo afio, el proyecto
de ley fue presentado a la comisidon especial de asuntos sociales del senado, el
cual tenia entre sus principales objetivos el regular el contrato individual de trabajo
y de aprendizaje, los trabajadores domésticos, el trabajo femenino e infantil, entre

otros.

Un punto muy importante de las propuestas presentadas al legislativo en 1924 fue
lo concerniente a los contratos laborales. Dentro de las propuestas se definid
claramente el contrato individual y el colectivo, se regularon sectores vulnerables
como la primera infancia y la mujer, se definieron con claridad las obligaciones de
patréon y trabajador, y se permiti6 acudir a tribunales para dirimir disputas
laborales. Pero tal vez lo mas importante, fue el establecimiento de un salario
minimo acompanando de una regulacion que definié la forma de fijacién y pago

del mismo’.

Es importante resaltar que en 1935, se expidi6 la ley 102 y el decreto
reglamentario 652 de 1935. Pues a través de ellos se hizo una definicién de los
componentes de un contrato laboral (especificacion de labores del empleado,
valor, forma y periodicidad de la remuneracion, duracidon del contrato, causales de
terminacion de contrato durante su vigencia, certificado de salud), y se establecid
quince dias de vacaciones remuneradas ademas de cesantias equivalentes a un
mes por ano laborado. De igual manera, se le dio un reconocimiento al empleado
particular, diferenciandolo de un obrero y/o empleado oficial, y se determind que

este podria trabajar por un sueldo o remuneracion periddica fija.

En 1950 se presenté un avance importante en la regulacién del mercado laboral

con la expedicion de los decretos 2663 y 3743 que dieron vida al cddigo sustantivo

’ En Colombia en salario minimo para el afio 2012 fue de 566.700 pesos colombianos. Este se fija
a fin de aflo después de una negocion con las organizaciones obreras o por medio de un decreto si
no se llega a un acuerdo.



del trabajo®. Este codigo constaba de tres partes: 1. derecho individual del trabajo,
2. derecho colectivo del trabajo, y 3. vigilancia, control y disposiciones finales. El
capitulo del derecho individual del trabajo, contenia disposiciones sobre los
contratos laborales, periodos de prueba y contratos de aprendizaje,
reglamentacion laboral, salarios, retenciones y deducciones. El capitulo del derecho
colectivo del trabajo estaba orientado a la regulacién sindical, conflictos laborales,
entre otras. La importancia de este cddigo pudo evidenciarse en que algunas de
sus disposiciones fueron reconocidas a nivel constitucional (por ejemplo, la libertad

del trabajo).

La figura del contrato verbal se comenzd a regular con la expedicién del cddigo
sustantivo del trabajo de 1950, en el articulo 38 se determind que podian existir
dos formas de contrato: el verbal y el escrito. Este articulo estipulaba que en el
caso en que un contrato se celebrara de manera verbal, debia existir un acuerdo
entre patron y trabajador en minimo tres puntos: 1. Tipo de trabajo a realizar y
lugar donde se haria dicho trabajo, 2. Monto y forma de remuneracién, y 3.

Duracion del contrato.
3.1 Costos de despido.

Para los empleadores los costos estan representados en tres categorias principales
reclutamiento, entrenamiento, despido y liquidacion laboral. El primero de ellos,
esta asociado con el proceso de busqueda de persona competente para un puesto
de trabajo. El segundo se relaciona con la preparacion del empleado en una tarea
especifica, y el tercero se refiere a la rotacion de los empleados. Estos costos, de
manera individual o en conjunto, representan una carga que incide sobre el nivel

de contrataciones de las firmas.

La duracion, labor o salario son las variables que se toman en cuenta al momento
de realizar una contratacion por parte del empleador y el tipo de contrato a utilizar

(verbal, escrito), pero ademas una variable que es muy relevante para esta

8 EI Cédigo sustantivo del trabajo toma vida en 1950 y se encuentra vigente hasta la fecha.



decisién es el costo de despido. En el siguiente cuadro se muestra los costos en

los que incurriria el empleador por despido sin justa causa.

Tabla 1 Costo de despido

Antigiiedad Ley 50 1990

Menos de un ano 45 dias de salario

. . _ 45 dias de salario por el primer afio y 15 dias de salario
Mas de un afio y menos de cinco o L
adicionales por cada afio adicional

. . 45 dias de salario por el primer afio y 20 dias de salario
Mas de 5 afos y menos de 10 o L
adicionales por cada afio adicional

. L 45 dias de salario por el primer afio y 40 dias de salario
Mas de diez afios o L
adicionales por cada afio adicional

Fuente: Codigo sustantivo del trabajo

Bajo la legislacion colombiana este costo de despido, también se debe aplicar a los
contratos verbales (ya que se cataloga como a término indefinido), pero en la
practica probar la existencia del contrato y su tiempo de duracién sin un
documento escrito, es posible que dificulte la implementacion de estos pagos.
Ademas la falta de conocimiento por parte del empleado facilita la no aplicacion de

los mismos.
3.2 Aportes a salud, pension y riesgos laborales

Es importante subrayar que en Colombia, el pago de seguridad social, entiéndase
seguridad social el pago realizado a salud, pension y riesgos profesionales, se
comparte entre el empleador y el trabajador. De acuerdo al codigo sustantivo del

trabajo la siguiente tabla muestra como se distribuyen estos valores:
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Tabla 2 Aportes a salud, pension y riesgos laborales’®

Salud 12%

Empleador 8.5%
Trabajador 4%
Pension 16%

Empleador 12%
Trabajador 4%

Riesgos laborales™®

Empleador 100%
Trabajador 0%

3.3 Vacaciones y cesantias

Las vacaciones en Colombia son una prestacion social que consiste en el descanso
remunerado al que tiene derecho todo empleado que preste sus servicios a un
empleador. El empleado tiene derecho a 15 dias habiles al afio de descanso

remunerado.

Las cesantias, son un mecanismos mediante el cual se busca la proteccion al
trabajador que se encuentra cesante, establecido en la ley 1636 de 2013, con el fin
de minimizar el efecto del desempleo y facilitar al trabajador la reinsercion al
mercado laboral. Esta, es una forma de ahorro programado, la cual es aportada en

su totalidad por el empleador y liquidada una vez finalice el contrato.

Es de resaltar que tanto estos aporten aplican por ley tanto para los trabajadores
con contrato verbal como para aquellos con contrato escrito. En el caso particular
de los trabajadores que se encuentran en el régimen subsidiado, la cual es

poblacion mas pobre del pais, que no tiene capacidad de pago, el estado tiene la

% Los efectos de este estudio son para el afio 2012. Pero para el afio 2014, se present6 una nueva
regulacion, la cual exonera a las empresas a pagar el porcentaje de salud del empleado. Esta
regulacion va encaminada para los empleados que devenguen diez (10) salarios minimos legales
vigentes o menos.

19 De acuerdo al nivel de riesgo al cual se expone el trabajador (Entre uno y cinco) y a su base de
cotizacion.
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obligacién de proveerle acceso a los servicios de salud, mediante la inclusién al

régimen subsidiado.
4. Datos

Con el interés de identificar los factores asociados con la probabilidad de tener un
contrato verbal y cuantificar la brecha salarial ajustada que separa los dos tipos de
contratacion, se utilizd la Gran Encuesta Integrada de Hogares del tercer trimestre
de 2012 realizada por el Departamento Nacional de Estadistica - DANE. Esta
encuesta contiene un alto cubrimiento de las zonas geograficas del pais e incluye
datos del mercado laboral y caracteristicas socioecondmicas, las cuales son Utiles

para el desarrollo del presente trabajo.

Esta encuesta cuenta con 93111 observaciones de individuos que son
correspondientes a una muestra representativa de trece areas metropolitanas.
Dada la naturaleza del trabajo no se utilizd informacidn de trabajadores
independientes, desempleados y trabajadores sin remuneracion, solo se tuvo en
cuenta lo referente a la poblacion asalariada, la cual representa 36606
observaciones. La encuesta brinda ademas informacidon de trabajadores tanto del
sector publico como privado. Ademas cuenta con informacién de 13 areas
metropolitanas, las cuales comprenden Medellin, Bogota, Barranquilla, Santander,

Cali, Bolivar, Monteria, Manizales, Villavicencio, Clcuta, Pereira, Pasto y Ibagué.

La informacion del mercado laboral, permite identificar los siguientes aspectos:
esquema de contratacion, ultima actividad en la que ocupo el tiempo,

I, Las

remuneracion, sector econdmico, tamafio de la empresa, salario adiciona
caracteristicas sociales hacen referencia al nivel educativo del individuo, ser jefe de
hogar, régimen de salud, estado civil, medio por el cual consiguié empleo, sexo, y
grupos de edad de 18 a 27, 28 a 37 afos, 38 a 47 anos, 48 a 57 anos, 58 a 67

anos.

11 Salario adicional hace referencia a primas, bonificaciones y subsidios.
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4.1 Estadisticas descriptivas

Caracterizacion de la poblacion trabajadora en Colombia por tipo de

contrato

La tabla A del apéndice, muestra el porcentaje de trabajadores por tipo de
contrato segun caracteristicas personales y laborales. En Colombia para el ano
2012, el 30.8% de los trabajadores presentaba un contrato laboral verbal, siendo
la mujer la que presentaba mayor contratacion bajo este esquema, el 32.8% de
ellas, mientras que el 29.3% de los hombres prestaba este esquema de

contratacion.

El régimen de afiliacion en salud de los trabajadores muestra una mayor
proporcién de trabajadores con contrato verbal en el régimen subsidiado, pues de
las personas afiliadas en este régimen representan el 93.3%. De los empleados
que esta en el régimen contributivo tan solo el 16.3% presenta contratacion

verbal.

Es de resaltar que el 98.5% de la poblacion trabajadora en Colombia sabe leer y
escribir, y tan solo el 1.5% son analfabetas. Pero es preocupante que de las
personas analfabetas, el 83.1% se concentre en la poblacidn con contratos
laborales verbales. Tan solo el 30.4% de los trabajadores que saben leer y escribir,

se encuentran contratados en esta modalidad.

La formacion en capital humano se ve limitada en las personas con contrato
verbal, solo el 32.3% de los trabajadores que estan laborando con contrato verbal

se encuentran estudiando.

Adicionalmente, los trabajadores con contrato verbal tienen tasas de acumulacion
de capital humano menores. El 32.3% de los trabajadores sin ningln nivel
educativo se encuentra bajo esta modalidad, el 28.5% con estudios de secundaria
y media medios, el 5.5% de los trabajadores con estudios superiores y un 1.8%

de trabajadores con estudios de posgrado.

13



Segun caracteristicas laborales de los trabajadores, se observa que los que
presentan contrato verbal se concentran en firmas pequefas, es decir, aquellas
con menos de 20 trabajadores (66.9%). A medida que el tamano de la firma
aumenta se encuentra una mayor proporcion de trabajadores con contrato escrito,
es decir en firmas con mas de 101 trabajadores la poblacién con contratos

verbales llega a ser del 3.4%.

La actividad econdmica que presenta mayores empleados con contrato verbal, es
el sector de la construccién, pues, el 59.7% de ellos estan contratados bajo esta
modalidad. El comercio presenta de igual manera una alta poblacién con contrato
verbal 37.9% de la poblacion. Mientras que el sector agropecuario y de servicios

presenta una menor proporcion.

De los trabajadores con contrato verbal un 48.0% no se encuentran conformes
con su esquema de contratacidn, tan solo el 27.7% de los trabajadores que se
encuentran conformes con su situacion laboral hacen referencia a personal

contratado verbalmente.

Se evidencia que a mayor formalidad del canal usado para conseguir el empleo,
menor la proporcion de trabajadores con contrato verbal, como lo son las
convocatorias y el envio de hojas de vida en fisico y por medios virtuales, mientras
que el canal de familiares, amigos y clasificados presenta una tasa de contrato

verbal mas alta.

En cuando a programas de compensacidon no consecutivas de salario, los
trabajadores con contrato verbal son los que presentan un mayor grado de
vulnerabilidad. Se observa que el 86.2% de los trabajadores con contrato verbal
no cotizan a pensidn, el 74.0% no cuentan con cesantias, 67.9% no tiene
vacaciones remuneradas, el 30.6% no recibe subsidio de alimentacion y el 50.5%
no recibe subsidio de trasporte, finalmente el 30.8% no cuenta con bonificaciones

adicionales. Estas cifras demuestran una clara desventaja para los trabajadores
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con contratos verbales frente a aquellos con contrato escrito, los cuales en su gran

mayoria reciben las prestaciones legales.

En cuanto a la region, se evidencioé que las 13 areas metropolitanas presentan un
comportamiento similar, en promedio se encuentran alrededor del 30% de
trabajadores con contrato verbal, pero llama la atencion Monteria, Clcuta, Ibagué
y Santander, ellas presentan las mayores tasas de contrato verbal,
44.5%,44.5%,39.5% y 37.6% respectivamente.

En resumen, dado las caracteristicas observadas del trabajador se percibe que él
bajo el esquema de contrataciéon verbal presenta mayores vulnerabilidades que el
trabajador con contratos escritos. Ellos, en promedio presentan menores niveles
educativos, laboran en firmas mas pequefias, la gran mayoria no presenta
compensaciones adicionales, lo que se traduce en menores ingresos mensuales y

afecta por tanto, su bienestar.

En el apéndice B, se muestra las diferencias salariales observadas a las que se
enfrenta un trabajador con contrato verbal, estas se desagregaron de acuerdo al

género, nivel educativo, tamafo de firmas y lugar de residencia del trabajador.

Las diferencias por género y tipo de contratacion, evidencié un efecto negativo en
contra de mujer, pues ellas en promedio devengan 15.1% menos que los hombres
bajo el mismo esquema de contratacidn. Comparando la brecha salarial observada
tanto los hombres como las mujeres presentan efectos negativos con respecto a
aquellos con contrato escrito, ya que en promedio en el caso del hombre este
devenga 29.9% menos salario, mientras que la mujer devenga en promedio
38.8%.

Al analizar las diferencias salariales por nivel educativo se evidencia las diferencias
son en todos los niveles desfavorables para el trabajador con contrato verbal y

aumenta a medida que se obtiene mayor grado de escolaridad.
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Cuando el trabajador no presenta estudios estos tienden a devengar 5.2% menos,
un 16.4% cuando presentan estudios de bachillerato, y un 22.2% menos con
estudios técnicos y tecnoldgicos. La diferencia mas amplia se encuentra en el
grado de escolaridad universitario, pues en promedio los trabajadores ganan un

31.5% menos y un 26.1% si presentan estudios de posgrado.

Por tamaio de las firmas también se observan diferencias salariales negativas. Los
trabajadores que se encuentran trabajando en firmas de menos de 20 empleados,
ganan en promedio 21.9% menos respecto a los trabajadores con contrato escrito,
aquellos en firmas medianas un 28.5% vy los trabajadores en firmas grandes, es

decir, de mas de 101 empleados presentan una diferencia salarial del 23.3%.

El lugar de residencia el area metropolitana que presenta una mayor diferencia
salarial es Pasto, debido a que en promedio los trabajadores con contrato verbal
presentan salarios 51.6% menor. Mientras que el area metropolitana que presenta
una menor brecha salarial es Villavicencio, con una brecha del 27.5%. Bogota

presenta en promedio un brecha salarial del 33.1%.

Por sector econdmico se observa que aquellos trabajadores con contrato verbal
que se encuentran presentes en los sectores Agropecuario y Minas, y de servicios,

tienen una brecha de 57.3% y 42.7% respectivamente.

Tomando en cuenta lo anterior, se evidencia una clara desventaja en contra del
trabajador con contrato verbal, en términos salariales, pues se evidencia que en
todos los casos analizados, es decir, por diversas caracteristicas personales y
laborales, la brecha es negativa. En la seccidén 4.2 se encontrara la penalizacién

salarian controlando por las caracteristicas personales y laborales.
5. Resultados

5.1 Probabilidad de tener un contrato verbal
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Para identificar los factores o caracteristicas asociadas con la probabilidad de tener
t12

un contrato verbal se utilizé un modelo Logi
El modelo Logit se estima por maxima verosimilitud porque la distribucién de los
datos esta necesariamente definida por la distribuciéon Bernoulli, pues la
probabilidad de un resultado es p, entonces la probabilidad del otro resultado sera
(1-p). Los modelos de seleccion discreta especifican diferentes formas funcionales

de probabilidad como funcién de los regresores.

Para formalizar lo anterior se tiene entonces que:

_{ 1 con probabilidad p }
~ |0 con probabilidad (1 — p)

Un modelo de regresion se forma parametrizando la probabilidad p que depende
de un vector de regresores x y un vector de parametro B. La probabilidad

condicional esta dada por:

P = Pr[yi =1 /x] = F(x'i' B)

Donde F(.) es una funcidn especifica. Para asegurar que 0 < p < 1 es necesario
que F(.) sea la funcién de distribucién acumulada. Se utiliza el modelo logit si la
funcion de distribucion es la logistica y se utiliza el modelo probit si la funcion de

distribucion es la normal estandar.
El modelo logit especifica:

. e%i B
p= A(Xi B) =

a+ eXib

12 | os Coeficientes de Méxima Verosimilitud, Akaike, Wald, R2 de MacFadden y los criterios de
Schwartz y Hannan-Quinn demuestran que este modelo es preferible sobre el Probit.
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Donde A() es la distribucion logistica.

Las condiciones de primer orden del modelo logit son:

N
> 0 AR B =0

Los efectos marginales pueden ser obtenidos facilmente la ecuacion para ello

€s:

= pi(1=p)p; donde pi=A(x B)

La variable dependiente del modelo es una variable dummy la cual toma el valor
de 1 si el trabajador tiene un contrato verbal y cero si por el contrario tiene uno
escrito’>. El conjunto de variables independientes incluye caracteristicas
socioecondmicas y laborales de los trabajadores, asi como la ubicacion
geografical®. Dentro del conjunto de variables socioecondmicas se incluye una
dummy que toma el valor de 1 si el trabajador es mujer y cero si es hombre, con
el fin de capturar efectos diferenciadores de género. De igual manera se identifica
si el individuo es jefe de hogar o no y su estado civil. Adicionalmente se incluyen
dummies de edad, los cuales se clasifican por intervalos de 10 afos. Para medir el
grado de escolaridad se construyeron tres dummies: secundaria, técnico y

tecnoldgico y universitaria.

Dentro del conjunto de caracteristicas laborales se incluyeron dos dummies de
tamano de la empresa: empresa mediana y grande. Por empresa pequena se
entiende aquellas empresas con menos de veinte (20) trabajadores, empresas

medianas son aquellas que presentan una plata entre veinte (20) y cien (100)

13 Solo se toma poblacién mayor de edad
% En el sector publico no se encuentran trabajadores con contratos verbales, por tanto para el
presente trabajo solo se usan datos de asalariados en el sector privado.
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trabajadores, y empresas grandes son aquellas que presentan mas de ciento un
(101) trabajadores.

Ademas se incluyd el sector econdmico en el cual trabaja el empleado, este se

divide en: agropecuario y minas, manufactura, comercio, construccién y servicios.

Por Ultimo se incluyd el area metropolitana donde trabaja el individuo, pues se
pretende identificar el grado de incidencia y en qué lugares se es mas propenso a
obtener un contrato verbal. Para este estudio se tomaron las 13 areas
metropolitanas: Bogota, Medellin, Barranquilla, Bolivar, Monteria, Villavicencio,

Pasto, Pereira, Clcuta, Santander, Ibagué, Cali y Manizales.

Con el fin de identificar la relacidén entre las variables explicativas y la probabilidad,
se estimaron los efectos marginales para cada una de las variables independientes.
Estos efectos para las variables continuas se calcularon usando promedios,
mientras que para las variables categodricas, se calculd el efecto marginal para

aquellos grupos que pertenecen a esa categoria.

En relacion al conjunto de variables socioecondmicas, se encontrd que ser jefe de
hogar disminuye la probabilidad de tener un contrato laboral verbal en un 5.4
puntos porcentuales. Respecto al sexo, se encontrd que las mujeres, tienen una

probabilidad de tener un contrato verbal mayor en 6 puntos porcentuales (Ver
Apéndice C).

La edad esta correlacionada significativamente con la probabilidad de tener
contratos verbales. Aquellos entre 28 y 37 afos tienen una probabilidad de tener
un contrato verbal 3 puntos porcentuales menor, respecto a los menores de 28.
Para el rango de 38 a 47 afios una disminucidén de 4 puntos, y para el rango de
edad de 48 a 57 de dos (2) puntos Sin embargo, para los mayores de 58 afos,
dicha relacidon es estadisticamente significativamente y positiva, pues este grupo
tiene una probabilidad 12% mayor que la de los mas jovenes de obtener un

contrato verbal.
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No tener pareja genera un efecto negativo en la consecucién de un esquema de

contratacion verbal, pues es menos probable, que una persona con pareja.

De acuerdo al nivel educativo, entre mayor sea este, se es menos probable de
tener un contrato verbal. Aquellos con primaria tienen una probabilidad 13 puntos
menor de tener un contrato verbal, respecto a aquellos sin ningun titulo educativo.
Aquellos trabajadores con un titulo técnico y tecnolégico muestran una disminucion
en su probabilidad en 18 puntos vy tener un titulo universitario reduce la

probabilidad en un 23.

El tamafo de la empresa tiene una relacién negativa y significativa con la
probabilidad de tener un contrato verbal. Los efectos marginales muestran que
trabajar en una empresa mediana disminuye la probabilidad en un 22 puntos y en
una empresa grande en 54 puntos, respecto de trabajar en una empresa

pequena.

En el sector econdmico, la categoria de referencia fue el sector Agropecuario y
Minas. Los resultados muestran que es menos probable que se tenga un contrato
verbal en el sector Comercio y mas probable en el sector de la Construccién que

en el sector de referencia.

Finalmente, de las 13 areas metropolitanas analizadas, 4 de ellos no presentaron
una relacién significativa con la variable de interés'>. Respecto a Bogota, Medellin,
Bolivar y Pereira presentaron una probabilidad menor de tener este tipo de
contratos, mientras que para Barranquilla, Monteria, Pasto, Cucuta y Cali la

probabilidad es mayor que en Bogota.

Lo anterior indica que ser mujer, tener mas de 58 anos, trabajar en una empresa
pequefia, residir en las areas metropolitanas de Barranquilla, Monteria, Pasto,

Clcuta y Cali, presentar niveles educativos bajos y laborar en el sector de la

15| as &reas metropolitanas del Villavicencio, Santander, Tolima, y Manizales no representan significancia
estadistica.
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Construccion, aumenta la probabilidad de tener una vinculacion laboral mediante

un contrato verbal en Colombia para el afio 2012.
6. Penalizacion Salarial

En esta seccidén se estima la brecha salarial por tipo de contrato. Se emplea el
modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Este procedimiento se utiliza,
para estimar la relacion que existe entre las variables independientes y la variable

dependiente. La ecuacion que representa el modelo a estimar esta dada por:
Inw; = By + B,P, + B.Li+ B3V, +€ i=1...n

Donde la variable dependiente, Inw;, es el salario por hora asociado a cada
trabajador, V la variable de interés, pues toma el valor de 1 si el individuo tiene un
contrato verbal y cero en caso contrario. P y L son vectores que incluyen controles
personales y laborales asociadas al trabajador. Finalmente, el término €; es el

término de error.

Usando esta metodologia econométrica se estimd la brecha salarial a la cual se
enfrentan los trabajadores con contrato verbal, medida por la dummy V. Los
controles usados son los mismos que en la estimacion del modelo Logit de la
seccion anterior, es decir, se controld por caracteristicas personales, laborales y

geograficas.

Los resultados se muestran en el Apéndice D. La dummy de contrato verbal, es
negativa y estadisticamente significativa. Es decir, una vez se comparan
trabajadores con caracteristicas similares, pero con diferente tipo de contrato, se
observa que aquellos con contrato verbal reciben un 26.6% menor salario por
hora. Teniendo en cuenta que la brecha salarial ajustada es menor que la
observada, se puede concluir que las caracteristicas personales, laborales y

regionales, explican cerca del 22% de la brecha observada.

Ademas el 48% de los trabajadores con este tipo de contrato, no se encuentra
conformes con su vinculacién laboral. Como se menciond anteriormente,
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trabajadores con contrato verbal, en la mayoria de los casos manifiestan no recibir
los aportes legales de salud, pensidn, cesantias y vacaciones, a diferencia de

aquellos con contrato escrito.

Es importante resaltar, que la estimacion de la brecha salarial por tipo de contrato
previamente analizada podria estar sesgada, si la variable dummy de tipo de
contrato es enddgena, es decir, si esta relacionada con variables no observadas
como la productividad del trabajador. De ser asi, la brecha salarial no solo esta
midiendo la diferencia entre dos trabajadores de similares caracteristicas pero con
diferente contrato, sino también diferencias por ejemplo en productividad. Sin
embrago, debido a que la base de datos disponible es de corte transversal y no
longitudinal, y adicionalmente, encontrar un instrumento valido para realizar otro
tipo de estimacidbn no es sencillo, no es factible corregir el problema de
endogeneidad. Por tanto, la estimacion presentada en el apéndice D, es la mejor

aproximacion que se puede realizar de la brecha con la informacion disponible.

7. Conclusiones

La evolucién del mercado laboral en Colombia ha contribuido a una mayor
proteccion del trabajador con el trascurso de los afos. Las nuevas regulaciones
laborales que se han aplicado desde 1.945, han contribuido al mejoramiento de
calidad de vida del trabajador. Pero es necesario resaltar que la legislacion
Colombiana al permitir diferentes esquemas de contratacién incentiva

indirectamente la segregacién en el mercado laboral Colombiano.

El contrato verbal en Colombia es legal y esta definido en el articulo 38 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo como un contrato a término indefino, sin embrago, en la
practica este tipo de contratacién es usado por los empleadores para evadir costos

laborales.
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Los empleadores estan abusando de esta figura y los empleados, dada las barreras
de entrada y la dificil movilizacion en el mercado laboral, aceptan contratos
inferiores al esperado. Lo anterior, es importante, teniendo en cuenta que para el
ano 2012 el 30.8% de la poblacién trabajadora se encuentra vinculada al mercado

laboral bajo el esquema de contratacion verbal.

Los trabajadores que presentan este esquema de contratacién, son en Colombia la
poblacion mas vulnerable. Pues la estimacion del modelo Logit evidencia que:
mujeres, poblacion adulta, individuos con bajos niveles educativos, trabajadores

de empresas pequenas, son mas propensos a obtener un contrato verbal.

Adicionalmente, los resultados de este estudio evidencian la existencia de una
penalizacion salarial observada y ajustada en contra de los trabajadores con
contrato verbal. Una vez controlado por caracteristicas personales, laborales y
regionales, en promedio un trabajador con contrato verbal devenga un 26.6%

menos por hora que aquellos con contrato escrito.

Es de resaltar que adicionalmente a la penalizacién laboral, los trabajadores con
contrato verbal, no cuenta en la mayoria de los casos con seguridad social, pago
de cesantias ni vacaciones remuneradas. Lo cual se evidencia en niveles bajos de
satisfaccion laboral. Ademads, este esquema genera en el empleado una
incertidumbre laboral la cual se podria trasladar directamente a la productividad

del trabajador y podria tener efectos sobre su bienestar.

Aunque se evidencian avances en las regulaciones laborales, se encuentran vacios
que estan siendo aprovechados por empleadores con malas practicas o abusos en
el mercado laboral. Ademas, se esta tomando ventaja de la poblacion mas
vulnerable del pais. Aunque terminar con esta practica en el mercado laboral
Colombiano seria muy costoso, ya que podria aumentar el desempleo, si es
necesario que se entre a regular y se proteja al trabajador para que no se vulneren
los derechos minimos de los empleados; como el aporte a seguridad social y

tiempos compensatorios por tiempo laborado (Vacaciones).
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Apéndice A: Poblacion trabajadora segtn tipo de contratacion

Contrato
Variable Categoria Verbal Escrito
(%) (%)
Total Trabajadores 30.8 67.7
Hombre 29.3 70.6
Sexo "
Mujer 32.8 67.1
Subsidiado 93.3 6.7
Afiliacién a Salud Contri_butivo 16.3 83.7
Especial 6.0 94.0
No sabe 46.4 53.6
Si 30.4 69.6
Sabe leer No 83.1 16.9
. Si 19.7 80.3
Actualmente Estudia No 323 677
Ninguno 55.9 44.1
Bachiller 28.5 71.5
Ultimo Titulo Obtenido Técnico/Tecndlogo 13.1 86.9
Universitario 5.5 94.5
Postgrado 1.8 98.2
e 4 20
Tipo de contrato F|rma_s entre 20y 100 16.9 82.9
trabajadores
Firma_s mayores a 101 3.4 96.5
trabajadores
Se encuentra conforme Si 27.1 72:9
No 48 52
Pidio ayuda a familiares, amigos 41.1 58.9
llevo hojas de vida (Fisico) 7.6 92.4
Visito llevo hojas de vida 1.9 98.1
Medio por el cual consigui6 el (Internet) ' '
empleo Clasificados 14.9 85.1
Convocatorias 0.5 99.5
Sistema de informacion Sena 2.5 97.5
Otro 26.1 73.9
) ., Si 7.1 92.9
Cotiza pension No 86.2 13.8
, Si 7.3 92.7
Cesantias No 4 26
Si 9.8 90.2
Bonificacion No 30.8 69.2
N/A 3.0 97.0
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Contrato

Variable Categoria Verbal Escrito
(%) (%)
Si 1.5 98.5
Subsidio educativo No 29.8 70.2
N/A 7.5 92.5
Si 6.3 93.7
Subsidio de alimentacion No 30.6 69.4
N/A 17.4 82.6
Si 9.3 90.7
Subsidio transporte No 50.5 49.5
N/A 16.9 83.1
Vacaciones Si 76 924
No 67.9 32.1
Medellin 26.1 73.8
Barranquilla 28.9 71
Bogota 31 68.9
Bolivar 19.8 80.1
Manizales 31.4 68.4
Monteria 44,5 55.4
Areas Metropolitanas Villavicencio 30.8 69.1
Pasto 43.1 56.8
Cucuta 44,5 55.9
Pereira 30.1 69.9
Santander 37.6 62.3
Ibagué 39.5 60.4
Cali 31.1 68.8
Agropecuaria 15.5 84.4
Manufactura 30.9 69
Actividad economica Comercio 37.9 62
Servicios 25.9 74
Construccion 59.7 40.3
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Apéndice A: Poblacion trabajadora segun tipo de contratacion

Contrato
Variable Categoria Verbal Escrito
(%) (%)
Total Trabajadores 30.8 67.7
Hombre 29.3 70.6
Sexo "
Mujer 32.8 67.1
Subsidiado 93.3 6.7
Afiliacién a Salud Contri_butivo 16.3 83.7
Especial 6.0 94.0
No sabe 46.4 53.6
Si 30.4 69.6
Sabe leer No 83.1 16.9
. Si 19.7 80.3
Actualmente Estudia No 323 677
Ninguno 55.9 44.1
Bachiller 28.5 71.5
Ultimo Titulo Obtenido Técnico/Tecndlogo 13.1 86.9
Universitario 5.5 94.5
Postgrado 1.8 98.2
e == 120
Tipo de contrato F|rma_s entre 20y 100 16.9 82.9
trabajadores
Firma_s mayores a 101 3.4 96.5
trabajadores
Se encuentra conforme Si 27.1 72:9
No 48 52
Pidio ayuda a familiares, amigos 41.1 58.9
llevo hojas de vida (Fisico) 7.6 92.4
Visito llevo hojas de vida 1.9 98.1
Medio por el cual consigui6 el (Internet) ' '
empleo Clasificados 14.9 85.1
Convocatorias 0.5 99.5
Sistema de informacion Sena 2.5 97.5
Otro 26.1 73.9
) ., Si 7.1 92.9
Cotiza pension No 86.2 13.8
, Si 7.3 92.7
Cesantias No 4 26
Si 9.8 90.2
Bonificacion No 30.8 69.2
N/A 3.0 97.0
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Contrato

Variable Categoria Verbal Escrito
(%) (%)
Si 1.5 98.5
Subsidio educativo No 29.8 70.2
N/A 7.5 92.5
Si 6.3 93.7
Subsidio de alimentacion No 30.6 69.4
N/A 17.4 82.6
Si 9.3 90.7
Subsidio transporte No 50.5 49.5
N/A 16.9 83.1
Vacaciones Si 76 924
No 67.9 32.1
Medellin 26.1 73.8
Barranquilla 28.9 71
Bogota 31 68.9
Bolivar 19.8 80.1
Manizales 31.4 68.4
Monteria 44,5 55.4
Areas Metropolitanas Villavicencio 30.8 69.1
Pasto 43.1 56.8
Cucuta 44,5 55.9
Pereira 30.1 69.9
Santander 37.6 62.3
Ibagué 39.5 60.4
Cali 31.1 68.8
Agropecuaria 15.5 84.4
Manufactura 30.9 69
Actividad economica Comercio 37.9 62
Servicios 25.9 74
Construccion 59.7 40.3
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Apéndice B: Diferencia salarial por tipo de contrato

Variables Diferencia salarial (%)
Hombres 29.9%
Mujer 61.2%
Ninguno 5.2%
Bachiller 16.4%
Técnico o tecndlogo 22.1%
Universitario 31.5%
Postgrado 26.1%
Medellin 33.5%
Barranquilla 35.7%
Bogota 33.1%
Bolivar 40.2%
Manizales 33.6%
Monteria 48.4%
Villavicencio 27.5%
Pasto 51.6%
N. De Santander 30.3%
Pereira 27.6%
Santander 31.1%
Ibagué 30.7%
Cali 38.9%
Firmas menores de 20 trabajadores 21.9%
Firmas entre 20 y 100 trabajadores 28.5%
Firmas mayores a 101 trabajadores 23.3%
Agropecuario y minas 57.3%
Manufactura 27.5%
Construccion 16.4%
Comercio 21.7%
Servicios 42.7%
Verbal 34.3%

Nota: la diferencia salarial se calculé frente a los trabajadores con contratos escritos.
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Apéndice C : Modelo discreto Logit. Probabilidad de tener un Contrato

Verbal
Jefe de Hogar -0.054*** Monteria 0.119%**
(0.007) (0.017)
Mujer 0.062*** Villavicencio -0.012
(0.007) (0.016)
De 28 a 37 aiios -0.039*** Pasto 0.072%**
(0.007) (0.016)
de 38 a 47 ainos -0.042*** Pereira -0.040**
(0.008) (0.016)
de 48 a 57 ainos -0.024***  Ciacuta 0.036**
(0.009) (0.017)
de 58 a 67 ainos 0.123*** Santander -0.008
(0.015) (0.015)
No tiene pareja -0.051***  Ibagué -0.056
(0.007) (0.043)
Secundaria -0.131%** Cali 0.002***
(0.009) (0.001)
Técnico y tecnologico -0.189%** Manizales 0.013
(0.006) (0.015)
Universidad -0.238%*x* Manufactura -0.008
(0.006) -0.025
Empresa mediana -0.215%*x* Construccion 0.272%**
(0.006) (0.045)
Empresa grande -0.549%*x* Comercio -0.054**
(0.007) (0.022)
Medellin -0.048*** Servicios -0.029
(0.013) (0.026)
Barranquilla 0.037** Constante
(0.015)
Bolivar -0.113* Observaciones 20.531
(0.058)

Nota: Variable dependiente contrato verbal=1. Errores estandar robustos en paréntesis. ***
p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 Representan significancia al 99%, 95% y 90% respectivamente.
Pseudo R2: 0.4936. Grupo control: Hombres, casados o en unién libre, menores de 28 y mayores

de 18 afios, primaria, empresa pequefia, Bogota y sector econémico de minas y energia.
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Apéndice D: Minimos cuadrados Ordinarios. Brecha Salarial por Tipo de

Contrato
| | | |
Contrato Verbal -0.266*** Monteria -0.297***
(0.010) (0.018)
Jefe de Hogar 0.091*** Villavicencio -0.056***
(0.008) (0.017)
Mujer -0.104*** Pasto -0.345%**
(0.008) (0.019)
De 28 a 37 aiios -0.042%** Pereira -0.204***
(0.007) (0.015)
de 38 a 47 ainos 0.018** Clcuta -0.102%*%*
(0.008) (0.017)
de 48 a 57 ainos 0.067*** Santander -0.027*
(0.010) (0.016)
de 58 a 67 ainos -0.053*** Ibagué 0.601***
(0.018) (0.045)
No tiene pareja 0.105%** Cali -0.011%**
(0.007) (0.001)
Secundaria 0.151%** Manizales -0.180***
(0.010) (0.015)
Técnico y tecnolégico  0.388*** Manufactura -0.042
(0.013) (0.036)
Universidad 1.198*** Construccion 0.05
(0.015) (0.038)
Empresa mediana 0.130%** Comercio -0.068*
(0.011) (0.036)
Empresa grande 0.260*** Servicios -0.041
(0.009) (0.036)
Medellin -0.083*** Constante 7.902%**
(0.014) (0.039)
Barranquilla -0.265%**
(0.016) Observaciones 20.531
Bolivar 0.956*** R-cuadrado 0.551
(0.063)

Nota: Variable dependiente logaritmo de salario por hora .Errores estandar robustos en paréntesis.
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 Representan significancia al 99%, 95% y 90% respectivamente.
Grupo control: Hombres, casados o en union libre, menores de 28 y mayores de 18 afios, primaria,
empresa pequefia, Bogota y sector econdmico de minas y energia.
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