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Resumen

El objetivo de esta investigacion es realizar un analisis de las personas beneficiarias del
Programa Crédito-Beca para estudios de posgrados en el exterior de la Fundacion para el
Futuro de Colombia-Colfuturo entre los afios 2010 y 2014 desde un enfoque de género, con el
proposito de identificar factores que produzcan diferencias e inequidades en la construccién de
las trayectorias educativas. Para ello, se llevd a cabo un estudio exploratorio de caréacter
descriptivo en el que la perspectiva metodoldgica elegida fue el enfoque mixto, que articula
estrategias cuantitativas y cualitativas de investigacion. A lo largo del documento se sefialan las
tendencias de formacion por areas del saber que prevalecen en los estudios de pregrado y
posgrado, las instituciones elegidas, las demandas sociales de los/as profesionales y las
dindmicas de los procesos de internacionalizacién, acompafiado de una caracterizacion
sociodemografica y de una descripcion de las trayectorias sociales. Asi mismo, se indagan los
elementos que han facilitado o dificultado el acceso de estas personas a la formacién
posgradual en términos de decisiones, intereses y oportunidades. El analisis realizado permite
explorar los cambios y transformaciones en la educacion superior, aportar conocimiento para
comprender la feminizacion educativa y generar recomendaciones para la formulacion de
politicas.

Palabras clave: feminizacion, trayectorias educativas, posgrados, becas, movilidad estudiantil
internacional, Colfuturo, género.

Abstract

The objective of this research is to make an analysis of the people that have been beneficiary of
the Credit-Scholarship Program for international postgraduate studies given by the Fundacion
para el Futuro de Colombia-Colfuturo between 2010 and 2014 from a gender perspective, in
order to identify factors that produce differences and inequities in the construction of their
educative trajectories. This is an exploratory study of a descriptive nature and it is developed
from a mixed methodology that combines the articulation of qualitative and quantitative research
strategies. As part of the analysis, the tendencies of formation by the areas of knowledge that
prevail in undergraduate and postgraduate studies are noted, as well as the selected institutions,
the social demands of the professionals and the dynamics of internationalization processes,
together with a sociodemographic characterization and a description of their social trajectories.
Likewise, the elements that have facilitated or hindered the access of these people to
postgraduate formation in terms of their decisions, interests and opportunities are studied. This
analysis allows to explore the changes and transformations in higher education from a gender
perspective, to contribute to the understanding of the feminization of education and to generate
recommendations for the formulation of policies.

Keywords: feminization, educational trajectories, postgraduate, scholarship, international student
mobility, Colfuturo, gender.



Introduccion

En Colombia y bajo el titular Estudiar si paga, en agosto de 2011 el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), dio a conocer los
resultados del seguimiento a los recién graduados de la educacion superior en el pais y su
vinculacién al mercado laboral entre los afios 2001 y 2010. Los resultados fueron alentadores,
especialmente para las mujeres, quienes presentaron las tasas mas altas de egreso en un
numero importante de areas del conocimiento. Que ellas lideraran el total de titulados/as en el
pais no fue su Unico logro; diferentes investigaciones realizadas en los Ultimos veinte afios, asi
como diversos informes producidos en la regién y por organismos internacionales, empezaron
a evidenciar la sobre-representacion de las mujeres en los indicadores de acceso y
permanencia en la educacion superior, comportamiento que se manifestaba a escala global
como resultado de la expansion de la cobertura y diversificacion del sistema. Tan significativo
fue el ingreso de las mujeres al nivel terciario de formacion, que se denomino a este fenomeno
la “feminizacion educativa”. Esta tendencia, que venia gestandose tiempo atras, llevo a concluir
gue el acceso masivo de la poblacién femenina era una conquista indiscutible y un proceso que
se mantendria en el tiempo, en el cual, al parecer, las desigualdades y exclusiones que
histéricamente limitaban su participacion en la educacion superior habian desaparecido. Esto
fue lo que algunos/as autores llamaron la “revolucion silenciosa de las mujeres”.

No obstante, y pese a estos avances, habia un hecho que llamaba la atencion en el informe
presentado por el OLE-MEN. Si bien las mujeres ingresaban a los estudios universitarios de
manera masiva y mayoritaria, su presencia disminuia a medida que avanzada el nivel de
formacion, de tal manera que en los programas posgraduales se concentraban en el campo de
las especializaciones, mientras que las maestrias y doctorados eran un terreno reservado sobre
todo para los hombres. Esto no se articula con los logros descritos anteriormente, seria de
esperarse que si las mujeres se titulan en mayor proporcion, sean éstas las que demanden y
ejerzan presion sobre el sistema educativo para dar continuidad a sus estudios, pero la
feminizacion tiene un impacto diferenciador de acuerdo con el grado académico que se aspira
cursar. Adicional a esto, y en el analisis del mercado laboral publicado en el mismo documento,
se evidenci6 que el salario que devengaba un hombre recién graduado era, en promedio, 13%
mas alto que el que recibia una mujer con igual nivel de educacién; en especializacion, la

diferencia ascendia al 14%, mientras que en maestria y doctorado era cercana al 17%. Estas



cifras no solo demostraban la existencia de brechas salariales en el mercado laboral y la
magnitud de las mismas, sino que revelaban que éstas se ampliaban a medida que aumentaba
la escala de formacion, siendo mayores en el mas alto nivel alcanzado. Entre 2011 y 2016 estas
tendencias no se han modificado, las mujeres siguen accediendo de forma creciente a la
educacion superior y conservan los més altos porcentajes de egreso; incluso han comenzado a
incursionar en campos del saber con tradicion masculina. En la formacion de cuarto nivel
contindian ingresando en mayor proporcion a programas de especializacion y en el mercado del
trabajo los diferenciales salariales persisten.

Se supondria que un aumento en el nivel educativo genere mejoras en el ingreso al mundo
laboral, mayor autonomia economica y posibilidades de movilidad social ascendente
(Papaddpulos y Radakovich, 2006) pero éste aun no ha tenido el efecto esperando. A su vez,
las oportunidades educativas obtenidas por ellas se restringen a los estudios de tercer nivel y
los titulos académicos tienen una valoracion distinta en el mercado remunerado. Al parecer la
feminizacion presente en los sistemas educativos es diferenciada, incompleta y segmentada.

Al respecto surgen las siguientes preguntas: ¢ por qué, si las mujeres se titulan mas del
sistema educativo universitario, no ingresan en igual proporcion a los estudios de cuarto nivel?,
¢épor qué las desigualdades en el acceso a las oportunidades educativas se acentian a medida
gue avanza el nivel de formacion?, ¢qué impide su mayor participacion en programas
posgraduales? y en ultimas, ¢a quién beneficia la feminizacion? Como posibles explicaciones a
este comportamiento, se argumenta que el area de formacion elegida por las mujeres es uno
de los factores que influye en la insercion de éstas al mercado laboral y determina su nivel de
ingresos, ya que se concentran en campos con baja valoracion social y menos rentables.
Adicional, se pone en duda la pertinencia de la formacién alcanzada y la calidad de la educacion
recibida como efecto de la misma masificacion del sistema.

Coexisten diversos caminos que se pueden emprender para tratar de dar respuesta a los
interrogantes formulados. La literatura evidencia que la movilidad internacional es uno de los
componentes dinamizadores de la educacién superior y de los factores esenciales para el logro
de la formacién de mas alto nivel, la cual se potencia a través de los programas de becas que
se suelen regir por criterios meritocraticos. Por tanto, es un buen escenario de analisis, ya que
no solo permite acotar la poblacién objeto de estudio, centrandose en aquella que logra finalizar

sus procesos de formacidén universitaria, sino que permite enfocarse en los estudios



posgraduales y neutralizar algunas variables que de entrada pueden justificar la menor
presencia de las mujeres en la educacion de cuarto nivel, como son: i) en el terreno internacional
la eleccion de los campos del saber no queda circunscrita a la oferta limitada del territorio
nacional, por tanto, se pueden cursar programas tan diversos como posibilidades ofrezca la
educacion transnacional, i) la calidad de los estudios previos se garantiza a través de los
criterios de seleccion de los programas de apoyo a la formacion posgradual, asi como la de las
instituciones de educacion superior (IES) elegidas v iii) el supuesto de la existencia de méritos
para su ingreso omitiria la discriminacion. Es asi como, emprender un analisis sobre los flujos
de movilidad permitiria, de entrada, eliminar algunos supuestos que argumentan la baja
presencia femenina en los estudios posgraduales y centrarse en las trayectorias construidas por
guienes lograron acceder y egresar de estudios de alto nivel, porque de fondo la pregunta es
¢ gqué diferencia a estas mujeres de otras?

La Fundacion para el Futuro de Colombia-Colfuturo ha venido trabajando en la cofinanciacion
de estudios de maestria y doctorado en el exterior a través de su Programa Crédito-Beca (PCB),
el cual se ha configurado como la iniciativa de internacionalizacion educativa mas importante en
el pais. Los dos criterios esenciales para participar son la excelencia académica de sus
candidatos/as y la calidad, tanto del programa que aspiran cursar, como de la universidad
seleccionada; asi que es un Programa que cumple con lo requerido para realizar este analisis.

La feminizacion de la educacion superior es un fenbmeno reciente y por tanto las
indagaciones que se hagan seran fundamentales para entender los cambios y transformaciones
gue debera enfrentar el sistema educativo nacional. También permitirAn contar con una mirada
de las tendencias por areas de formacion que prevalecen en el posgrado, las instituciones
elegidas, las demandas sociales de los/as profesionales y los procesos de internacionalizacion
gue juegan un papel central en la formacion de alto nivel en el pais, con miras a aportar
recomendaciones para la formulacion de politicas educativas. A su vez, la mayoria de los
estudios realizados sobre el tema, analizan la formacion superior de manera agregada, sin hacer
mayores distinciones entre el comportamiento de mujeres y hombres en pregrado y posgrado.
Como se mencioné anteriormente, hay diferencias en la participacion por sexo en estos dos
niveles educativos que interesaria analizar como insumo para comprender quiénes son las
personas que logran acceder a los programas de maestria y doctorado, y qué factores influyen

en su participacion. Adicional, a nivel nacional se vienen estudiando las tasas de matricula y



egreso de la poblacién estudiantil, pero se desconocen las tendencias de las mismas en
términos de las ayudas solicitadas para su financiacién desde una perspectiva de género. Por
ultimo, las politicas educativas hacen alusion a la educacion superior inclusiva, entendida como
“una estrategia central para luchar contra la exclusion social” (MEN, 2013, p. 22) que se ha
constituido en el pilar fundamental de los lineamientos de politica propuestos por el MEN para
la formacion terciaria en el pais. En éstos se propone analizar en qué medida el género es una
variable de incidencia en la educacion superior y cudles deberian ser las estrategias que se
disefien en la materia; una tarea auin por cumplir y a la cual este estudio puede aportar.

En sintesis, la finalidad principal de esta investigacion es realizar un analisis de las
trayectorias educativas de mujeres y hombres que culminaron programas de formacion de
posgrado a traves del PCB de Colfuturo. La pregunta central que guia este estudio es: ¢ cuales
son los factores que producen diferencias de género en las trayectorias educativas de mujeres
y hombres en la educacion superior? En este sentido, también se propone indagar si existen
brechas en las oportunidades que unas y otros tienen para el acceso a las becas de formacion
posgradual en el pais. Estas preguntas se abordaran a partir de una caracterizacion de la
poblacion beneficiaria, propuesta con el objetivo de conocer los perfiles sociodemograficos,
economicos y educativos de las personas becarias del PCB, y de una indagacion sobre los
significados, las decisiones, las oportunidades y los obstaculos que han marcado la construccion
de las trayectorias educativas a partir de sus relatos personales.

Este trabajo de grado esta estructurado en cinco capitulos. En el primero se presentan las
diferentes acepciones de la nocién de trayectoria, sefialando los campos de indagacion
recurrentes en el ambito educativo y los factores que influyen en su construccion. En el segundo
capitulo se exponen el contexto y las tendencias generales de la educacion superior en el
escenario mundial, regional y nacional. Alli se examinan los cambios y efectos de la masificacion
educativa con un énfasis particular en los estudios de cuarto nivel, y se sefialan las dinamicas
de la internacionalizacion a través de la movilidad estudiantil académica. De igual forma, se
resefian los principales programas de becas y/o becas-crédito para el apoyo a la formacion
posgradual que se desarrollan en el pais, y los impactos que éstos tienen sobre la educacion
superior. En el tercer capitulo se hace una breve sintesis sobre Colfuturo, se sefialan las
principales caracteristicas del PCB y se describe la poblacién inscrita y elegida por el Programa,

a partir de una comparacién por sexo. En los capitulos cuatro y cinco se lleva a cabo el analisis



de las trayectorias sociales y académicas de las personas becarias del PCB. Se incluyen sus
dimensiones socioecondmicas y educativas, asi como sus relatos sobre los significados
atribuidos a los transitos educativos, tanto a nivel de pregrado como de posgrado. Estos
capitulos se acompafian de cifras nacionales como medida de comparacion.

En las conclusiones se retoman los principales hallazgos encontrados en la investigacion con
un énfasis en los factores que producen diferencias de género en la construccion de las
trayectorias educativas, y se proponen posibles lineas de indagacién. Por ultimo, se sefialan

recomendaciones para la formulacion de politicas publicas.

Consideraciones metodoldgicas

Para el logro de los objetivos propuestos se desarrollé un estudio exploratorio de caracter
descriptivo, en el que la perspectiva metodoldgica elegida fue el enfoque mixto! que posibilito,
por una parte, la combinacion y articulacion de las estrategias cuantitativas y cualitativas de
investigacion requeridas para el acopio y analisis de la informacion consultada, y por otra,
permitid contar con una perspectiva mas amplia del objetivo de estudio, y con variadas y
diversas fuentes de indagacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

El andlisis de las trayectorias educativas se realizd desde dos dimensiones: estructural y
subjetiva? (Ledn, 2012). En la primera se llevo a cabo una caracterizacion sociodemografica de
la poblacion beneficiaria, en la cual se contemplaron variables como su lugar de procedencia,
sexo, edad, nivel socioeconémico, estado civil, entre otras. En lo que atafie a los transitos
educativos, se describié su perfil académico, a partir del analisis de los colegios de egreso, las
carreras de formacion elegidas, las areas del conocimiento, las instituciones donde adelantaron
sus estudios y los paises seleccionados para cursar los programas en el exterior. En la segunda,
se exploraron los factores que han facilitado o dificultado el acceso de estas personas a la
formacion posgradual en términos de decisiones, intereses y oportunidades, con el fin de
identificar brechas e inequidades; esta indagacion se realizé a partir de los relatos de algunos

participantes en el Programa. A su vez, se examinaron factores asociados con sus entornos

! Llamado también enfoque integrativo, mdltiple, de triangulacién o multimétodos (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2010).

2 Ledn (2012) adiciona una dimension analitica para los estudios de trayectorias educativas y es aquella centrada
en las précticas de los individuos, gque abarcan campos como la inasistencia, el abandono, los métodos de estudio,
entre otros. Para los fines de la presente investigacion, solo se abordaron las dos referenciadas.



familiares, las influencias para elegir y dar continuidad a sus itinerarios educativos, y las
dificultades propias que se presentan para ser participes de un programa de becas.

El enfoque mixto se desarrollé de manera secuencial a partir de un disefio transformativo que
se realiz6 en dos fases de investigacion. Se inicié con la dimensién estructural (cuantitativa) y
después se llevé a cabo la subjetiva (cualitativa). Esta apuesta metodoldgica es recurrente en
los estudios de analisis sobre trayectorias educativas “ya que resulta necesario realizar una
cuantificacion, en la busqueda de una primera aproximacion al objeto de estudio con propositos
descriptivos, para luego avanzar en la identificacion de los posibles factores que configuran las
mismas” (Zandomeni y Canale, 2010, p. 62).

La poblacion objeto de estudio esta conformada por los/as beneficiarios del PCB durante los
anos 2010-2014. En total, 5.522 personas fueron seleccionadas en el tiempo de referencia 'y de
éstas, 4.620° aceptaron el crédito-beca y por tanto, configuran el universo de andlisis. Los
resultados se diferenciaron por sexo, estrato socioeconémico y nivel de formacion.

El periodo de estudio fue elegido en funcidén de la consistencia de las bases de datos
proporcionadas por la entidad. Colfuturo venia realizando un proceso de actualizacion de sus
sistemas de informacion, los cuales habian sido migrados a nuevas plataformas, y a partir del
afo 2010 los registros disponibles guardaban mayor coherencia para los fines propuestos y los
formularios de inscripcion, principal fuente de andlisis, incluian variables de importancia para

este estudio; de alli la decision de trabajar la informacion entre los afios 2010 y 2014.

Estrategias e instrumentos

En linea con el enfoque elegido para el desarrollo de la investigacion, se hizo uso de técnicas
de acopio que integran metodologias de tradicion cuantitativa y cualitativa. La estrategia
propuesta para la recoleccion de datos fue la sistematizacion de informacion estadistica, que
permitid realizar la caracterizacion de los/as beneficiarios. Para ello, se recurrié a fuentes
primarias: bases de datos, algunas de las cuales fueron proporcionadas por Colfuturo y otras
consultadas directamente en los sistemas de informacion de la entidad, anuarios publicados por

esta institucion, directorios de becarios/as y documentacion sobre el Programa. También se

3 El Programa inicié en 1992 y desde ese ario hasta el 2014 habian sido seleccionadas 9.060 personas y 6.480
aceptaron el crédito-beca. Por tanto, el periodo de analisis elegido abarca el 72% del total de la poblacion
beneficiaria del programa hasta dicho afio (Colfuturo, 2014b).



utilizaron fuentes secundarias centradas en bibliografia sobre educacion superior con énfasis
en posgrados y movilidad internacional®.

Para el acceso a la informacién se presentd una carta de intencién en la que se explicitaba
el objetivo del trabajo de grado y el tipo de datos requeridos para su desarrollo. Colfuturo dio
una respuesta positiva y por exigencia de la entidad, y en consonancia con el tipo de informacién
solicitada, se suscribié un acuerdo de confidencialidad, en el cual se estipulaba que el uso de
los datos era Unicamente con fines académicos y que el periodo de consulta no podria ser
superior a los cuatro meses a partir de la firma de este documento. Las variables contempladas
para el andlisis (ver Anexo B) fueron remitidas a la entidad y a partir de ellas Colfuturo
proporciond diferentes archivos con la informacion disponible, los cuales fueron unificados en
una base de datos creada en Excel para la obtencion de reportes estadisticos descriptivos y
tabulaciones cruzadas. Esta base integra la totalidad de personas inscritas al Programa en el
periodo de referencia, hayan sido o no beneficiarios/as del mismo. Vale la pena aclarar que
algunas variables solicitadas no habian sido acopiadas por la entidad. Es asi como el nimero
de hijos, el nivel de escolaridad de los padres y la obtencion de reconocimientos a nivel de
posgrado, fueron datos sobre los cuales no se tenia informacion, pero que se indagaron en la
fase cualitativa de la investigacion. Por ultimo, en la revision de las fuentes secundarias
consultadas, se elaboraron resimenes analiticos especializados.

A su vez, se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas para recoger los relatos de
mujeres y hombres a partir de su ingreso a la educacion superior, las cuales se realizaron a
través de una muestra no probabilistica por participantes voluntarios y por cadena o “bola de
nieve”. Esta muestra no fue elegida por criterios estadisticos de representatividad, sino por el
establecimiento de unas condiciones principales de seleccion y estratificacion previamente
estipuladas, las cuales eran: i) contar con participacion igualitaria de mujeres y hombres, i) que
los/as participantes hubiesen culminado sus estudios de posgrado durante el periodo de tiempo
gue abarca la investigacion vy iii) que pertenecieran a distintos campos del saber. No obstante,
algunos de estos elementos se reevaluaron durante el desarrollo de las entrevistas, ya que si
bien se logré un efecto “bola de nieve”, fue mas dificil concretar espacios de encuentro con las
mujeres que con los hombres. En este sentido, se realizaron ocho entrevistas a personas

becarias que participaron en el PCB en diferentes convocatorias a nivel de maestria, de las

4 Las fases del proceso de investigacion se pueden ver en detalle en el Anexo A.



cuales cinco fueron hombres y tres mujeres pertenecientes a las siguientes areas del
conocimiento: Ciencias Sociales, Arquitectura y Disefio, y Derecho (ver Anexo C).

A partir del disefio metodolégico y teniendo en cuenta que la fase de exploracion cuantitativa
se desarroll6 en un primer momento, la intencién de las entrevistas fue explorar aspectos
relevantes que emergieron en el andlisis estadistico de la informacién y formular hipotesis sobre
la construccion de las trayectorias educativas. En este sentido, la guia de entrevista
implementada se disefi6 a la luz de los resultados de la primera fase®, para ello se elabor6 un
mapa conceptual y una matriz con las variables o categorias principales que se proponian
abordar para el logro de los objetivos del trabajo de grado®. El procesamiento y andlisis de las

entrevistas se llevo a cabo a través del programa ATLAS. Ti version 7.5.15.

Dificultades por fases:

1. En cumplimiento de la ley estatutaria para la proteccion de los datos personales (Ley 1581,
2012), Colfuturo permitio el acceso a sus sistemas de informacion protegiendo la identidad de
los becarios/as. En consecuencia, todos los insumos proporcionados por la entidad fueron
anonimos, lo cual dificulté el proceso de unificacion de las bases de datos, ya que no se contaba
con ninguna referencia que permitiera compaginar los registros. Por tanto, a través de variables
como el sexo, el afio de convocatoria, el promedio de notas y el programa de estudio fue posible
integrar una Unica base que contiene en su totalidad 10.316 registros con informacion de las
personas inscritas, no seleccionadas y becarias.

Este ejercicio de unificacion demandé mucho esfuerzo y tiempo para su desarrollo, y se
convirtié en una tarea dispendiosa que requeria mucha precision y cuidado en la consolidacion
de los datos, ya que implicé la revision de uno a uno de los registros. En algunos casos, esta
armonizacion entre bases de datos estuvo acompariada de labores de comparacion y validacion
de la informacién con aquella registrada en los anuarios de la entidad. En consecuencia, esta
fase ocup6 una parte importante de la ejecucién de este trabajo de grado.

2. Las entrevistas se iniciaron con la participacion de una persona conocida que habia sido
becaria del Programa; ésta a su vez, referencié a otra que podria participar en el proceso de
investigacion y se generd una cadena de referidos. Esto ocasion6 que aquellos que inicialmente

participaron en este proceso pertenecieran a circulos laborales similares y por tanto, que

5 La guia de entrevista y el modelo de consentimiento informado se encuentran en los Anexos Dy E.
5 El mapa conceptual puede ser consultado en el Anexo F.



tuvieran formaciones cercanas. Al notar esta tendencia, se realizé una busqueda de personas
beneficiarias a partir de los directorios de becarios/as que aparecen publicados en la pagina
Web de Colfuturo de diferentes campos del saber, las cuales se contactaron via correo
electronico o redes sociales. Sin embargo, la respuesta fue muy baja, lo cual obligd a continuar
con el proceso inicialmente propuesto.

3. Hubiese sido deseable contar con un mayor nimero de entrevistas que aportaran insSumos
para el desarrollo de los objetivos propuestos. No obstante, el periodo seleccionado, dadas las
justificaciones que se explicitaron anteriormente, y los tiempos de ejecucion de los programas
de estudios en el exterior, no permitieron entrevistar a personas que estuvieran cursando sus
doctorados. La mayoria de los contactados/as se encontraban fuera del pais y a pesar de los
intentos no fue posible concretar entrevistas virtuales.

4. En este estudio se contemplo la posibilidad de incluir a los/as becarios de Colciencias. Sin
embargo, la entidad no permitio el acceso a la informacion requerida en cumplimiento de la ley
gue se menciond anteriormente. En respuesta a la solicitud presentada, remitid un link que
redireccionaba a la pagina de Colfuturo, en la cual se encontraban los beneficiarios/as de las
becas concedidas por Colciencias en alianza con esta entidad y sugirié consultar los resultados
de las convocatorias de doctorado en su sitio Web. No obstante, la informacion disponible era
reducida e insuficiente para el cumplimiento del proposito de este trabajo de grado. Por tanto,

esta entidad fue excluida de la investigacion.

1. Aproximaciones conceptuales a la nocion de trayectoria
De acuerdo con Ardoino la trayectoria, como término, surge desde las ideas propias de la

astrofisica y la balistica, asociada con la nocion de recorrido lineal y de posiciones continuas de
un “movil inerte propulsado por una fuente de energia externa y aditiva” (2005, p. 32) sea éste,
por ejemplo, un cometa, un astro, un misil, una bala, etc., y bajo esta perspectiva, toda
trayectoria podria ser predeterminada, medida y calculada. Extrapolar este término para
aplicarlo al campo educativo, implica asumir, desde la légica descrita, que los transitos escolares
se expresan en caminos fijos, predisefiados, sucesivos y similares, en los cuales los sujetos

anticipan su trazado y establecen un punto comin de salida y de llegada. Asi, este concepto se
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entiende como “una sumatoria, un encadenamiento de materias [...] y niveles educativos”
(Gualpay Canibal, 2015, p. 5).

Sin embargo, y desde un punto de vista mas critico, hay quienes consideran que esta vision
es reduccionista, ya que omite las particularidades que afectan la construccién de los trayectos
escolares, sus “interrupciones, atajos, desvios” (Nicastro y Greco, 2009, p. 24), abandonos y
temporalidades, asi como la existencia de factores que limitan su prediccion. Desde esta
perspectiva, se considera que la trayectoria es una nocién que va “mucho mas alla de algo que
se modeliza, que se puede anticipar en su totalidad o que se lleva a cabo mecanicamente
respondiendo solo a algunas pautas o regulaciones” (Ardoino, 2005, p. 32) y por tanto, se debe
concebir como “un recorrido, un camino en construccion permanente [...] [como un] itinerario en
situaciéon” (Nicastro y Greco, 2009, p. 23).

Estas miradas permiten acercarse a dos categorizaciones centrales a partir de las cuales es
posible analizar este concepto: tedrica y real. Las trayectorias tedricas estan dadas por el mismo
sistema educativo y su estructura institucional, y se espera que “los recorridos de los sujetos [.. ]
sig[a]n la progresion lineal prevista por éste en los tiempos marcados por una periodizacion
estandar” (Terigi, 2009, p. 19) y su organizacion determina los transitos deseados. En si, seria
una definicion cercana a los aportes que la astrofisica y la balistica le dieron a este término,
aproximandolo a un camino fijo y estandarizado, en el cual las discontinuidades o problematicas
gue ocurran en los itinerarios educativos podran ser resueltas por el sistema escolar. Por otro
lado, las trayectorias reales hacen alusion a los ‘“itinerarios frecuentes 0 mas probables [...]
heterogéneos, variables y contingentes” (Terigi, 2009, p. 19) que no siempre se enfilan como
transitos lineales y en esta medida, pueden o no coincidir con los trayectos tedricos. Desde este
enfoque, se reconoce la aparicion de mdltiples elementos que intervienen en los recorridos
educativos de las personas y en él se centran los estudios que pretenden identificar
problematicas a las que se enfrentan los sujetos para la construccién de sus itinerarios
escolares, y los elementos enddgenos y exdgenos al sistema que ayudan u obstaculizan el
logro de los recorridos académicos’. Se podria afirmar que estas dos tipologias son

complementarias y cada una aporta insumos de analisis, desde diferentes miradas, necesarios

7 Este trabajo de investigacion permitira abordar las dos nociones. El primer tipo descrito es el que posibilita la
informacién cuantitativa acopiada, ya que solo da cuenta de los procesos de escolarizacion formales. El segundo
es resultado de las entrevistas realizadas, en las cuales se relatan las construcciones subjetivas.
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para la comprension de los transitos escolares y las dificultades que subyacen en la construccién

de caminos continuos y completos.

1.1 ;Qué son las trayectorias educativas?

Desde el campo educativo es posible identificar tres términos a los que se alude cuando se
aborda el tema de las trayectorias, que tienden a plantearse de manera similar sin mayores
distinciones entre ellos. Algunos trabajos consultados mencionan las trayectorias educativas,
otros hacen alusion a las escolares y unos cuantos a las académicas. Por tanto, es importante
establecer las diferencias entre estas tres nociones, las cuales ayudaran a comprender el
enfoque de este trabajo de investigacion.

El término de trayectoria educativa se concibe como el méas abarcador de los mencionados.
Este contempla los itinerarios de formacion que realizan los individuos a lo largo de sus trayectos
educativos, sean éstos formales o no formales. Es decir, este concepto contempla que los
transitos en los procesos de aprendizaje se pueden dar en diversos escenarios y no son
resultado exclusivo de los caminos lineales formales, bajo la concepcion de que los individuos
acceden a otros saberes que adquieren en entornos que estan por fuera de las instituciones
educativas. Por su parte, tanto la trayectoria escolar como la académica son nociones mas
reducidas y se circunscriben a los “recorridos de los sujetos dentro de la educacion formal”
(Zandomeni y Canale, 2010, p. 61). Desde estas dos nociones, los analisis se centran en los
elementos que subyacen a la misma estructura educativa, en términos de la edad promedio de
ingreso y egreso establecida, del recorrido formativo similar esperado, de la escala estructurada
de grados escolares con conocimientos especificos por afio lectivo y del transito deseable entre
los niveles educativos. La trayectoria escolar se emplea, principalmente, en las investigaciones
sobre los itinerarios educativos en la escuela, es decir, en el nivel basico y secundario. Mientras
la académica se menciona, en mayor medida, en los estudios sobre educacion superior
(Zandomeni y Canale, 2010).

La idea de comprender los recorridos educativos de las personas becarias del PCB de
Colfuturo alude a una concepcion que transciende lo escolar o académico. Por el objetivo mismo
de la investigacion, la importancia de estudiar las trayectorias reposa en la intencion de poder
evidenciar aquellos aspectos que generan caminos educativos no encauzados (Terigi, 2009),
bajo el propésito de vislumbrar factores que pueden incidir en la continuidad de los itinerarios y

gue generan brechas y desigualdades, u oportunidades y ventajas. Por tanto, la posibilidad
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analitica que plantea la nocion de trayectoria educativa es fundamental para el logro de los

objetivos propuestos y sera la que se adopte para el desarrollo de este estudio.

1.2 Estudios de trayectorias: breve recorrido por el campo de indagacion

La movilidad social, educativa, econdmica y laboral de los individuos (Jiménez, 2009), es
susceptible de ser analizada a través de la construccién de sus trayectorias. Se afirma que los
estudios que se realizan a partir de los itinerarios que construyen las personas "no pueden
considerarse como un campo de investigacion con criterios definidos, ya que [...] depende de
diversos factores, como el campo disciplinario desde el que se aborda, los propésitos del estudio
y los sujetos” (Jiménez, 2009, p. 3). Sin embargo, en las investigaciones consultadas es posible
identificar que los abordajes tedricos se realizan desde la Psicologia Social, la Sociologia y la
Economia, en los campos educativo, laboral, profesional y ocupacional.

Los estudios de las trayectorias educativas analizan los itinerarios de los individuos a partir
de la formacién continua (Jiménez, 2009; Arango, 2006) y del impacto que ésta tiene en el
mercado laboral (Cruz, Sanz y Aja, 2006; Luchilo, 2006a). Es asi como las investigaciones que
utilizan esta opcion metodologica, la emplean principalmente para la exploracion de dos
dimensiones: estructural, referida al analisis de las caracteristicas propias del sistema educativo
y de los individuos que lo integran; y subjetiva, la cual indaga los significados que las personas
le atribuyen a sus trayectorias académicas (Ledn, 2012).

Los trabajos que abordan la primera dimension, corroboran la relacion entre las condiciones
estructurales y las caracteristicas individuales (Fernandez, 2011) y afirman que “la trayectoria
educativa esta atravesada por elementos [...] que se vinculan dinamicamente con el individuo,
como didlogo permanente entre las determinaciones socioecondmicas y socioculturales, y el
capital cultural de los sujetos” (Ledn, 2012, p. 8). Adicional, evidencian que el capital relacional,
el origen familiar, el nivel de escolaridad de los padres y el sexo-género, influyen en la
construccion de las trayectorias educativas (Luchilo, 2006a). De igual forma, adquieren
importancia la institucién educativa elegida, la carrera seleccionada y la edad de egreso.

La segunda dimensién es abordada a partir de las narrativas de los sujetos (Ledn, 2012), y
sus relatos sobre los significados de sus itinerarios educativos. El punto que marca el inicio de
las trayectorias es diferente en cada investigacion, algunas parten desde la educacién media
para explorar los factores que inciden en la elecciéon de las carreras y en las expectativas

laborales (Le6n, 2012; Legaspi, Monedero, Batlle, Aisenson, 2001). Otras desde la experiencia
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de formacién en pregrado (Arango, 2006), posgrado (Cruz, et al, 2006; Fernandez, 2011;
Luchilo, 2006a) o en educacion continua (Jiménez, 2009). En gran parte de los estudios
identificados, las dos dimensiones se trabajan de manera articulada y en este sentido, combinan
estrategias de indagacion cuantitativas y cualitativas que integran la aplicacion de cuestionarios
0 encuestas, con la realizacion de entrevistas en profundidad (Arango, 2006; Fernandez, 2011,
Legaspi et al., 2001; Lou, 2004).

Si bien las trayectorias educativas pueden ser entendidas como “la sucesion de estudios
formales e informales que desarrollan los individuos y que influyen en el desarrollo profesional”
(Jiménez, 2009, p. 5), es importante reconocer que éstas, como se ha mencionado, no son
lineales y que los caminos recorridos por las personas estan permeados por factores adicionales
como la formacion recibida, los contextos familiares, las aspiraciones laborales, el sistema sexo-
género, las condiciones socioecondémicas y el capital cultural (Fernandez, 2011; Jiménez, 2009;
Leon, 2012). Asi, los transitos educativos se podrian interpretar desde la experiencia de
formacion que transcurre mediante la sucesion de estudios formales y los significados que las
personas le atribuyen a los mismos.

De manera especifica y en el ambito educativo, el estudio de las trayectorias se ha empleado
para el analisis de diferentes procesos y se ha consolidado como una linea de trabajo. En este
orden, a continuacion se sefialan algunos campos de indagacion en los cuales este concepto
ha sido empleado. Vale la pena aclarar que esta categorizacion no pretende ser exhaustiva, tan
solo busca destacar las principales tendencias halladas en las investigaciones consultadas
sobre la tematica:

1. Estudios de seguimiento a egresados/as: El analisis de las trayectorias es empleado para
conocer el impacto de la formacion recibida sobre los itinerarios educativos, laborales y
ocupacionales de las personas egresadas. Estos estudios, que son realizados principalmente
por docentes-investigadores/as de las IES, tienen como propoésito el disefio de estrategias para
el fortalecimiento de los diferentes programas a nivel de pregrado y posgrado (Fernandez, 2015;
Filardo y Fernandez-Alvarez, 2014). Aquellos trabajos que abordan la formacion de cuarto nivel,
se centran en el analisis de la movilidad nacional e internacional de sus egresados/as, la
produccion de conocimiento, la incorporacion de estos/as a grupos de investigacion, su

vinculacion al mercado laboral, sus transitos ocupacionales y su participacion como docentes e
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investigadores/as en IES y/o como funcionarios/as de instituciones estatales (Jiménez, 2014;
Fernandez, 2011; Cruz et al., 2006; Luchilo, 2006a).

2. Eficiencia terminal de niveles educativos: Por su parte, algunos otros analizan el transito
educativo entre la finalizacion de la educacion media y el ingreso a la educacion superior o al
mercado laboral (Calderdn, 2014; Legaspi et al., 2001).

3. Desigualdades educativas: Algunos otros se realizan con el propésito de identificar factores
gue expliquen las diferencias en la construccion de las trayectorias de los sujetos, a partir de
elementos diferenciadores como la clase, el origen social y/o el sexo, entre otros (Quintela,
2007). El fin es aportar insumos para la comprension de las decisiones diversas que toman los
individuos en el disefio de sus itinerarios escolares. Es asi como las tendencias en los
indicadores educativos, las elecciones por campos del saber y el lugar que ocupan mujeres y
hombres dentro del personal académico de las IES, se vuelve foco de analisis e indagacion
(Sanchez, 2010).

4. Flujos nacionales e internacionales de estudiantes: Otros trabajos emplean la nocién de
trayectoria como insumo para la identificacion de los factores que posibilitan u obstaculizan los
procesos de movilidad estudiantil al interior de cada pais o por fuera de ellos (Flores, 2009;
Gérard y Grediaga, 2009).

5. Recomendaciones para la formulacion de politicas: El propésito de otros es partir de las
comprensiones sobre las trayectorias educativas de los sujetos para generar insumos que
aporten a la formulacion de politicas en el campo educativo y laboral (Jiménez, 2014;
Fernandez, 2011, Luchilo, 2006a).

El concepto de trayectoria ha cobrado relevancia para el andlisis de las dinamicas propias de
los sistemas educativos y dependiendo de la perspectiva que se adopte, posibilita la
comprension de los itinerarios de formacion que eligen los individuos y los sentidos que le
atribuyen a los mismos. A su vez, permite entender el sector educativo como un actor que hace
parte de un entramado social mucho mas complejo, al reconocer y dar voz a las singularidades
en las construcciones de los recorridos académicos de quienes las viven, y al incorporar en los
andlisis factores que se encuentran por fuera de éste, lo cual sin duda aporta conocimiento para

atender las dificultades de acceso, permanencia y egreso de los circulos escolares.
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1.3 Factores que influyen en la construccién de las trayectorias educativas

Bourdieu afirmaba que “los individuos no se desplazan al azar en el espacio social” (1979, p.
108). Al contrario, las posiciones que ocupan estan determinadas por el origen y las trayectorias
sociales e individuales, las cuales les permiten acceder a volumenes diferentes de capitales,
sean estos culturales, sociales o econémicos. La nocion de capital, desde las teorias
desarrolladas por este autor, hace referencia a una energia o fuerza que regula las estructuras
objetivas y subjetivas, y el funcionamiento del mundo social. Es asi, como estos tipos de
capitales estan en relacion con unos campos de poder que definen las probabilidades de
construir trayectos similares a los de otros sujetos de origenes afines, manteniendo y
legitimando privilegios sociales que se garantizan reproduciendo las estrategias de pertenencia
a una clase social determinada. Estos capitales se inculcan y se apropian, se reproducen y
sobreviven a través de las practicas sociales heredadas por medio de las cuales se adquieren,
es decir, del habitus. De manera esquematica y breve, a continuacion se sefialan las principales
caracteristicas de los capitales que define este autor:
- El Capital cultural se considera un elemento explicativo de las diferencias en la construccion
de los recorridos, y de las oportunidades y desigualdades educativas. Este puede expresarse
bajo tres formas: incorporado, objetivado o institucionalizado. El primero hace referencia a la
adquisicion y acumulacion de cultura, no solo como herencia social sino como habitus
interiorizado, por tanto, “no puede acumularse mas alla de las capacidades de apropiacion de
un agente individual” (Bourdieu, 2000, p. 141). El segundo hace alusion a los objetos que por si
mismos tienen un efecto cultural en los sujetos y “subsiste como capital simbdlico o
materialmente activo y efectivo” (Bourdieu, 2000, p. 144). El tercero se expresa en la forma de
titulos académicos, como una certificacién de la competencia cultural adquirida.
- El Capital social esta conformado por “la totalidad de los recursos potenciales o actuales
asociados a la posesion de una red duradera de relaciones mas o menos institucionalizadas de
conocimiento y reconocimiento mutuo [...] la pertenencia a un grupo” (Bourdieu, 2000, p. 148),
en la cual se intercambian y se ponen a disposicion los saberes. El grado de capital social
acumulado dependera de las redes de conexioén gue establezcan los individuos y de la

estructura de capitales que posean quienes las integran.
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- El Capital econdmico se refiere a las condiciones materiales y se convierte directamente en
dinero. Se expresa bajo la forma de factores de produccion o bienes y puede ser acumulado,
reproducido y ampliado.

Se considera que la educacion es el medio para la reduccion de las brechas sociales y un
mecanismo igualador de las diferencias que garantiza la movilidad social ascendente. Sin
embargo, la expansion de los sistemas educativos no ha producido, por si mismo, este efecto.
Al contrario, se ha demostrado que factores asociados con las condiciones socioeconémicas,
de origen y clase social, expresados en los tres capitales resefiados, la pertenencia étnico-racial
y el sexo tienen efectos diferenciadores en los itinerarios académicos de los individuos e inciden
en la construccion de las trayectorias educativas. A medida que se avanza en la escala de
formacion, las diferencias se acenttan y las desigualdades previas se manifiestan con mayor
intensidad, y por tanto, es en los estudios superiores donde las exclusiones tienen su maxima
expresion (Rama, 2006) afectando las posibilidades de acceso, permanencia y logro educativo
de los/as estudiantes. Bourdieu y Passeron afirmaban que:

En las posibilidades de acceder a la ensefianza superior se lee el resultado de una seleccién que
se ejerce a todo lo largo del recorrido educativo con un rigor muy desigual segun el origen social
de los sujetos. En realidad para las clases méas desfavorecidas, se trata de una simple y pura
eliminacion (2008, p. 14).

Para estos autores, las desigualdades de clase no solo limitan las oportunidades de acceso,
sino gue restringen la eleccion de los campos disciplinares y el tipo de institucion para cursar los
estudios, y tienen un efecto en el desempefio y continuidad escolar. La selectividad asociada a
las posibilidades de ingreso al sistema educativo superior reproduce las diferencias y el orden
social existente, convirtiendo los privilegios, expresados en capitales y ventajas culturales, en
dones y méritos individuales (Bourdieu y Passeron, 2008). Sumado al hecho de que ‘la
educacion superior [...] promueve la movilidad social vertical. Por lo tanto, [...] es también un
factor de estratificacion social” (Papaddpulos y Radakovich, 2003, p. 2). Vale la pena senalar
gue las diferencias sociales relacionadas con el sexo de los sujetos adquieren importancia en la
medida en que sean analizadas en funcién del origen social de las mujeres y los hombres. Es
asi como la interseccion entre estas dos variables pone en desventaja a las personas de clases
bajas con un efecto mayor sobre la poblacién femenina, frente a los hombres en la misma
condicién. Es decir, la clase tiene un efecto diferenciador desde una mirada de género, que

desfavorece a las mujeres.
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Estos aportes de la teoria de la reproduccién social, permiten acercase a marcos de
referencia para comprender, desde esta perspectiva, los factores adicionales que condicionan
las trayectorias educativas y que complejizan el andlisis de los sistemas educativos, al
evidenciar que son campos que producen exclusion, en los cuales las diferencias legitiman

desigualdades.

2. Panorama de la educacion superior

2.1 Apuestas globales

La Conferencia Mundial sobre Educacién Superior celebrada por la Unesco en 1998,
sefalaba los cambios vertiginosos por los que estaba atravesando este nivel de formacion,
resultado del aumento de la demanda que presionaba al sector educativo y de la diversificacion
del mismo. A su vez, aludia a los desafios y dificultades que debia afrontar en términos de
financiacion, igualdad de condiciones de acceso y permanencia, capacitacion docente, calidad,
investigacion, pertinencia, internacionalizacion y cooperacion entre paises, para hacerle frente
a las nuevas dinamicas mundiales. En la Declaracion Mundial sobre Educacion Superior en el
siglo XXI: vision y accion, que surgio como resultado de esta Conferencia, se manifesto que la
segunda mitad del siglo XX pasaria “a la historia de la educacion como la época de expansion
mas espectacular’ (Unesco, 1998, p. 35) y muestra de ello, fue el explosivo incremento de las
matriculas que se registré a escala global. En dicha Declaracion, se afirmé que hacia el afio
1960 cerca de 13 millones de personas se encontraban matriculadas en un programa
universitario, en 1995 esta cifra llegé a ser de 85 millones (Unesco, 1998) y otras fuentes
indicaron que hacia el 2011 ascendi6 a los 183 millones de estudiantes (Altbach, Reisberg y
Rumbley, 2014), esto quiere decir que en cincuenta afios el nimero de matriculados en la
educacion superior se multiplico catorce veces.

A pesar de los avances, se sefialaba que esta época también trascenderia por ser aquella
en la cual se habian agudizado més las diferencias. Las brechas entre los paises, en términos
de acceso a la educacién y a los recursos para su financiamiento y para la produccion de
conocimiento, eran mas visibles, asi como las disparidades en las oportunidades de ingreso
para la poblacién y la ausencia de instituciones de educacién y de investigacion adecuadas para

hacerle frente a las nuevas realidades. Se afirmé que era la época de “mayor estratificacion



18

socioeconomica” (Unesco, 1998, p. 35) y se hizo un llamado a una transformacion profunda del
sector educativo superior, en la cual las dimensiones éticas y morales sobrepasaran las
netamente econdmicas, y la solidaridad e igualdad fueran sus principios.

A su vez, se proclamo en el Articulo N° 3 de esta Declaracion que:

[...] el acceso a los estudios superiores deberia estar basado en los méritos, la capacidad, los
esfuerzos, la perseverancia y la determinacion y, en la perspectiva de la educacion a lo largo de la
vida, podra tener lugar a cualquier edad, tomando debidamente en cuenta las competencias
adquiridas anteriormente. En consecuencia, en el acceso a la educacion superior no se podra
admitir ninguna discriminacion fundada en la raza, el sexo, el idioma, la religion o en consideraciones
econdmicas, culturales o sociales, ni en incapacidades fisicas (Unesco, 1998, p. 37).

La necesidad de contar con un sistema educativo equitativo y no discriminatorio, insté a
formular recomendaciones para la garantia de acceso a grupos especificos como los pueblos
indigenas y las minorias culturales, asi como a mejorar las condiciones de ingreso de la
poblacion femenina en los circulos universitarios, consolidar su participacion en todos los niveles
de formacion y areas del conocimiento, y fortalecer los estudios sobre género en la ensefianza
superior, de tal manera que ellas fueran protagonistas en la toma de decisiones. En ultimas, la
consigna era lograr una educacion superior para todos y todas.

A nivel global, se tiende a afirmar que las mujeres han sido las mayores beneficiarias del
crecimiento de los sistemas educativos, ya que en gran parte su expansion ha sido resultado de
las apuestas formativas de la poblacion femenina, que han impulsado el incremento y
consolidacion de la educacion superior a escala mundial. Por supuesto, esta necesidad de las
mujeres por acrecentar sus afios de estudio es producto, entre otros factores, de la misma
estructura laboral que las obliga a acreditar mayores reconocimientos que los de sus pares
masculinos para incorporarse y aspirar a unas condiciones igualitarias en el mundo del trabajo.

Lo cierto es que las mujeres ingresaron masivamente a la educacion superior desde hace
cuatro décadas y la feminizacion de las aulas universitarias ha sido un logro constante y
sostenido, y su acceso a este nivel de formacion se ha incrementado de manera mas rapida
gue el de los hombres. Mientras la tasa bruta® de la matricula masculina pas6 del 11% en 1970
al 26% en 2009, la femenina se incrementd del 8% al 28% en el mismo periodo. Al afio 2009,
Gnicamente las regiones de Asia Meridional y Occidental, Africa Subsahariana y los Estados

Arabes, continuaban teniendo una mayor presencia masculina en sus sistemas educativos

8 Es la relacién porcentual entre los/as estudiantes matriculados en un nivel educativo especifico, independiente
de la edad que tengan, y la poblacién escolar que tiene la edad apropiada para cursar dicho nivel.
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universitarios, en el resto® se registraba una participacion femenina superior. Por su parte, el
indice de paridad entre los sexos (IPS)'°, en lo que respecta a la matricula, pasé del 0.74 en
1970 al 1.08 en 2009. Incluso la incorporacion de las mujeres a los programas universitarios ha
sido tan importante, que ha superado la registrada en los niveles medios y basicos de educacién
(Unesco, 2012).

En el acceso a los estudios universitarios las mujeres han logrado la paridad y a nivel
posgradual presentan una ventaja de 12 puntos porcentuales con respecto a los hombres en su
ingreso a los programas de maestria, siendo del 56% para ellas y del 44% para ellos. No
obstante, a nivel de doctorado las diferencias se acentian en una proporcion inversa a la
sefalada, siendo éste un campo de predominio masculino (Unesco, 2012). Esto es significativo
en la medida en que la produccién de conocimiento avanzado Yy la investigacion asociada a los
procesos de formacion posgradual tienen su mayor expresion en este nivel.

En la Declaracion anteriormente resefiada, se le otorgd a la educacion un lugar
preponderante por su capacidad de generar cambio, progreso y movilidad social ascendente, y
se aludia a su importancia como instrumento para la cooperacion interinstitucional y entre
paises. A su vez, se menciono la necesidad de impulsar alianzas entre los Estados para la
atencion de los problemas sociales mundiales y se insto a incluir la dimension internacional en
los procesos de ensefianza y aprendizaje, con el proposito de formar ciudadanos/as globales.
El establecimiento de vinculos académicos, la colaboracion cientifica e investigativa y el
estimulo para la formacion e intercambio de docentes y estudiantes, fueron descritos como
metas de importancia a las que debian tender los sistemas educativos, asi como la capacidad
de los mismos para atraer a su poblacién estudiantil movil en la esfera mundial.

La expansion educativa ha impactado el crecimiento de la internacionalizacion de la
educacion superior y asi lo demuestra el hecho de gue la movilidad global con fines académicos
ha aumentado drasticamente en las Ultimas cuatro décadas. Mientras en 1975 cerca de 0,8
millones de estudiantes adelantaban sus procesos de formacién en paises diferentes a los de

su origen, en 2010 esta cifra ascendio a los 4.1 millones y se estima que para el afio 2020 sea

% Regiones de Asia Oriental y el Pacifico, América Latina y el Caribe, Europa Central y Oriental, América del Norte
y Europa Occidental.

10 E1PS es una medida de equidad y calcula la proporcién entre el niimero de hombres y mujeres de un indicador.
Si el IPS esigual a 1 se entiende que hay paridad, si es mayor indica disparidad a favor de las mujeres y si es
menor a favor de los hombres.



20

de 7 millones de personas (Altbach et al., 2014, OECD, 2012). A su vez, y como es de
esperarse, la movilidad estudiantil aumenta a medida que avanza el grado de formacion en la
educacion superior y es en el nivel de posgrados (maestrias, doctorados y posdoctorados)
donde se evidencia el mayor nimero de flujos de personas por razones de estudio. Se calcula
gue en los paises que integran la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OECD por sus siglas en inglés) “el 27% de los estudiantes matriculados en doctorados o
programas equivalentes, y el 12% de los matriculados en maestrias o0 programas equivalentes
son estudiantes internacionales”! (OECD, 2016, p. 329) y aun cuando las mujeres tienen una
participacion superior en los sistemas educativos representan el 48% de la poblacion estudiantil
movil internacional (OECD, 2016).

El animo de impulsar la cooperacion entre paises con propasitos de formacion, ha llevado a
gue el tema de la movilidad sea incorporado en las agendas publicas nacionales y educativas.
Como ejemplo se puede evidenciar el proceso que han tenido los Estados que integran la Union
Europea, quienes no solo se fijaron como meta que al afio 2020 el 20% de los/as estudiantes
de nivel superior deben haber tenido por lo menos una experiencia de formacion por fuera de
su pais de origen, sino que participaron en la construccion del espacio europeo de ensefianza
superior a traves del Proceso de Bolonia de 1999, en el cual treinta paises firmantes acordaron
la adopcion de una estructura de titulacion comparable, el establecimiento de dos niveles de
formacion (pregrado y posgrado) y un sistema de créditos comun que facilite el transito con fines
académicos. Actualmente cerca de 48 Estados hacen parte de este espacio, que ha acogido
incluso a paises no pertenecientes a la Union Europea.

En funcion de las inspiradoras apuestas debatidas en la Conferencia Mundial conviene
preguntarse, casi veinte afios después, ¢,qué tan igualitaria, equitativa y no discriminadora es la
educacion superior?, ¢qué tan meritocratico es su acceso? y ¢ quiénes se benefician de las
estrategias de movilidad internacional que se promueven? Para ello, es preciso revisar los avan-

ces registrados en la region latinoamericana y en Colombia en particular durante los dltimos afios.

2.2 Laeducacién superior en América Latina
Desde aquella Declaracion hasta nuestros dias, la acelerada expansion de los sistemas

educativos superiores contintia siendo una tendencia mundial y América Latina no ha sido ajena

11 within OECD countries, 27% of students enrolled in doctoral or equivalent programmes and 12% of those
enrolled in master’s or equivalent programmes are international students” (OECD, 2016, p. 329) Traduccion mia.
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a esta revolucion, ni a los grandes desafios que se anunciaron y que aln hoy estan por resolver.
Es asi, como en el afio 2007 la region aportaba cerca del 14% de la matricula mundial superior
(Unesco, 2009), con diferencias significativas entre paises y al interior de cada uno de ellos.

La masificacion de la educacion es un proceso que viene incrementandose de manera
significativa desde la década del ochenta; en esos afios, las tasas de cobertura de los ciclos
basico primario y medio alcanzaron su punto maximo, lo cual auguraba el aumento de la
demanda que sobre el ciclo terciario de formacion iba a recaer. El crecimiento de la educacién
media fue un logro atribuible a las politicas publicas nacionales que venian, y contindan,
trabajando por la universalizacion del servicio educativo en este nivel de formacion, pero
también fue resultado de la “demanda de las familias y los jévenes de sectores medios que
crecieron a partir de la segunda posguerra y que se beneficiaron de la expansion de la
educacion media en ese periodo” (Luchilo, 2003, p. 2), los cuales se convirtieron en la masa de
bachilleres que presiono al sector, el cual no ha parado de crecer. Hacia 1970 cerca de 1.6
millones de alumnos/as integraban el sistema educativo superior en la region, en 1990 esta cifra
era cercana a los 6.7 millones y en el 2005 ya rondaba los 16 millones (Rama, 2009), esto
significa que en 35 afios la tasa de matricula universitaria se multiplicé por diez. Se estima que
al 2015, la tasa de cobertura bruta de América Latina se situ6 en el 46% (Sarmiento, 2015).

Un efecto esperado de este proceso fue la expansion de los programas de posgrado durante
la década de los noventa y como resultado de ello, el aumento en las tasas de graduacion en lo
gue respecta a las maestrias y doctorados, las cuales se incrementaron en un 245%. No
obstante, se evidenciaba una alta concentracion de personas egresadas por paises y areas del
conocimiento. Asi, el mayor niUmero de titulados/as durante esta década provenian de IES
ubicadas en México y Brasil, y por campos del saber, las Ciencias Sociales y Humanidades, a
nivel de maestria, y de Ciencias Naturales y Exactas y Ciencias Sociales, en doctorado (RICYT,
2016), fueron los gque jalonaron los indicadores de egreso.

Desde ese momento hasta ahora, las dinAmicas demograficas han cambiado y la
disminucion del ritmo de crecimiento poblacional, la caida de las tasas de natalidad y el
envejecimiento relativo de la poblacion, son una realidad. Aun asi, se considera que la
expansion del sistema educativo continuara, con una fuerte presion sobre los niveles
universitarios y de posgrado, ya que éstos albergaran el legado de varias generaciones que

lograron (y logran) ingresar y egresar de los sistemas escolares. Por su parte, la idea de una
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formacion a lo “largo de la vida, la mercantilizacion del conocimiento y la renovacion permanente
de los saberes” (Rama, 2006b, p. 13), seran principios fundamentales para comprender la
continua incorporacion de estudiantes a los circulos educativos superiores. Muestra de ello es
gue entre los afios 2000 y 2013, la tendencia inicialmente descrita no sufrié importantes
modificaciones; en este periodo, el aumento de las tasas de egreso fue una constante y el
numero de personas tituladas continué creciendo a un ritmo del 8% anual. El incremento de la
oferta posgradual permiti6 mantener y acrecentar este promedio para la regién, el cual llego a
superar, en algunos paises, la tasa de crecimiento del pregrado.
¢A quién ha beneficiado la expansion educativa?

La educacion superior en América Latina durante la mayor parte del siglo XX se caracterizo por
estar conformada por los sectores de mayores ingresos de las respectivas sociedades, por sus
diversas elites urbanas y fueron basicamente jovenes, hombres, blancos y solteros, dedicados casi
exclusivamente a la tarea de estudiar (Rama, 2007, p. 14).

Sin embargo, entre los principales cambios que trajo consigo la masificacion educativa y la
democratizacion de este servicio, se destaca el arribo de una poblacion estudiantil ampliamente
diferenciada y heterogénea, que ingresa a este nivel de formacion con recorridos escolares
desiguales, que proviene de sectores sociales diversos, con amplios rangos de edad,
constituida en buena medida por trabajadores/as y rapidamente feminizada. En si, “ademas de
hijos son padres; ademas de solteros, casados; ademas de jovenes, adultos: todo esta
cambiando hacia una mayor semejanza con la estructura [...] de las propias sociedades”
(Rama, 2009, p. 186). Junto a ello, se argumenta que el patron de crecimiento ha sido muy
inequitativo y ha beneficiado principalmente a los grupos de mayores ingresos y que habitan en
zonas urbanas (Unesco, 2013). Es asi, como las condiciones socioeconémicas y de ubicacion
geografica continlan siendo un factor diferenciador en el acceso a las oportunidades que
proveen los servicios educativos. Esta masificacion ha generado que la region haya:

[...] pasado de modelos educativos universitarios de élite cohesionados y homogéneos, a sistemas
terciarios populares y masivos altamente diferenciados socialmente e institucionalmente y que
estan derivando en la conformacion de circuitos educativos diferenciados por calidad en funcién de
sectores sociales (Rama, 2007, p. 13).

En consonancia con la tendencia mundial, en América Latina son las mujeres quienes han
logrado ingresar, permanecer y egresar de los sistemas educativos de forma mayoritaria. El IPS,

en lo que respecta a la matricula, pasé del 0.62 en 1970 al 1.21 en 2009 (Unesco, 2012) en
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beneficio de ellas, evidenciando uno de los mas altos a nivel mundial*? y el impacto de este
fenébmeno no ha sido menor. En la region latinoamericana se han identificado tres tipos de
feminizacion entre paises de acuerdo con las tasas de matricula de las mujeres. Es asi como
existe un grupo gue presenta tasas altas con niveles de matricula que superan el 60% como
son Uruguay, Republica Dominicana y Panama, o tasas medias con porcentajes que oscilan
entre el 54% y el 59%, como Argentina, Brasil y Venezuela. Otros ostentan una tasa equitativa
con porcentajes de matricula que varian entre el 47% y el 53%, que es el caso de Colombia,
Chile, Costa Rica, Cuba, El Salvador y México; y unos ultimos que tienen una vinculacién
femenina incipiente con porcentajes menores al 47% como Per( y Bolivia (Ferrin, 2006;
Papadopulos y Radakovich, 2006). Como posibles factores que explican la mayor presencia de
las mujeres en las IES, se encuentran el aumento de las tasas de deserciéon masculinas y el
crecimiento del numero de instituciones educativas, entre otros (Brunner, 2002).

A pesar de este aumento significativo en gran parte de los paises de la region, se evidencian
diferencias en la participacion por sexo en algunos campos del saber, lo que redunda en la
concentracion de mujeres en determinadas carreras, relacionadas, en gran parte, con la
extension del cuidado y por tanto, menos valoradas socialmente, con baja remuneracion e
inestables en el mercado laboral (Miranda, 2007; Papaddpulos y Radakovich, 2006). Algunos
estudios destacan en las carreras elegidas por ellas “la persistencia de formas de exclusion y
discriminaciéon mas sutiles” (Miranda, 2007, p. 6), asociadas a estereotipos que circulan sobre
su incapacidad para las mateméticas, su falta de aptitud para las ingenierias o para las ciencias
duras (De Garay y Del Valle, 2012; Miranda, 2007). A su vez, y dada la mayor tasa de egreso
femenina, que es otro fendmeno que impacta a América Latina, se afirma que la segregacion
entre areas puede derivar en un desbalance en el numero de graduados por campo del

conocimiento (De Garay y Del Valle, 2012; Miranda, 2007).

12 Este fendmeno se ha venido constituyendo en un campo de indagacién en la region. Entidades como el Instituto
Internacional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (lesalc) de la Unesco, han impulsado el
desarrollo de investigaciones sobre la participacion de las mujeres en los sistemas educativos. Esto ha permitido
gue a la fecha se cuente con estudios que proporcionan un panorama general del estado actual de la educacién
formal de la poblaciéon femenina en gran parte de los paises latinoamericanos desde dos miradas: la mayor
presencia de éstas como estudiantes y como académicas. En lo que respecta a la primera, teniendo en cuenta
gue es el foco central de este trabajo, gran parte de los documentos son de corte descriptivo de las principales
estadisticas educativas desagregadas por sexo y analizadas desde una perspectiva de género. A su vez, los
estudios reflexionan sobre el impacto de la feminizacion en el mercado laboral.
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El comportamiento de las mujeres en el acceso al mercado laboral difiere del presentado en
el sector educativo y los diferenciales salariales tienden a aumentar a medida que avanza su
grado académico. Una investigacion realizada sobre reformas estructurales y mercado laboral
en nueve paises de Latinoamérica, revela como “las tasas globales de participacién laboral
masculina por niveles educativos mantienen practicamente sus diferencias, mientras que las
femeninas presentan una brecha que se amplia a medida que aumenta el nivel” (Ledn, 2000,
p. 22); es decir, a las mujeres se les esta exigiendo mayores grados de formacién para participar
en el mercado del trabajo y es éste la puerta de entrada al mundo laboral, variable que no afecta
de igual manera a los hombres (Ledn, 2000).

Se tiende a afirmar que “la educacion superior en la historia reciente ha tenido un papel de
gran relevancia en la consolidacion de estructuras igualitarias de oportunidades entre varones
y mujeres en el ambito de la formacion académica” (Papaddpulos y Radakovich, 2006, p. 118).
No obstante, este proceso guarda sus particularidades en cada pais, ya que es resultado de los
avances o desigualdades propios de cada Estado. Al respecto, es importante recordar que “la
igualdad en la educacion de hombres y mujeres es una tarea que no se agota al igualar las
posibilidades de acceso de ambos sexos al sistema educativo” (Subirats, 2013, p. 206).

Por otro lado, los analisis generalmente se centran en presentar los avances de la educacion
a partir del acceso a los mismos; no obstante, “el verdadero progreso depende del nivel de
terminacion de estudios” (Altbach et al., 2014, p. 44) y lo cierto es que la region presenta una de
las tasas de egreso mas bajas a nivel global las cuales, como se mencion0, perjudican
principalmente a los hombres. La tendencia a la mayor desercion masculina comienza en el
nivel medio y se extiende hasta el superior. Las razones que justifican este fendbmeno estan
asociadas con: i) su insercion temprana al mundo del trabajo; i) sus bajos rendimiento escolares
y iii) el desinterés general por los estudios. Los paises que ostentan los mas altos promedios de
graduacion son Panama, Barbados, Cuba y México; sin embargo, en ninguno de estos la tasa
llegd a superar el 25% (Unesco, 2013; Unesco, 2009).

En términos estructurales ¢,qué ha generado la masificacion educativa? Un fendmeno que
acompafia la expansién de la educacion en la region es la aparicion de actores privados como
oferentes y su importancia no ha sido menor, ya que al afio 2000 acogian el 50% de la matricula
universitaria (Rama, 2009). Se estima que la tendencia hacia la privatizacién es resultado de

“...] la demanda de miles de nuevos bachilleres que pretendian ingresar a la educacién
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superior, especialmente las mujeres, la caida de la calidad de las IES publicas y la incapacidad
de incrementar el gasto en educacion” (Rama, 2006a, p. 105). Estas instituciones han entrado
a suplir las nuevas demandas educativas ante la oferta publica limitada, lo cual ha producido
una diversificacion del mismo servicio que ahora se encuentra, en su mayoria, en manos de
entidades heterogéneas, numerosas, con distintos niveles de calidad, con varias opciones
pedagdgicas y modalidades de ensefianza, y que han desarrollado multiples programas en
diversos campos de formacion, lo cual ha complejizado la organizacién misma del sector en la
region. Esto no indica que las IES privadas sean nuevos actores en el campo educativo, al
contrario han existido “en algunos paises durante siglos, pero con excepcion de unos pocos,
era[n] una pieza muy pequefna del rompecabezas global de la educacién superior” (Altbach et
al., 2014, p. 56).

Este cambio estructural es significativo, en la medida en que genera una jerarquizacion
institucional a partir de las diferencias en la calidad que ofrecen las mdltiples IES creadas. Este
panorama permite entrever que los méritos que operan para el ingreso se determinan en funcion
del tipo de universidad. Es asi como las posibilidades de entrada a las estatales estan
condicionadas al numero de cupos y tiene como filtro la superacion de un examen de admision,
y en las privadas se determina en funcién de la capacidad de pago (Rama, 2006b), lo cual
genera desigualdades en el acceso a las oportunidades educativas.

Pero ¢,qué implicaciones tiene contar con una sociedad mas educada? Rama (2009) afirma
gue este fendmeno tendra efectos reales sobre las estructuras politicas, econémicas y sociales
de la region, asociados al crecimiento de la clase media, a la deselitizacion de la educacion, al
surgimiento de unas nuevas élites sociales y a la reconfiguracion de las existentes. Por su parte,
promovera la consolidacion de un nuevo sector econdmico resultado de la privatizacion de la
educacion y la creacion de nuevas IES, y generard una sobreoferta educativa y una
depreciacion de los titulos académicos, en consonancia con los cambios en la estructura de los
mercados de trabajo y de los procesos productivos, para los cuales se demandara una mano
de obra cada vez mas calificada.

¢,Qué impactos ha tenido este fendémeno sobre la movilidad internacional? Durante los afios
noventa, la internacionalizacion de la educacion se ubico en la agenda publica de los paises en
respuesta a los procesos de globalizacién, la emergencia de la sociedad del conocimiento y las

tecnologias (Altbach et al.,, 2014) y a los acuerdos regionales suscritos por los diferentes
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Estados. Por tanto, los gobiernos y las instituciones de ensefianza gestionaron el
establecimiento de convenios y programas con paises, principalmente, europeos y
norteamericanos para la movilidad docente, estudiantil e investigativa, la creacion de redes y la
titulacion de sus estudiantes. Para la financiacion de estas acciones fue, y continla siendo,
central el rol de las fundaciones privadas extranjeras y de los organismos de cooperacion que
apoyaron los intercambios por razones académicas (Didou, 2006).

En términos de movilidad estudiantil, América Latina y el Caribe presentan una de las tasas
mas bajas a nivel internacional, menos de uno de cada cien estudiantes abandona su pais para
cursar programas de formacién en otra regién alrededor del mundo. Sus principales destinos
son Estados Unidos, Gran Bretafia, Espafia, Francia y Alemania. Llama la atencion que el flujo
de estudiantes entre la region es muy bajo y sigue beneficiando a un nimero reducido de
personas concentradas en una poblacion especifica (Didou, 2006). El rezago de Latinoamérica
no solo se expresa en términos de intercambios estudiantiles, sino en la “alianza con
universidades extranjeras, dominio de idiomas [...] y curriculos de caracter global” (Salmi, 2014,
p. 19). Los estudios de posgrado continian siendo el principal motivo de movilidad y un reto
especifico para la region es la promocion de estrategias para atraer a sus nacionales que
emigran a diferentes paises alrededor del mundo para recibir una formacion de alto nivel.

En sintesis, la educacion superior ha experimentado transformaciones significativas en las
Ultimas décadas, que responden principalmente a los cambios en el comportamiento de la
matricula, como resultado de la expansion de la educacion media, el surgimiento de nuevas IES
de origen privado, la creacion de programas de formacion, el aumento significativo del nimero
de personas que acceden a estudios superiores, siendo particularmente importante la mayor
presencia de las mujeres en el sistema, y la diversificacion de la poblacion estudiantil, asi como
el surgimiento de la movilidad académica internacional como una dimension educativa

relevante, con particularidades propias entre los paises y al interior de cada uno de ellos.

2.3 Educacion superior en Colombia

Al igual que en la region Latinoamericana, desde los afios ochenta se viene presentando en
Colombia un aumento creciente en el nimero de personas que ingresan a la educacion
superior. Sin embargo, el acceso a este nivel de formacion contintia siendo un privilegio para la
mayoria de la poblacion. Alrededor de 486 mil estudiantes finalizan sus estudios secundarios

cada afio en el pais. De estos, el 45.5% ingresa a la educacion superior, ya sea a programas
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técnicos o tecnoldgicos (34.7%) o universitarios (65.3%), y el porcentaje restante, es decir el
54.5%, abandona el sistema educativo (Sarmiento, 2015).

A pesar del panorama desalentador, es imposible desconocer los logros que el pais ha
alcanzado en el camino hacia la reduccion de las brechas de acceso a la educacion de nivel
terciario y una muestra de ello, es que en los Ultimos diez afios la tasa de cobertura bruta ha
tenido un crecimiento de casi 18 puntos porcentuales, llegando a ser del 47% en el afio 2014
(MEN, 2015). Sin embargo, las oportunidades de ingreso siguen siendo reducidas y por si solas
no se convierten en una garantia de la culminacion del ciclo académico de formacién. Si bien,
en la primera década del siglo XXI se otorgaron en el pais mas titulos técnicos, profesionales y
de posgrado que los concedidos en los Ultimos cuarenta afios, las tasas de graduacion
continlian siendo bajas y el porcentaje de estudiantes que abandona el sistema educativo
superior es preocupante. Del total de matriculados en carreras técnicas tan solo el 31.9% logro
titularse, en programas tecnologicos lo hizo el 22.5% y en universitarios el 34.2%, y cerca del
10% de las personas matriculadas desertan cada afio en el pais (Sarmiento, 2015).

Unido a la tendencia regional, la expansion educativa ha tenido un impacto directo en el
numero de instituciones creadas. Para el afio 2012, Colombia contaba con 288 IES que ofrecian
5.834 programas de pregrado y 3.990 de posgrado; de éstos, tan solo el 8.1% estaba acreditado
con alta calidad'® (Melo, Ramos y Hernandez, 2014). El mayor cambio registrado se evidencia
en el nimero de instituciones universitarias** fundadas en la Ultima década, las cuales pasaron
de 82 en el afio 2000 a 120 en el 2012. La expansion de la educacion privada ocasiono el
surgimiento de una amplia gama de instituciones, que como reflejo de lo ocurrido en América
Latina, cuentan “con distintos niveles de calidad, costos de las matriculas, localizacion y
regionalizacion, areas del conocimiento, flexibilidad horaria de la prestacion de los servicios”
(Rama, s.f.(a), p. 2).

La masificacion de la educacion terciaria no solo ha producido aumentos en las tasas de

matricula y en el nimero de instituciones creadas, sino que ha diversificado el tipo de

13 Ante la heterogeneidad de IES existentes en el pais, el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) cred, por
mandato de Ley, el Sistema Nacional de Acreditacion como medida para el aseguramiento de la calidad educativa.
De alli se desprende la acreditacion institucional de alta calidad, la cual otorga el Estado, a partir de una evaluacion
gue realizan las mismas entidades, la comunidad académica y el CNA, como reconocimiento a la calidad de la
institucion y sus programas.

14 La Ley 30 de 1992, que reglamenta el sistema de educacion superior en Colombia, clasificd las instituciones de
ensefianza con base en el tipo de programas que ofrecen, asi se dividieron en tres: Instituciones Técnicas
Profesionales, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas y Universidades.
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estudiantes que accede a las mismas. Segun datos del MEN, el 60% de los estudiantes que
ingresa hoy a algun nivel de formacion terciaria, proviene de familias que perciben ingresos
inferiores a los dos salarios minimos*® y el 42% corresponde a bachilleres que se ubicaron en
el nivel mas bajo de las Pruebas Saber 116 (MEN, 2015). Asi, esta “revoluciéon educativa” ha
estado acompafada de la aparicion de una poblacién estudiantil heterogénea, proveniente de
diversos sectores sociales y de diferentes regiones del pais, “entre los que se constata un
numero gravitante de personas con capital cultural diverso, con distintas biografias académicas
y con nuevas expectativas sociales” (ASCUN, 2008, p. 1), trabajadores/as, con dedicacion
parcial para cursar sus estudios y con limitaciones presupuestales para financiarlos. A su vez,
el crecimiento constante y sostenido de la matricula universitaria ha estado acompafado de la
masiva incorporacion de las mujeres a programas de pregrado y posgrado, tendencia que se
acentuo en el pais a partir de la primera década del siglo XXI y que se mantiene hasta nuestros
dias; este proceso, como se menciono, es un fendmeno que se evidencia a escala global.

Sin embargo, la feminizacion no se ha dado en todas las areas del conocimiento, ya que
cuando se analiza la presencia de mujeres y hombres dentro de cada campo del saber, se
corrobora la existencia de carreras “tipicamente” femeninas y masculinas. En aquellas con
mayor presencia masculina (Ingenieria, Arquitectura y afines) las mujeres han comenzado a
incursionar progresivamente durante la Ultima década, lo cual no pasa con las carreras
consideradas femeninas (Ciencias de la Educacion y de la Salud), alli la participacion de los
hombres se mantiene constante!’.

Por su parte, mientras las tasas de abandono empiezan a masculinizarse, tendencia que
inicia en los niveles medios de formacion y que coincide con la presentada a nivel regional, los
indicadores de matricula y graduacion benefician a las mujeres, y son estas quienes obtienen
mejores resultados educativos que los alcanzados por los hombres en la Ultima década. Segun
la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS) de 2015, la alta desercion del sistema

educativo esta asociada con “una valoracion negativa de las reales oportunidades que el estudio

15 Al afio 2016, el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) en Colombia era de $689.454 pesos.

16 Examen de Calidad de la Educaciéon Media.

17 Célculos propios con base en la informacién suministrada por el Sistema Nacional de Informacion de
Instituciones de Educacién Superior (SNIES) del MEN para el periodo 2001-2011. Los datos consultados no
incluyen la informacion del SENA. La evolucion por afios y areas se presenta en el Anexo F.
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proporciona frente al mercado de trabajo o con la necesidad de que las y los jovenes y
adolescentes trabajen para apoyar la economia de sus familias” (2015, p. 19).

A su vez, la tasa de graduacion se ha incremento en el tiempo. Entre los afios 2001 y 2014,
las mujeres recibieron el 55% de los titulos de educacion superior y los hombres el 45% restante.
Del total de mujeres graduadas durante el periodo, el 4% finaliz6 estudios de nivel técnico profe-
sional, 17% tecnoldgico, 56% de pregrado y 22% de posgrado; de este porcentaje final, el 91%
culmind programas de especializacion, el 9% de maestria y el 0.2% de doctorado (OLE, 2016).

Como se puede observar, la presencia femenina en la educacion terciaria disminuye a
medida que avanza el grado de formacién y por tanto, es en el nivel de posgrado en donde las
diferencias por sexo se acentuan. En este sentido, se ha afirmado que la incorporacion de las
mujeres a los programas de posgrado “responde mas a factores exdgenos a la dinamica
educativa (como factores econdmicos o psicosociales)” (Correa, 2003, p. 82) que al propio
sistema universitario. A su vez, y a diferencia de las tendencias mundiales y regionales, en el
pais el mayor egreso a nivel de maestria continia siendo mayoritariamente masculino.

Por su parte, se afirma que en el sistema educativo, es en el nivel universitario en donde las
desigualdades se enfatizan (Rama, 2006a) y como se menciond, el acceso a la educacion
superior no ha sido un fendmeno generalizado. Los obstaculos que impiden su participacion, en
igualdad de condiciones, sobrepasan las expectativas puestas en las estrategias de acceso y
requieren tomar distancia de las metas cuantitativas para poder evidenciar las limitaciones que
afectan a la mayor parte de la poblacién. Es asi, como las posibilidades reales de insercion al
sistema estan condicionadas a la “posicion ocupada por las personas [...] [y a las]
desigualdades previas, [y] no por logicas de libre elecciéon, mérito o talento individual” (Mora,
2016, p.47) las cuales determinan, entre otros elementos, el tipo de formacién que cada uno/a
recibira y la IES en donde cursard sus estudios. Lo cual concuerda con los factores
mencionados por Bourdieu (1979) para la explicacion de las exclusiones educativas.

Por tanto, las condiciones socioeconomicas son un factor que influye en la participacion
diferencial en los sistemas educativos superiores. ES asi, como en el pais una persona de clase
alta tiene diez veces mas posibilidades de ingresar a la educacion superior que una de nivel
bajo. A su vez, quienes acceden no tienen las mismas opciones de eleccion, de esta forma, el
80% de aquellos que se ubican en los estratos econdmicos cinco y seis se matriculan en un

programa universitario, mientras ésta es una alternativa solo para el 55% de los/as estudiantes
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de estratos uno y dos. Adicional al sexo y la clase social, las diferencias étnico-raciales, de
ubicacion geogréfica y discapacidad generan condiciones desiguales para la poblaciéon nacional
en detrimento de su participacion en cualquiera de las dinamicas educativas (Mora, 2016). Al
parecer, y en palabras de Mora, “el sistema de educacion superior en Colombia convierte los
privilegios sociales en méritos individuales” (2006, p. 64), argumento que coincide con los
planteamientos de Bourdieu y Passeron (2008).

Como se evidencia, los cambios que ha sufrido el sector educativo en Colombia son una
radiografia de lo que pasa en la region y en esa medida, son mas las coincidencias que se
comparten que las especificidades propias. A su vez, los grandes desafios propuestos en la
Conferencia Mundial sobre Educacion siguen vigentes y estan presentes en los retos que debe

enfrentar la nacion en la busqueda de sistemas mas equitativos.

2.3.1 Educacion de cuarto nivel en Colombia

Un impacto esperado de la masificacion de la educacion superior ha sido el incremento de la
demanda por programas de especializacion, maestria y doctorado en el pais, y con ello la
ampliacion de los afos de estudio de la poblacion nacional. Como se evidencio en las cifras, en
Colombia se viene presentando una tendencia clara hacia la formacién en especializaciones,
expresada no solo en términos del nimero de programas creados, sino en la cantidad de
estudiantes matriculados. Para comprender la dinamica de este nivel de formacién, conviene
sefalar algunos aspectos centrales.
2.3.1.1 Antecedentes?®

Colombia tiene una historia muy reciente en cuanto a la creacion y promocién de programas
de cuarto nivel. Se afirma que las primeras experiencias se dieron en los afios sesenta, aun
cuando hay registros de una autorizacion otorgada por el gobierno a la Universidad Nacional de
Colombia (UNAL) para dar la titulacion de especialista en Derecho en 1942 (Orozco, 2002). A
pesar de este hecho aislado, los programas de posgrado llevan cerca de cuatro décadas de

desarrollo en el pais y este marco es importante para comprender su evolucion'®,

18 |as limitadas cifras encontradas para la construccién de este apartado no permiten hacer una desagregacion
por sexo. Por tanto, el analisis se presenta de forma general.

19 Los programas de posgrados mas antiguos del siglo XX en la region datan de 1929 y fueron creados en México
bajo la estructura de maestrias y doctorados en los campos de Ciencias, Bellas Artes, Letras y Filosofia. A éstos
le sigue la maestria en Administracion Publica fundada en 1946 en Puerto Rico y la especializacion en Ciencias
Médicas instituida tres afios después en Venezuela (Esquivel, 2002).
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Entre los afios 1960 y 1989 se crearon en Colombia alrededor de 616 programas
posgraduales. A inicio de este periodo, existian 32 iniciativas formuladas para las areas de
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Ciencias Religiosas, al finalizar la década del ochenta,
ya se contaba con una oferta de formacién para todos los campos del conocimiento. Las
especializaciones, como sigue pasando hoy en dia, impulsaron la oferta de cuarto nivel y los
doctorados tan solo aportaron el 1% del total de programas creados. Por su parte, las
instituciones de origen privado concentraron la oferta posgradual en casi un 60%%, la cual se
centralizd en las principales ciudades del pais (Bogota, Medellin y Cali), lo que indica que esta
tendencia no es reciente. Las tasas de matricula se elevaron, pasando de 1.977 estudiantes en
1973 a 9.904 en 1989; sin embargo, este crecimiento no fue significativo para el sistema
educativo en su conjunto. En1988, los posgrados representaron el 2.1% de la matricula global.
Por area del conocimiento, el 80% de los/as estudiantes cursd programas relacionados con
Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Ciencias Economicas,
Administrativas y afines (Orozco, 2002).

Durante los afios noventa, el panorama educativo se modificé de manera significativa como
un reflejo claro de la masificacion del sector. Asi, el nUmero personas que ingreso a la educacion
superior se multiplico por mas de treinta, llegando a ser de 308.093 estudiantes. Por su parte,
los programas de formacion de cuarto nivel se duplicaron y en 1999 se registraron 95
universidades? en el pais, lo que evidencia un crecimiento exponencial. El 85% de la oferta de
formacién correspondié a especializaciones, el 14% a maestrias y el 1% a doctorados??. En
esta década, los posgrados participaron con el 5% de la matricula total del sistema educativo
superior, registrando un crecimiento superior al sefialado anteriormente. La formacion de cuarto
nivel continué presentando una tendencia clara hacia la busqueda de una especializacion
profesional, asi que el 82% de las personas ingresé a un programa de este tipo, el 17% de
maestria y el 0.3% de doctorado. En lo que respecta a estos dos ultimos niveles, se evidencio

una concentracion por campos del saber; asi, la mayoria de egresados/as provino de programas

20 Vale la pena sefialar que la tendencia hacia la privatizacién de la educacion superior en el pais venia
consolidandose afios atras. Se afirma que “entre 1945 y 1957 la poblacién matriculada en universidades publicas
se duplicd mientras que la poblacién matriculada en universidades privadas se multiplicod por cuatro” (Matallana y
Varela, 2005, p. 18).

2! De acuerdo con la Ley 30 de 1992, las instituciones universitarias y las universidades son las Unicas IES
facultadas para ofrecer y desarrollar programas de formacion a nivel de posgrado, entiéndase especializaciones,
maestrias, doctorados y posdoctorados (art. 19).

22 En el Anexo G se encuentra un gréfico con la evolucion de la matricula en esta década.
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asociados con las Ciencias Sociales (67%) y las Ingenierias (12%) (RICYT, 2016). En estos
afios, la oferta de educacion posgradual fue predominantemente privada, de tal manera que del
total de matriculados, el 68% curso sus estudios en una institucion de esta naturaleza y el 32%
en una publica (lesalc-Unesco, 2002). Los afios noventa finalizaron con 16.311 personas
graduadas de un programa de maestria y 22 de doctorado, es decir, el 30% y 3% de las
inicialmente matriculadas (RICYT, 2016).

El siglo XXI ha sido testigo del crecimiento acelerado del sector educativo posgradual. De
acuerdo con datos del OLE (2016), entre los afios 2001 y 2014, un total de 72.437 estudiantes
se tituld de un programa de maestria en el pais y 2.262 de uno de doctorado, de instituciones
ubicadas, principalmente, en la ciudad capital. Este incremento fue resultado, entre otros
factores, del aumento de la oferta académica, del incremento de las tasas de matricula fruto de
la expansion de la educacion terciaria, y de la consolidacion de programas de apoyo para la
formacion de cuarto nivel. Este Ultimo aspecto, con un énfasis particular en los procesos de
internacionalizacion, unido a las principales transformaciones del sector educativo posgradual
durante la Ultima década, sera resefiado en el siguiente aparte.

En si, y a pesar del crecimiento de los programas de posgrado, el fortalecimiento de los
mismos sera una meta indispensable para el desarrollo del pais, asi como el control de los
programas que emerjan para cubrir las demandas existentes, y la necesidad imperante de
aumentar las tasas de ingreso y graduacion en maestrias y doctorados. A lo largo del texto se
evidenciaran los efectos recientes de la expansion educativa en Colombia, andlisis que se

realizara de la mano de las tendencias de formacion de las personas becarias del PCB.

2.3.1.2 Formacion de capital humano en el exterior: apuesta estratégica del pais

El plan de desarrollo propuesto por la administracion del actual presidente Juan Manuel
Santos Todos por un nuevo pais (2014-2018), promueve que “la educacion es el instrumento
mas poderoso para el cierre de brechas sociales” (DNP, 2015a, p. 77) y tiene como consigna
convertir a Colombia en el pais mas educado de América Latina al 2025. Para ello, la
importancia de la formacién de profesionales colombianos en el exterior se ha establecido como
una prioridad estratégica nacional. Especificamente las areas de Ciencias Béasicas y Educacion
se conciben como campos del saber fundamentales para el desarrollo productivo y el

fortalecimiento de las IES y los centros de investigacion (DNP, 2015b).
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Es asi como una de las apuestas principales es la internacionalizacion educativa, bajo la idea
de que la capacitacién de profesionales en el exterior permite “la integracion a redes
internacionales de conocimiento, la apropiacion y transferencia de las Ultimas tecnologias y
habilidades, el acceso a programas para los cuales no existe oferta en Colombia, y el
relacionamiento con grupos de la comunidad cientifica internacional” (DNP, 2015b, p. 13) y en
este sentido, se promueve el fortalecimiento de los créditos educativos condonables como
medida para el logro de este objetivo. El gobierno nacional ha impulsado a través de Colciencias
y en alianza con Colfuturo, estrategias para la cofinanciacién del rubro de condonaciéon que
reciben los beneficiarios/as de esta Ultima entidad una vez regresan al pais y cumplen los
requisitos de permanencia exigidos, en aras de aumentar el nimero de ayudas estudiantiles
(DNP, 2015b). Esta accion quedo estipulada en el documento Conpes 3835 de 2015 que
promueve la “formacion avanzada de ciudadanos colombianos en universidades de reconocida
calidad en el exterior” (DNP, 2005b, p. 13) como un accién a futuro que comprometera recursos
publicos en los proximos afos.

Por su parte, el Acuerdo por lo superior 2034. Propuesta de politica publica para la
excelencia de la educacion superior en Colombia, en el escenario de la Paz promovido por el
Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) en el afio 201423, contempla 136 lineamientos
de politica que marcan el devenir de este nivel de formacion en los proximos veinte afios y
explicita diez problemas centrales para ser abordados en la construccién de un sistema
educativo superior integral. Entre los retos enunciados esta la necesidad de reconocer la
diversidad de la poblacion nacional y garantizar la participacion de todos/as a través de una
estructura intercultural de los procesos educativos, y plantea estrategias para atender las
dificultades de acceso y permanencia de las personas en situacion de discapacidad, grupos
étnicos, y poblacion victima y rural. Si bien las mujeres no se mencionan como un grupo de
atencion prioritaria, si se referencia el disefio de programas para la formacion de éstas en el
area de las Ciencias Basicas. A su vez, establece la regionalizacion como una accién para el
fortalecimiento y el cierre de las brechas sociales en los territorios, y la internacionalizacion como

una meta que contribuya al mejoramiento de la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion.

23 Este Acuerdo es resultado de un didlogo abierto, publico y participativo convocado por el MEN entre los afios
2012y 2014, en respuesta al debate que en 2011 surgi6 de la propuesta del gobierno nacional de reformar la Ley
30 de 1992.
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Para tal efecto, se estipula la creacion de una politica nacional que de manera explicita aborde
esta dimension de la educacion.

Las apuestas publicas nacionales que se avizoran a largo plazo, contemplan la necesidad
de contar con estudios que aporten a la identificacion y comprensién sobre las condiciones de
la poblacion estudiantil. En este sentido, el andlisis que se presenta a continuacion procura ser

un insumo para la construccion futura de las politicas publicas en el sector.

2.3.1.3 Programas de becas para estudios de posgrado

En la busgueda del fortalecimiento y desarrollo de competencias cientificas y tecnolégicas en
Colombia, se han venido gestando estrategias de apoyo para la formacion de profesionales en
el paisy en el exterior. Estas apuestas han promovido el surgimiento de iniciativas que impulsan
la movilidad docente y estudiantil, a través de la promocion de becas y créditos condonables,
en las cuales el rol qgue desempefian las IES y las entidades nacionales que promueven becas
y becas-crédito, como fomento para el flujo estudiantil, adquiere especial relevancia.

Una revision de los procesos de internacionalizacion del sector educativo superior en
Colombia, arroja un analisis de las iniciativas que las mismas IES han gestionado como parte
de sus planes de accion, que incluyen el intercambio de estudiantes para cursar o culminar sus
programas de formacion en otras instituciones alrededor del mundo, el intercambio de docentes
y la conformacion de redes, principalmente. A su vez, otras entidades a nivel nacional vienen
trabajando de manera articulada con el sector publico y privado en la consolidacion de
programas gque promueven la movilidad educativa en el pais, como son los casos del Icetex,
Colciencias y Colfuturo. A continuacion se sefialan las principales estrategias que desarrollan
estas tres instituciones para el fortalecimiento de la educacién posgradual:

- Créditos y becas-crédito para posgrados del Icetex: Esta entidad financiera que fue creada
en el afo 1950 y que tiene como mision el fomento social de la educacion superior, actualmente
cuenta con una linea de crédito educativo para cursar programas de especializacion, maestria
y/o doctorado en el pais, la cual cubre la totalidad del valor de la matricula, siempre y cuando el
monto no sea superior a los 50 SMMLV por afio. Bajo esta modalidad, el 20% del crédito se
cancela durante la época de estudio y el restante, mas los intereses, una vez se finalice el
proceso de formaciéon. Asimismo, desarrolla estrategias puntuales de apoyo para la formacion
posgradual de docentes y funcionarios/as estatales. También tiene una linea de crédito para

adelantar posgrados en el exterior que pueden cursarse de manera presencial, semipresencial
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o virtual. Cubre un monto minimo de USD 8.000, para programas a distancia, y maximo de USD
25.000 para estudios presenciales, y un fondo para el financiamiento de créditos educativos
condonables de estudios de doctorado fuera del pais, que se otorga en alianza con Colciencias.
Adicional, dispone de un banco de becas para cursar programas de diferente nivel que ofrece
en alianza con diversos paises y entidades nacionales e internacionales (Icetex, 2016).

- Programa de formacion de alto nivel de Colciencias?*: Esta entidad del orden nacional,
creada en 1968 y que tiene como mision el fomento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
el pais, realiza desde el afio 1992 convocatorias anuales para la financiacion de estudios de
maestria y doctorado en Colombia o en el exterior. En el caso de las maestrias, ofrece la
posibilidad de adquirir un crédito-beca por un periodo maximo de dos afios y condona el 50%
del mismo. En lo que respecta a los doctorados, financia estudios por un periodo maximo de
cuatro anos y subvenciona el 100% del crédito educativo adquirido. A partir del afio 2009
establecio una alianza con Colfuturo para el fortalecimiento de los créditos educativos
(Colciencias, 2016).

- Programa Crédito-Beca para posgrados en el exterior de Colfuturo: Esta institucion, creada
en 1991, tiene como proposito cofinanciar la formacion de profesionales colombianos en el
exterior a través de créditos educativos condonables. Al ser este programa fuente central de la
investigacion que aqui se presenta, mas adelante se expondran en detalle las caracteristicas

del mismo y de la entidad.

2.3.1.4 Aportes de los programas de becas a la educacion posgradual en Colombia
Entre 2005 y 2014 se presenté un aumento significativo en el nimero de becas, créditos y
becas-crédito que otorgaron diversos programas de apoyo para la formacion de posgrados en
el pais o en el exterior?®. En este periodo, las ayudas concedidas para cursar estudios de cuarto
nivel crecieron en un 586% Yy tuvieron un ascenso importante en 2008, afio en cual se incre-
mentaron un 167% con respecto a 2007 como resultado, principalmente, de la financiacién de

programas de maestria cuyas ayudas?® se triplicaron, mientras las de doctorado crecieron a un

24 La Ley 1286 de 2009 transforma el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
"Francisco José de Caldas" en el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-Colciencias.
25 Las entidades que ofrecen posibilidades de financiacion para estudios superiores y que reportaron informacién
para los indicadores que calcula el OCyT son: Banco de la Republica, British Council, Colciencias, Colfuturo,
Fulbright Colombia, Ecopetrol, Fundacion Mazda, Icetex, MAEC-AECID. Sobre estos datos se elabora el presente
apartado.

26 De acuerdo con la informacion proporcionada por el OCyT, se hace alusién a “ayudas” de financiacién y no al
nimero de personas becarias, ya que una persona pudo haber obtenido méas de un apoyo.



36

ritmo menos acelerado. A partir de entonces, hubo una caida importante en 2009 y otra en 2013;
en estos dos afios las ayudas disminuyeron de forma notable (OCyT, 2015) (ver Anexo H).

Segun informacion del Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT) (2015), el
41% de las ayudas para formacion fueron concedidas por el Icetex, el 28% por Colciencias y el
25% por Colfuturo; esto quiere decir, que estas tres entidades aportaron cerca del 95% de las
subvenciones para cursar estudios de cuarto nivel. Vale la pena mencionar que dos de éstas
instituciones pertenecen al ambito estatal (Icetex y Colciencias) y la otra opera bajo una alianza
publico-privada (Colfuturo), lo que podria significar que la importancia atribuida a la formacion de
alto nivel y la financiacién de la mayoria de iniciativas de apoyo, estan circunscritas a la asignacion
de recursos que cada administracion designe a traves del Presupuesto General de la Nacion y
del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias?’, y a las
prioridades que cada gobierno defina. Esto podria explicar las fluctuaciones que han tenido las
ayudas con fines educativos concedidas en los Ultimos afios. A su vez, es importante recalcar que
de estas instituciones, Colfuturo es la Unica que destina la totalidad de sus aportes para la
formacion de estudios de posgrado en el exterior.

En términos generales, el 73% de las becas, créditos o becas-crédito otorgadas entre los
anos 2005 y 2014 se destinaron para la formacion en programas de maestria y el 27% restante
de doctorado. En lo que respecta a los primeros, el 53% de las ayudas fueron concedidas por
el Icetex y el 31% por Colfuturo. A nivel de doctorado, el 72% fueron suministradas por
Colciencias y el 11% por Colfuturo. Dada la estructura y las caracteristicas de los programas de
apoyo que manejan estas entidades, resefiados anteriormente, no es de extrafar la tendencia
en la distribucion de las becas o becas-crédito presentada durante el periodo por institucion.

Al desagregar las cifras por sexo, se encuentra que por cada 1.1 hombres una mujer resulto
favorecida de las ayudas otorgadas para cursar estudios de maestria. En este nivel, no hay una
distancia muy amplia entre unos y otras, y el comportamiento tiende a ser similar, como se
evidencia en el Anexo |. Al contrario de lo que pasa con las becas y créditos para estudios de
maestria, a nivel de doctorado las diferencias entre hombres y mujeres se incrementan. Aun
cuando pareciera que en algunos afios las brechas se acortan, lo cierto es que la poblacion

masculina es la principal beneficiaria de las ayudas en este nivel de formacion.

27 La Ley 1286 de 2009 fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y crea el Fondo
Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion.
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¢, Qué significan estas cifras para la educacion superior del pais? Durante el periodo 2005 y
2014, un total de 1.248.943%8 colombianos/as egresaron de programas de formacion
universitarios y 485.497 se titularon como especialistas (OLE, 2016). Bajo el supuesto de que
en estos dos grupos estarian las principales personas favorecidas por las becas, crédito o beca-
créditos para adelantar estudios de maestria, conviene evidenciar el impacto estimado de estas
ayudas sobre la poblacién. De acuerdo con los célculos, por cada mil personas egresadas una
seria la potencial beneficiaria de los apoyos de formacién para cursar maestrias. Esto no
significa que los programas que promueven las becas no funcionen, es solo un reflejo de lo
escasas que son las posibilidades de formacion en este nivel a través de una ayuda
subvencionada y lo privilegiado que resulta quien logra acceder a ella.

A nivel nacional, el 57% de las personas que se titulan de un programa de pregrado y de
especializacion son mujeres. Manteniendo los imaginarios anteriormente sefialados, se
esperaria que éstas acapararan en mayor proporcion las posibilidades de financiacion que
ofrecen estas entidades de apoyo para la formacion de alto nivel, pero no es asi. En términos
generales, el 51% de las ayudas terminan beneficiando a los hombres. No obstante, las brechas
se acortan cada vez mas y parecen tender a la paridad.

Por otro lado, un total de 64.634 personas se titularon como magister en el periodo de tiempo
referido (OLE, 2016) y ante el mismo escenario hipotético enunciado anteriormente, se podria
suponer gque éstas serian las candidatas para optar por las ayudas de formacion que se ofrecian
a nivel doctoral. Segun los registros, por cada cien egresados/as, diez serian becarios/as de las
ayudas Yy/o créditos educativos doctorales. Es decir, al parecer este tipo de apoyos son mas
sensibles a medida que avanza el nivel de formacion, ya que el nimero de personas que se
titulan de un programa de maestria todavia es bajo y por tanto, las becas ofrecidas para cursar
estudios superiores impacta en mayor medida a la posible poblacion beneficiaria. EI 53% de las
personas egresadas de un programa de maestria en el pais fueron hombres y ellos
concentraron, en mayor proporcion, las becas otorgadas, asi por cada 1.4 hombres becarios
hay una mujer. A nivel doctoral, las diferencias de participacion por sexo siguen siendo amplias
y significativas, no solo en términos de las ayudas concedidas, sino en las tasas de titulacién de

la poblacién nacional.

28 |_os datos estadisticos sobre el Sistema Educativo Nacional provienen del OLE y los célculos son propios.
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Segun datos de la OECD (2016), al afio 2014 tan solo el 1.3% de los/as estudiantes
colombianos estaba matriculado en un programa de formacion en el exterior. Por tanto, se
podria afirmar que la tendencia hacia la educacion nacional a nivel posgradual sigue siendo mas
fuerte que la internacional y la movilidad por razones educativas es una condicién excepcional
en nuestro pais.

“En las sociedades contemporaneas la distribucién de las oportunidades educativas es una
de las expresiones mas significativas del estado de las desigualdades sociales y de género”
(Arango, 2006, p. 13), es asi como interesa comprender quiénes son aquellas personas que
logran acceder a uno de estos programas, conocer cOmo construyen sus itinerarios educativos
y qué factores influyen en sus procesos de formacion. Este analisis pretende ser un insumo que
aporte al fortalecimiento de la vision internacional de la educacion superior, evidenciando los

efectos de un programa como el promovido por Colfuturo.

3. Programa Creédito-Beca de Colfuturo

3.1 La Fundacion para el Futuro de Colombia-Colfuturo

La Fundacion para el Futuro de Colombia-Colfuturo es una entidad mixta sin animo de lucro
creada en el afio 1991, con el propasito de contribuir “al fomento de la formacién de posgrados
de alta calidad y a la generacién de un mejor capital humano para el desarrollo de Colombia”
(Colfuturo, 2016b, parr. 4). Estos objetivos se han materializado a través de varias iniciativas
gue desarrolla la entidad, entre las cuales se encuentra su programa bandera Crédito-Beca, que
tiene como objetivo apoyar la formacion posgradual de profesionales colombianos a través de
servicios de consejeria, asesoria y acompafiamiento para cursar doctorados, maestrias y
especializaciones en el exterior, este uUltimo enfocado Unicamente para el area de Ciencias de
la Salud?®, asi como préstamos condonables para llevarlos a cabo.

Segun lo estipula Colfuturo, el criterio base para la seleccion de sus beneficiarios/as es la
excelencia académica, medida a través del perfil de los candidatos/as que se postulan, de la
universidad elegida para adelantar los procesos de formacion y del programa que cada
aspirante desea cursar. A diferencia de otras iniciativas que se desarrollan en el pais, ésta tiene

la particularidad de apoyar a estudiantes que comienzan estudios de posgrado o requieren

29 |as especializaciones médicas se asocian con programas de maestria por su duracion y dedicacion.
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recursos econdémicos para dar continuidad a programas que ya estén cursando fuera de
Colombia. Adicional, no tiene limite de edad y en sus convocatorias no se privilegia ningun
campo del saber, por tanto, los/as aspirantes pueden postularse cada afio a programas de
formacion en diversas disciplinas que se ofrezcan en paises alrededor del mundo. También
desarrolla estrategias de intermediacion laboral, a traves de las cuales promueve la vinculacion
de sus becarios/as al mercado de trabajo una vez culminan sus estudios y regresan al pais.

Los beneficiarios/as del PCB pueden solicitar un préstamo por valor de USD 25.000 anuales
para cubrir los gastos de su formacion, los cuales estan asociados con los costos de pasajes,
instalacién, matricula, seguros, sostenimiento, materiales de estudio e impuestos (Colfuturo,
2014a). Este monto se otorga por un periodo maximo de dos afios y no podra ser superior a los
USD 50.000. Cada uno de estos rubros, cuenta con un valor estimado que se considera es el
requerido para cubrir los gastos a financiar. A su vez, la entidad otorga un beneficio adicional de
sostenimiento para aquellas personas casadas que viajan con su conyuge Y/o hijos (Colfuturo,
2014a). Vale la pena aclarar que los programas de maestria cofinanciados por Colfuturo son
por un periodo minimo de nueve meses y maximo de veinticuatro. En el caso de los doctorados,
la duracion de los estudios no podra ser superior a los sesenta meses.

Aun cuando las condiciones del Programa han cambiado con los afios se puede afirmar que,
en términos generales, quienes se postulan deben cumplir con los requisitos solicitados para la
obtencién de un crédito, como son contar con dos codeudores, cumplir con los tiempos
acordados de pago y cancelar las tasas de interés pactadas. Tiene la particularidad de que es
un crédito adquirido en ddlares, lo que implica que los/as beneficiarios asumen su obligacion
crediticia de la mano de las fluctuaciones propias del mercado cambiario. Adicional, deben ser
colombianos, tener un titulo de pregrado, dominar un segundo idioma, tener adelantado el
proceso de admision en la Universidad a la cual desean postularse, escribir un ensayo,
consignar un valor por la inscripcion y diligenciar un formulario en linea que contiene informacion
personal, familiar, académica y laboral, entre otros.

El crédito es parcialmente condonable y aunque el porcentaje de condonacion ha variado
con los afios, es menor para las personas que adelantan programas en Administracion (cerca
del 25%), que para las que cursan estudios en otras areas del conocimiento (entre el 35% y el
50%). Las personas beneficiarias cuentan hasta con un afio, una vez finalizado su proceso de

formacion, para regresar al pais y dar inicio al pago de sus obligaciones crediticias, y deben
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permanecer en él por el doble del tiempo de duracién de sus estudios més un afio, es decir, un
periodo de entre tres a cinco afios. De igual forma, si a su regreso se vinculan a una entidad
publica, académica o de investigacion por minimo un afio, obtienen un 10% de condonacién
adicional. Los becarios/as pueden participar nuevamente en el PCB, siempre y cuando vayan a
cursar un estudio superior al anteriormente financiado y hayan cancelado la totalidad del crédito
adquirido.

Esta entidad cuenta con mas de sesenta convenios firmados con IES ubicadas en doce
paises, principalmente europeos y norteamericanos, para la formacién de profesionales
nacionales en el exterior. Estas alianzas otorgan beneficios adicionales a quienes se postulan a
los diversos programas de posgrado que ofrecen, los cuales van desde descuentos en los
costos de la matricula, hasta apoyos adicionales para los gastos de manutencion por el tiempo
de duracion de los estudios. EI PCB ha recibido desde su creacion 30.569 solicitudes para
formacion en el exterior y ha beneficiado a 8.728 colombianos/as durante estos veinticinco afios
(Colfuturo, 2016a) (ver Anexo J).

3.2 El Programa Crédito-Beca: una mirada a sus participantes

Entre los afios 2010 y 2014 un total de 10.316 personas se presentaron a las convocatorias
anuales que promueve Colfuturo a través del PCB para la realizacion de estudios de maestrias
o doctorados en el exterior en alguna de las doce areas del conocimiento que determina la
entidad, éstas son: 1) Administracion y Negocios, 2) Arquitectura y Disefio, 3) Artes, 4) Ciencias
Agropecuarias y del Medio Ambiente, 5) Ciencias Basicas, 6) Ciencias de la Salud, 7) Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales, 8) Ciencias Sociales, 9) Derecho, 10) Economia, 11)
Educacion, e 12) Ingenieria. Del total de personas postuladas, 5.416 fueron hombres (53%) y
4,900 muijeres (47%)%°.

Durante este periodo, la mayor participacion masculina se dio en 2010, afio en el cual hubo
una concentracion de 1.21 hombres por cada mujer inscrita al PCB. En 2012 y 2014 se registrd
el mas alto nimero de solicitudes para el periodo de analisis y fueron los afios en los cuales la
participacion de las mujeres aumento, aun cuando ésta nunca llegé a equiparar a la alcanzada
por los hombres (ver Anexo K). El 86% de las solicitudes presentadas se concentraron en

programas de maestria, el 9% en doctorados y el 2% en especializaciones médicas. Aun

30 Esta distribucion se ha mantenido de manera similar durante los Gltimos catorce afios (2001-2014). En este
periodo, 15.064 personas participaron en las convocatorias del PCB: 54% hombres y 46% muijeres.
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cuando el niumero de aspirantes a programas doctorales es bajo, las solicitudes masculinas
fueron mayores que las femeninas.

El 53% de los/as aspirantes se postuld para cursar un posgrado en alguna de la siguientes
areas de estudio: Administracion y Negocios (21%), Ingenierias (21%) y Ciencia Sociales (11%).
Los campos de menor participacion fueron Ciencias de la Salud (4%), Ciencias Basicas (4%),
Economia (3%) y Educacion (2%). Los hombres eligieron, en su mayoria, programas
relacionados con las Ingenierias (27%), seguido por Administracién y Negocios (22%) y
Ciencias Sociales (9%). Por su parte, las mujeres se inscribieron en mayor proporcion a
programas de Administracion y Negocios (20%), seguido por Ingenierias (14%) y Ciencias
Sociales (13%). A pesar de que el PCB ofrece una condonaciéon menor para estudios en
Administracion y Negocios, medida que tenderia a desestimular la formacion en esta area,
sobresale el hecho de que un porcentaje importante de postulantes se incline por este campo.

Entre las areas del conocimiento con menor participacion, tanto en Educacion como en
Ciencias de la Salud, el 64% de las solicitudes, respectivamente, fueron realizadas por mujeres,
mientras que en Economia la tendencia fue contraria, el 62% de las postulaciones fueron
masculinas. En Ciencias Basicas la distribucion fue mas equilibrada, el 55% de los aspirantes
fueron hombres y el 45% restante mujeres (ver Anexo L). Este comportamiento estaria en
consonancia con las tasas de egreso universitarias a nivel nacional registradas entre los afos
2001y 2014. Del total de titulados en programas asociados con Educacion, el 68% son mujeres
y en Ciencias de la Salud esta cifra asciende al 74% (OLE, 2016).

Del total de solicitudes presentadas durante el periodo 2010-2014, el 9% fueron rechazadas,
(53% de hombres y 47% de mujeres), ya sea porque no diligenciaron completamente el
formulario de inscripcion en linea, no adjuntaron los documentos requeridos dentro de los
tiempos establecidos®! o no presentaron la prueba de dominio de segunda lengua. Este primer
filtro es llamado por la entidad como “rechazo por documentos” y la aprobacién de las
postulaciones esta condicionada a la verificacién de los soportes exigidos por Colfuturo como
requisito para la postulacion al PCB.

Un mayor nimero de solicitudes masculinas no superd esta primera seleccion (39%), a

excepcion del afio 2014 en el cual por cada 0.75 postulaciones realizadas por hombres se

31 Dentro de los documentos exigidos se encuentra: carta de admisién al programa e institucion, ensayo, diploma
de pregrado, notas obtenidas, hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania, certificado laboral, entre otros.
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rechazo una solicitud femenina. Vale recordar, como se muestra en el Anexo M, que este afio
fue en el cual se presentd el mayor nimero de postulaciones por parte de las mujeres.

El 91% de las solicitudes fueron avaladas y remitidas a un comité de expertos/as®? con el que
cuenta Colfuturo para evaluar las postulaciones de formacién por area del conocimiento. En
este proceso se tienen en cuenta cuatro criterios basicos de evaluacion. El primero es el
promedio obtenido por el/la candidato en el pregrado como medida de la excelencia académica
de la persona que se postula; aspecto al que se le asigna el 42% de la nota final. El segundo es
el programa de destino elegido, al cual se le otorga una calificacion de acuerdo con su posicion
en los rankings internacionales y la excelencia que posee a nivel nacional e internacional, el cual
equivale al 38%. Estos dos primeros aspectos son los principales y suman el 80% de la
evaluacion. El tercero es el puesto que ocupd el/la aspirante en su promocién de pregrado, es
decir, si estuvo entre los primeros de su grupo, en el medio o si fue de los ultimos de acuerdo
con la informacion que proporcione la universidad de egreso. Este aspecto representa el 15%
de la nota final. Y por ultimo el ensayo elaborado que es evaluado por tres personas externas a
Colfuturo y tiene el 5% de la calificacion. Este ensayo contiene maximo 7 mil palabras y debe
dar cuenta del interés del/a candidato por cursar el programa, justificar su seleccion, evidenciar
como se articulan sus estudios de posgrado con las necesidades del pais y en qué area laboral
se desempenfiaria una vez regrese a Colombia.

El listado con la calificacion obtenida es remitida a un Comité Académico integrado por nueve
expertos/as, quienes se aseguran de que los criterios de evaluacion hayan sido debidamente
aplicados y establecen una lineas de corte por encima de las cuales se encuentran los/as
candidatos que superan el proceso de seleccion. Esta preseleccion es presentada a la Junta
Directiva de la entidad quien determina, de acuerdo con el presupuesto anual disponible, el
namero de becas que se otorga para cada area de estudio.

El 41% de las solicitudes fueron rechazadas. La diferencia entre hombres y mujeres solo fue
un punto porcentual a favor de estas. El proceso de seleccion fue superado por el 59% de las
personas que se postularon y el 16% renunci6 al crédito-beca una vez lo obtuvo. Por tanto, el

total de beneficiarios/as durante el periodo 2010-2014 fue de 4.620 personas, es decir, el 45%

32 El comité esté integrado por cinco expertos/as que son seleccionados de acuerdo con su experticia en el area
de estudio y por tener formacion de posgrado en el exterior.
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de los/as participantes que inicialmente presentaron su solicitud a las diferentes convocatorias,
como se sefiala en el Anexo N.
Del total de mujeres que se inscribieron al Programa, el 45% resulté becaria del mismo, frente

a un 44% de hombres. Estos constituyen los/as beneficiarios del PCB (ver Anexo O).

3.3 ¢Quiénes son las personas beneficiarias del PCB de Colfuturo?

De las 4.620 personas que resultaron beneficiarias del PCB durante los afios 2010 y 2014,
el 52% fueron hombres y el 48% restante mujeres. Aun cuando la participacion femenina en el
Programa se ha incrementado en los Ultimos afos, la masculina ha tendido a ser mayor con
excepcion de 2013, afio en el cual el nimero de becas otorgadas beneficid, ligeramente, a las
mujeres (ver Anexo P).

En 2014 el nimero de becarios/as se incrementé en un 35% con respecto al afio anterior.
Este comportamiento es susceptible de ser explicado a partir del aumento en los aportes que
tanto Colciencias como los donantes de Colfuturo concedieron durante este afio, los cuales se
ampliaron en mas de 12 millones de ddlares con respecto a 2013 (Colfuturo, 2014b; Colfuturo,
2013). Si bien este crecimiento no representd variaciones en la proporcion entre hombres y
mujeres seleccionados, si ha sido el afio con el mayor numero de beneficiarias femeninas.

Esta tendencia es similar a la presentada en los diversos programas de becas y créditos-
beca que ofrecen diferentes entidades en el pais para cursar estudios de maestria y doctorado
en Colombia o en el exterior. En el mismo periodo (2010-2014) se otorgo el 69% de las ayudas
de formacién concedidas durante los ultimos diez afios, de las cuales el 54% de las personas
beneficiarias fueron hombres y el 46% restante mujeres® (OCyT, 2015). Mas aln, a nivel
internacional esta tendencia se conserva, segun datos del informe Education at a Glance 2016,
el 56% de la poblacion universitaria de los paises de la OECD esta integrada por mujeres, pero
éstas representan menos de la mitad (48%) de los estudiantes internacionales, y guarda a su
vez, la misma distribucion presentada en al acceso a los estudios de posgrado en Colombia.

No obstante, es importante sefialar que en la Ultima década se ha presentado una mayor
presencia de mujeres como beneficiarias de las ayudas que ofrece el pais para formacion
posgradual. Sin embargo, y como fue sefialado anteriormente, la participacion de éstas no ha

equiparado la lograda por los hombres en ningiin periodo de tiempo.

33 La informacién incluye datos de programas de becas y crédito-beca de: Banco de la Republica, British Council,
Colciencias, Colfuturo, Fulbright Colombia, Ecopetrol, Fundacion Mazda, ICETEX, MAEC-AECID (OCyT, 2015).
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4. Trayectorias sociales de los becarios/as. Aproximacién a sus dimensiones

sociodemograficas

Como se ha mencionado, la construccion de los itinerarios académicos de los sujetos esta
permeada por factores exégenos al propio sistema educativo. Bajo esta idea, una aproximacion
al perfil de los becarios/as se convierte en un punto de inicio para comprender las condiciones
de origen y los capitales heredados, en términos de Bourdieu, que podrian influir en sus propias
trayectorias. En este apartado se presenta la caracterizacion sociodemografica de los/as

beneficiarios, a partir de la informacion diligenciada en los formularios de postulacion al PCB.

4.1 Lugar de nacimiento

El 98.35% de las personas becarias nacio en Colombiay el porcentaje restante en el exterior,
principalmente en Norteamérica (0.61%), Europa (0.54%) y América Central y del Sur (0.50%).
En lo que respecta al nivel nacional, el 91% proviene de ciudades capitales de departamento,
principalmente Cundinamarca, Antioquia, Valle y Santander. No hay diferencias significativas en
la participacion por sexo y ciudad, asi, el 50% de mujeres y hombres son de la ciudad capital;
sin embargo, al revisar las mujeres en su conjunto el 61% son oriundas de Bogota. Por su parte,
de las personas nacidas en el exterior, el 45% proviene de ciudades capitales.

A priori se podria afirmar que es una tendencia que corresponde con la mayor oferta y
oportunidad de acceso a la educacion de tercer nivel que se concentra en las capitales de
departamento en general y en Bogota en particular. Sumado a la tendencia nacional, Colfuturo
es una entidad que tiene su centro en Bogota y aun cuando realiza actividades en las regiones,
todo el proceso se lleva a cabo de manera presencial en la ciudad capital y esto limita las
posibilidades de participacion de personas que habitan en otros territorios nacionales:

En Bucaramanga yo solo oia Fundacion Carolina [...] ese espectro era muy limitado, ya existia el
internet, pero no sé si es una distancia ahi como psicoldgica que uno dice “no, pero tengo que ira
Bogota para cada cosa”. El solo hecho de poder ir a una reunién de Colfuturo [si se vive en Bogotd]
faciimente [y tener informacién] mas alla de lo que me diga la pagina (Serrano, 2016, 18 de abril).

En si, la alta presencia de becarios/as oriundos de ciudades capitales es una expresion clara
de las desigualdades de acceso a la educacion superior y la importancia que revierte la
ubicacion geografica en las oportunidades que de ésta surgen, como es el caso del PCB de
Colfuturo y que podria a su vez explicar la alta concentracion de las mujeres originarias de

Bogota. Esta variable es particularmente importante dada las condiciones propias del pais, que
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tienen una marcada diferencia en el ingreso a la educacion entre zonas rurales y urbanas, como

se demostrara mas adelante.

4.2 Estado civil

En lo que respecta al estado civil, el formulario de inscripcion tiene Unicamente dos opciones
de seleccion: casado o soltero. De acuerdo con las aclaraciones que realiza Colfuturo, la
categoria de casado incluye a aquellas personas que se encuentran casadas, separadas o en
union libre. Por su parte, la opcidn de soltero contempla a los/as solteros, divorciados y viudos.
En esta linea, el 79% de los/as beneficiarios era soltero al momento de presentarse a las
convocatorias y el 21% restante casado. Del total de mujeres el 81% afirmaba estar solteras y
el 19% casada, frente a un 77% de hombres solteros y 23% casados.

Del total de casados, el 66% de los hombres viaj6 con su familia, entendida como esposa y/o
hijos, y el 54% de las mujeres tomo la misma decision (ver Anexo Q). Al cruzar esta variable con
la edad®* que tenian los/as beneficiarios al momento de iniciar sus estudios en el exterior, se
evidencia que viajar en familia es una opcidon que toman en mayor proporcion los hombres
después de los treinta afios y aumenta de forma significativa sobre los cuarenta, mientras para
las mujeres disminuye, como se muestra en el Anexo R. Lo cual también podria indicar que los
hombres permanecen en el sistema educativo a medida que se incrementa su edad.

Si bien la informacion proporcionada por la entidad no permite conocer si los becarios/as
viajaron con sus conyuges, solo con sus hijos/as o0 con los dos, uno de los factores que podria
explicar este tendencia esta asociado con el ciclo reproductivo de las mujeres, de tal manera
gue los procesos de formacion se planean para ser adelantados de forma temprana y después
de cumplidos los treinta dar inicio a su rol de madres (ver Anexo S). Se afirma, que “después
del uso de la anticoncepcidn, el nivel educativo de las mujeres se ha identificado como la variable
gue mas ha influido en el cambio del comportamiento reproductivo en Colombia” (ENDS, 2015,
p. 23) y ha alargado la edad promedio de tenencia y el nimero de hijos/as concebidos, se estima
gue aquellas con educacién superior tienen en promedio 1.6 hijos/as, cifra que esta por debajo
de la media nacional situada en 2.0 (ENDS, 2015).

De acuerdo con el nivel de formacion, viajar en familia fue una opcién gue eligieron el 36%

de los hombres y el 35% de las mujeres que llevaron a cabo estudios de doctorado. Opcidn que

34 Esta variable se analizara en detalle en la seccion de trayectorias educativas.
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escogieron el 13% de los hombres y el 9% de mujeres que adelantaron maestrias. Vale la pena
aclarar que del total de personas que realizaron doctorados, el 46% estaba casada, frente a un
18% de quienes cursaron maestrias. Este comportamiento es esperado, dada la duracion
promedio de los doctorados y la edad de ingreso a los mismos en el pais®, y ello explicaria la

mayor proporcion de beneficiarios/as en este nivel que tomé esta decision.

4.3 Caracteristicas e influencias de la familia de origen

Desde diversas perspectivas teoricas, principalmente desde la Sociologia de la Educacion,
se ha analizado la influencia de variables extraescolares e individuales en la construccion de las
trayectorias educativas de los sujetos y en la continuidad de las mismas, las cuales estan
relacionadas con el nivel socioecondmico de las familias, la educacion de los padres y el capital
cultural, entre otros (Ledn, 2012; Carrasco, 2008). Para el analisis propuesto es imprescindible
determinar algunos elementos que subyacen al origen social de los becarios/as del PCB,
relacionados con los capitales educativos y econdomicos de sus padres y madres. Si bien en las
bases de datos que proporciona Colfuturo no hay informacion sobre estas variables, si fue uno
de los puntos abordados en las entrevistas, por tanto, la informacion que se presenta en este
apartado hace parte de los relatos compartidos por los beneficiarios/as.

De las ocho personas entrevistadas, la mitad proviene de familias conformadas por padres,
madres y hermanos o son hijos Unicos. Otras tres de separadas y en un caso uno de los padres
habia fallecido. Gran parte de los beneficiarios/as vivia con sus progenitores o con alguno de
ellos al momento de ser seleccionados por el Programa. Tan solo un estudiante, nacido en una
ciudad capital de departamento, se habia radicado en Bogota y vivia solo al momento de
presentarse al PCB. La totalidad pertenecia a familias de estratos medios-altos, en las cuales
los padres y madres tenian una formacion profesional, y algunos de ellos habian llevado a cabo
estudios de cuarto nivel en el pais 0 en el exterior, en algunos casos siendo la primera
generacion de su familia que ingresaba a la educacion superior:

Yo soy la segunda generacion de mi familia que va a la universidad. [...] creo que mi abuelo fue a
la Nacional pero no la terminé. Por parte de mi mama, mi abuela no fue a la universidad. Mis
abuelos paternos ninguno de los dos fueron a la universidad, inclusive mi abuela creo que solo hizo
hasta quinto de primaria. Mis papas si fueron a la universidad [...] Entonces yo soy el de segunda
generacion que va a la Universidad y eso es muy importante (Roa, 2016, 21 de marzo).

35 Esta afirmacion se sustentara en el item titulado Edad.
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En otros casos, las familias de origen tienen una tradicion educativa alta y en esta medida, el
acceso a circulos universitarios era una posibilidad para gran parte de sus integrantes,
especialmente para los hombres:

Mi papéa es de una familia en donde tenian las posibilidades y se daba por sentado que iban a
estudiar, no todos. En su caso son hermanos todos mayores, entonces no todos estudiaron y
menos las mujeres porque son varios (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

Todos son profesionales, por el lado paterno mis abuelos, todos mis tios por ambos lados
profesionales. Era como lo hormal que se esperaba en la casa (Robledo, 2016, 23 de marzo).

Esto impacta el valor que las familias le otorgan a la educacion, lo cual sin duda influye y
estimula el ingreso y permanencia de los becarios/as en el sistema educativo. Es asi, como se
reproduce la idea de la importancia de la educacion y ésta se percibe como un escenario posible
y como un destino deseado y esperado:

Ella por ejemplo siempre me dijo que la Unica herencia que me iba a dejar en la vida era la
educacién y eso a mi me daba mucha piedra cuando nifio, pero pasan los afios y uno se da cuenta
gue en realidad eso es lo Unico que le queda a uno (Roa, 2016, 21 de marzo).

No creo que haya sido una opcion en mi familia no ser profesional. En el tema del posgrado yo
creo gue ni siquiera tuvieron que impulsarme porgue ya lo tenia en mi chip. Pero creo que no lo
hubiera tenido en mi chip, ellos si lo habrian impulsado (Esguerra, 2016, 17 de abril).

No obstante, se evidencian diferencias en los roles que asumen las madres y padres a partir
de los relatos compartidos. Es asi, como la figura materna termina siendo asociada con la idea
del deber que tiene la nocién educativa y es quien ofrece el apoyo constante para que el acceso
ala educacion sea una realidad, mientras la paterna es relacionada con la exploracién del saber
y el estimulo al conocimiento:

El animo de conocer y entender el mundo es de mi papa, de la curiosidad. Pero mi mama es la de
“usted tiene que estudiar’, pero mi papa fue el que me ensefid a ser curioso en las cosas (Roa,
2016, 21 de marzo).

Mi papa toda la vida... él es profesor y bidlogo [...] es muy estudioso, él ha llegado a postdoctorado
y para él estudiar es muy importante [...] Entonces él me presioné mucho cuando era joven, no me
daba regalos, me daba enciclopedias [...] €l siempre me inculcé mucho que tenia que estudiar y
salir adelante estudiando. Y a mis hermanos también [...] mi mama es mas un espiritu libre, es lo
gue yo quiera, son las decisiones que yo tome, es mas “yo te apoyo en lo que sea pero no voy a
influir tanto”, pero mi papa si era muy recalcitrante con el estudio (Bello, 2016, 21 de abril).

Esta diferenciacién tiene una relacion directa con el rol que cumplen los progenitores dentro
de la familia:

Porque mi mama a diferencia de mi papa que trabaja, desde que yo naci es ama de casa o por lo
menos desde gque yo era muy chiquita. Para mi mama si fue muy dificil estudiar, para mi papa no
(Ortiz, 2016, 22 de marzo).
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Mi papé es Ingeniero Quimico y mi mama fue ama de casa [...] me acuerdo cuando estaba en el
colegio tenia ganas de estudiar teatro y mi papa me dijo “no, tiene que estudiar una carrera
profesional” (Serrano, 2016, 18 de abril).

Si bien la mayoria son profesionales, los padres tienen un mayor capital educativo y estan
activos en el mercado remunerado, a diferencia de las madres quienes, en algunos casos, se
dedicaron a actividades propias del hogar como una decision tomada para apoyar las
trayectorias de sus conyuges, académicas o laborales, o para atender la crianza de sus hijos/as.
No obstante, las madres que accedieron a educacion superior provienen de campos de
formacion relacionados con las Ciencias Sociales (Licenciadas en Lenguas Extranjeras y
Socidlogas), Ciencias de la Salud (Odont6logas y Bacteridlogas), Ciencias Economicas
(Economistas), Arquitectura (Arquitectas) o Ingenieria (Ingenieras Quimicas), egresadas de
universidades como la Nacional, la Javeriana y el Externado, y otras de la Salle y del Colegio
Odontolégico. Por su parte, los padres estudiaron carreras asociadas con la Arquitectura
(Arquitectos), Ciencias de la Salud (Médicos), Ciencias Agrarias y del Medio Ambiente
(Zootecnistas), Ciencias Sociales (Socidlogos), Ciencias Basicas (Bidlogos) e Ingenierias
(Ingenieros Quimicos) de universidades como la Nacional, la Javeriana, la Industrial de
Santander y la del Atlantico. En su mayoria son ellos quienes realizaron procesos de formacion
posgradual. Llama la atencion que la conformacion de los hogares estd marcada por una
afinidad en la eleccidn de las areas del conocimiento elegidas y algunos de los padres y madres
tienen formaciones, a nivel de pregrado, en campos similares.

Grosso modo se puede entrever que los progenitores provienen de una generacion que se
educo en la época de inicios de la masificacion educativa y de la expansion propia del sistema,
y adicional, cuentan con una herencia familiar que posibilitd su formacion y de la cual algunas
de las mujeres lograron beneficiarse. A su vez, cursaron areas del conocimiento reservadas
para una élite, como era el caso de la Medicina, y pudieron especializarse, algunos por fuera del
pais. Son familias con niveles econdémicos estables que les permitieron poner a disposicion de
los/as becarios diferentes alternativas para la construccion de sus itinerarios educativos, ya que
si bien todos ellos/as habian tenido una primera experiencia laboral y se encontraban trabajando
en el momento de presentarse al PCB, éstas fueron las que apoyaron y solventaron parte de
los gastos asociados a su desplazamiento para dar inicio a sus procesos de formacién en el
exterior. Las condiciones favorables de sus entornos familiares posibilitaron el acceso a las

oportunidades educativas, lo cual se refleja de manera muy clara en el siguiente relato:
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Es una carrera, si todos partieramos del mismo punto pues llega el mejor, pero es que no todos
partimos del mismo punto. Que tengas un hogar estable, que tengas una buena educacion desde
chiquito, que hayas comido bien esta mafiana, todo eso afecta tu rendimiento. Si tU no tienes que
trabajar, no tienes que tomar un programa nocturno, en tu casa te preparan para la universidad que
ta quieras, todo eso afecta. Entonces claro, exigir que sean los mejores de las mejores
universidades, pues los mejores pueden ser gente muy buena pero que tiene unas facilidades de
base que mucha gente igual de buena o mejor no puede tener (Robledo, 2016, 23 de marzo).

Es asi como se afirma que “de todos los factores de diferenciacion, el origen social es sin
duda el que ejerce mayor influencia sobre el medio estudiantil, mayor en todo caso que el sexo
y laedad” (Bourdieu y Passeron, 2008, p. 23) y para el caso del PCB opera este mismo principio.

4.4 Nivel socioecondémico de los becarios/as

Unido a lo anterior y como parte de la informacién que cada solicitante diligencia en el
formulario de aplicacién al PCB, Colfuturo indaga sobre el estrato socioeconémico®® de sus pos-
tulantes a partir de una escala que va del uno al seis, siendo uno el mas bajo y seis el mas alto.

Del total de beneficiarios/as, el 5% pertenece a los estratos uno y dos, el 53% a los estratos
tres y cuatro, y el 42% al cinco y seis. Llama la atencion que la participacion masculina es mayor
en los estratos socioeconémicos del uno al cuatro, se iguala a la femenina en el cinco y
disminuye en el seis, estrato en el cual la presencia de las mujeres es mas alta. Es decir, se
podria afirmar que a mayor nivel socioecondmico la presencia de las mujeres se incrementa en
el acceso al programa que promueve Colfuturo.

Una hipoétesis que subyace a esta tendencia y que ha sido analizada en las investigaciones
realizadas sobre la feminizacion de la educacion superior, es que el ingreso masivo de las
mujeres a las aulas universitarias no se ha dado de forma generalizada entre la poblacion
femenina, por el contrario ha sido segmentado por clase social y region (Rama, 2009; Miranda,
2007; Zubieta y Marrero, 2005), de igual forma se argumenta que “ha sido resultado de la propia
demanda de las mujeres y no de politicas publicas especificas o [...] de ofertas laborales que
promovieran el acceso femenino” (Rama, 2009, p. 188). Muestra de ello, es que en Colombia
una mujer de un nivel socioeconémico alto, tiene diez veces mas posibilidades de ingresar a la
educacion superior que una de clase baja (ENDS, 2015). A luz de estos primeros hallazgos se

corrobora la importancia de este factor como un elemento explicativo de la incorporacion de las

36 De acuerdo con el DANE, en Colombia la estratificacion se realiza con el objetivo de clasificar las viviendas y/o
predios de acuerdo con sus caracteristicas fisicas, su entorno inmediato y su contexto habitacional, para
establecer cobros diferenciales en la tarifas de los servicios publicos. A su vez, es una medida aproximada de las
diferencias socioeconémicas de la poblacion. Los estratos son seis y se definen de la siguiente forma: Uno es
bajo-bajo; dos es bajo; tres es medio-bajo; cuatro es medio; cinco es medio-alto; y seis es alto.
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mujeres en la educacion de cuarto nivel y conduce a matizar y analizar en profundidad los
alcances de este aumento en la participacion que se viene enunciando, en términos muy
generales, como un logro significativo de las mujeres en las Ultimas décadas®’.

La menor presencia de personas pertenecientes a los niveles socioecondémicos mas bajos
puede interpretarse como una seleccion, si se quiere no intencionada, que pone en desventaja
a aquellos que tienen menores oportunidades de acceso a una educacion de calidad. A su vez,
y como se ha mencionado, la via de ingreso al PCB es a través de la adquisicion de un crédito-
beca condonable y se afirma que “el temor a la deuda tiende a ser un freno mayor para los
estudiantes de estratos mas pobres que para aquellos que cuentan con la solvencia suficiente
para amortiguar golpes financieros potenciales” (Altbach, et al., 2014, p. 43). Lo cierto es que se
convierte en un factor que limita las posibilidades de participacion:

A mi si me daba mucho miedo el tema de endeudarme, como que me tocaba irme con ese costal
en la maleta sabiendo gque me tocaba devolver toda esa plata. Entonces si me daba mucho susto
pero en ese momento que salié fue como “hagale”[...] en un momento la preocupacion se termina
convirtiendo en un “bueno ya miraré después” (Torres, 2016, 21 de abril).

Las mismas caracteristicas del Programa implican que sus beneficiarios/as deben solventar
parte de los gastos y que cuentan con respaldos financieros para cubrir los requisitos propios
de un crédito, de tal manera que las estrategias educativas asociadas a la capacidad de pago
se convierten en un obstaculo para su ingreso:

En Colfuturo es muy complicado el cuento de los deudores y los codeudores. [...] yo estaba
preocupado porque mi papa tenia mas de sesenta afios y [...] y mi hermana también fue una de
las codeudores. [...]. Ese requisito hace muy complicado el proceso para mucha gente, porque
conseguir un codeudor en Colombia no es facil. A mi me dicen que si quiero ser codeudor y lo
pienso, o sea [...] por mas amigo que sea lo pienso dos veces. YO0 creo que esos requisitos son
muy complejos y hacen muy dificil el proceso para muchas personas (Serrano, 2016, 18 de abril).

37 Como resultado de un ejercicio académico para la formulacién del proyecto de investigacion en el cual se
enmarca este trabajo de grado, realicé un andlisis sobre las universidades de titulacién de la poblacion femenina
en Colombia. En los resultados, llama la atencién la gran cantidad de IES que aparecen cuando se revisa el
porcentaje de egreso de las mujeres; algunas nacionalmente reconocidas por su calidad y otras muchas de
reciente creacion y sin mayores créditos académicos, y en las cuales la oferta de formacién, al parecer, se reduce.
A su vez, se denota el impulso que le dio la masiva incorporacion de la poblacion femenina a las aulas
universitarias a la expansion de la educacion superior privada. Ante este escenario surgen varias preguntas que
merecen atencion en aras de establecer los impactos del ingreso de las mujeres a la educacion de tercer y cuarto
nivel: ¢qué oportunidades de formacion estéan recibiendo?, ¢a qué tipo de educaciéon acceden en términos de
calidad? y en esa medida, ¢,qué efectos, a largo plazo, esconde la feminizacion de la educacion superior?.
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Ademés de la deuda, el proceso de postulacion requiere el cumplimiento de una serie de
requisitos que generan costos adicionales y que obliga a quienes se candidatizan a contar con
una base econémica suficiente para cubrirlos:

Hay unos costos de presentarse en las universidades que son altos, o sea, es mas, si yo quiero
estudiar en Colombia tengo que presentar unos certificados y si es una persona que esta
desempleada, o que depende de su familia, o que tiene familia, hijos o alguna cosa y entonces [...]
sacar unos certificados en Bucaramanga, precio de Bucaramanga, no me imagino cuanto costaran
aca, me costaban 40 mil pesos cada uno, pues no cualquier persona puede sacarse 40 mil pesos
del bolsillo asi, y eso es solo de pregrado, y vamos sumando. Yo me acuerdo que Yo lo hice fue de
a poquito... o sea, este mes pago la traduccién oficial de mi certificado laboral o de mis notas o de
tal cosa [...] Pero creo que si bien Colfuturo ha tratado de incluir la poblacién, pues hay unos
limitantes que se les salen de las manos a las organizaciones que ofrecen becas, ti necesitas un
titulo apostillado, jademas apostillalo!, [...] no es tan facil para todo el mundo, o sea, no digo que
sea imposible, pero hay poblaciones a las que les queda mas dificil (Serrano, 2016, 18 de abril).

Lo cierto es que las ayudas econémicas son un elemento condicionante para la movilidad
estudiantil internacional; no obstante, y a pesar de las limitaciones, se convierten en una
posibilidad central para cursar estudios de cuarto nivel en el exterior:

Yo pensaba que me tenia que ir como fuera, no importa la deuda, no me importa nada [...] Para
mi sin ayuda hubiera sido imposible estudiar (Bello, 2016, 21 de abril).

Estas razones pueden servir de argumento para explicar la alta concentracion de
beneficiarios/as que se constata en los estratos medios y altos, y tenderia a justificar la mayor
participacion de las muijeres. Este no es un factor secundario y asi lo demuestra la ENDS (2015),
en la cual se evidencia que el principal motivo para abandonar el sistema educativo en Colombia

recae en razones economicas.

45 ¢ Acceso a becas paratodos/as? Marcadores de diferencia

Colfuturo ha incorporado en sus formularios de solicitud de ingreso al PCB variables de
indagacién asociadas con las condiciones de discapacidad de sus beneficiarios/as y su
pertenencia étnica, las cuales son centrales en los estudios sobre la equiparacion de las
oportunidades educativas y de inclusion a la educaciéon superior, y particularmente en los
analisis sobre las posibilidades de acceso a programas de movilidad estudiantil internacionales.

En las bases de datos consultadas, 3.729 personas contestaron que no tenian ningun tipo
de discapacidad y 885 registros se encuentran sin informacion. Solo seis becarios/as
manifestaron tener alguna limitacion: cinco hombres y una mujer. Tres indicaron tener una

dificultad fisica y tres sensorial. De estos, el 83% pertenece a los estratos cinco y seis.
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Segun la informacion que proporciona el Departamento Nacional de Estadistica (DANE) al
afio 2010, menos del 1% de la poblacion en condicion de discapacidad ingreso a la educacion
superior en Colombia (52% son hombres y 48% mujeres) y cerca del 0.1% logro titularse de un
programa posgradual. Como se puede inferir, las posibilidades de acceder a programas de
internacionalizacion se tornan mas reducidas.

En lo que respecta a la pertenencia étnica, 58 personas, es decir el 1.5% de las 3.677 que
respondieron a esta pregunta, pertenecia a un grupo étnico-racial. Entre éstas, 34 se
reconocieron como afrodescendientes, siete de origen indigena y el restante no explicitd su
respuesta. De los primeros, el 68% hace parte de los estratos cinco y seis, y el 21% del tres y
cuatro. Por su parte, el 57% de la poblacion indigena participante se ubica en los estratos medios
y el 43% en los mas bajos.

El 53% de la poblacion afrodescendiente becaria del PCB eran mujeres y el 47% hombres.
El 56% son oriundos/as del Valle, Chocd y Sucre, departamentos que historicamente
concentran un porcentaje significativo de este grupo étnico en el pais (Mazabel, 2012). En lo
gue atafie a la poblacion indigena, el 29% de los participantes nacieron en Bogota y el
porcentaje restante en los departamentos de Amazonas, La Guajira, Atlantico, Narifio y Valle,
con un 14% de participacion en cada uno. Aungue el nimero de participantes es reducido, esta
distribucién llama la atencion, ya que la ciudad capital es uno de los municipios con una
concentracion inferior al 1% de la poblacion indigena nacional (DANE, s.f.). De los siete
becarios, seis son hombres (86%) y solo una mujer (14%).

Segun el Censo poblacional realizado en 2005, el 10.62% de la poblacion nacional se
reconocié como afrodescendiente® y el 3.43% como indigena. Por su parte, y de acuerdo con
la informacién censal, el nivel educativo basico fue el mayor alcanzado por estos grupos
poblacionales. El 38.1% de los/as afrodescendientes y el 43.7% de los/as indigenas lograron
este grado de formacion, vale la pena sefialar que para ese momento el promedio del pais era
del 37%, por tanto, estos grupos se encontraban por encima de la media nacional. Sin embargo,
su participacion disminuye a medida que avanza el nivel de formacién, siendo inferior cuando
se llega a los estudios de tercer y cuarto nivel. Asi, el 8.1% de los/as afrodescendientes y tan

solo el 2.7% de los/as indigenas lograron titularse de un programa universitario o de posgrado,

38 Incluye a la poblacidn raizal, palenquera, negra, mulata y afrocolombiana.
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siendo el promedio nacional del 11.9% para ese entonces (DANE, 2010). En estos dos grupos
las tasas de analfabetismo eran mayores para la poblacion femenina (Mazabel, 2012).

Si bien el reconocimiento de los grupos étnicos, resultado de la reforma constitucional de
1991, es uno de los logros mas significativos para el pais en materia de derechos, se afirma que
en el campo educativo “se asumio la perspectiva de la etnoeducacion® sobre todo para el nivel
de la educacion basica y media [mientras que en] el ambito de la educacién superior [...] ha
contado con un tratamiento marginal” (Caicedo y Castillo, 2008, p. 63). Como factor explicativo
se enuncia la misma concepcion fundacional que dio origen a las IES, la cual esté orientada por
un modelo global de racionalidad cientifica, guiado por una pretensién universalista, totalitaria y
reduccionista, que considera Unicamente validas las formas de conocimiento que se producen
y sustentan en sus marcos epistemologicos y metodoldgicos, ya que éstos proveen el sustento
empirico que define lo que se considera cientifico. Todo lo deméas carece de rigurosidad,
resultan ser solo creencias o juicios, experiencias u observaciones, sin ninguna veracidad
cientificamente demostrable. Por tanto, aquello que se llama conocimiento popular o sentido
comun es invalido y se considera irracional (De Sousa, 2009). Se afirma que la “universidad es
una institucion rigida y poco flexible con las realidades de la diversidad cultural del pais” (Caicedo
y Castillo, 2008, p. 64) y entre otras de las limitaciones que se mencionan para el acceso de la
poblacion afrodescendiente e indigena a la educacion superior esta “la centralizacion que
historicamente ha caracterizado a la oferta de formacion universitaria, concentrada en las
ciudades del pais [...] [y] la pertinencia de esta oferta educativa” (Mazabel, 2012, p. 249) para
grupos multiculturales. A su vez, sobresale otro elemento central para entender la poca
participacion de los grupos étnicos en la educacion superior:

[...] En los examenes de admision y en los programas [...] no hay cabida reconocida para los
conocimientos y saberes, para las metodologias de conocimiento, para las concepciones del
mundo y las l6gicas de pensamiento de los pueblos a los cuales pertenecen estos estudiantes, ni
para el bagaje propio y especifico que puedan tener y aportar en tales campos (Vasco, 1992, p. 8,
citado en Caicedo y Castillo, 2008, p. 63).

Y en la percepcion de las personas beneficiarias entrevistadas, cuando se indaga sobre
dificultades para la participacion de la poblacion afrodescendiente e indigena en programas de

movilidad internacional, aparecen algunos elementos adicionales que aportan a la comprension:

39 Este concepto hace alusion a la educacion “que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad
y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autdctonos. Esta educacion debe
estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias
y tradiciones” (Ley 115, 1994, art. 55).
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Son poblaciones histéricamente relegadas, geografica y socialmente. Algunos son pobres y viven
en lugares olvidados, y no hay una educacion autbnoma. Entonces primero tienen que
aculturizarse, gente gque vive lejos, que no tiene dinero, que tiene otra cultura, que le toca adaptarse
porque no se van a adaptar a ellos [...] es muchisimo méas complicado (Robledo, 2016, 23 de
marzo).

Y precisamente de este relato se pueden extraer factores que se han sefialado como
relevantes para comprender la poca presencia de la poblacion afrodescendiente e indigena en
estudios de tercer nivel, relacionados con: i) las diferencias culturales, ii) la dificultad para
encontrar en las instituciones procesos formativos que aludan a sus propios conocimientos y
necesidades, iii) los procesos de movilidad que conlleva su asistencia a las IES y iv) las
dificultades econémicas. No obstante, es importante sefialar que algunas universidades del pais
cuentan con programas Yy politicas de ingreso especificas que promueven el acceso de los
diferentes grupos étnicos. A su vez, y a partir del afio 2003, el MEN cred los Centros Regionales
de Educacion Superior (CERES) como estrategia para la descentralizacion de la oferta
educativa nacional. De igual forma, se debe mencionar que el pais cuenta con iniciativas como
el Fondo Especial de Créditos Educativos para Comunidades Negras y el Fondo Alvaro Ulcué
Chocué, los cuales son administrado por el Icetex y apoyan, entre otros procesos de formacion,
el desarrollo de programas posgraduales en el pais. Esta misma entidad desarrolla un programa
de Crédito para Estudiantes de Comunidades de Especial Proteccion Constitucional dirigido,
entre otros, a la poblaciéon indigena y en condicion de discapacidad, y un convenio con la
Fundacion Saldarriaga Concha para apoyar la financiacion de estudios superiores de
estudiantes con discapacidades que pertenezcan a los estratos socioeconémicos uno, dos o
tres. Ademas, el MEN ha suscrito convenios con la Comision Fulbright para formacién de lideres
afrodescendientes a nivel de posgrado en el exterior’®. No obstante, y en la visidon que
comparten algunas de las personas entrevistadas se mencionan las mismas limitaciones de
estas iniciativas:

Que Fulbright regale tres becas para lideres afrodescendientes al afio ho va a cambiar nada, en lo
estructural no cambia nada. Lo de afrodescendiente e indigena pesa, pero todavia es como... claro
hay una ventaja para la gente de familias con ciertos ingresos que vienen a la ciudad, pero no sé
de los que acceden qué porcentaje logra estudiar por fuera (Robledo, 2016, 23 de marzo).

40 | os trabajos de Mazabel (2012) y Caicedo y Castillo (2008) realizan un andlisis de las politicas e iniciativas
nacionales que se han desarrollado para atender las demandas educativas de la poblacién afrodescendiente e
indigena en el pais, y resefian los diferentes programas que adelantan algunas IES colombianas para posibilitar
el acceso y permanencia de estos grupos étnicos.
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Si bien Colfuturo no tiene politicas explicitas que promuevan la participacién de grupos
étnicos en su PCB, si es necesario reconocer la situacion educativa de estas poblaciones y
visibilizar los factores que limitan sus posibilidades de vinculacion y permanencia a programas
de movilidad como estos, con el proposito de realizar llamados a las autoridades publicas
nacionales y a las IES, sobre todo a las privadas que se rigen por principios de autonomia
universitaria, sobre los obstaculos y los recorridos académicos de quienes lograron participar y
beneficiarse de iniciativas como estas:

[...] si usted es de una comunidad indigena que viene de un sistema en donde el enfoque educativo
es diferente y va a ir a estudiar al exterior pues deberia tener las oportunidades con el rasero de lo
que usted estudio [...]. Es esa imagen que ahora sale tanto en Facebook y en todo lado, y es que
la gente cree que igualdad de condiciones es poner la misma sillita a la misma distancia, pero hay
algunos que son enanitos y unos mas altos y no alcanzan a ver la cerca, pero en realidad, igualdad
de oportunidades es que unos necesitan la sillita un poquito mas alta para alcanzar a ver. Ahi si
creo que deberia haber un programa, por ejemplo Fulbright lo tiene para lideres afrodescendientes
y los Estados Unidos tiene una politica de educacion para afrodescendientes muy fuerte [...] pero
creo que si habria que hacer un poquito mas de énfasis, porque estudiantes de etnias del pais muy
pocos. Yo me acuerdo que cuando me dieron la beca pues uno se da cuenta, somos todos como
mestizos y blancos, no hay mas (Roa, 2016, 21 de marzo).

Vale la pena sefalar que en la indagacion realizada para este trabajo de grado, no se
encontraron estudios que analicen las trayectorias de la poblacion en condiciones de discapa-
cidad, afrodescendiente o indigena en programas de movilidad, sean éstos nacionales o
internacionales. A pesar de la existencia de convenios, programas de becas e iniciativas especi-
ficas que se desarrollan en el pais, no hay analisis sobre los transitos escolares de estos grupos
poblacionales. Este seria un insumo valioso para el disefio y orientacion de la politica educativa
nacional a nivel superior, y para los mismos programas de movilidad estudiantil internacional.

A modo de sintesis, se destaca la alta concentracion de becarios/as originarios de ciudades
capitales de departamento y principalmente de Bogota. La mayoria solteros/as y pertenecientes
a los estratos socioecondmicos medios-altos. Solo una quinta parte casada y entre éstos, un
namero significativo de personas decidié emprender sus estudios acompariada de su familia,
decision que guarda importantes diferencias por edad, sexo y nivel de formacion. A su vez,
los/as becarios cuentan con familias de origen que poseen un alto capital educativo o por lo
menos asi lo evidencian los relatos de las personas entrevistas. Si bien este argumento no se
puede generalizar, si es posible pensar que las posibilidades de participar en un programa de
crédito-beca, estan supeditadas a un respaldo econdmico que permita amortiguar los gastos

asociados al desplazamiento y financiar los requisitos requeridos para su postulacion. Adicional,
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sobresale la baja participacion de poblacion en condiciones de discapacidad, afrodescendiente
e indigena en el PCB y quienes logran acceder, por lo menos en lo que respecta a los primeros
dos grupos mencionados, corresponden a las clases medias y altas.

Por dltimo, en esta caracterizacion emergen algunas condiciones propias de las mujeres
participantes que vale la pena resefiar, ya que las tendencias descritas parecen potenciarse
para ellas. Por ejemplo, hay una mayoria importante de mujeres oriunda de Bogota y solteras,
quienes al parecer adelantan sus procesos de formacion a edades mas tempranas que los
hombres. A su vez, hay una relacion directa entre el nivel socioeconémico y su participacion en
el PCB, de manera que ésta aumenta a medida que se incrementa el estrato social, y son
aquellas pertenecientes a las clases altas quienes resultan favorecidas en mayor proporcion.
No obstante, y si a la caracterizacion por sexo se le adicionan algunos marcadores de diferencia,
como la condicion étnico-racial, las mujeres resultan en clara desventaja. Estas consideraciones
son importantes, ya que aportan a la comprension de los elementos que facilitan la participacion

femenina en los estudios posgraduales y en los programas de becas.

5. Construccion de las trayectorias educativas de los becarios/as

Los itinerarios académicos, definidos a través de las trayectorias individuales de los
becarios/as, estan permeados por diversos elementos que inciden en su desarrollo, entre los
cuales se encuentra la edad, el colegio de egreso, la IES elegida, su ubicacion geogréfica y su
caracter (publico-privado). Este capitulo articula los datos estadisticos que revelan los perfiles
educativos de los/as participantes, con los relatos de las personas entrevistadas, con el
proposito de evidenciar los factores que impulsaron y motivaron sus decisiones de formacion en

términos de areas del saber, niveles e instituciones.

5.1 Edad

Quienes resultaron beneficiarios/as son personas nacidas entre los afios 1950 y 1993, es
decir, becarios/as que al momento de iniciar sus estudios tenian edades que oscilaban entre los
21y 62 anos. De acuerdo con los datos suministrados, el 79% naci6 en la década del ochenta:
34% en el primer quinquenio y 46% en el segundo. En el Ultimo lustro de dicha década se ubica
el 50% de las mujeres y el 42% de los hombres. Cabe recordar que el Programa no establece

un limite de edad, de alli la heterogeneidad generacional de la poblacion participante:
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Colfuturo te permite hacerlo cuando es el momento de tu vida, porque cuando puedes ahorrar y
tener ese monto de dinero seguramente ya tienes familia, casa, carro y cincuenta afios. Pero me
gozo mi juventud, estudio lo que tengo que estudiar, vengo y trabajo, y cuando estoy viejo pago.
Es una l6gica de la inversion [...] antes era ahorra toda tu vida y haz la maestria cuando tengas
cuarenta afios, esa era la educacion antes, asi les toc a mis papas (Bello, 2016, 21 de abril).

Al momento de iniciar sus estudios de posgrado, los/as beneficiarios del PCB tenian una
edad promedio de 28 afios. Hay un porcentaje mas alto de mujeres que no superaban esta
media (63% frente a 53% de hombres), lo que sugiere que las mujeres empiezan su formacién
posgradual a una edad méas temprana que los hombres y éstos Ultimos tienden a mantener una
mayor participacion en los programas de formacion después de los treinta afios, lo cual sustenta
los hallazgos presentados en el capitulo anterior.

En lo que respecta al tipo de formacion, el 57% de las personas que inicio sus estudios de
maestria tenia una edad que oscilaba entre los 25 y los 29, y el 38% de aquellos que cursaron
programas de doctorado entre 30 y 34 afios de edad. Esta tendencia se mantiene en todos/as
los beneficiarios, incluso al cruzar la variable edad con el estrato socioeconomico. En términos
nacionales, y aun cuando no hay datos disponibles sobre la edad promedio de ingreso o egreso
a los programas de posgrado en el pais, un estudio de la UNAL revela que el 34% de los
estudiantes matriculados en un programa de posgrado (maestria o doctorado) en esta
institucion al afio 2013, tenian entre 26 y 30 afios. El 51% de quienes iniciaron un doctorado en
ese momento tenia 36 afios 0 mas (UNAL, 2014), es decir, una edad superior a la registrada
por los beneficiarios/as del PCB en este nivel de formacion. De manera similar al
comportamiento de las edades de ingreso a los posgrados que promueve Colfuturo, el estudio
de la UNAL revela que las mujeres acceden mas rapido a los sistemas educativos y los hombres
se mantienen en ellos a medida que aumentan sus afos.

Una de las hipétesis que subyace a esta tendencia, y que se venia enunciando desde la
seccion anterior, es la planeacion de la maternidad para las mujeres y de la paternidad para los
hombres, y por ende, el inicio “temprano” de sus formaciones posgraduales:

Por ejemplo, mi amiga con la que decia que me iba a Europa a estudiar, ella tuvo un hijo y nunca
se fue. Entonces creo que es una decision en la que hay que estar muy seguro [...] y yo me quiero
ir para Holanda otra vez (Torres, 2016, 21 de abril).

Unido a esto y en las percepciones de las personas beneficiarias, la maternidad se expresa
como un obstaculo para cursar procesos de formacion en el exterior:

La Unica discriminacion que yo veria es que una mujer tenga hijos, pero eso si es una auto-
discriminacién. Por ejemplo, una de mis estudiantes que es la mas brillante, que yo la veia
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estudiando en el exterior y no puede porque tiene tres nifios y me dice “yo como me voy a ir con
tres nifios” y yo digo “si, tiene toda la razén” pues llevarse tres nifios al exterior debe serun... ¢ quién
se los va a cuidar?, aqui mal que bien se los puede cuidar la familia, pero en el exterior ¢,como? y
dejarlos tan chiquitos. .. ahi si puede ser una discriminacion en ese tema (Roa, 2016, 21 de marzo).

Y es que para ellas, la posibilidad de formar una familia y de tener o no hijos se convierte en
una decisiéon que toman en funcién de sus intereses educativos y laborales, y la vida en pareja
se proyecta como una eleccion planificada:

Mi mama acompafié a mi papa a hacer un posgrado por fuera y desde ese momento decide que
su prioridad es la casa [...]. Entre mis prioridades esta trabajar, yo no considero como mi mama
guedarme en la casa, sino que es importante trabajar, hacer un posgrado [...] y tener familia [...] a
sabiendas de que ademas después de hacer un posgrado las posibilidades de que en cinco afios
mi estatus de soltera pase a casada era posible [...] (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

Me daba risa el ministro de salud que decia “bueno, ahora con el Zika por favor no planeen tener
hijos”, es como ¢ cuando las familias colombianas planean tener hijos? Muy pocas en realidad lo
planean (Bello, 2016, 21 de abril).

Por otro lado, para las mujeres su formacion educativa y profesional es una via de satis-
faccion personal, la cual se encuentra desligada de las posibilidades propias de la maternidad:

No descarto la posibilidad de ser mama, pero no veo el momento y tampoco descarto la idea de
no tener hijos [....] el no tener hijos es una opcion (Bello, 2016, 21 de abril).

La planeacion de la maternidad podria ser una primera explicacion del comportamiento por
edades y sexo gue se evidencia entre los becarios/as y justificaria, en parte, las tendencias
presentadas sobre las elecciones que éstos realizan para emprender sus estudios en el exterior
con el acompafiamiento de sus cényuges y/o hijos/as, lo que todavia tiene en nuestra cultura

una fuerte carga de género.

5.2 Colegio de egreso

El ingreso al colegio se convierte en el primer acercamiento al sistema educativo formal y
para algunos la eleccion del mismo marca el porvenir de sus trayectorias educativas, ya que se
considera que esta institucion sienta las bases para sus oportunidades futuras:

Si echas para atras y saliste de un colegio malo seguramente no tienes las herramientas para entrar
a una buena universidad y si no saliste de un buen pregrado pues menos vas a tener las herramientas
para hacer una maestria en una universidad top por fuera (Esguerra, 2016, 17 de abril).

En lo que respecta al colegio de egreso, la base de datos no registra informaciéon de esta
variable para las personas que participaron en la convocatoria del afio 2010 y para algunas de
2011. Por tanto, solo se cuenta con informacion de 3.735 beneficiarios/as, es decir, del 81% del

total. En los registros tampoco se sefialan los nombres de los colegios, pero si su tipo.
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Con esta salvedad, los datos revelan una alta concentracion de becarios/as egresados de
colegios privados, es asi como el 85% de las personas provienen de éstos y el 15% restante
curso sus estudios en uno estatal. Por sexo esta tendencia se mantiene; no obstante, son las
mujeres quienes egresan, en mayor proporcion, de instituciones privadas (87%) y los hombres
son los que se graddan en un porcentaje mas alto, aunque no significativo, de colegios publicos
(18%). La participacion de los becarios/as en instituciones estatales disminuye a medida que
aumenta su estrato socioeconodmico. Es asi, como el 61% de las personas pertenecientes a los
estratos uno y dos estudio en un colegio publico, mientras que el 97% de aquellos que hacen
parte de los cinco y seis egresaron de uno privado (ver Anexo T)*L.

Para algunos, el que el colegio provea la ensefianza de otro idioma se convierte en un factor
para su seleccion, y para los padres y madres de algunos de los entrevistados, la escogencia
de esta institucion estuvo marcada por este elemento condicionante, el cual se consideraba
fundamental para la construccion de los futuros educativos y laborales de sus hijos/as:

Es mas como una herencia que viene de la familia de mi papa porque mis abuelos tenian la
concepcién de gue un segundo idioma, como el francés o el inglés, daba estatus social [...]. Mi
papa no pensaba en esos términos, pensaba mas en que el segundo idioma me iba a permitir salir
del pais, a mi hermano y a mi, porque él siempre penso que el pais estaba en la inmunda y que
era mejor que yo me fuera a estudiar por fuera (Munévar, 2016, 22 de marzo).

Sin embargo, las cifras revelan que el 64% egreso de instituciones no bilingties. Llama la
atencion que del grupo de mujeres que participo en el Programa, el 55% proviene de colegios
bilingles y el 68% de los hombres de no bilingtes.

Adicional al idioma, en los relatos de las personas entrevistadas sobresale un factor
hereditario en la eleccion de los colegios. Esto quiere decir, que para algunos esta institucion
fue la misma en la que estudiaron sus padres y familiares mas cercanos:

[Yo estudié en ese colegio] porque la familia de mi papa, mas o menos siete familiares, habian
estudiado ahi (Munévar, 2016, 22 de marzo).

Mi hermano estudié [en el mismo colegio], mi papa también y mi tio también. Ya mi abuelo no
porque mi abuelo no es bogotano [...]. La primera generacion nacida y establecida aca es la de mi
papa y todos estudiamos en el mismo colegio (Robledo, 2016, 23 de marzo).

Al parecer hay un vinculo permanente entre la familia y esta institucion educativa, lo que lleva

a que varias generaciones transiten por ella y reproduzcan los principios, valores, oportunidades

41 A nivel nacional existen 11.472 instituciones educativas en las cuales se titulan los/as bachilleres del pais. Entre
estas, y de acuerdo con la tltima medicion de la calidad de los colegios que llevé a cabo el MEN a través de los
resultados de las Pruebas Saber 11, y que publicé la Revista Dinero (25-11-2016) a manera de ranking, los
primeros cien lugares fueron ocupados por instituciones privadas.
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y formas de aprendizaje que alli adquieren, los cuales se convierten en factores a partir de los
cuales se reitera el deseo de que los demés integrantes adelanten sus procesos de formacién
en la misma institucion. Es asi como la eleccién de éste se convierte en una tradicion familiar.
En si, los beneficiarios/as provienen en su mayoria de instituciones privadas, tendencia que
se correlaciona con el nivel socioecondmico, en la medida en que optar por un colegio estatal
€S una opcion que toman las personas de clase baja y disminuye a medida que aumenta el
estrato. También egresan, en mayor proporcion, de colegio no bilingles, a excepcién de las
mujeres, y tanto la herencia familiar como la posibilidad de que esta institucién genere

competencia en el manejo de otra lengua, son elementos que influyen en su eleccion.

5.3 Formacion universitaria: itinerarios educativos a nivel de pregrado

5.3.1 ;Donde estudiaron los becarios/as? Ubicacion geografica de las IES elegidas

El 97% de las personas beneficiarias realizé su pregrado en una institucion educativa ubicada
en Colombia, el 2% en Norteameérica, el 1% en Europay el 0.3% en América Central y del Sur.
En lo que respecta a Colombia, el 99% de ellos/as curso sus estudios de tercer nivel en una IES
situada en una capital de departamento y entre las principales se encuentra Bogota que concen-
tra el 71% de estudiantes becarios/as, Medellin con el 13%, Cali con el 4.8% y Bucaramanga
con el 4.3%. Esta tendencia no es contraria a la que se evidencia a nivel nacional, en donde la
oferta de programas de educacion superior se aglutina en los mas importantes centros urbanos
y en este sentido, Bogota alberga el 37% de las personas tituladas en el pais, seguido por
Antioquia con el 13%, Valle del Cauca con el 8% y Santander con el 6% (OLE, 2016).

Al revisar la informacion desagregada por sexo se encuentra que el 73% de las mujeres y el
69% de los hombres egresaron de una IES ubicada en Bogota, y el 23% de ellas y el 26% de
ellos de una localizada en una ciudad capital de departamento, y el porcentaje restante estudio
en instituciones situadas en ciudades intermedias.

¢Migracion interna por razones de estudio? El 68% de las personas cursod sus estudios de
pregrado en su misma ciudad de nacimiento y el 32% restante en una diferente. El 69% de las
mujeres y el 66% de los hombres permanecieron en sus lugares de origen. Al revisar en detalle
cada ciudad, Bogota tiende a jalonar los resultados, ya que cerca del 94% de las personas que
nacieron en el Distrito Capital adelantaron alli mismo sus estudios. Al eliminar esta ciudad del
conteo general, el panorama se modifica completamente. Asi, tan solo el 18% de las personas

permanecié en su lugar de origen, 18% del total de hombres y 17% del agregado de mujeres, y
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el porcentaje restante curso su pregrado en una ciudad distinta a la de su nacimiento, y tan solo
el 5% adelanto sus estudios en la misma region de origen. Si bien con la informacién disponible
no es posible conocer las razones de la movilidad, la concentracién geografica de las IES es el
pais si obliga a pensar que quienes deseen iniciar sus estudios superiores deben migrar hacia
ciudades intermedias o capitales en busqueda de mejores oportunidades educativas. Aunque
en Colombia se han realizado esfuerzos por ampliar la oferta de programas y descentralizarla,
el mayor nimero de las IES acreditadas con alta calidad se encuentra ubicada en las ciudades
capitales de departamento, al parecer hay un efecto sustitucién que evidencia el “cambié de una
iniquidad geogréfica de acceso por una iniquidad geografica de calidad” (Rama, 2006a, p. 113).
Este tema, que no es objeto de este trabajo, merece ser estudiado y debatido como via para el
fortalecimiento del acceso con calidad a los estudios superiores en el territorio nacional.

Entre quienes cursaron el pregrado fuera del pais, el 61% naci6 en el Distrito Capital y en
esta movilidad internacional resulta mayor la participacion masculina, es asi como el 58% de los
hombres curso sus estudios de pregrado en una universidad extranjera, frente a un 42% de
mujeres. Se afirma que “la mayor o menor cercania a “la capital”, en donde se concentran
recursos de todo tipo, determina desigualdades en la estructura de oportunidades” (Arango, et
al., 2004, p. 90) y seria un factor explicativo de este fenomeno internacional y un elemento
indicativo de la mayor participacion de estudiantes procedentes de ciudades capitales.

De acuerdo con la informacion global y regional que se present6 en el segundo capitulo de
esta investigacion y con las tendencias que arrojan estos resultados iniciales, conviene
preguntarse por los factores que, al parecer, limitan la participacién femenina en los procesos
de movilidad estudiantil internacional. Si bien, el porcentaje de estudiantes que cursé este primer
nivel de formacion en el extranjero es reducido, empieza a evidenciarse unos trayectos
diferentes que pueden ser importantes para el analisis del acceso a las oportunidades en la

dimension internacional de la educacion.

5.3.2 Caracteristicas de las IES

Al revisar las universidades de egreso en pregrado en las cuales los becarios/as cursaron su
primer nivel de educacion terciaria, aparecen registradas 101 instituciones en Colombia (106 si
se incluyen las seccionales) (ver Anexo U), el 67% de éstas son privadas y el 33% publicas,
distribucion que se mantiene en el porcentaje de egreso. Del total de beneficiarios/as el 71% se

tituld de una institucién privada y el 29% restante de una estatal.
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La tendencia hacia la privatizacién del sector educativo superior es una realidad en la region
latinoamericana y en el pais. En este ultimo, y como se menciond al inicio de este estudio, al
afo 2015 existian alrededor de 288 IES, de las cuales el 72% son de naturaleza privada y el
28% publica (MEN, 2016). Cabe resaltar, que de las primeras egreso el 59% de los/as
profesionales universitarios titulados en Colombia durante los Ultimos catorce afios (OLE, 2016).
Ante este escenario, es posible afirmar que la distribucion nacional tiende a mantenerse en las
opciones institucionales elegidas por los beneficiarios/as del Programa para cursar sus estudios
de pregrado; no obstante, es superior su egreso de |IES privadas en relacion con el promedio
registrado para el pais.

Al analizar las caracteristicas de las instituciones elegidas por sexo, se encuentra que del
total de mujeres, el 75% estudio en una institucion privada, opcion por la que opt6 el 69% de los
hombres, y fueron ellos quienes egresaron, en mayor proporcion, de establecimientos
educativos publicos (31% frente al 25%).

Por nivel socioecondmico, el 67% de las personas de estrato uno y dos cursaron sus estudios
en universidades estatales y el 29% en privadas. Por su parte, el 86% de quienes pertenecen a
los estratos cinco y seis, egresaron de instituciones privadas, 12% publicas y 2% de instituciones
educativas ubicadas en el exterior. Vale la pena revisar estos porcentajes en detalle, ya que
estudios sobre educacién superior en Latinoamérica han afirmado que:

[...] en las dos ultimas décadas se ha producido un proceso regresivo en el cual los circulos
minoritarios correspondientes a los estratos de mayores ingresos han incrementado su
participacion en la matricula de las universidades financiadas por los diversos estados (Rama,
200643, p. 103-104).

Y este comportamiento parece mantenerse para el caso de Colombia y de los becarios/as
del PCB. De las personas que egresaron de IES publicas, el 50% pertenece a los estratos seis,
cinco y cuatro, el 40% al tres y el 10% al dos y uno (ver Anexos Vy W).

Sin embargo, es importante resaltar que del total de IES elegidas para cursar programas de
pregrado, 33 habian sido acreditadas con alta calidad*? y en éstas se aglutin6 el 90% de los
becarios/as (92% de las mujeres y 88% de los hombres). En esta medida, mas de la mitad de
las personas seleccionadas tiene trayectorias educativas en IES de excelencia y el 54% de

los/as participantes se concentrd en tres universidades: Los Andes (25%), Javeriana (15%) y

42 |Informacion con corte a junio de 2016. Segin el MEN, actualmente 44 instituciones han recibido esta
acreditacion. Aunque el nimero de IES se ha incrementado, estas solo representan el 15% de las existentes.
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UNAL (14%). El 77% de las mujeres se tituld de las dos primeras, frente al 70% de los
hombres*3. A nivel nacional y de acuerdo con datos del OLE, las universidades que retinen el
mayor numero de graduados de programas de pregrado en el pais entre los afios 2001 y 2014
son la UNAL, la Cooperativa de Colombia y la Javeriana (2016), dos de las cuales estan
representadas en las elecciones de los becarios/as.

A modo de sintesis, se puede afirmar que el mayor nimero de beneficiarios/as estudio en
Colombia en una IES ubicada en una ciudad capital de departamento, lo cual podria deberse a
la alta concentracion de la oferta de formacion en las principales urbes y Bogoté resulta ser el
epicentro donde se ubica un numero significativo de las universidades elegidas. A su vez,
parece emerger una jerarquia institucional caracterizada por la naturaleza privada de las
instituciones y su calidad; asi, el mayor porcentaje de aquellos/as que optaron por la educacion
publica pertenece a la clase alta y sobresalen tres universidades que albergan mas de la mitad
de los/as beneficiarios. En el ambito regional, se evidencia una movilidad entre el lugar de
nacimiento y la ciudad de ubicacion de la IES, fendmeno que podria estar asociado a la
necesidad de buscar mejores oportunidades educativas. Por su parte, las mujeres se

concentran en universidades del Distrito Capital, privadas y acreditadas con alta calidad.

5.4 Motivos para la seleccion de la Universidad. Reflexiones de los becarios/as

El ingreso a la educacion superior en Colombia continla siendo un logro reducido de la
poblacion, el cual fue alcanzando por la totalidad de las personas elegidas por el PCB, quienes
no solo accedieron y se titularon, sino que lo hicieron en IES de reconocimiento académico, y
esto de por si los ubica en un grupo de privilegio. Al indagar sobre los motivos para la eleccion
de la IES de pregrado en las entrevistas, sobresalen algunos elementos centrales.

En primer lugar, y al igual que lo que pasa en la seleccion de los colegios, las preferencias
estan determinadas por una tradicion familiar. Es asi como se espera que las IES elegidas sean
aquellas en las cuales sus padres y madres estudiaron o alguna que se considere mejor:

[Mis papas estudiaron] en la Javeriana [...] si hubo un momento de crisis [en la casa] y mi hermano
tuvo la intencion de meterse a los Andes, pero econémicamente fue mejor opcién meterse a la
Javeriana. Cuando yo sali del colegio ya habia un poquito mas de sustento econémico y para mi
la posibilidad si podia ser entre la Javeriana y los Andes (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

43 Un estudio realizado por el politdlogo francés Francois Serres (2005), sefialaba la existencia de una jerarquia
universitaria en la formacion académica de las élites de la administracion publica en Colombia, estructurada en
funcion de cuatro universidades privadas bogotanas: Andes, Externado, Javeriana y Rosario. A su vez, se
evidenciaba la tendencia de los funcionarios/as de alto nivel a especializarse en el exterior.
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A su vez, y en segundo término, opera un principio de selectividad anticipada asociada al
colegio de egreso. Esto quiere decir que la influencia de los entornos educativos previos fue
determinante para la seleccion de la institucion donde cursaron sus estudios de pregrado.
Pareceria que los colegios de algunas de las personas entrevistadas prepararan a sus
estudiantes y moldearan sus itinerarios escolares para el ingreso a unas determinadas IES:

En mi generacion del colegio todos mis amigos tenian clarisimo que iban a ir a los Andes, era el
plan, se esperabay asi fue (Torres, 2016, 21 de abril).

Mi papa queria que estudiara en los Andes y le dije que no, “los quiero mucho compafieros del
colegio, he estado con ustedes catorce afos, pero quiero verme con otro tipo de gente porque me
aburri”. Fue una decision mia, quiero buscar otra cosa [...] En esa época habia un programa en el
colegio para que uno en el Ultimo afio cursara una o dos materias en la universidad. Yo cursé un
par de materias de Historia en la Javeriana (Robledo, 2016, 23 de marzo).

En esto hay una especie de reproduccion social desde el ingreso de los mismos al sistema
escolar y las condiciones socioeconomicas posibilitan no solo la construccion de transitos
similares, sino su permanencia en determinados circulos educativos y sociales.

En tercer lugar, para otros la seleccion de la universidad esta mediada por las concepciones
gue tienen sus padres y madres frente a la calidad académica de las universidades; esto hace
gue emerja la posibilidad de optar por una institucion publica y especificamente por la UNAL:

A mi desde pequefio me dijeron que yo tenia que estudiar en la Universidad Nacional y mi familia
es de linaje de la Universidad Nacional [...] Para mi era uno de los mas grandes honores y lo sigue
siendo haber estudiado en la Nacional [...] yo he estudiado en otros lados y a mi me preguntan
“i de donde es?” y yo digo “de la Nacional” (Roa, 2016, 21 de marzo).

Me di cuenta que en la Nacional habia Antropologia, pues tradicionalmente es la mas conocida en
ese campo y presenté el examen, no pase, y para mi fue terrible (Munévar, 2016, 22 de marzo).

De otro lado, y en un sistema educativo como el colombiano, que tiende a la privatizacion de
los servicios educativos, los costos asociados a la educacion terminan convirtiéndose en una
barrera que impide el acceso a los programas de formacién universitarios. Por tanto y ademas
de la calidad, la universidad publica se convierte en el Unico escenario educativo que puede ser
financiado por sus padres o madres:

Mi papa salié de un pueblito muy pequefio donde no hay agua todavia y él me decia “de la unica
manera que uno va a salir adelante es estudiando”|[...] y que tenia que entrar a la Nacional porque
era la que me podia pagar y pues de hecho, yo estudié en la Nacional (Bello, 2016, 21 de abril).

También estaba el tema de estudiar en la Nacional y porque el tema econémico en mi casa nunca
ha sido facil (Esguerra, 2016, 17 de abril).

Adicional, algunos becarios/as se plantean la posibilidad de elegir la UNAL en la medida en

gue ésta rompe con los patrones familiares asociados con la educacién. La posibilidad de
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ingresar a esta institucion se entiende como una opcion educativa no esperada para algunos de
ellos/as, de la cual terminan apartandose por sus mismas condiciones socioeconémicas o por
factores estructurales de la institucion:

Siempre fui un poquito rebeldonga, quizas, entonces no entendian muy bien por qué yo decia que
la Nacional estaba en mis posibilidades y me dijeron “[...] déjaselo a la gente que no puede pagar
una universidad privada”. Y dije si, eso tiene sentido para mi, entonces no me presenté a la
Nacional (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

La Nacional, mi mama salié de alla y ella si me dijo “yo lo conozco, usted no se aguanta un paro,
ni trate” (Robledo, 2016, 23 de marzo).

Cabe resaltar que para la mayoria de personas entrevistadas, la eleccion de la IES estaba
dada entre un gran abanico de posibilidades de formacién y en todos los casos, se enunciaron
universidades de prestigio y reconocimiento:

Me presenté a la Nacional a Ciencia Politica, al Rosario a Medicina, al Externado a Derecho y a los
Andes (Esguerra, 2016, 17 de abril).

Estos hallazgos aportan insumos para comprender el comportamiento descrito en la seccion
anterior, corroboran que las posibilidades econdmicas son un factor esencial para la eleccion de
la IES y justifican la aparicion de la universidad publica como una opcion educativa mediada por
aspectos como su calidad y accesibilidad. A su vez, hay un efecto de inculcacién (Bourdieu,
1979) que sobresale en la influencia de los circulos familiares y las reproducciones sociales
esperadas en los itinerarios escolares que construyan los beneficiarios/as. De igual forma, se
puede entrever la importancia que se le asigna a la educacion y la gama de opciones que la

misma familia posibilita para que los estudios superiores sean una realidad.

5.5 Areas del conocimiento seleccionadas

Como se mencioné anteriormente, Colfuturo agrupa los programas de formacion de
pregrado y posgrado en doce areas del conocimiento: 1) Administracion y negocios, 2)
Arquitectura y Disefio, 3) Arte, 4) Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente, 5) Ciencias
Basicas, 6) Ciencias de la Salud, 7) Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales; 8) Ciencias
Sociales, 9) Derecho, 10) Economia, 11) Educacion e 12) Ingenieria. Entre estas, el 30% de
los/as becarios cursd una carrera de pregrado relacionada con el area de las Ingenierias,
seguido por Ciencias Sociales con el 13%, Derecho con el 11%, Arquitectura y Disefio con el
9%, y Economia con el 8%. Las areas sefialadas concentran el 70% de las elecciones de
formacion por las que optaron los beneficiarios/as en pregrado. A éstas le siguen Administracion

y Negocios con el 7%, Artes, Ciencias Béasicas y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
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con el 5%, respectivamente. Las Ciencias de la Salud y Educacion concentran el 3% de las
personas en cada unay el campo que cuenta con la mas baja participacion de estudiantes es
Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente** con el 1%.

Al desagregar los datos por sexo, el 38% de los hombres se concentrd en las Ingenierias,
seguido por Ciencias Sociales con el 10% y Derecho con el 9%. Esta tendencia se mantiene en
el caso de las mujeres; 35% de ellas cursaron programas de pregrado relacionados con las
Ingenierias, 15% con Ciencias Sociales y 12% con Derecho.

El campo de las Ingenierias es un area de formacion con predominio masculino y asi lo
demuestran los datos estadisticos nacionales. Entre los afios 2001-2014, tan solo el 36% de las
personas egresadas de programas asociados con ésta fueron mujeres y el 64% restante
hombres, es decir, por cada 1.8 hombres titulados habia una mujer (OLE, 2016). Sin embargo,
es importante resefiar que en este mismo periodo la representacion de las mujeres aumento
progresivamente a una tasa de crecimiento del 96%. Si bien en otras areas su participacion se
incrementd en una proporcidn mayor, esto no le resta importancia al comportamiento de la
poblacion femenina, ya que al parecer las mujeres han comenzado a incursionar en areas de
tradicion masculina, lo cual no ha sucedido con los hombres. Vale la pena resaltar que la tasa
de crecimiento de éstos en este mismo campo fue del 102%. Sin embargo, hay diferencias entre
programas que vale la pena mencionar y que se reflejan en el caso de los becarios/as del PCB.

Del total de becarios/as, el 17% de los hombres cursé programas de Ingenieria Industrial,
13% Civil, 11% Electronica y 7% Mecanica. En el caso de las mujeres, el 30% egresé de
Ingenieria Industrial, 9% Civil, 7% Quimica y 5% Ambiental, Electrénica e Ingenieria
Administrativa, respectivamente y esta distribucién guarda diferencias que son de importancia
(ver Anexo X). Por ejemplo, el pais tiene unas tasas de egreso superiores en el campo de
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, y a pesar de que las innovaciones tecnoldgicas se
producen y dinamizan a una escala global, se evidencia la ausencia de profesionales de esta
area en las ayudas que promueve Colfuturo. Estos programas tienen una fuerte presencia
masculina, cercana del 66%; no obstante, es una profesion hacia la cual se han desplazado las

mujeres en los ultimos afios (OLE, 2016).

44 La baja participacion en este campo puede estar relacionada con la poca oferta de programas y el bajo nimero
de matriculados y egresados (OLE, 2016).
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Llama la atencion que sean los/as ingenieros quienes en mayor proporcion resultan
favorecidos por los créditos-beca. Una explicacion asociada a este comportamiento tiene que
ver con el propdsito mismo de los estudios de cuarto nivel. Se entiende que un programa de
maestria o doctorado tiene como fin ampliar y desarrollar conocimiento en su campo y formar
investigadores/as de nivel avanzado, o por lo menos asi esta concebido en el pais (Ley 30,
1992). Por tanto, se esperaria que egresados/as de areas como las Ingenierias y las Ciencias
“Duras” sean los mas proclives a iniciar estudios de cuarto nivel. Si bien se cumple esta idea en
el caso de las Ingenierias, las Ciencias Basicas presentan una baja participacion, que también
es reflejo de las reducidas tasas de egreso que se evidencian a nivel nacional, asi tan solo el
2% de los/as profesionales titulados durante los Ultimos afios cursaron un programa relacionado
con las Matematicas y las Ciencias Naturales, siendo en éstas mayoritaria la presencia
femenina, asi por cada 0.8 hombres titulados hay una mujer (OLE, 2016). Este campo de
estudio contempla programas como Biologia, Microbiologia, Fisica, Geologia, Matematicas,
Estadistica, Quimica, entre otros.

En términos generales, la masificacion de la educacion y la mayor presencia de las mujeres
en los sistemas educativos universitarios es una realidad. Las cifras nacionales revelan que la
poblacion femenina registra mayores tasas de egreso en todas las areas del conocimiento, a
excepcion de Ingenieria, Agronomia, Veterinaria y afines. Asi las Bellas Artes, Ciencias de la
Educacion, Salud, Sociales y Humanas, Economia, Administracion, son programas con una
titulacion muy superior para las mujeres, con porcentajes que oscilan entre el 53%y el 74% en
relacion con los hombres.

Cuando se analizan las elecciones de formacién en pregrado por nivel socioeconémico se
mantiene la distribucion descrita; sin embargo, emergen otras areas con participacion
significativa. Asi, el 32% de las personas que pertenece a los estratos uno y dos cursé un
programa de formacion en Ingenieria, el 14% en Ciencias Sociales y el 13% en Educacion, y
hay una representacion muy baja en las otras areas del conocimiento, siendo la menor Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales, la cual fue elegida por el 1% de las personas. Quienes
se ubican en el extremo opuesto y pertenecen a los niveles socioeconémicos cinco y seis
participan de manera mas equilibrada en las distintas areas del saber. Es asi como el 29%

estudio algun tipo de Ingenieria, el 15% Derecho, el 12% Ciencias Sociales, entre otras. Sin
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embargo, su presencia es muy baja, del 1% o menos, en Educacion y Ciencias Agropecuarias
y del Medio Ambiente.

Es interesante resaltar que areas como Administracion y Negocios resultan ser un campo
elegido en su mayoria por personas de niveles socioeconémicos altos, mientras Ciencias de la
Educacion es una opcion para las clases méas bajas y un campo como las Ingenierias tiene una
representacion igual en todos los estratos. Las personas pertenecientes al estrato uno no
cursaron programas asociados con Administracion y Negocios, Arquitectura y Disefio, Ciencias
de la Salud, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, ni Economia. Podria pensarse que
esto responde a las posibilidades de eleccién con las que cuentan las clases mas
desfavorecidas, que estaria en consonancia con la oferta de formacion a la que logran acceder,
ya sea privada o publica, ésta ultima regida, en algunos casos, por un ndmero de cupos
determinados que influye en las decisiones de los/as estudiantes sobre la carrera a seguir.
Bourdieu y Passeron afirmaban que “como regla general, la restriccion de las elecciones se
impone a la clase baja mas que a las clases privilegiadas” (2008, p. 20) y parece que ese
principio opera para el caso de los becarios/as seleccionados.

Como se menciono, el promedio académico obtenido por cada postulante al PCB al finalizar
su formacion de pregrado es uno de los elementos gque evalta Colfuturo para la seleccion de
sus becarios/as. En lo que respecta a este aspecto, la nota promedio obtenida por los
beneficiarios/as fue de 4.40. El 63% obtuvo un promedio que oscila entre 4.00 'y 4.49, y el 26%
entre 3.50 y 3.99. Tan solo un 10% obtuvo notas por encima de 4.50. No hay diferencias
significativas entre sexos; sin embargo, los hombres lograron obtener mejores promedios al
finalizar los programas de pregrado (ver Anexo Y). Adicional, algunos de ellos/as mencionaron
en las entrevistas reconocimientos obtenidos durante sus transitos académicos, en forma de
becas logradas por los puntajes superiores obtenidos en las pruebas de Estado, que les
posibilitaron reducciones en los costos de matricula al momento de su ingreso a la universidad
0 subvenciones por los altos promedios académicos alcanzados durante su proceso de
formacioén en pregrado.

En resumen, las areas de formacion elegidas a nivel de pregrado reflejan una alta
concentracion de estudiantes en tres campos del saber: Ingenieria, Ciencias Sociales y
Derecho, de la primera se tituld la mayoritaria de beneficiarios/as de los créditos-beca, sean

hombres o mujeres. Se refleja una baja participacion en areas como Ciencias Basicas y una
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distribucion desigual de las areas del conocimiento por estrato. A su vez, la mayoria de los
promedios académicos obtenidos a nivel de pregrado se ubicaron por encima de 4.00, sin

mayores distinciones por sexo.

5.6 Factores que influyeron en la seleccién de las carreras

Para algunos el colegio fue el lugar en el cual comenzaron a explorar posibilidades de
formacion y de alli emergio el interés por un campo académico, ya sea como resultado de una
clase puntual o porque esta institucion de egreso potenciaba el acercamiento de sus estudiantes
con universidades para que comenzardn esta camino de indagacion, con diferencias
significativas de acuerdo con el tipo de colegio:

Tenia un profesor de dibujo técnico en mi colegio que era muy chévere y me iba muy bien [...]y
senti que tenia talento como para eso. No sabia que era Disefio Industrial, me enteré como en
segundo semestre qué era. No la tenia tan clara, era una carrera nueva, no estaba de moda. De
hecho, cuando entré no habian muchas mujeres estudiandola (Bello, 2016, 21 de abril).

Creo que en décimo o en once habia una clase que se llamaba Orientacion Profesional y habia un
profesor que nos hablaba de eso, nos comentaba y nos ponia lecturas, y luego el colegio nos
facilitaba para que lo hiciéramos, nos decian “hablen con las universidades con las que tenemos
convenio, miren qué carreras les gustan, los contactamos con las directivas y asi era en ese
entonces, no sé ahora como esté funcionando. Pero si, yo vi dos materias de primer semestre de
Historia el Ultimo afo de colegio y me sirvié (Robledo, 2016, 23 de marzo).

Esta es una ventaja social, que les permite un acercamiento a posibles carreras y sus
perspectivas, y es una posibilidad que no es garantizada por un buen nimero de colegios y
menos publicos. Aunque no solo el colegio provee este apoyo, también recae en los circulos
familiares y personales:

Hablé con un profesor amigo de la familia, porque el hermano estudié con mi papa, y él me dijo
gue no estudiara en esa universidad en ese momento para el pregrado, porque en la Javeriana
todavia no pasaba eso, creo que ahora si, que las carreras de Historia ahora son abiertas no solo
para las carreras afines sino para todo el mundo, entonces terminan bajando la calidad de los
cursos porque mucha gente la coge de costura. En la Javeriana en esa época todavia no pasaba,
entonces me recomendd gue hiciera el pregrado en la Javeriana (Robledo, 2016, 23 de marzo).

Sin embargo, llama la atencion el recuerdo que otros tienen sobre su paso por el colegio,
sobre todo aquellos que cursaron carreras asociadas con las Humanidades y las Artes, ya que
lo relatan como una experiencia poco estimulante y limitada en términos de su acercamiento a
posibles campos de formacion:

Si yo me pongo a ver, el colegio a mi no me gusté. De pronto si me formé y todo... pero es una
institucion castrante, cero énfasis en artes, un analfabetismo visual total, una formacién muy pobre
en humanidades. Entonces si le tengo un poquito de bronca al colegio (Roa, 2016, 21 de marzo).

Yo creo que el colegio no me motivé mucho a hacer nada. No es que esté hablando bien o mal del
colegio, es que en realidad no senti que me motivara algo, no. Era mas por gusto y por
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conocimiento. Digamos que el gusto a lo que finalmente escogi y lo que pude hacer, es porque
estuve involucrada desde chiquita a cosas parecidas y con carifio (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

Pero como se menciona en el dltimo relato, las debilidades atribuidas a su transito por el
colegio fueron suplidas por las posibilidades que la familia tenian para aproximarlos/as a otras
dimensiones educativas y de alli emergio el interés por un campo de estudio. Es asi como los
entornos familiares generan procesos de acercamiento que inciden en la construccion de
trayectorias educativas y en la toma de decisiones que marcan los caminos académicos
elegidos, ya sea porque se estimula su contacto con activos culturales que desarrollan
habilidades en los/as estudiantes, o porque estos mismos obstaculizan los procesos de
aprendizaje:

Me acuerdo que cuando mas nifio me gustaban los edificios y construir cosas, y yo decia
“Arquitectura, chévere, Arquitectura” pero después empecé a dibujar comics y terminé como
obsesionado con eso, con la narracién de historias visuales [...] a mi me compraban cuentos, me
compraban historietas, pero inclusive eso se volvié un problema y me lo intentaron prohibir en la
casa [...] creo que fue un error ahi no haberse dado cuenta que eso era algo fundamental para mi
formacion (Roa, 2016, 21 de marzo).

A su vez, las posibilidades econdémicas que tuvieron algunos de ellos permitieron que la
decision de cursar una carrera profesional estuviera mediada por una preparacion previa y
contaran con la posibilidad de conocer con antelacion el area del conocimiento a la que se
estaban acercando y la posible universidad donde cursarian su formacion:

Sentia que tenia afinidad con las artes, creo que fue por puro corazén, en ese sentido, era lo que
me jalaba en ese momento [...]. Tenia un primo arquitecto, lo veia hacer cosas y pues me parecia
chévere. Consulté, hice unos cursos antes y mi mama me metié en los Andes a hacer un pre...
algo, pre disefio, pre arquitectura en unas vacaciones [...] a mi mama por lo general le gustaba
inventarse cosas para mi en las vacaciones, entonces me metié a hacer un pre universitario pero
era de la Facultad de Arquitectura, Disefio en los Andes es de esa facultad. Entonces hice eso en
vacaciones y pues vi la Facultad y me meti (Torres, 2016, 21 de abril).

Pero estas mismas condiciones econémicas, en algunos casos, fueron condicionantes y
limitaron el espectro de eleccion y ésta se llevd a cabo por la capacidad de pago que disponia
la familia para la financiacion de estos estudios:

Yo mas 0 menos al final queria estudiar teatro, pero que si pero que no; presté servicio y cuando
estaba prestando servicio mi papa me dijo: “usted tiene que estudiar en la UIS porque yo no tengo
plata para mandarlo a Bogota y tiene que estudiar en universidad publica porque yo no puedo
pagar una universidad privada”. Entonces esto era como coger el catalogo de la UIS, y yo le daba
vueltas y vueltas [...] tenia que cefiirme a las carreras que tenia la UIS (Serrano, 2016, 18 de abril).

Por su parte, cuando se enuncia un primer referente para la seleccion de los campos del
saber elegidos por los becarios/os emerge la figura paterna, en ningln caso se menciono la

materna. Estos se convierten en modelos que ejemplifican lo que implica el quehacer propio de
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las carreras seleccionadas. La posibilidad, en todos los casos, de conocer los entornos de
trabajo en los cuales se desenvuelven los padres y tener cercania a su hacer profesional fue un
factor que motivé la eleccién de la carrera:

Creo que conocia algo. Mi papa al ser Arquitecto lo acompafié muchas veces chiquita a hacer
cosas en su oficina y en obra, entonces no era algo que tuviera que saber de qué se trataba del
todo, sino simplemente interesarme y me interesaba [...] En algin momento pensé si era algo
como Disefio Industrial o Ingenieria Mecanica, y me parecian 0 muy matematico o mas disefio, y
Arquitectura resulté ser como una mitad que aparte de que conocia y sabia, podia ser como una
mitad que estaba entre el disefio, el arte y lo matematico (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

También emerge la posibilidad de dar continuidad a la formacién en areas que
tradicionalmente han sido cursadas por parientes cercanos y que marcaron generaciones
familiares de profesionales. Esto se vuelve determinante para decidir los procesos de formacion,
sea porque la familia da continuidad a su herencia o porque desea que dadas sus experiencias
sus hijos/as exploren otros campos del saber:

Yo quise estudiar medicina como hasta los dieciséis afios por mi papa y por mi abuelo [...] en la
familia mi papa es médico, su hermano es médico, su papa era médico, su tio era médico, tiene
primos médicos, todos eran médicos. Y fue como la Unica carrera que entre chiste y de verdad me
dijeron que no, que eso era muy horrible. Y las humanidades, yo sabia que queria estudiar como
humanidades, como Argueologia... no me gusté mucho el programa aca [...] y decidi estudiar
Historia [...] de chiquito mi papa si nos leia, pero no como de sentarse a leer sino de comentar. Le
gusta viajar, entonces traia cosas, era algo que estaba en mi casa (Robledo, 2016, 23 de marzo).

Adicional, y en relacién con lo anteriormente mencionado, las redes familiares y la fortuna que
tuvieron estos becarios/as de conocer personas cercanas que se desempefiaran en diferentes
campos profesionales influyd en la seleccion de las carreras, al ejercer un rol de consejeros:

Cuando sali yo queria ser musico y habia estudiado desde los ocho afios en diferentes academias,
no porque mis papas dijeran, sino porque me intereso, entonces me meti [...] me di cuenta que me
desesperaba si pasaba mas de tres horas frente a un pentagrama, entonces dije que no era lo mio.
En ese momento hablé con un pariente lejano antropdlogo que me dijo “ah, a usted lo que le interesa
es la musica pero no le gusta hacerla, entonces usted podria estudiar musica por un ladito”. Y yo
¢,como asi? y me dijo “existe la antropologia de la musica”. Me puse a averiguar y efectivamente me
llamé mucho la atencion todas las propuestas que encontré (Munévar, 2016, 22 de marzo).

La seleccion de las carreras no fue un proceso al azar, como se evidencio tanto la institucion
de formacion previa, como los circulos familiares fueron esenciales para la toma de decisiones
de los/as becarios entrevistados, sea porque posibilitaron y orientaron los procesos o porque
limitaron y restringieron las futuras elecciones educativas. A su vez, ejemplifica como las

condiciones socioeconomicas restringen y condicionan las opciones de formacion.
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5.7 Formacioén de cuarto nivel: recorridos académicos de los becarios/as

5.7.1 Estudios en el exterior: intereses y motivaciones
De los relatos compartidos por las personas entrevistadas, es posible identificar cinco
factores que se mencionan de manera reiterada y que incidieron en la decision de cursar un
programa de formacion en el extranjero: i) influencias familiares o de sus entornos educativos,
ii) motivaciones personales, iii) intereses académicos y iv) mejoras laborales. Adicional, otra de
las razones que aparece es la posibilidad de vivir una v) experiencia de internacionalizacion y
con ello enriquecer sus vivencias académicas, sociales y culturales. Vale la pena mencionar que
algunos de ellos/as habian tenido la posibilidad de viajar al exterior por intercambios
académicos, por oportunidades propias de su entorno laboral o por turismo. Sin embargo, para
otros/as el PCB representaba su primera oportunidad de movilizarse por fuera del pais y de
conocer lugares distintos a su pais de nacimiento. Ninguno de los factores es excluyente, ya
gue en la mayoria de los casos varios confluyeron para dar inicio a un programa en el exterior.
i. Influencias familiares o de sus entornos educativos en la conformacion de los itinerarios
académicos: Como se menciono, la totalidad de los becarios/as entrevistados proviene de
familias en las cuales sus padres y/o madres son profesionales, y algunos con experiencias de
formacion de cuarto nivel en el pais o0 en el exterior. En este sentido, la importancia familiar
atribuida a la educacion fue un elemento central que impulso y estimuld a los/as beneficiarios
para dar continuidad a sus trayectorias educativas:

No hubo ningun tipo de presién, siempre fue dado que ibamos a ir a la universidad, nunca fue algo
gue se cuestionara ni nada. Era lo que se esperaba en la casa (Robledo, 2016, 23 de marzo).

Se daba por sentado que seguramente ibamos a salir, ibamos a hacer un pregrado y posiblemente
un posgrado, y no hubo algo que hiciera que tuviéramos que pensar distinto, de ninguna manera
(Ortiz, 2016, 22 de marzo).

No obstante, los transitos educativos esperados por los entornos familiares mas préoximos,
hacen gue las influencias de formacion sean mas fuertes a nivel de pregrado, ya que en los
relatos, la decision de dar inicio a una formacion posgradual se percibe como una opcion propia:

Influencia, influencia porque la necesitara no. Pero si era importante y es importante dentro de mi
nucleo familiar tener un titulo de pregrado, y de posgrado yo creo que no se lo alcanzaron a
cuestionar o sugerir antes de que yo dijera que me iba a ir (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

A su vez, el desear que los hijos/as alcancen un nivel de educacion superior al que lograron
sus padres y madres, y que tengan mejores oportunidades, se convierte en un factor

determinante para impulsar los procesos de formacion:
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Mi papa todavia no se siente satisfecho porque no he hecho doctorado pero bueno. El siempre me
inculcé mucho que tenia que estudiar y salir adelante estudiando (Bello, 2016, 21 de abril).

Habia estudiado en una universidad muy buena, mi mamé habia hecho un esfuerzo grande, mis
expectativas eran grandes. Uno siempre dice “minimo donde estd mi mama y mas arribita” [...]
Entonces [...] dije “toca irse de aca” (Torres, 2016, 21 de abril).

El apoyo familiar, y mas cuando las posibilidades de formacion estan ligadas a un crédito-
beca, que requiere el respaldo financiero que deben tener los/as becarios para ser participes
del programa, implica que estén directamente involucrados en las decisiones que toman las
personas que hacen parte del PCB:

Para mi mama era importante que hiciera una maestria y le parecia mejor afuera que aca. [...] si mi
mama no hubiera hecho las vueltas de Colfuturo no hubiera hecho la maestria en ese momento [.. .]
mi mama realmente se apersono de eso para presentarme a Colfuturo (Torres, 2016, 21 de abril).

Niidea como hace la gente de bajos recursos o que no tiene un sustento en caso de que no responda,
de gque no le vaya bien. En mi caso, ahi estd mi papa, por ejemplo, que la casa esta a su nombre,
gue mi codeudor era mi tia y tiene también su casa a su nombre (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

Es asi, como los circulos familiares fueron determinantes a la hora de buscar posibilidades
de financiacion para realizar estudios de posgrados en el exterior. A su vez, las mismas
estrategias de internacionalizacion que promueven las IES en Colombia posibilitan y estimulan
la participacion de sus estudiantes en este tipo de programas y aportan insumos para que su
poblacién estudiantil haga parte de estas iniciativas*:

Habia una figura en el Externado que es Colfuturo Externado-Colfuturo CEF (Corporacion de
Estudios en Francia) [...] el trato es que cuando regreses tienes que quedarte trabajando en el
Externado el doble de tiempo que te quedaste por fuera, es decir, regresas con trabajo. Fuiy hablé
con la Decana [...] y ella me dijo “lo apoyo” (Munévar, 2016, 22 de marzo).

Antes de [Colfuturo] me gané una beca de intercambio en la Nacional y me fui a Finlandia, estuve
en Helsinki un afo y me di cuenta que era muy importante viajar [...] Era un intercambio y vino una
chica alemana a mi casa, estuvo ese afio con mi familia. Entonces me di cuenta que hablar otro
idioma es sUper importante, que uno ya no es local sino global (Bello, 2016, 21 de abril).

Los entornos familiares han emergido a lo largo de esta investigacion como un factor central
en la construccioén de los itinerarios de formacion, incluso mas fuerte que las mismas influencias
institucionales, académicas o de redes. Es en la familia donde se gestan las trayectorias de
formacion esperadas y la que facilita las posibilidades educativas, por supuesto es una familia
especifica, proveniente de entornos socioecondmicos medios-altos para la cual los estudios

superiores son un futuro posible y normal (Bourdieu y Passeron, 2008).

45 Es importante mencionar que los esfuerzos que realizan las IES a nivel nacional son recientes y alin marginales.
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ii. Motivaciones personales: La mayoria de las personas entrevistadas tenia dentro de sus
planes académicos cursar un posgrado en el mediano o largo plazo® y esta formacién hacia
parte de las trayectorias educativas esperadas, las cuales comenzaron a configurar desde el
momento mismo de su egreso de los programas de pregrado como un proyecto personal a
desarrollar en el futuro inmediato:

Saliendo del pregrado tenia claro que el posgrado era algo que iba a ocurrir, iba a ser afuera, estaba
en mi plan de vida, quiza era lo Unico que tenia claro cuando sali de la universidad y durante la
universidad [...]. Para mi estaba clarisimo que iba a ser un paso que iba a dar después de
graduarme (Torres, 2016, 21 de abril).

El siguiente dia que me gradué, febrero 16 de 2006, empecé con una tabla de Excel a mirar
universidad por universidad del mundo, en dénde estaba la facultad top de disefio y qué era lo que
me gustaba. Hice una columna con los requerimientos, qué necesitaba saber, cuéles eran los
deadlines y gué me pedian. En disefio a parte de tu hoja de vida tienes que preparar un portafolio
[...] Entonces duré dos afios preparandome para viajar. Super consciente. Todos pedian TOEFL
o IELTS dije tengo que hacerlos, me preparé, me pagué los cursos de inglés [...] Yo si tenia ese
plan de vida, me preparé, miraba todo, estaba pendiente de las fechas, era mi suefio, era mi meta
y me preparé para eso (Bello, 2016, 21 de abril).

Para ellos/as esa transicion entre pregrado y posgrado era un evento que iba a ocurrir y
cursarlo en el exterior era una opcion que la mayoria busco de manera intencional:

Esa era como la linea. Yo termino mi bachillerato, estudio mi carrera profesional. Nunca lo puse en
duda y como que siempre... pues el camino normal de la vida (Serrano, 2016, 18 de abril).

Yo no haria [un posgrado] aca, no sé por qué. No me interesa en lo absoluto... en lo absoluto [...]
para mi nunca fue una opcioén, nunca, nunca [...] ni se me paso por la cabeza. Yo sabia que estaba
la maestria de la Nacional pero no me interesaba en lo absoluto (Roa, 2016, 21 de marzo).

iii. Intereses académicos: La oportunidad de cursar programas de posgrado en el exterior
posibilita la obtencion de un titulo en un tiempo inferior, en algunos casos, al estipulado en el
pais y eso estimula la movilidad:

Habia una gran diferencia entre los pregrados en Francia y Colombia, alla son licenciaturas de tres
anos y aca pregrados de cinco afios, la maestria alla son como los dos ultimos afios del pregrado.
Aca es algo muy diferente (Robledo, 2016, 23 de marzo).

Aungue cabe mencionar que el factor tiempo es relativo para algunos de ellos/as. Si bien
éste influye en el poder cursar y culminar sus estudios en plazos mas cortos, la posibilidad de
residir en otro pais es una motivacion fundamental y en este sentido, poder disfrutar de una
experiencia internacional hace gue elijan programas que no siempre finalizan en un menor

tiempo al que podrian encontrar en Colombia.

46 La base de datos proporcionada por Colfuturo no registra el afio de egreso de los programas universitarios. Por
tanto, fue imposible determinar el tiempo transcurrido entre la finalizacion del pregrado y el inicio del posgrado.
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Lo otro que me parecié muy interesante es que duraba dos afios y no un afio como la de Leicester
y yo dije “son dos afios viviendo por fuera” (Roa, 2016, 21 de marzo).

Adicional, esta experiencia posibilita practicar y mejorar el dominio de un segundo idioma, lo
cual se convierte en un reto y estimulo para los becarios/as:

Me parecia que era la oportunidad de tener una experiencia en inglés que no habia tenido antes
(Esguetrra, 2016, 17 de abril).

A su vez, permite dedicarse de manera exclusiva a su formacion. Cabe mencionar que el
61.8% de las personas que se encuentra matriculada en programas de educacion superior en
el pais estudian y trabajan, esto quiere decir, que tan solo uno de cada tres estudiantes tiene la
posibilidad de dedicarse de manera exclusiva a su formacién académica (Sarmiento, 2015), por
tanto, esta motivacion se convierte en una condicion buscada y en un privilegio para los/as
estudiantes colombianos.

Yo hice mi especializacién trabajando, entonces dije jno mas! [...], me iba enloqueciendo un poco,
esto de estudiar y trabajar a la vez es muy complicado (Serrano, 2016, 18 de abril).

Porgue aqui la gente estudia y trabaja al tiempo, eso no era lo que queria. Yo ya habia estudiado
y trabajado al tiempo cuando estudié Derecho y cuando hice la especializacion y dije suficiente
(Esguerra, 2016, 17 de abril).

Con menor carga pero también es que me fui a hacer eso. Iba dos dias a clase enteros y el resto
no, ¢,cémo no iba a sentir menos carga? mas de la mitad del tiempo lo tenia libre. Eventualmente
estudiaba, leia y tal, pero uno no tiene ninguna responsabilidad mas que estudiar. La carga si es
mucho menor, hay mucho tiempo para hacer todo lo que toca hacer (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

Las posibilidades que despliega la movilidad estudiantil estan asociadas con las multiples
opciones de encontrar campos de formacion diversos y especializados que no se ofrecen en
Colombia. Asi, hallar programas particulares se convierte en una motivacion adicional:

Las maestrias en Disefio no existian en Colombia [...] En esta carrera en especial siento que hay
muchos referentes internacionales porque Colombia no tiene una industria desarrollada, entonces
siempre que hablas de conceptos de disefio, siempre gue veias materias, eran libros de disefio
gue se hace en ltalia, disefio que se hace en Holanda, disefio nérdico, pero que uno estudie disefio
colombiano, no. Creo que el disefio, y eso siento con los compafieros de mi universidad, lo veiamos
como algo que si se queria salir adelante no podia ocurrir en Colombia, entonces también es que
todos los referentes son internacionales (Bello, 2016, 21 de abril).

iv. Mejoras y oportunidades laborales: Se afirma que uno de los cambios principales de la
educacion es que “el periodo de aprendizaje se ha extendido y es necesario comenzar a
pensarlo como un proceso continuo que se da en paralelo al desarrollo del desempeiio laboral”
(Fernandez, 2015, p. 4). Asi, la “caducidad de los vinculos entre saber y trabajo” (Didou y
Gérard, 2009, p. 23) es otro de los elementos que influye en la decision de iniciar estudios de

formacioén en el extranjero. Casi todas las personas entrevistadas habian tenido por lo menos
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una experiencia laboral entre la finalizacién de su pregrado y el inicio de su formacién de cuarto
nivel, y fue esta experiencia la que los llevo a explorar posibilidades de formacion que les dieran
insumos adicionales para la construccién de sus trayectos laborales.

Cuando sali del pregrado trabajé [...] estaba bien pero creia que sabia muy poquito [y lo que tenia
que hacer] eran como practicas [...] no estaba del todo comoda. Y cuando empiezo a pensar en
cambiar, pues las posibilidades también eran empezar a estudiar algo (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

Eraimportante hacerla inmediatamente para entrar al campo laboral como magister y no solamente
como profesional (Robledo, 2016, 23 de marzo).

v. Experiencias de internacionalizacién: Para muchos el PCB era una excelente oportunidad
para vivir una experiencia de internacionalizacioén que les permitiria conocer otras culturas y ese
fue el motor que los llevé a desarrollar un posgrado en el exterior:

Era una manera de conocer entomos [...], un medio, unas personas y unas profesiones [...] muy
distintas a lo que uno hace y tiene aqui. [...]. Eso es un valor, conocer otra gente, estar en otro
lugar, conocer un poquito mas cédmo el mismo tema o los mismos estudios tienen un lugar y un
contexto muy distinto, y si eso puede ser provechoso o no (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

Parte de la experiencia era vivir en Francia [...] yo no solo viajé para escribir un texto y obtener un
titulo sino para vivir en Francia [...] Me parece que es importante tener las experiencias mas
diversas posibles. Durante el pregrado hice un intercambio a la Universidad de México, después
Europa y ahorita ya empecé a estudiar para ver si puedo hacer el doctorado en Estados Unidos.
Mientras mas variada sea la experiencia mejor, no solo lo académico y profesional sino mi vida,
conocer, poder viajar (Robledo, 2016, 23 de marzo).

Y esos aspectos adicionales que se mencionan estan representados en la idea de que los
titulos obtenidos en el extranjero tienen un prestigio mayor que aquellos logrados en el pais y en
este sentido, cursar un programa en el exterior genera ventajas en sus trayectorias educativas y
se esperan impactos mayores en sus recorridos laborales y en sus oportunidades profesionales:

Es distinto una persona que tiene una maestria por fuera en una buena universidad de Europa o
Estados Unidos, seguramente tiene un chance mayor a ser elegido en un buen puesto a pesar de
gue no vaya a aplicar lo aprendido, porque muchas veces no lo vas a aplicar. Simplemente muestra
pues que tienes las capacidades [...] No es lo mismo para la hoja de vida tener un posgrado en
Derecho en Colombia gque tenerlo por fuera (Esguerra, 2016, 17 de abril).

El diploma, el peso de la palabra diploma de la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales de
Paris aca pesa muchisimo [...] y me abre puertas (Munévar, 2016, 22 de marzo).

vi. Otros motivos: Llama la atencion que en las entrevistas emergio un factor poco considerado
en el andlisis de la movilidad internacional y son las relaciones de pareja, las cuales influyen en
la decision de adelantar estudios en el exterior:

[Me fui] por la experiencia de vivir sola, pero no me fui sola me fui acompafada por alguien que
conociay en ese entonces tenia una relacion con un guatemalteco. También influyé mucho el estar
afuera de Colombia para poder estar con él, poder estudiar con él y poder empezar algo con él.
Entonces si a los dos nos tocaba movemos, creo que pensabamos que era mas facil [...] buscar
un proyecto de estudios juntos por fuera (Ortiz, 2016, 22 de marzo).
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[...] para mi las relaciones amorosas determinan muchas cosas en esas trayectorias de
aprendizaje, muchisimo [...] y la educacion es un pretexto para irme a gozarme la vida con mi
pareja y a veces es una barrera para las relaciones amorosas. Si la pareja que uno quiere no esta
en el mismo lugar, uno tiene que tomar una decision muy dificil: o educarse o irse con la pareja. Y
no es una decision facil (Munévar, 2016, 22 de marzo).

Frente a estas motivaciones que sefialan los entrevistados, se tiende a afirmar que las
experiencias de internacionalizacion exitosas estdn mediadas por diversos factores entre los
gue se encuentra: i) haber cursado estudios previos en instituciones acreditadas o de alta
calidad,; ii) haber tenido experiencias de formacion en el exterior previas; iii) dominar el idioma
del pais en el cual se desea residir por el tiempo de duracion de los estudios y tener un periodo
de inmersion; iv) tener el habito de viajar y la experiencia de adaptarse a situaciones de
interaccion intercultural y v) contar con una beca de apoyo (Didou y Gérard, 2009) y estos
factores convergen en el caso de los becarios/as. Es importante mencionar, que el mismo hecho
de que el proceso se lleve a cabo a través de la busqueda de opciones para su financiamiento,
hace que sea planificado y que haya una preparacion previa para participar en él.

Lo cierto es que la movilidad con fines académicos es un privilegio al que acceden pocos en
el pais y las motivaciones descritas sefialan las ventajas sociales que tienen estos becarios/as,
guienes cuentan con las posibilidades de asumir las obligaciones financieras asociadas a un
crédito, pueden decidir dedicarse de manera exclusiva a la tarea de estudiar, eligen sus
procesos de formacion, se titulan en tiempos mas cortos, tienen circulos familiares de apoyo,
cuentan con las condiciones académicas, culturales y sociales requeridas para emprender su
inmersion en otros escenarios educativos, y conciben la educacion superior como parte de sus
proyectos de vida. Vale la pena sefialar que la decision de dar inicio al proceso de formacion
posgradual se tomo, en todos los casos, de forma individual y aun cuando las personas

entrevistadas contaban con referentes personales o institucionales que los guiaron.

5.8 Dominio de un idioma

Como requisito indispensable para el acceso a los créditos educativos condonables, las
personas becarias deben presentar un examen que certifique el dominio de un segundo idioma,
en consonancia con las exigencias de las universidades en las cuales van a cursar sus estudios
de posgrado, aun cuando éstas sean hispanoparlantes.

El inglés contindia siendo un idioma que prima en la comunidad académica y su dominio

posibilita la movilidad de estudiantes alrededor del mundo. Muestra de ello es que el 79% de los
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becarios/as certificd suficiencia en esta lengua, aun cuando el 34% cursé sus estudios en
instituciones ubicadas en paises cuyo idioma oficial es diferente al inglés. Esto también
evidencia la orientacion internacional de muchos programas de posgrado que se ofrecen a
escala global, los cuales se imparten completa o parcialmente en este idioma y obligan a las
instituciones a contar con una planta docente y administrativa que domine esta lengua para el
logro de los procesos de movilidad estudiantil, sin que se convierta en un problema que afecte
la calidad académica “de la ensefianza y aprendizaje que se da cuando los profesores y/o los
estudiantes trabajan en una lengua que no es la materna” (De Wit, 2014, p, 141). Como
ejemplos de esta situacion desafiante para las mismas IES, algunos de los beneficiarios/as
sefalaron situaciones en las cuales el idioma se convirtio en un obstaculo, aun cuando este no
fue significativo para su proceso académico:

Por ahi una clase que fue en sueco y toco ver las imagenes y ya porque el profesor no hablaba
inglés (Roa, 2016, 21 de marzo).

Habia una gran ventaja y es que los italianos no hablan bien inglés y mi maestria era internacional,
entonces no era como el nativo que habla sUper rapido. Los primeros dias pensaba que era muy
pesado pero pues lo sobrellevaba y ya me fui puliendo mucho mas [...] y habian profesores que
no podian dar la clase en inglés y la daban en italiano (Bello, 2016, 21 de abril).

Por su parte, el 7% opt6 por presentar una prueba en francés, 4% en italiano, 2% en aleman
y el restante adjunto certificados en portugués, mandarin, ruso y catalan. Al ser éste un requisito
obligatorio y una puerta de entrada al PCB, un analisis por sexo no arroja diferencias

significativas entre hombres y mujeres frente al dominio de una lengua extranjera.

5.8.1 Experiencias de aprendizaje de un segundo idioma:

El pais tiene unas élites que salen perfectamente hablando inglés, tiene una clase media que hace
un esfuerzo el hijuemadre para poder estudiar inglés aqui o afuera, y hay unas clases trabajadoras
gue no tienen ese acceso. Y pues los que lo logran, yo creo que les toca pagar el curso de inglés
cuando ya han terminado el pregrado y seguramente les toma mas tiempo hacer un posgrado por
Colfuturo (Roa, 2016, 21 de marzo).

Al cruzar los datos de colegio de procedencia de los/as becarios con las pruebas de
suficiencia presentadas en cada convocatoria, se evidencia que tan solo el 23% de quienes
certificaron suficiencia en otro idioma estudio en un colegio bilingle, frente al 42% que cursé sus
estudios en uno no bilinglie. Vale la pena aclarar que no hay informacion del 34% de los/as
beneficiarios. Es decir, el colegio pudo haber sido el escenario en el cual cerca de una cuarta
parte de los beneficiarios/as desarrollé6 competencias para el manejo de una segunda lengua,

aungue esto no garantiza que el nivel obtenido en esta institucion sea suficiente para cursar
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programas de cuarto nivel. A su vez, para algunos de ellos/as el colegio incluia dentro de sus
actividades académicas la posibilidad de realizar intercambios en el exterior, los cuales
permitieron un conocimiento de otro idioma en sus lugares de destino y una inmersion cultural.
De la misma forma, la posibilidad de tomar algunos cursos en la universidad fue esencial para
el aprendizaje de otra lengua:

El colegio no era bilinglie pero era bueno, hice cursos en el British Council y en la Universidad, en
algun verano me fui a estudiar inglés (Esguerra, 2016, 17 de abril).

Si bien el inglés se ofrece como asignatura formal en los colegios y en algunas universidades
hace parte de los planes de estudio o de la oferta de cursos de los diferentes centros de idiomas
con los que cuentan la mayoria de IES, se sefiala la reducida intensidad horaria de la asignatura
y su baja calidad académica. Es asi como para algunos/as ni el colegio ni la universidad fueron
los escenarios para el desarrollo de competencias en otro idioma:

En el colegio se supone que nos daban inglés y francés pero era patético, muy malo, creo que
ahora si lo cambiaron y a los chinos [...] los obligan a hacer un intercambio en Canada. Los que
sabiamos inglés era porque los papas nos habian puesto por fuera porque en el colegio era malo
(Robledo, 2016, 23 de marzo).

Es asi como la principal opcion para cumplir con el requisito exigido por Colfuturo y las
universidades de destino, fue costear cursos de idiomas en diversas instituciones del pais o del
exterior, y esto revela el valor asociado a la importancia del aprendizaje de otra lengua:

[...] yo aprendi inglés en el colegio y francés desde el colegio pero en la Alianza Francesa y
después viajé a Montreal (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

Estudié en el British Council pero fue muy caro, entonces solo hice dos niveles y después me fui
para el Colombo ya para prepararme especificamente para las pruebas. Mas que los niveles de
inglés era la preparacion para el TOEFL y para el IELTS (Bello, 2016, 21 de abril).

A su vez, la influencia de los contextos familiares resulta esencial para el desarrollo de
habilidades de comprension en otro idioma, ya que los progenitores se convierten en los
impulsores de estas iniciativas y en los financiadores de las mismas:

A mis papas siempre les parecié importante gue aprendiera otro idioma. Mi papa sabe leer inglés
[-..], mi mama si ya mayor estudié como segunda carrera Lenguas Modernas y hablaba inglés y
francés muy bien y aprendi6 algo de aleman. Mi hermano mayor también habla inglés, francés y
aleman. En la casa los idiomas siempre fueron importantes (Robledo, 2016, 23 de marzo).

El fortalecer el aprendizaje de otra lengua fue una decision a largo plazo para la mayoria de
becarios/as entrevistados, la cual estuvo ligada a la planeacion de su trayectoria académica y
al deseo de dar inicio a un proceso de formacion posgradual. Para algunos este requisito fue un

obstaculo para su proceso de movilidad, ya que requerian mayor preparacion para obtenerlo:
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Yo me fui a Inglaterra a estudiar inglés [...] claro pensando en el posgrado [...] porque mi
perspectiva era “bueno, estudio inglés y luego hago el posgrado” (Roa, 2016, 21 de marzo).

Me postulé para irme en el 2009 y me aceptaron para irme ese afio pero [...] no habia hecho el
TOEFL y cuando lo hice para Derecho tiene que sacarse cierto puntaje alto y no es tan facil, para
mi fue realmente complicado. Entonces no me alcancé a ir en el 2009 (Esguerra, 2016, 17 de abril).

Llama la atencion que el mismo proceso de internacionalizacion que posibilita el PCB fue vital
para el aprendizaje de otro idioma diferente al inicialmente requerido para cursar los estudios de
posgrado, es decir, la experiencia de movilidad arroja valores agregados a la formacion de
cuarto nivel:

Como parte del programa de maestria consegui [una practica], dijeron que necesitaban una
persona que hablara espafiol, francés e inglés y yo le dije a la coordinadora pues yo no hablo
francés. Y me dijeron ¢ pero habla espafiol [e inglés]? Y me dijeron no pues preséntate porque creo
que lo mas importante es que hablen espariol [...]. Me aceptaron, hice la pasantia de cuatro-cinco
meses y después me ofrecieron un trabajo y me quedé trabajando en Francia y ahi aprendi francés
(Serrano, 2016, 18 de abril).

Cuando vivi en Londres muchos de mis compafieros eran alemanes y holandeses, y hablaban
cuatro idiomas muertos de la risa. Cuando volvi a Colombia dije que habia que aprender algo méas
entonces aprendi portugués (Esguerra, 2016, 17 de abril).

El aprendizaje de un segundo idioma es indispensable para participar en las convocatorias y
su dominio es un elemento central para planear la preparacion de los estudios de posgrado en
el exterior. Los colegios y las universidades aparecen como instituciones que proporcionan
estrategias y aprendizajes en otra lengua. No obstante, para la mayoria cumplir con este
requisito implicé un esfuerzo adicional que fue suplido por entidades privadas nacionales o
extranjeras que los/as prepararon para los examenes de ingreso requeridos, lo cual implica

asumir un costo adicional asociado a la financiacién de estos cursos.

5.8.2 La suficiente de un segundo idioma: barrera para acceder a programas de
movilidad estudiantil internacional

Yo creo que el escollo y el rasero que evita gue mucha gente talentosa pueda ir al exterior es, por
ejemplo, el segundo idioma. Inclusive para ir a estudiar a Espafia tiene uno que demostrar un
segundo idioma [en Colfuturo]. Entonces hay mucha gente, sobre todo en las regiones, que es
talentosa, que tiene todo el potencial, pero se queda en ese escollo (Roa, 2016, 21 de marzo).

El bilingliismo sigue siendo una meta por cumplir. Segun el indice de Nivel de Inglés 2016,
Colombia se ubica dentro del grupo de aquellos que poseen un dominio muy bajo de este
idioma. En esta medicién gue incluye a 72 paises, la nacién ocupé el lugar 49, y en la region
latinoamericana se situ6 en el puesto diez y solo supera a Panama, Guatemala, Venezuelay El
Salvador (EF EPI, 2016).
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A pesar de los esfuerzos nacionales por mejorar las competencias comunicativas de la
poblacién estudiantil, que incluso han llevado a que el tema se convierta en politica nacional*’ y
aun cuando las mismas universidades han establecido como requisito un certificado de
competencia en una segunda lengua para la obtencion del titulo de pregrado y para el ingreso
a un numero importante de programas de posgrado, los logros continlan siendo poco
alentadores. Los resultados de las pruebas Saber Pro*® para el periodo 2012-2015, reflejan que
tan solo el 26% de los estudiantes que presentd el examen alcanzé un nivel de competencia B1
o superior*® en el dominio del inglés, el 51% logré un nivel basico (A1l y A2) y el 22% no obtuvo
el minimo requerido (A-). En las instituciones educativas privadas, el 28% de los alumnos/as
obtuvo el B1 o superior y en las publicas el 23% se ubico en este nivel. Al revisar los resultados
por sexo, se evidencia que los hombres lograron mejores resultados que las mujeres. El 31%
de ellos alcanzé un nivel B1 o superior, frente a un 23% de mujeres. Por su parte, el 24% de la
poblacion femenina estudiantil universitaria se ubico en el nivel mas bajo (A-), ante un 19% de
poblacion masculina (ICFES, 2016).

En un escenario de aprendizaje internacional y aun cuando se cuenten con los conocimientos
para el desarrollo de aprendizajes en otra lengua, y ésta no sea una limitante, sobresalen
dificultades propias del intercambio cultural:

Habian muchos norteamericanos, entonces a veces ellos se echaban pues compincherias y esas
cosas que se entienden de nacionalidad [...] pues chistes que uno no entiende o comentarios que
uno no entiende (Roa, 2016, 21 de marzo).

Es asi como la exigencia de dominio de un idioma se convierte en una limitacion para la
participacion en programas de movilidad estudiantil. Este serd un logro por cumplir si se desea

realizar apuestas formativas por la educacién de alto nivel en el exterior.

5.9 Distribucién de las becas otorgadas por sexo y nivel socioeconémico
El 90% de las personas beneficiarias obtuvo un crédito educativo condonable para cursar
programas de maestria y especializaciones médicas®®, y el 10% restante de doctorado. Llama

la atencion el porcentaje tan bajo que representa el nimero de créditos-beca otorgados para

47 En el afio 2013 se sancionod la Ley 1651 de Bilingtismo, la cual modifica algunos articulos de la Ley 115 de
1994 relacionados con el desarrollo de habilidades para el dominio de una lengua extranjera.

48 Es el Examen de Calidad de la Educaciéon Superior

49 En el afio 2006 el MEN acogi6 los lineamientos del Marco Comiin Europeo de Referencia para Lenguas, con
el proposito de fijar niveles para evaluar el dominio de un idioma. El Marco define seis escalas de clasificacion: Al
Principiantes; A2 Béasico; B1 Pre-intermedio; B2 Intermedio; C1 Pre-avanzando y C2 Avanzado.

50 Para el andlisis, las especializaciones en Ciencias de la Salud se incluyen cuando se mencionan las maestrias.
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estudios doctorales. Sin embargo, esta distribucion podria estar dada por las mismas
caracteristicas del programa y se podria pensar que su estructura opera principalmente para
estudios de maestrias. Aun cuando la participacion de hombres y mujeres en estudios a nivel
de maestria es muy similar, ellos son quienes se inscriben en mayor proporcion para adelantar
estudios doctorales, asi por cada 1.58 hombres que cursd un doctorado lo hizo una mujer,
tendencia que coincide con la resefiada en el escenario global, regional y nacional. Es asi como
del total de mujeres, el 92% particip6 en programas de maestria y el 8% restante de doctorado.
Del conjunto de hombres el 88% curso6 programas de maestrias y el 12% de doctorados.

La mayor presencia masculina en los estudios de mas alto nivel es una constante y a pesar
de que las mujeres han logrado acceder a mayores espacios de formacion, al parecer existe
una limitacion para equiparar sus oportunidades educativas y continuar con sus trayectorias
académicas cuando se enfrentan a los programas doctorales. Esta tendencia adquiere
importancia desde varias dimensiones. En primer lugar, si el pais esta realizando una apuesta
a futuro por la formacion de capital humano calificado, es indispensable que las diferencias en
el acceso a esta nivel de estudio sean atendidas, las mujeres no son solo las que ingresan en
mayor proporcion a los programas universitarios y de especializacion, sino las que presentan
las tasas mas altas de graduacion. No obstante, esta distribucion también obliga a pensar que
si las diferencias en la calidad de los estudios previos que estan recibiendo las mujeres, es un
obstaculo para su incorporacion a los programas doctorales. Conviene recordar que en este
nivel, la formacion tiene como proposito el desarrollo de capacidades cientificas para la
investigacion y la generacion de conocimiento, en esta medida, un segundo aspecto que surge
estaria relacionado con el tipo de formacion posgradual al que éstas acceden. El Decreto 1001
de 2006 gue organiza los posgrado en el pais, establece una diferencia entre la oferta de
programas académicos de maestria; éstos pueden ser de profundizacion o de investigacion.
Los primeros se enfocan en el estudio de un area del conocimiento y la solucion de problemas
especificos desde una aproximacion disciplinar o interdisciplinar. Los otros propenden por el
desarrollo de capacidades investigativas. Se podria intuir que quienes acceden a programas del
segundo tipo, serian los/as mas proclives a iniciar procesos de formacién doctoral. Las cifras
actuales no permiten hacer este rastreo, pero interesaria indagar estas tendencias, ya que
podria ser un factor explicativo. En tercer lugar, el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e

innovacion requiere contar con investigadores/as de alto nivel y en esta medida, las diferencias
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en el acceso tendran un efecto sobre el nUmero de mujeres que se desempefien en campos de
ensefianza e investigacion, y que hagan parte del personal académico de las IES.

Retomando la distribucion de las becas, vale la pena mencionar que el 52% de los créditos
educativos condonables concedidos para estudios de maestria y el 61% de aquellos para
destinados para programas doctorales se concentraron en los estratos tres y cuatro.

5.10 Areas del conocimiento elegidas a nivel de posgrado: tendencias generales

Los campos de formacién a nivel de posgrado no distan de los elegidos en el pregrado; sin
embargo, aparecen nuevas areas que vale la pena analizar. Asi, el 54% de los becarios/as eligid
un programa orientado hacia las Ingenierias (20%), Administracion y Negocios (14%), Ciencias
Sociales (10%) y Derecho (10%). Otro 30% opt6 por una formacion en Arquitectura y Disefio
(8%), Artes (8%), Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales (8%) y Ciencias
Agropecuarias y del Medio Ambiente (6%). Las areas que tienen menor participacion y donde
se concentra el 16% de los beneficiarios/as son Ciencias Basicas (5%), Ciencias de la Salud
(4%), Economia (4%) y Educacion (3%).

De acuerdo con los relatos compartidos en las entrevistas, la definicion del area de estudio
fue resultado de la primera experiencia laboral de los/as beneficiarios y esta llevd a que, en
algunos casos, surgiera el interés de profundizar y especializarse en su campo de formacion y
asi lo evidencian las cifras descritas. Cabe recordar que las tres carreras principales de egreso
a nivel universitario (Ingenieria, Ciencias Sociales y Derecho) contindan estando dentro de
aquellas que concentran el mayor nimero de becarios/as a nivel posgradual. Por su parte, las
areas con menor participacion (Ciencias de la Salud y Educacion), mantienen su tendencia en
los estudios elegidos de cuarto nivel. No obstante, para otros de los/as entrevistados el factor
determinante para la seleccidon del area de estudio estuvo relacionado con la necesidad de
explorar otras disciplinas que les permitieran fortalecer su formacion previa y esto también es
visible a través de los datos. Por ejemplo, llama la atencion que Ciencias Agropecuarias y del
Medio Ambiente, que registraba el menor nimero de egresados en pregrado, aqui aparece
como un campo de mayor interés para los/as estudiantes. Lo mismo ocurre con Administracion
y Negocios, area que aumenta su participacion. Otros tantos, mantienen la misma proporcion
gue la registrada a nivel universitario, como es el caso de Ciencias Basicas, esto podria suponer
gue si no hay unaformacién de base en este campo es poco probable que en el nivel posgradual

haya estudiantes interesados/as en movilizarse hacia programas que integren esta area. Si bien
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es fundamental el papel que juegan los programas de apoyo a la formacién posgradual para el
desarrollo de las ciencias, la tecnologia y la innovacion en el pais, se esperaria que el
fortalecimiento de capacidades cientificas fuese un motivo para emprender estudios de cuarto
nivel en este campo. Por supuesto, un factor esencial es la insuficiente cantidad de titulados/as
y esto afecta el impacto que pueda tener sobre las maestria y doctorados.

Por tipo de formacion hay diferencias que vale la pena analizar. Por tanto, a continuaciéon se

presentan las tendencias tanto en maestrias, como en doctorados.
5.11 ¢ Cuadles fueron las areas del conocimiento seleccionadas por formacion?

5.11.1 Estudios de maestria

En conjunto, el 21% de quienes cursaron programas de maestria lo hicieron en el area de
Ingenieria, seguido por Administracion de Negocios con el 15%, Ciencias Sociales, Arquitectura
y Disefio, y Artes con el 9% respectivamente. Esta distribucion coincide con la tendencia
registrada a nivel nacional. Tanto las cifras de matricula como las de egreso, evidencian una
alta concentracion de estudiantes y egresados/as en los campos de Ingenieria y Arquitectura,
Economia, Administracion, Contaduria y afines, y Ciencias Sociales y Humanas. A su vez,
aparece Ciencias de la Educacion como un area de formacion relevante; sin embargo en las
opciones de los becarios/as no revierte mayor importancia. Y mientras estos eligen programas
asociados con las Artes para cursar en el exterior, la matricula y egreso nacional es casi
inexistente (SNIES, 2016; OLE, 2016); éste es un caso en el cual se podria pensar que la
limitada oferta nacional estimula la movilidad internacional.

De la totalidad de las mujeres becarias, el 50% eligié campos de formacion relacionados con
las Ingenierias (14%), Administracion y Negocios (14%), Ciencias Sociales (11%) y Derecho
(11%) y el 62% de los hombres se concentrd en Ingenieria (27%), Administracion y Negocios
(17%), Artes (9%) y Derecho (9%), que es una tendencia muy similar a la presentada en
pregrado. Los datos nacionales revelan que hay una alta concentracién de mujeres en Ciencias
de la Educacion, Economia, Administracion, Contaduria y afines, y Ciencias Sociales y
Humanas, de éstas egresan el 71% de la poblacion femenina en el nivel de maestria. Es
importante aclarar que en los conteos nacionales, Ciencias Sociales integra a Derecho. Por su
parte, el 70% de la poblacién masculina se titula de campos relacionados con Economia,
Administracién, Contaduria y afines, Ingenieria y Arquitectura, y Ciencias Sociales y Humanas

(OLE, 2016). Como se evidencia estas tendencias concuerdan con las elecciones de formacion
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realizadas por los becarios/as. Sin embargo, mientras las mujeres que acceden al PCB toman
como principal opcidn cursar programas en Ingenieria, en el pais éste campo tiene una de las
mas bajas tasas de egreso femenina, incluso esta 12 puntos por debajo del porcentaje de
titulacion que se registra en Matematicas y Ciencias Naturales.

En la construccion de los itinerarios educativos, es interesante revisar la continuidad por
areas del saber que presentan los becarios/as entre su formacién de pregrado y sus elecciones
en maestria por sexo®l. En este nivel, se pueden establecer tres grupos por nucleo del
conocimiento de acuerdo con el porcentaje de continuidad entre una formacion y otra:

1. Ingenieria, Derecho, Arquitectura y Disefio, y Economia, son las areas de estudio en las
cuales se presenta mayor continuidad en el transito entre la eleccion de pregrado y el programa
de maestria, con porcentajes que oscilan entre el 93% (Ingenieria) y el 63% (Economia). Es
decir, una persona que haya cursado alguna de estas profesiones a nivel de pregrado, eligio el
mismo campo para desarrollar su posgrado. Al revisar esta informacion por sexo, se evidencia
gue en el caso de las mujeres esta tendencia se mantiene. El 93% de las mujeres que eligio
Ingenieria como profesion, optd por esta area en su formacion posgradual. El 92% lo hizo en
Derecho, 84% en Arquitectura y Disefio, y 63% en Economia. En el caso de los hombres se
presenta el mismo comportamiento. No obstante, aparecen dos areas nuevas: Ciencias de la
Salud y Educacion, como campos gue también conservan la continuidad en los procesos de
formacion a nivel de maestria.

2. Entre el 49%y el 60% de quienes eligieron una carrera perteneciente a las areas de Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales, Educacion, Artes y Ciencias Bésicas, continuaron con sus
procesos de formacion posgradual en estos campos. Este comportamiento es similar para el
caso de las mujeres y los hombres. Las Artes aparecen como un area en el cual el 44% de la
poblacion femenina contindio su formacién. De igual forma, los hombres en Ciencias Bésicas,
con un porcentaje cercano al 44%, presentan el mismo comportamiento. Es decir, el 44% de
las mujeres que estudiaron Arte en el pregrado y de los hombres que estudiaron una carrera
asociada a las Ciencias Basicas continuaron en éstas durante su formacién de maestria (ver
Anexo 2).

51 Este andlisis solo se realiza a nivel de maestria, ya que los datos proporcionados por Colfuturo no permiten
rastrear si las personas que cursaron estudios de doctorado tienen una formacion previa diferente ala de pregrado.
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3. Las areas en las cuales es menor la participacion de becarios/as con una formacién inicial en
el mismo campo son Administracion y Negocios, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, y Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente, con porcentajes que van entre
el 32% (Administracioén y Negocios) al 14% (Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente).
Quienes toman la opcién de cursar programas de posgrado en Administracion y Negocios,
provienen mayoritariamente de las Ingenierias y Economia, y son hombres. En lo que respecta
a Ciencias Agropecuarias, un nimero importante deriva de las Ingenierias y son las mujeres
guienes cambian de campo disciplinar y optan por estas Ciencias.

Estos hallazgos podrian suponer una tendencia hacia la profundizacién en unas areas mas
gue en otras. Se afirma que uno de los efectos del proceso de expansion de los posgrados,
resultado de la masificacion universitaria, es el “movimiento circular hacia la especializacion”
(Rama, s.f.(b), p. 13) y este parece ser el caso de Ingenieria, Derecho, Arquitectura y Disefio, y
Economia, ya que al parecer tienden hacia la indagacion de su propia formacion y a la
construccion disciplinar de su conocimiento, resultado que puede atribuirse a la extensa
diversidad de campos tematicos que han surgido al interior de cada uno y su efecto en la amplia
oferta de estudios. De los beneficiarios/as de Colfuturo, en promedio el 58% eligié profundizar
en su campo de formacion inicial. Por otro lado, se argumenta que “la globalizacion ha llevado
a la crisis de la especializacion, al plantear que la mera profundizacion del saber puede
no permitir comprender realidades globales e interdisciplinarias” (Rama, s.f.(b), p. 12) y esto
sucede en las areas de Administracion y Negocios, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, y Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente, que al parecer presentan una

propension hacia la transdisciplinariedad.

5.11.2 Estudios de doctorado

De acuerdo con los campos del saber, la formacion doctoral se distribuye asi: el 21% de los
doctorados fueron en Ciencias Sociales, 18% en Ingenierias y 10% en Ciencias Basicas. A
estos le siguen Economia y Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente con el 9%
respectivamente, y el resto de areas con porcentajes entre el 6% y el 4% de participacion. El
menor nimero de doctorados corresponde al campo de Administracion y Negocios, alli solo se
concentraron el 2% de los beneficiarios/as de los créditos-beca concedidos. En Colombia el

mayor numero de egresados/as de programas doctorales en los Ultimos afios corresponden a
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Ciencias Sociales y Humanidades (OLE, 2016) lo cual concuerda con las opciones elegidas por
los becarios/as.

Al realizar la revision por sexo, se encuentra que del total de mujeres, el 24% cursé un
programa de formacion doctoral en Ciencias Sociales, frente a un 20% de hombres. Ellos se
concentran en Ingenieria con un 23%, area que alberga el 11% de las mujeres. En lo que
respecta a Ciencias Basicas, el 66% de quienes optaron por este campo son hombres, frente a
un 36% de mujeres. Llama la atencién lo que sucede con Ciencias Agropecuarias y del Medio
Ambiente. Como se ha venido sefialando, este campo tiene un numero reducido de
matriculados y egresados/as en el pais, asi como de becarios/as. No obstante, a medida que
avanza el nivel el grado académico empieza a surgir como un area importante hacia la cual se
movilizan los/as estudiantes. Asi del total de mujeres, el 10% curs6 un doctorado en este campo,
frente al 8% de los hombres.

Resulta revisar las tendencias de formacion en el nivel posgradual. Al respecto, se evidencia
concordancia entre los campos elegidos en pregrado y aquellos seleccionados para cursar
estudios de cuarto nivel. Sobresale la alta especializacion que presentan algunos programas y
la formacion interdisciplinar en otras. Resalta lo que sucede en areas como Administracion y
Negocios, la cual acapara un porcentaje importante de ayudas para programas de maestria,
aun cuando un namero reducido de beneficiarios/as opt6 por esta formacion en pregrado, y casi
gue desaparece dentro de las alternativas doctorales. De igual forma, en los doctorados se
destaca la concentracion en Ciencias Sociales, que representan la mayor opcion para las

mujeres, mientras los hombres contintan su formacién en las Ingenierias.

5.12 Movilidad internacional: paises de destino y universidades elegidas

En total, 39 paises fueron los elegidos por los/as becarios para adelantar sus programas de
posgrado en 696 IES ubicadas en los cinco continentes. El principal destino fue Europa; alli
estudio el 65% de las personas beneficiarias, seguido por Norteamérica con el 26%, Oceania
con el 6%, Sur América con el 2% y Asia, Africa o Centro América con el 1%. Esta tendencia es
similar a la que se encuentra a nivel mundial, segun datos de la OECD “Europa es el destino
preferido para los alumnos que estudian fuera de su pais, con un 41% de todos los estudiantes
internacionales. Norteameérica recibe al 21% de los estudiantes internacionales” (2012, p. 367).

Para los entrevistados/as una de las razones que justifica la eleccién de Europa, es los altos
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costos de los estudios superiores en Estados Unidos; el temor a la deuda motivé a varios de los
becarios/as a optar por el viejo continente como una opcién educativa menos onerosa.

En lo que respecta a Europa, los paises elegidos fueron el Reino Unido (33%), Francia (16%),
Alemania (14%), Italia (12%), Espaia (11%) y Holanda (8%), entre otros. Por otro lado, y “a
pesar de los lazos linguisticos y, hasta cierto punto, afinidades culturales existentes” (Altbach et
al., 2014, p. 48), la movilidad entre los paises latinoamericanos fue muy reducida. El escaso
numero de becarios/as que eligio cursar sus estudios posgraduales en la region optd por Brasil
(56%), México (18%), Chile (12%), Argentina (8%), Costa Rica (6%) y Puerto Rico (1%).

Si el andlisis se realiza por tipo de formacion, es posible identificar algunas tendencias. A nivel
de doctorado, cuatro (4) paises concentran el 69% de las personas becarias, éstos son: Estados
Unidos (25%), Francia (21%), Reino Unido (12%) y Espafia (11%). Al revisar el nimero de
becarios/as que decidio viajar con su familia, las tendencias de eleccion presentan un ligero
cambio. Estados Unidos ocupa el primer lugar (30%), seguido por Francia (16%) y Brasil (13%).
En lo que respecta a los programas de maestria el 65% de los/as becarios eligié instituciones
ubicadas en: Estados Unidos (24%), Reino Unido (23%), Alemania (10%) y Francia (9%) (ver
Anexo AA). Quienes viajan con familia prefieren Estados Unidos (36%) que aparece de nuevo
en el primer lugar, seguido por Reino Unido (17%) y Australia (10%). Del total, tan solo el 25%
eligié una IES ubicada en una ciudad capital para cursar sus estudios, ya sea de maestria 0
doctorado. El 22% de quienes adelantaron un doctorado y viajaron con familia, eligio una
universidad ubicada en una ciudad capital, opcion por la que optd el 23% de quienes cursaron
una maestria. No hay diferencias significativas entre hombres y mujeres.

Como se evidencia, Estados Unidos es un destino principal para adelantar estudios de
doctorado y maestria, incluya o no la movilidad del nicleo familiar. Esta tendencia no es ajena
a la presentada a nivel mundial. De acuerdo con datos del informe Education at a Glance 2016,
entre todos los paises que integran la OECD Estados Unidos alberga el mayor niamero de
estudiantes internacionales que viajan a realizar estudios de doctorado o maestria (26% del
total), seguido por Reino Unido (15%), Francia (10%), Alemania (10%) y Australia (8%). Se
afirma que “los Estados Unidos ocupan una posicion predominante y sin competencia seria en
la atraccion de universitarios extranjeros [...] [éste pais] recluta alrededor de un tercio de los

estudiantes extranjeros” (Luchilo, 2006b, p. 112). Adicional, las cifras nacionales reflejan que la



89

mayor cantidad de estudiantes colombianos que viaja al exterior con fines académicos elige
EE.UU como su primera opcién (UIS Unesco, 2016).

Francia también aparece como uno de los principales destinos elegidos para adelantar
estudios de posgrado. De manera reciente en este pais se desarrolld la 92 Conferencia Europea
sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Educacion Superior e Investigacion, en dicho
espacio, y como resultado de un estudio sobre género y movilidad, se evidencié que Francia se
habia convertido en un destino de preferencia educativa para la poblacién femenina y muestra
de ello, era que cerca del 53% de los/as estudiantes extranjeros que se moviliza a este pais
eran mujeres. El estudio también constat6 que la poblacion femenina extranjera esté ingresando
a areas del conocimiento tradicionalmente masculinas, fendbmeno que no se evidencia en la
poblacion femenina francesa; esta movilidad ha permitido que la participacion entre los sexos
tienda a la paridad (Campus France, 2016).

Incluso es importante sefialar que para los beneficiarios/as que optaron por cursar un
posgrado en el campo de las ingenierias, Estados Unidos fue su sede de estudio, cerca del 34%
se moviliz6 hacia ese pais, seguido por Francia donde estudio el 25%. Vale la pena destacar
gue a nivel global Estados Unidos hace una apuesta por la formacion de profesionales en las
areas de Ingenieria y Ciencias, al respecto se afirma que “el total de doctorados en Ciencia e
Ingenieria otorgados a extranjeros en los Estados Unidos supera en un 50% a la suma de los
doctores extranjeros graduados en esta area en Japon, Alemania, Francia y el Reino Unido”
(Luchilo, 2006b, p. 116) (ver Anexo BB).

Es fehaciente la concentracion de movilidad académica en paises desarrollados y el poco
interés gque suscita el iniciar procesos de formacion posgradual en IES ubicadas en paises
latinoamericanos. Esto llama la atencion, ya que uno de los elementos de debate al abordar la
internacionalizacion educativa es la pertinencia de la formaciéon en funcion de los contextos
nacionales, ya que se cree que “la idea de un recurso formado en el extranjero o bien, formado
a través de programas y metodologias internacionales, termine no respondiendo a las
necesidades [...] locales” (Cafodn, 2005, p. 112). Esta percepcion no es muy lejana a los
planteamientos de algunas de las personas entrevistadas:

De hecho, en parte, por eso vuelvo a estudiar ac4, porque ya echando raices y radicada aca pues
los conocimientos son de otro lugar, con otras personas y con otro grupo de comparieros o colegas.
Entonces pues depende de como uno lo vea eso es un valor, conocer otra gente, estar en otro
lugar, conocer un poquito mas cémo el mismo tema o los mismos estudios tienen un lugar y un
contexto muy distinto, y si eso puede ser provechoso o no (Ortiz, 2016, 22 de marzo).
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La Unesco habia realizado un llamado en esta linea pero atendiendo a otra problemética y
era que estos procesos generaban “una espiral cada vez mas desigual de concentracion de
conocimientos, situando a unos paises como productores y a otros como consumidores,
en nuevas relaciones de co-dependencia mas que de codesarrollo” (Didou, 2009, p. 28).

En la seleccion de los paises intervienen factores relacionados con: la oferta de los
programas, las posibilidades de cofinanciacion que ofrecen los sistemas educativos de los
lugares de destino y los costos de los mismos, el dominio del idioma, y el nivel de vida, entre

otros factores, pero los mencionados son los mas relevantes.

5.13 Instituciones de educacion donde cursaron la formacién posgradual

Conviene recordar que 696 fueron las IES elegidas por las personas beneficiarias para cursar
sus posgrados. No hay una concentracion de becarios/as en una universidad especifica, y a
diferencia de lo que sucede con la formacion en pregrado, aqui no emerge un grupo de
instituciones que marque la tendencia de preferencia para cursar estudios de cuarto nivel en el
exterior. En este sentido, se puede afirmar que las posibilidades de movilidad internacional, en
lo que respecta al PCB, estan marcadas por una mayor diversificacion de destinos e IES.

La eleccion de las universidades esta guiada por la calidad de la formacion, por ventajas
propias de los sistemas educativos que ofrece cada pais y por los retornos econdémicos que se
esperan de un proceso de internacionalizacion educativa, expresado en términos de mayores
ingresos y de mejoras en las condiciones laborales en general:

La educacion en Suecia en ese momento era totalmente gratuita para cualquier ciudadano del
mundo. Entonces yo alcancé a ir y no tuve que pagar matricula, me salié totalmente gratis la
maestria. Pues totalmente gratis no, me tocd pagarme el mantenimiento all4 sin trabajar. Yo no
trabajé nunca en Suecia ni nada. (Roa, 2016, 21 de marzo).

En efecto, la gratuidad en las matriculas que mantienen algunos sistemas educativos
publicos alrededor del mundo es un factor que estimula la eleccion para realizar estudios de
posgrado en el exterior. No obstante, y por la misma accién de la masificacion y mercantilizacion
de la educacion, son mas los paises que han comenzado a instaurar el cobro de aranceles
diferenciales para el acceso a los programas universitarios. La presion que ha ejercido el
crecimiento de las tasas de movilidad estudiantil internacional y la propia expansion de los
sistemas educativos medio y superior de cada pais, han vuelto insostenible estos modelos y
hoy los recursos recaudados via matricula se han convertido en una fuente principal de ingresos

para las IES. “Esta creciente tendencia a que los estudiantes subsidien su propia educacion,
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refleja un cambio de actitud hacia la funcion social de la educacion superior en el mundo”
(Altbach et al., 2014, p 56), que transita hacia su configuracion como un bien privado cuyos
costos deberan ser solventados directamente por su beneficiario/a.

A su vez, obedece a factores de indole cultural, ligados con la experiencia de vivir en otro pais,
de fortalecer el dominio de una segunda lengua y de conocer otras culturas, mas alla de lo que
esta formacion pueda representar en sus futuras trayectorias laborales u ocupacionales:

En realidad elegi Espafia por el programa, los programas que me llamaron la atencion eran
Salamanca y Barcelona. Si es importante estudiar, si es importante tener un titulo pero es rico
también tener otra experiencia y ahi se reduce a Barcelona. Salamanca pues es muy distinto a
Barcelona en términos de vida y el programa era muchisimo mas riguroso en el sentido de
metodologia, creo. Eso lo vine a saber después y Barcelona no, era muchisimo mas practico [...].
Entonces era algo diferente, habia otros valores por encima para mi que no era simplemente como
el titulo y lo académico por lo académico (Ortiz, 2016, 22 de marzo).

Las instituciones educativas de mayor participacion son Politecnico di Milano en ltalia,
Politecnico di Torino en Italia, London School of Economics and Political Science (LSE) en
Inglaterra, New York University en Estados Unidos, Columbia University en Estados Unidos y
University College London en Inglaterra, pero estas seis universidades tan solo albergan al 17%
de los/as estudiantes becados.

A nivel de doctorado, el 25% eligié una IES estadounidense, el 21% francesa y el 12%
inglesa. En esta linea y de acuerdo con el indice de The Carnegie classifications para 2015, de
las 56 instituciones seleccionadas por los becarios/as que se encuentran ubicadas en Estados
Unidos, el 75% son reconocidas como universidades con un alto nivel de investigacion. En estas
instituciones, el 24% de los beneficiarios/as curso estudios en el area de Ingenieria, el 17% en
Ciencias Sociales, el 16% en Economia y el 13% en Ciencias Bésicas. Entre los diversos
factores que pueden incidir para la eleccion de universidades estadounidenses para cursar
estudios de doctorado se afirma que “la clave de la atracciéon [...] se encuentra en la
convergencia entre el abordaje meritocratico y no discriminatorio en la admision de estudiantes
a las universidades, el financiamiento de la investigacion y las condiciones de la oferta potencial
de graduados en ciencias e ingenieria en los paises principales de origen” (Bhagwati y Rao,
2006, citado en Luchilo, 2006b, p. 123). Otro aspecto fundamental que explica la preferencia
es que “mas del 70% de los estudiantes extranjeros de doctorado en ciencias fisicas e ingenieria
y mas del 60% en ciencias de la vida son financiados a través de las propias universidades”

(Luchilo, 2006b, p. 125). Esta tendencia no se extiende a otras disciplinas.
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En sintesis, la movilidad internacional con fines académicos que se ofrece a través del PCB
esta orientada principalmente a la formacion de maestrias; en este nivel se concentra la mayor
parte de los créditos-beca concedidos durante el periodo de referencia. Unido al
comportamiento nacional, el acceso a las ayudas para estudios de maestria presenta una
tendencia hacia la paridad, mientras las dirigidas a programas doctorales benefician
principalmente a los hombres. Por su parte, Ingenieria, Administracién y Negocios, y Ciencias
Sociales son los campos elegidos para cursar estudios de alto nivel. Manteniendo la distribucion
descrita en pregrado, tanto las mujeres como los hombres continuaron sus procesos de
formacion en Ingenieria en las maestrias; y en doctorado las Ciencias Sociales adquieren
importancia; sin embargo, alli se concentra la mayoria de mujeres, mientras los hombres
mantienen su formacion en el campo ingenieril. Sobresale la alta especializacion en algunas
areas de estudio, asi como la formacion interdisciplinar en otras. En términos de movilidad, se
evidencia una multiplicidad en las IES elegidas y es marcada la preferencia por cursar estudios
posgraduales en Estados Unidos, sin importar el grado académico.

Cabe recordar que la internacionalizacion educativa, expresada en la movilidad de
estudiantes para cursar programas de formacion y titularse en el exterior, es un privilegio al que
accede un porcentaje muy reducido de la poblacion nacional, y son muchas las ventajas que
emergen de estos procesos como son: la integracion a redes de conocimiento, de cooperacion
y colaboracion académica, el perfeccionamiento de un idioma, el acceso y disponibilidad a la
informacién, y los intercambios culturales, y en este sentido, la adquisicion de capitales
culturales y sociales. Aunque la participacion es a través de un crédito-beca que limita el nimero
de personas beneficiarias, en las entrevistas se reconocio que la decision de regresar al pais
esta atada a la condonacion, de lo contrario seria muy probable que un nimero mayor no
retornara. Por Ultimo, es importante mencionar que el flujo migratorio con fines académicos pasa
a ser temporal en el caso de los estudiantes cofinanciados por el PCB. De acuerdo con las
bases de datos proporcionadas por Colfuturo para el periodo de anlisis, el 35% de los
becarios/as se encontraba adelantando sus procesos de formacion y el 23% habia regresado
al pais, y estaba proximo a iniciar el pago de sus obligaciones crediticias. Tan solo el 6% de los

beneficiarios/as se quedd fuera del pais. Al respecto, no hay diferencias por sexo.
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Conclusiones

En Colombia el sistema educativo presenta cambios fundamentales en las Ultimas décadas.
La evolucion de las tasas de matricula y egreso, el nimero de IES y programas creados, la
emergencia del sector privado como un actor relevante, la internacionalizacion, la diversificacion
de la poblacién estudiantil y la participacion mayoritaria de las mujeres en las aulas
universitarias, son algunas de las principales transformaciones. La feminizacion es una realidad
y asi lo demuestran las cifras, las mujeres no solo ingresan, permanecen y se titulan en mayor
proporcién, sino que han comenzado a desplazarse hacia campos del saber de tradicidn
masculina. Sin embargo, es un fenémeno que tiene impactos diferenciados en las mujeres. Asi
mismo, la masificacion y democratizacion del sistema educativo no han producido igualdad de
oportunidades, y su diversificacion y estructura legitiman las desigualdades, al hacer que las
ventajas sociales de los sujetos se perciban como cualidades y méritos propios.

Los trayectos educativos de las personas becarias del PCB son, en términos generales, muy
homogéneos y guardan elementos comunes que sobresalen en la identificacion de oportunidad-
des para el logro de sus itinerarios. Sin embargo, y a sabiendas de que el concepto mismo de
trayectoria conserva una singularidad propia que depende de los sujetos que la construyen y de
los sistemas educativos a los que acceden, es posible identificar algunas particularidades.

En primer lugar, y a la luz de un andlisis de género, no se encontraron diferencias
significativas en el nUmero de créditos-beca que otorga Colfuturo por sexo. Las mujeres se
postulan en menor proporcion a las ayudas concedidas y terminan siendo beneficiarias en
condiciones muy similares a las de los hombres, aunque ellos acaparan un porcentaje mas alto
de los créditos condonables. Por nivel de formacion, se presenta una brecha en el acceso a los
programas doctorales y son los hombres quienes en mayor medida aplican y se benefician de
los créditos condonables en este grado académico, tendencia registrada en América Latina y
en el escenario internacional. Si bien en Colombia la tasa de titulacién de programas de maestria
es mas alta para la poblacion masculina, aunque tiende a la paridad, la feminizacion educativa
no ha alcanzado a los estudios doctorales y alli existen barreras que limitan la participacion de
las mujeres. Dos elementos pueden explicar este comportamiento. Uno estaria asociado con el
ciclo reproductivo de las mujeres que las obliga a abandonar los sistemas educativos para hacer
frente a la maternidad y el segundo, con la menor valoracion que tienen los titulos académicos

de ellas en el mercado laboral.
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En segundo lugar, las mujeres que acceden al PCB presentan algunas caracteristicas que
las diferencian de los hombres que participan en el mismo. Poseen ventajas sociales,
expresadas en sus lugares de nacimiento, ubicados en ciudades capitales y principalmente en
Bogot4, y la cercania a las grandes urbes tiene un mayor impacto en el acceso a las
oportunidades educativas. Conservan un capital social y econémico destacado, ya que estan
mas representadas en las clases sociales mas favorecidas. Este efecto no es menor, ya que se
constata que su participacién aumenta a medida que se incrementa el estrato socioeconémico
y por tanto, se puede afirmar que las condiciones econdmicas son un factor explicativo de las
desigualdades de género y de la mayor presencia de mujeres en los estudios posgraduales.
Adicional, ellas tienen una historia sucesiva de transito por la educacion privada que se expresa
en los colegios de egreso y en las universidades elegidas, accedieron a una formacion bilingtie,
son tituladas de IES de alta calidad e ingresan a una edad mas temprana al sistema educativo,
lo que sefala los contextos que favorecen su acceso a la educacion. A su vez, se destaca un
elemento central en sus recorridos académicos y es que al parecer las restricciones en las
elecciones de formacion se tienden a eliminar, es asi como las mujeres que participan en el
PCB son profesionales, en mayor medida, de programas asociados con el campo ingenieril,
gue conserva una tradicion masculina.

Las condiciones de la poblacion femenina descrita, estarian determinando algunas de las
caracteristicas propias de la feminizacion educativa. Es asi como el ingreso a los estudios
superiores exige para las mujeres mayores capitales sociales, culturales y economicos, y es el
origen social de pertenencia el que posibilita el acceso a los estudios de alto nivel en las
condiciones requeridas para ser parte de los procesos de movilidad internacional.

En términos sociodemogréaficos, prevalecen algunos elementos caracteristicos de la
poblacion beneficiaria: i) el origen social, i) la pertenencia étnico-racial i) los capitales sociales
y iv) econdmicos. El volumen de los capitales heredados o adquiridos se puede percibir con
claridad en el significado atribuido a los estudios superiores entre los/as estudiantes becarios.
Para ellos/as, la educacion terciaria se percibe como un escenario posible y un destino futuro
gue hace parte de sus proyectos de vida. En este ideal, las influencias familiares y de sus
entornos inmediatos juegan un papel central en la configuracion de los itinerarios escolares, asi
como el apoyo econémico que ofrecen los circulos parentales para el logro de los procesos de

formacion. Si bien la movilidad por razones académicas es un privilegio en nuestro pais y asi lo
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demuestran las cifras descritas, su acceso obedece a un proceso de estratificacion social en el
cual resultan beneficiados/as quienes se ubican en los niveles medios y altos. El sistema de
seleccion se rige por criterios a partir de los cuales los privilegios se traducen en ventajas
sociales que posibilitan el ingreso diferenciado a las oportunidades educativas. Sobresale el
reducido nimero de ayudas concedidas a personas en condicion de discapacidad y de grupos
étnicos-raciales. Esto requiere un andlisis mas profundo sobre las oportunidades que provee el
sistema educativo para permitir el transito hacia estudios posgraduales en el exterior.

En lo que respecta a las condiciones del sistema sobresale: i) la calidad de la educacion, ii)
la jerarquia institucional, iii) el amplio predominio de la educacion privada vy iii) el dominio de un
segundo idioma. La oferta de formacion se concentra en las ciudades capitales y en ellas curso
sus estudios de pregrado la mayor parte de becarios/as. Se destaca la importancia que revierte
la educacion privada en la construccion de las trayectorias académicas. El ingreso de los/as
beneficiarios al sistema educativo formal esta marcado por la eleccion de instituciones privadas
(desde el colegio) que encauzan sus transitos hacia establecimientos de la misma naturaleza.
En lo que atafie al pregrado, la mayor parte de las IES elegidas son de alta calidad y éstas
aglutinan un nimero significativo de beneficiarios/as. Por su parte, el dominio de un idioma se
convierte en la puerta de entrada a los programas de movilidad internacional y en obstaculo
para su consecucion.

En la educacion posgradual, se destaca el mayor nimero de becas concedidas para estudios
de maestria. En este nivel hay una mayor dispersion en las areas del saber elegidas, mientras
en doctorado estas se reducen. La movilidad posibilita la ampliacion de la oferta académica y
asi lo evidencian los datos. La multiplicidad de IES elegidas y de programas cursados sefiala la
importancia de la internacionalizacion. Sobresale el reducido intercambio que se genera en la
region y la preferencia por cursar estudios de cuarto nivel en Europa y Norteamérica. Cabe
reiterar que el acceso a la educacion superior en Colombia es un logro reducido de la poblaciéon
y la programas de becas o créditos-beca tienen un impacto insuficiente, que se sustenta en las
escasas iniciativas que se desarrollan, en las limitaciones presupuestales y en la dependencia
de la administracién gubernamental para su sostenimiento.

Genera alarma la tendencia de la poblacion masculina en los sistemas educativos. Es
necesario propender por una participacién paritaria por razones de igualdad, pero también

porque se corre el riesgo de que la mayor presencia femenina traiga consigo los sesgos sexistas



96

y discriminatorios que sobre ellas recaen, y que se reflejen en una desvalorizacion mayor de sus
recorridos académicos en el mercado laboral, o que ya esta ocurriendo, pero que podria
agudizarse aun mas.

El sistema educativo se ha constituido en uno de los sectores méas importantes para la
economia nacional y muestra de ello, es que “uno de cada cuatro colombianos tiene una
relacion directa con [éste, ya sea] como docente, personal administrativo o estudiante”
(Sarmiento, 2015, p. 1). De alguna forma, todos estamos relacionados con la educacion vy alli
radica la importancia de repensar los desafios que ésta debera afrontar en el futuro inmediato,
entre los que se cuenta: 1) ampliacion de los niveles de cobertura; 2) mejoramiento de la calidad
de las instituciones; 3) heterogeneidad de la calidad del sistema educativo; 4) articulacion entre
las necesidades del sector productivo y la formacion profesional (pertinencia); 5) reduccion de
las brechas entre poblaciones, regiones e instituciones; 6) disminucion de las tasas de deser-
cion; 7) fortalecimiento de los posgrados (Melo, et al., 2014; UNAL, 2009) y 8) de los procesos
de internacionalizacion. A su vez, las IES deben prepararse para hacerle frente a la diversidad
estudiantil. De la misma forma, tienen la responsabilidad de seguir buscando rutas que les
permitan establecer mecanismos para asegurar su calidad en medio de tanta heterogeneidad.

Los grandes desafios estructurales que enfrenta la educacion superior sobrepasan la
expectativa puesta en la ampliacion cuantitativa. Quiza el listado de retos resefiados podria
parecer una repeticion discursiva de las metas que siempre se abordan cuando se piensa en la
educacion superior, pero esta reiteracion también puede leerse como una sefial de lo compleja
gue es la situacion, de lo diverso que es el sistemay de la necesidad de buscar nuevos caminos
para hacerle frente a los compromisos inevitables de la expansion educativa. Sin embargo, no
sera posible afrontar ninguno de estos retos si las IES no hacen conciencia de lo que significa
contar con una mayor participacion de las mujeres en sus estructuras estudiantiles y de las
desigualdades que persisten y legitima el sistema.

Por ultimo, la educacién superior se ha constituido como un espacio feminizado y el acceso
masivo de las mujeres es un logro alcanzado. Esto ha sido suficiente para desviar la atencion
de los/as investigadores sobre el tema, lo que se refleja en el poco interés que suscita ahondar
en este campo y profundizar sobre los efectos de este fenébmeno en la poblacion femenina, tanto
a nivel universitario como posgradual. Como lo sefiala Miranda, se genera un efecto en el que

‘es mas importante la conquista de espacios de mayor igualdad de oportunidades, que
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[comprender] las barreras hacia la igualdad” (2007, p. 25). Este estudio exploratorio de caracter
descriptivo arrojo varias lineas de indagacion que se podrian retomar en futuras investigaciones:
- Realizar estudios de impacto del PCB o programas similares a partir del andlisis de las
trayectorias ocupacionales de los/as exbecarios que vayan mas alla del momento de ser
seleccionado/a por el programa y su regreso al pais, desde un enfoque de género. En este
trabajo se indagaron aspectos relacionados con los transitos profesionales que no fueron
incluidos en este escrito por limitaciones de espacio, pero en los resultados iniciales sobresalen
elementos relevantes para una evaluacion de las mismas estrategias de formacion de alto nivel.
- Un factor que podria aportar a las dinamicas educativas actuales y a las apuestas que se
estan gestando a nivel nacional, es el andlisis de las trayectorias de los titulados/as de
programas de doctorado desde una perspectiva de género, ya que alli las diferencias se
acentuan, fendmeno que se comprueba a escala global, asi que las indagaciones en este tema
podrian beneficiar la formulacion de politicas en el sector.

- Otro aspecto es promover investigaciones que aporten en la comprension de las tasas de
matricula, desercion y egreso de la poblacién masculina.

- Un campo inexplorado, a partir de la nocion de trayectorias, es el analisis de los itinerarios de
formacion a nivel universitario y posgradual de la poblacion en condiciones de discapacidad, asi
como, de grupos étnicos-raciales.

- Uno de los obstaculos para la elaboracion de estudios sobre trayectorias recae en las
limitaciones para el acceso a los datos. Por tanto, la informacion sistematizada en esta
investigacion es un punto de partida para continuar ahondando en este campo. Dado el
proposito de este trabajo, que estuvo centrado en el andlisis de los becarios/as, se omitieron los
datos de aquellos que no fueron elegidos por el PCB. Estos registros abren nuevas lineas para
comprender las dificultades de ingreso y continuidad en programas de internacionalizacion.

- Los efectos de la feminizacion educativa en el nivel universitario y posgradual guardan

matices, asi que continta siendo un campo de investigacion relevante.
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Recomendaciones

Con el propésito de transitar de una perspectiva exploratoria a un enfoque politico, a
continuacién se sefialan algunas recomendaciones que podrian aportar en la construccion de

las iniciativas normativas e institucionales que se desarrollen en el campo educativo.

En diadlogo con el sistema educativo:

- Enlos hallazgos sobresale la asimetria global en la movilidad estudiantil, que se refleja en la
concentracion de becarios/as en unos pocos lugares de destino y en la limitada circulacion entre
paises de la region. La internacionalizacién no se puede reducir a las estrategias puntuales que
desarrolla un Estado, es indispensable concebirla en relacion con las iniciativas que se ejecutan
a escala global y regional. Es asi como los avances desarrollados en la Unidon Europea son un
marco de referencia para repensar las posibilidades de articular los sistemas educativos
latinoamericanos, de manera que se estimule el flujo de estudiantes. En este sentido, es
indispensable ampliar la cooperacion entre paises y universidades.

- Incrementar el nUmero de ayudas sobre todo para estudios de doctorado y garantizar que las
oportunidades se ofrezcan de manera equilibrada entre los diferentes grupos poblacionales y las
areas del conocimiento. Esto con el propdsito de evitar la concentracion de los beneficios y una
posible sobreoferta de estudiantes por campos del saber. Para ello, se requiere fortalecer el marco
institucional y los programas de formacion en consonancia con las necesidades del pais.

- No obstante, y més alla de la expansion cuantitativa, se requiere fortalecer las alianzas con
el sector educativo y productivo, de tal manera que la vinculacion de los becarios/as al mercado
laboral sea una realidad. Para ello, debe desarrollarse una gestion planificada de la movilidad
articulada con las proyecciones nacionales.

- Para el desarrollo de capacidades cientificas, es indispensable fomentar la participacion en
programas asociados con el area de Ciencias Basicas a través de estrategias que inicien en la
educacion basica y media, y que impulsen su escogencia desde el pregrado. De lo contrario, y
como se evidencio, hay pocas posibilidades de que sea una opcidén para la formacion
posgradual. En este campo, las tasas de egreso benefician a las mujeres, asi que las acciones
también deben conducir a su estimulo para el desarrollo de estudios de cuarto nivel.

- Elbilingtiismo es una meta por cumplir y un reto para el fomento de la movilidad internacional.
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Apuestas a nivel estructural:

- Una de las principales dificultades para realizar estudios sobre movilidad estudiantil
internacional es la poca informacién que poseen los paises, y especificamente Colombia, sobre
este componente. En la revision de fuentes se encontraron imprecisiones en las cifras sobre
esta temética y no constituye un campo de consulta que esté consolidado en ningun sistema
publico de informacion. Si las apuestas a futuro del pais incluyen la formacion de alto nivel, la
internacionalizacion y el fortalecimiento de los créditos educativos para estudios en el exterior,
como parece serlo, es indispensable contar con datos que permitan hacer un seguimiento a los
logros obtenidos en este campo. Se propone que el SNIES integre de manera explicita
indicadores que acojan esta dimension educativa, lo cual ya ha sido planteado en estudios
liderados por el mismo MEN. Dado que diversas iniciativas las realizan las mismas IES, este
Sistema seria el mas adecuado para concentrar datos al respecto, sin olvidar incluir las acciones
gue realizan entidades publico-privadas como Culfuturo. De otra forma, sera imposible conocer
los avances e impactos que se den como resultado de los esfuerzos nacionales.

- También se podria explorar la creacion de un Observatorio de movilidad internacional,
encargado de la consolidacion y divulgacion de los datos mas relevantes, y del disefio y
produccion de indicadores, estadisticas y reportes actualizados sobre los flujos académicos.

- Alo largo del documento se pudo apreciar la importancia de la participacion femenina en el
sistema educativo nacional y a la luz de las rapidas transformaciones que éste enfrenta, es
preciso que los sistemas de consulta incluyan informacion desagregada por sexo y por nivel
socioecondémico. Para los estudios que se hagan sobre la temética y para la misma toma de
decisiones de las autoridades publicas, es indispensable conocer el tipo de poblacién que
accede a las reducidas posibilidades de movilidad estudiantil. Solo asi se sabra como disefiar
estrategias que den impulso al desarrollo de capacidades cientificas e investigativas en el pais;
de alli la necesidad de incluir otras variables como etnia, discapacidad y procedencia regional.
- La internacionalizacion educativa plantea un reto adicional y es poder centralizar la
informacién sobre las acciones que realizan las entidades que promueven becas o créditos-
beca. Esto no se reduce al conteo de beneficiarios/as, sino a la posibilidad de tener informacion
sobre los flujos de estudiantes y su retorno. A su vez, se requiere que los datos permitan
diferenciar las matriculas en educacién superior, de las becas y las becas de los créditos-beca,

y Si éstas se otorgan para cursar estudios en el pais o en el exterior. De lo contrario, la movilidad
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estudiantil internacional seguira siendo invisible. Adicional, se necesita trabajar de la mano con
el OLE para que el seguimiento de los graduados integre las trayectorias laborales y
ocupacionales de la poblacion beneficiaria de estas ayudas.

Programa Crédito-Beca de Colfuturo: Si bien el proposito de este trabajo no fue realizar
una evaluacién sobre el PCB, es inevitable que surjan propuestas que puedan fortalecerlo:

- Valdria la pena revisar la pertinencia de incluir acciones especificas de caracter afirmativo
para los grupos afrodescendientes e indigenas. Como se evidencio, el nimero de personas de
estos grupos poblacionales que resultan beneficiarias es muy reducido y convendria explorar
estrategias puntuales para fomentar su participacion.

- Una propuesta que surgi6 de los beneficiarios/as entrevistados es que esta entidad desarrolle
un programa de preparacion, un pre-Colfuturo, de tal manera que ofrezca apoyo en los diversos
pasos requeridos para la postulacion. La orientacion para elaborar un proyecto, una carta de
motivacion o un presupuesto podria ser Util para promover una participacion mas equitativa.

- La movilidad con fines académicos es uno de los principales factores que emergen cuando
se aborda la internacionalizacion educativa y las formas de acceder a la informacion sobre los
apoyos que ofrecen las diferentes entidades marca una diferencia en el ingreso. En aras de
construir un sistema educativo mas equitativo, es indispensable fortalecer la presencia de esta
entidad en las regiones y para ello se requiere de la ayuda del gobierno.

- Seria importante que los datos que comparte Colfuturo a partir de su sistema publico de
informacion, permitieran diferenciar a los/as becarios que resultan favorecidos por la alianza
Colciencias-Colfuturo. Esto, de nuevo, permitiria visibilizar los esfuerzos nacionales en la
formacioén de profesionales con estudios de alto nivel.

- En términos de comparabilidad, seria deseable que esta entidad acogiera la distribucion de
areas del saber que se emplean en las estadisticas nacionales y en los sistemas de consulta
publicos. Esto permitiria tener un mayor margen de comparacion frente a los aportes que realiza
Colfuturo a la educacion del pais.

- En este sentido, y valorando la eficiencia en el proceso que realiza Colfuturo, se recomienda
gue esta misma entidad esté al frente de los procesos de becas nacionales. Es decir, que esta
entidad asuma dos lineas de trabajo: movilidad externa e interna, y no solo en términos

administrativos como actualmente opera en alianza con Colciencias.
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- Entérminos précticos, pero fundamentales para los diversos estudios que se desarrollen en
este campo, seria pertinente modificar en los formularios de inscripcién la forma como se
recopila la informacion sobre el estado civil e incluir las diversas opciones sin que se agrupen,
Unicamente, bajo las categorias de soltero y casado. A su vez, adicionar datos sobre los niveles
educativos de los padres y madres, los cuales adquieren importancia en los andlisis de
trayectorias.
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Anexos

Anexo A Fases de la investigacion

FASE 1. CUANTITATIVA

Recopilacién bibliografica y de fuentes de informacién secundaria:
Libros, investigaciones, articulos, informacion estadistica y legislacion
sobre educacion superior con énfasis en posgrados en Colombia.

Recopilacién documental: Informacién sobre el Programa Crédito-
Beca.

Sistematizacién, depuracion, validacién y analisis de bases de
datos: Informacion estadistica y anuarios.

Andlisis de la informacion recopilada.

FASE 2. CUALITATIVA

Disefio de instrumento, pilotaje y ajustes: Guia de entrevista
semiestructurada para poblacién beneficiaria y actores clave.

Realizacion de entrevistas.

Transcripcion del material.

Analisis de las entrevistas.

FASE 3. ANALISIS

Analisis de los resultados obtenidos en las dos fases.

Redaccion final del informe de investigacion.

Fuente: Elaboracién propia.

Anexo B Relacion de objetivos y variables de indagacion

Obijetivo

Variable

BENEFICIARIA

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

- Edad

- Sexo

- Etnia

- Estrato socioecondmico

- Estado civil

- Lugar de nacimiento o procedencia
- Numero de hijos*

- Nivel de escolaridad de los padres*
- Colegio de egreso

TENDENCIAS DE
FORMACION

- Carreras seleccionadas

- Areas del conocimiento

- Tipo de instituciébn superior: publica-privada y
ubicacion

- Promedio de notas

- Reconocimientos *

PREGRADO

- Carreras seleccionadas

- Areas del conocimiento

- Tipo de instituciébn superior: publica-privada y
ubicacion.

POSGRADO - Promedio de notas

- Numero de becas otorgadas por sexo.

- Numero de becas otorgadas segun estrato
socioeconémico

- Reconocimientos*

MOVILIDAD INTERNACIONAL

- Ciudad y pais de destino

Fuente: Elaboracion propia. Nota. *Variables indagadas en las entrevistas.
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Anexo C Personas becarias del PCB entrevistadas por area del conocimiento y sexo

‘ - N° de entrevistados/as por sexo
Area del conocimiento

Hombre Mujer
Arquitectura y Disefio 1 2
Ciencias Sociales 4 -
Derecho - 1

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo D Guia de entrevista

Pontificia Universidad Javeriana
MAESTRIA EN POLITICA SOCIAL

Investigacidon

Trayectorias educativas de personas beneficiarias del Programa Crédito-Beca para posgrados

ROONOOA~WNE

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

0.

en el exterior de la Fundacion para el Futuro de Colombia-Colfuturo (2010-2014).
Aproximacion desde un enfoque de género

Datos personales:

Nombre

Edad

Nivel socioecondmico
Estado civil

Familia de origen e influencias familiares

¢, Cuantas personas integran su familia de origen?

¢,Con quién vivia cuando se postuld a la beca?

¢, Qué formacion tienen sus padres? (Gltimo grado de estudios aprobados)
¢,Donde estudiaron?

¢, Qué formacion tienes sus hermanos?

¢, Doénde estudiaron?

¢, Su familia ejercié alguna influencia para que estudiara?

¢, Qué tipo de influencia?

¢En gué colegio estudio?

¢Es publico o privado?

Eleccion de programa, universidad y pais

¢, Qué carrera de pregrado estudio?

¢, Qué factores influyeron en la eleccion de su carrera de pregrado?
¢ES una carrera mayoritariamente femenina o masculina?

¢En cudl universidad hizo su carrera de pregrado?

¢ Por qué eligié esa universidad?

¢ Qué posgrado curso?

¢En cudl universidad?

¢En qué pais?

¢, Cudles fueron los factores que lo/la llevaron a elegir esa area de formacion?
¢, Qué lofla motivo a elegir la universidad?

¢ Queé factores influyeron en la eleccion del pais?



22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

VI.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

VII.
46

47
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¢ Cuanto tiempo transcurrio entre la finalizacion del pregrado y el inicio del posgrado?

¢ Qué razones tuvo para iniciar un posgrado? / ¢Qué lo/la motivd a iniciar un programa de
posgrado?

¢Habia cursado otros programas de formacion antes de iniciar su posgrado?

¢ Por qué decidio iniciar su proceso de formacién en el exterior?

¢ Cuantos idiomas domina? ¢ Dénde aprendié el idioma requerido para su proceso de formacion
en el exterior?

¢Cuando finaliz6 el posgrado?

¢ Qué fue lo mas dificil que tuvo que afrontar para culminar su proceso de formacion?

¢ Obtuvo algun logro o reconocimiento durante su proceso de formacion en pregrado o posgrado?

Importancia atribuida a la educacion.

¢ Qué factores considera que influyeron para que haya sido seleccionado/a por el programa de
becas de Colfuturo?

¢ Qué valor le encuentra a la educacion?

¢, Qué ha implicado para usted acceder a la educacion superior?

¢,Cudl es su percepcion sobre el nivel académico del programa que curso en el exterior?

¢ QUé es lo que mas valora de su experiencia de estudios en el exterior?

¢ Y lo que menos?

Indagar no solo los aspectos académico, sino también aspectos culturales o de otra indole
(redes, intercambios etc.)

Ilgualdad de oportunidades: equidad de género, socioecondmica, pertenencia
étnica

¢ Considera que las oportunidades estan igualmente distribuidas para mujeres y hombres? ¢ Hay
mas barreras u obstaculos para unas y otros?

¢ Considera que las oportunidades de obtener una beca de Colfuturo, favorecen igualmente a
postulantes de niveles socioecondémicos de estratos medio-bajoy bajos?

¢.Considera que las oportunidades de obtener una beca de Colfuturo, favorecen igualmente a
postulantes de grupos étnicos (afro e indigenas)?

Impacto de la educacion en el mercado laboral

¢,Cémo obtuvo su primer trabajo después de regresar al pais?
¢, Qué factores incidieron en su incorporacion laboral?

¢,Cree gue su titulo fue significativo para lograr ese empleo?

¢ Le significd mejores condiciones laborales?

¢ Esta conforme con su trabajo?

¢ Esta trabajando donde esperaba?

¢ Esta conforme con su salario?

Hacerla si la persona no la responde enla 17 0 18

Recomendaciones de politica para el sistema educativo

Después de su experiencia ¢,qué recomendaciones haria para los programas de becas? (o para
Colfuturo)
¢, Qué recomendaciones haria para la educacion superior?
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Anexo E Modelo de consentimiento informado

Pontificia Universidad Javeriana
MAESTRIA EN POLITICA SOCIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

HOJA INFORMATIVA PARA EL/LA PARTICIPANTE

Fecha: Ciudad:

Yo, , con cédula de ciudadania N°. :
manifiesto que he sido informado(a) sobre el ejercicio académico que la estudiante Betulia Jiménez
Escobar esta desarrollando sobre Trayectorias educativas de personas beneficiarias del Programa
Credito-Beca para posgrados en el exterior de la Fundacion para el Futuro de Colombia-Colfuturo (2010-
2014). Aproximacion desde un enfoque de género, para la obtencién de su titulo de magister en Politica
Social de la Pontificia Universidad Javeriana.

Se me informé que la entrevista tomara aproximadamente una hora y sera grabada, de modo que la
investigadora pueda transcribir las ideas expresadas durante la conversacion. Se me explicd que la
informacion recogida sera confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de los propuestos
en el marco de la investigacion.

AUTORIZACION

Recibi una explicacién clara sobre el proposito de este ejercicio académico y el uso que se le dara a la
informacion. Doy mi consentimiento para participar voluntariamente en la entrevista y autorizo que ésta
sea grabada.

A su vez, deseo que mis opiniones sean citadas dentro del trabajo de grado de forma anénima o con mi
[ ] nombre completo[ ]

(Nombre y Apellidos) (Nombre y Apellidos)

(Firma) (Firma)
Participante Investigadora
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Anexo F Mapa conceptual para el disefio de la guia de entrevista

[Educaclﬂn superior con énfasis en posgradosJ

Trayectoria social

Origen familiar Importancia familiar atribuida

a la educacién

Educacién de los padres

en

/

Roles de los padres

Pregrado

Factores que incidieron en

de pr ion de IES

Desempeiio y/o logros educativos

Fuente: Elaboracion propia

7

Trayectoria educativa

de,

Iniciar un posgrado

/

Cursar un programa en el exterior

campos de indagacién

Politicas publicas
en térmi%
Recomendaciones de politica

Importancia de la educacién Educacién - mercado laboral

en términos de Factores que influyeron en

Expectativa laboral-salarial
Incorporacién al
mercado laboral
Valor de la educacién Experiencia de

internacionalizacién

Utilidad de la

Posgrado formacién alcanzada

Factores que

Eleccién de IES

/

Eleccién de programa

Beneficios de acceder
a la educacién

incidieron en

Obtencién de la beca

Finalizacion proceso de formacién

Dominio de idioma

Eleccién pais

Desempeiio y/o logros educativos
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Anexo G Distribucién de la matricula total universitaria por area del conocimiento y sexo en Colombia, 2001-2013
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= Agronomia, Veterinaria y afines = Bellas Artes
Ciencias de la Salud

= Economia, Administracion, Contaduria y afines

m Ciencias de la Educacion
m Ciencias Sociales y Humanas
H Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines = Matematicas y Ciencias Naturales

Fuente: SNIES (2016). Elaboracién propia.
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Anexo H Numero de matriculados en programas de posgrados en Colombia durante el periodo
1990-1999
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1990

1991 1992

== Especializaciones

\/

1993 1994

Fuente: lesalc-Unesco, 2002. Elaboracion propia.

Maestrias

1995 1996

1997 1998 1999

Doctorados

Anexo | Nimero de becas, créditos y becas-crédito para maestria y doctorado, 2005-2014

Ao Maestria Doctorado Total Total %
2005 304 241 545 2%
2006 279 266 545 2%
2007 445 239 684 3%
2008 1.467 356 1.823 7%
2009 1.031 479 1.510 6%
2010 2.941 731 3.672 15%
2011 3.239 836 4,075 17%
2012 3.826 1.159 4,985 20%
2013 2.130 977 3.107 13%
2014 2.236 1.492 3.728 15%
Total 17.898 6.776 24.674 100%

Fuente: OCyT (2015). Nota. Elaboracién propia.
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Anexo J Numero de becas, créditos y becas-crédito para maestria y doctorado por sexo, 2005-
2014

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Hombre Mg. 72 91 154 747 533 531 381 792 864 780
Mujer Mg. 46 82 142 720 487 461 378 792 817 737
Hombre Ph. D 135 154 132 217 261 346 405 643 287 369
Mujer Ph. D 77 84 81 139 205 297 290 393 197 291

Hombre Mg.

Mujer Mg.  ¢¢+<- Hombre Ph.D  ¢<<--< Mujer Ph. D

Fuente: OCyT, 2015. Nota. Elaboracion propia. Mg., abrev. Maestria. Incluye datos de: Banco de la Republica, British Council,
Colciencias, Colfuturo, Comisién Fulbright Colombia, Ecopetrol, Fundacién Mazda, ICETEX, MAEC-AECID.

Anexo K Personas beneficiarias del PCB de Colfuturo durante el periodo 1992-2015

1200
1000
800
600
400
200

0

1992 a 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2002

Fuente: Anuario Colfuturo 25 afios. Talento para un nuevo pais (2016). Elaboracion propia.
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Anexo L Numero de solicitudes al PCB por afio de convocatoria y sexo

Raz6én hombres

Afo convocatoria Hombres Mujeres Total por mujeres
2010 990 820 1.810 1.21
2011 1.094 990 2.084 111
2012 1.120 1.049 2.169 1.07
2013 1.080 988 2.068 1.09
2014 1132 1.053 2.185 1.08
Total 5416 4.900 10.316 111

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Nota. Elaboracién propia.

Anexo M Numero de solicitudes al programa crédito-beca por area del conocimiento y sexo

Educacion

Economia

Ciencias de la Salud

Ciencias Basicas

Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Artes

Derecho

Arquitectura y Disefio

Ciencias Sociales

Ingenieria

Administracién y Negocios
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

® Mujeres ®Hombres

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Nota. Elaboracion propia.



Anexo N Numero de solicitudes rechazadas por sexo
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Anexo O Numero de aspirantes y beneficiarios/as del PCB, y tasa de absorcion por afio de
convocatoria y sexo

Anexo P Tasa de absorcién del PCB por afio de convocatoria y sexo

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

ARo Solicitudes Beneficiarios/as Tasa de absorcién
convocatoria Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2010 990 820 482 400 49% 49%
2011 1.094 990 424 401 39% 41%
2012 1.120 1.049 427 388 38% 37%
2013 1.080 988 440 453 41% 46%
2014 1.132 1.053 618 587 55% 56%
Total 5.416 4.900 2391 2229 44% 45%

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Nota. Elaboracién propia.
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Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracion propia.
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Anexo Q Numero de beneficiarios/as del PCB por afio de convocatoria y sexo

Raz6n hombres por

Afo Mujeres Hombres Total mujeres
2010 400 482 882 1,21
2011 401 424 825 1,06
2012 388 427 815 1,10
2013 453 440 893 0,97
2014 587 618 1205 1,05
Total 2229 2391 4620 1,07

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Nota. Elaboracion propia.

Anexo R Personas beneficiarias casadas que viajaron con familia por afio de convocatoria y
sexo (%)
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Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracién propia.
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Anexo S Porcentaje de beneficiarios/as casados que viajaron con familia por rangos de edad y

Sexo

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

78%
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9
48%52 &

25-29

76%

71%

63%
37%
29%
I I i

30-34 35-39 40 - 44

B Mujeres ™ Hombres

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Nota. Elaboracion propia.
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Anexo T Personas beneficiarios/as casadas que viajaron o no con familia por rangos de edad
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SIVIAJA CON FAMILIA NO VIAJA CON FAMILIA
Rg”go de Mujer Hombre Mujer Hombre
edal
N° % % N % % NS % % N % %
vertical | horizontal vertical | horizontal vertical | horizontal vertical | horizontal
20-24 7 3% 15% 2 1% 4% 20 10% 43% 17 9% 37%
25-29 83 37% 22% 90 25% 24% 115 60% 31% 85 46% 23%
30-34 88 39% 27% 148 41% 45% 37 19% 11% 57 31% 17%
35-39 31 14% 22% 75 21% 54% 14 7% 10% 19 10% 14%
40-44 10 4% 21% 31 9% 66% 2 1% 4% 4 2% 9%
45-49 4 2% 18% 14 4% 64% 3 2% 14% 1 1% 5%
Mas de 50 1 0,4% 25% 2 1% 50% 1 1% 25% 0 0% 0%
Total 224 100% 23% 362 100% 38% 192 100% 20% 183 100% 19%

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracion propia.
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Anexo U Colegios de egreso de las personas becarias por tipo de institucion y estrato, 2010-
2014

100%
90%

4% 2%
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70% 63% 61%
60%
50%
40%

96% 98%

30%
20% 37% 39%
10%

0%

1 2 3 4 5 6

® Privado mPublico

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracion propia.
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Anexo V Numero de universidades e instituciones universitarias de procedencia a nivel de
pregrado elegidas por los becarios/as, en relacién con el total de IES a nivel nacional por
departamento y su relacién porcentual

33%
7
. &2
81 L

-~

Convenciones
3 Numero de universidades e
100% instituciones universitarias

#
f ¢ 1. 18
&
€50%
A
4 2
29%

i ;

por departamento
0

15
6-10

W 1115

24

B 42

M 81

Institucion e
procedencia

Total de instityiciones

106 LA
260

Fuente: SNIES (2016) y Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracion propia. Nota. En el conteo de IES se incluyen las seccionales
a nivel nacional.
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Anexo W Instituciones de educacion superior a nivel de pregrado elegidas en Colombia por los
becarios/s por tipo y estrato, 2010-2014

Tipo de IES

Estrato

SIVELRESN %\Vertical %Horizontal %Vertical | %Horizontal Total %

general

Estrato 1 12 0,5% 46% 14 1% 54% 26 1%
Estrato 2 48 2% 36% 87 8% 64% 135 4%
Estrato 3 308 12% 43% 416 40% 57% 724 20%
Estrato 4 870 34% 72% 346 34% 28% 1216 34%
Estrato 5 661 26% 83% 134 13% 17% 795 22%
Estrato 6 682 26% 95% 35 3% 5% 717 20%
Total 2581 100% 71% 1032 100% 29% 3613 | 100%
general

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracién propia.

Anexo X Instituciones de educacion superior a nivel de pregrado elegidas en Colombia por los
becarios/s por tipo y estrato, 2010-2014
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Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracion propia.



Anexo Y Principales universidades de egreso a nivel de pregrado por area del conocimiento y sexo, 2010-2014

Areas del conocimiento/Universidad egreso

Administracion

Colegio de Estudios Superiores de Administracion (Cesa) 16 10%
Universidad De Los Andes 32 20%
Universidad Externado De Colombia 39 24%
Arquitectura

Pontificia Universidad Javeriana 45 20%
Universidad De Los Andes 70 32%
Universidad Nacional De Colombia 35 16%
Artes

Pontificia Universidad Javeriana 20 22%
Universidad De Los Andes 27 30%
Universidad Nacional De Colombia 15 16%
Ciencias agropecuarias

Pontificia Universidad Javeriana 9 35%
Universidad De La Salle 6 23%
Universidad Nacional De Colombia 4 15%
Ciencias basica

Pontificia Universidad Javeriana 8 7%
Universidad De Los Andes 33 28%
Universidad Nacional De Colombia 36 31%
Ciencias de la salud

Pontificia Universidad Javeriana 19 20%
Universidad De Los Andes 15 15%
Universidad Nacional De Colombia 20 21%
Ciencias politicas

Colegio Mayor De Nuestra Sefiora Del Rosario 24 16%
Pontificia Universidad Javeriana 21 14%
Universidad De Los Andes 35 24%
Ciencias Sociales

16
29
25

33
49
32

18
22
19

33
38

10

12
16
16

9%
17%
14%

19%
28%
18%

15%
18%
15%

26%
16%
19%

5%
32%
37%

13%
14%
16%

13%
18%
18%

127

Total Total%
32 9%
61 18%
64 19%
78 20%
119 30%
67 17%
38 18%
49 23%
34 16%
17 30%
11 19%
10 18%
13 6%
66 30%
74 34%
27 17%
24 15%
30 19%
36 15%
37 16%
51 21%
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Areas del conocimiento/Universidad egreso Total Total%
Pontificia Universidad Javeriana 73 21% 47 19% 120 20%
Universidad De Los Andes 95 28% 50 20% 145 25%
Universidad Nacional De Colombia 35 10% 44 18% 79 13%
Derecho
Colegio Mayor De Nuestra Sefiora Del Rosario 28 10% 32 15% 60 12%
Pontificia Universidad Javeriana 65 24% 53 24% 118 24%
Universidad De Los Andes 87 32% 67 31% 154 31%
Economia
Pontificia Universidad Javeriana 16 9% 12 6% 28 8%
Universidad De Los Andes 72 41% 70 37% 142 39%
Universidad Nacional De Colombia 31 18% 32 17% 63 17%
Educacion
Universidad Del Valle 4 5% 9 13% 13 9%
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 8 10% 7 10% 15 10%
Universidad Nacional De Colombia 14 17% 7 10% 21 14%
Universidad Pedagdgica Nacional 6 7% 6 9% 12 8%
Ingenieria
Pontificia Universidad Javeriana 65 13% 104 12% 169 12%
Universidad De Los Andes 106 21% 189 21% 295 21%
Universidad Nacional De Colombia 69 14% 145 16% 214 15%

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracion propia.



Anexo Z Promedio académicos obtenidos a nivel de pregrado por sexo
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nganoetiiso Mujeres | %Vertical | %Horizontal | Hombres | %Vertical | %Horizontal Total
3.00-349 17 38% 1% 28 62% 1% 45

3.50-3,99 564 48% 25% 622 52% 26% 1186
4.00 -4.49 1413 48% 63% 1503 52% 63% 2916
4.50-5.00 235 50% 11% 238 50% 10% 473
Total 2229 48% 100% 2391 52% 100% 4620

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracion propia.

Anexo AA Areas del conocimiento elegidas a nivel de maestria y de pregrado por sexo, 2010-

2014

Area del conocimiento

C . ombre Total %Muje %Hombre %Total
maestria/pregrado
Administracion y Negocios 280 349 629
Administracion y negocios 99 102 201 35% 29% 32%
Arquitectura y disefio 6 4 10 2% 1% 2%
Artes 2 1 3 1% 0% 0%
Ciencias basicas 3 3 6 1% 1% 1%
Clenc!as Paliticas y _ 15 11 %6 506 2% 4%
Relaciones Internacionales
Ciencias sociales 8 6 14 3% 2% 2%
Derecho 4 2 6 1% 1% 1%
Economia 43 46 89 15% 13% 14%
Educacion 1 1 0% 0% 0%
Ingenieria 99 174 273 35% 50% 43%
Arquitecturay Disefio 206 165 371
Administracion y hegocios 1 3 4 0% 2% 1%
Arquitecturay disefio 173 126 299 84% 76% 81%
Artes 4 1 5 2% 1% 1%
Ciencias basicas 1 1 0% 1% 0%
Clenc!as Poaliticas y _ 4 1 5 20 1% 1%
Relaciones Internacionales
Ciencias sociales 11 5 16 5% 3% 4%
Derecho 2 2 4 1% 1% 1%
Economia 3 4 7 1% 2% 2%
Ingenieria 8 22 30 1% 13% 8%
Artes 170 195 365
Administracion y negocios 6 2 8 4% 1% 2%
Arquitectura y disefio 18 19 37 11% 10% 10%
Artes 74 112 186 44% 57% 51%




Area del conocimiento
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Mujeres  Hombres %Mujeres | %Hombres %Total

maestria/pregrado

Ciencias agropecuarias y del
medio aml?ien?e g 1 1 1% 0% 0%
Ciencias de la salud 1 1 1% 0% 0%
Cienc?as Paliticas y _ 8 5 10 506 1% 2%
Relaciones Internacionales
Ciencias sociales 45 41 86 26% 21% 24%
Derecho 1 1 1% 0% 0%
Educacion 12 10 22 7% 5% 6%
Ingenieria 4 9 13 2% 5% 4%
Ciencias Agropecuarias
del Medio ,gml?iente ! 1= e s
Administracion y negocios 10 8 18 7% 9% 8%
Arquitectura y disefio 2 2 1% 0% 1%
Ciencias agropecuarias y 16 15 31 12% 18% 14%
del medio ambiente
Ciencias basicas 27 18 45 19% 21% 20%
Ciencias de la salud 10 2 12 7% 2% 5%
(éienc@as Paliticas y _ 3 3 204 0% 1%

elaciones Internacionales
Ciencias sociales 10 5 15 7% 6% 7%
Derecho 5 1 6 4% 1% 3%
Economia 7 4 11 5% 5% 5%
Educacién 2 1 3 1% 1% 1%
Ingenieria 47 31 78 34% 36% 35%
Ciencias Basicas 82 94 176
Ciencias basicas 46 41 87 56% 44% 49%
Ciencias de la salud 8 7 15 10% 7% 9%
Cienc@as Politicas y . 1 1 1% 0% 1%
Relaciones Internacionales
Ciencias sociales 11 15 26 13% 16% 15%
Economia 1 2 3 1% 2% 2%
Educacién 3 3 0% 3% 2%
Ingenieria 15 26 41 18% 28% 23%
Ciencias de la Salud 92 57 149
Administracion y negocios 1 2 3 1% 4% 2%
Cien_cias agropecuarias y del 1 1 0% 20 1%
medio ambiente
Ciencias basicas 6 4 10 7% 7% 7%
Ciencias de la salud 54 36 90 59% 63% 60%
Ciencias sociales 26 11 37 28% 19% 25%
Ingenieria 5 3 8 5% 5% 5%
Ciencias Politicas
Relaciones Interna)(/:ionales 129 Led .
Administracion y negocios 17 21 38 9% 15% 11%
Arquitectura y disefio 2 1 3 1% 1% 1%




Area del conocimiento

131

Mujeres  Hombres %Mujeres | %Hombres %Total

maestria/pregrado

Ciencias agropecuarias y del
medio aml?ien?e g 1 ! 1% 0% 0%
Ciencias basicas 2 3 5 1% 2% 1%
Ciencias de la salud 3 3 0% 2% 1%
Ciencias Politicas y 71 33 104 36% 24% 31%
Relaciones Internacionales
Ciencias sociales 22 18 40 11% 13% 12%
Derecho 24 21 45 12% 15% 13%
Economia 51 29 80 26% 21% 24%
Educacion 1 1 0% 1% 0%
Ingenieria 6 8 14 3% 6% 4%
Ciencias Sociales 229 150 379
Administracion y negocios 9 4 13 3% 1% 3%
Arquitectura y disefio 2 5 7 3% 1% 2%
Artes 3 3 6 2% 1% 2%
Ciencias basicas 1 1 2 1% 0% 1%
Ciencias de la salud 1 2 3 1% 1% 1%
gienc!as Poliicasy 29 20 49 13% 5% 13%

elaciones Internacionales
Ciencias sociales 139 78 217 52% 21% 57%
Derecho 7 7 14 5% 2% 4%
Economia 19 10 29 7% 3% 8%
Educacién 13 14 27 9% 4% 7%
Ingenieria 6 6 12 4% 2% 3%
Derecho 233 180 413
Administracion y negocios 4 2 6 2% 1% 1%
Arquitectura y disefio 1 1 0% 1% 0%
Cienc?as Politicas y . 6 6 12 2% 2% 2%
Relaciones Internacionales
Ciencias sociales 4 6 10 2% 3% 2%
Derecho 215 161 376 92% 89% 91%
Economia 3 3 6 1% 2% 1%
Educacion 1 1 0% 0% 0%
Ingenieria 1 1 0% 1% 0%
Economia 56 78 134
Administracion y negocios 8 8 16 14% 10% 12%
Ciencias basicas 3 1 4 5% 1% 3%
Clenc!as Paliticas y _ 4 5 9 7% 6% 7%
Relaciones Internacionales
Ciencias sociales 1 4 5 2% 5% 4%
Derecho 1 1 0% 1% 1%
Economia 35 49 84 63% 63% 63%
Ingenieria 5 10 15 9% 13% 11%
Educacién 76 41 117
Administracion y negocios 1 1 1% 0% 1%
Arquitectura y disefio 1 1 2 1% 2% 2%
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Mujeres  Hombres %Mujeres | Y%Hombres %Total

maestria/pregrado
Artes 2 2 3% 0% 2%
Cienpias agropecuarias y del 1 1 5 1% 204 204
medio ambiente
Ciencias basicas 2 2 3% 0% 2%
Ciencias de la salud 1 1 1% 0% 1%
Ciencias Politicas
Relaciones Intern;::ionales 1 3 4 1% % 3%
Ciencias sociales 25 6 31 33% 15% 26%
Derecho 1 1 1% 0% 1%
Economia 1 3 4 1% 7% 3%
Educacion 38 26 64 50% 63% 55%
Ingenieria 2 1 3 3% 2% 3%
Ingenieria 285 567 852
Administracion y negocios 2 11 13 1% 2% 2%
Arquitectura y disefio 6 9 15 2% 2% 2%
Artes 1 1 0% 0% 0%
Cienpias agropecuarias y del 1 1 0% 0% 0%
medio ambiente
Ciencias basicas 5 4 9 2% 1% 1%
Ciencias de la salud 2 1 3 1% 0% 0%
Ciencias Politicas
Relaciones Interngcionales 1 1 0% 0% 0%
Ciencias sociales 8 8 0% 1% 1%
Economia 5 5 10 2% 1% 1%
Ingenieria 265 526 791 93% 93% 93%
Total general 2044 2099 4143

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracién propia.
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Anexo BB Principales paises elegidos para cursar programas de maestria y doctorado, 2010-2014

Convenciones

Paises de destino por nimero
de beneficiarios/as

M 1-10
Bl 11-50
B 51-90

[1240-360 _
[ 432-470 i }r
B 091-1094 /

Principales destinos para doctorado
por niimero de beneficiarios/as

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracion propia.
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Anexo CC Areas del conocimiento elegidas a nivel de doctorado por pais y sexo. 2010-2014

%

Area de estudio/pais ere 0 Total .
Vertical | Horizontal Vertical orizonta Vertical

ﬁgg;'gi'gtsrac'on y 4 2% 44% 5 2% 56% 9 2%
Canada 1 25% 100% 0 0% 0% 1 11%
Estados Unidos 0 0% 0% 1 20% 100% 1 11%
Francia 2 50% 100% 0 0% 0% 2 22%
Reino Unido 1 25% 20% 4 80% 80% 5 56%
Arquitecturay Disefio 11 6% 52% 10 3% 48% 21 4%
Bélgica 1 9% 100% 0 0% 0% 1 5%
Brasil 2 18% 67% 1 10% 33% 3 14%
Espafia 1 9% 100% 0 0% 0% 1 5%
Estados Unidos 2 18% 33% 4 40% 67% 6 29%
Francia 1 9% 50% 1 10% 50% 2 10%
ltalia 2 18% 100% 0 0% 0% 2 10%
Nueva Zelanda 0 0% 0% 1 10% 100% 1 5%
Reino Unido 2 18% 40% 3 30% 60% 5 24%
Artes 8 4% 44% 10 3% 56% 18 4%
Brasil 1 13% 33% 2 20% 67% 3 17%
Canada 1 13% 100% 0 0% 0% 1 6%
Espafia 2 25% 100% 0 0% 0% 2 11%
Estados Unidos 0 0% 0% 4 40% 100% 4 22%
Finlandia 0 0% 0% 1 10% 100% 1 6%
Francia 3 38% 75% 1 10% 25% 4 22%
Portugal 0 0% 0% 1 10% 100% 1 6%
Reino Unido 1 13% 50% 1 10% 50% 2 11%
Ciencias
Agropecuarias y del 19 10% 46% 22 8% 54% 41 9%
Medio Ambiente
Alemania 1 5% 100% 0 0% 0% 1 2%
Australia 1 5% 100% 0 0% 0% 1 2%
Brasil 7 37% 32% 15 68% 68% 22 54%
Canada 0 0% 0% 2 9% 100% 2 5%
China 0 0% 0% 1 5% 100% 1 2%
Espafia 3 16% 60% 2 9% 40% 5 12%
Estados Unidos 4 21% 80% 1 5% 20% 5 12%
Francia 1 5% 50% 1 5% 50% 2 5%
Japdn 1 5% 100% 0 0% 0% 1 2%
Reino Unido 1 5% 100% 0 0% 0% 1 2%
Ciencias Basicas 17 9% 34% 33 11% 66% 50 10%
Alemania 3 18% 50% 3 9% 50% 6 12%
Argentina 0 0% 0% 1 3% 100% 1 2%
Austria 1 6% 100% 0 0% 0% 1 2%
Brasil 0 0% 0% 3 9% 100% 3 6%
Canada 1 6% 50% 1 3% 50% 2 4%
Chile 0 0% 0% 1 3% 100% 1 2%
Espafia 5 29% 42% 7 21% 58% 12 24%
Estados Unidos 6 35% 40% 9 27% 60% 15 30%
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%

Area de estudio/pais Total Vertical
Francia 0 0% 0% 12% 100% 4 8%
Puerto Rico 0 0% 0% 1 3% 100% 1 2%
Reino Unido 1 6% 25% 3 9% 75% 4 8%
Ciencias de la Salud 19 10% 63% 11 4% 37% 30 6%
Argentina 1 5% 50% 1 9% 50% 2 7%
Australia 1 5% 100% 0 0% 0% 1 3%
Bélgica 0 0% 0% 1 9% 100% 1 3%
Brasil 2 11% 67% 1 9% 33% 3 10%
Canada 2 11% 67% 1 9% 33% 3 10%
Chile 0 0% 0% 1 9% 100% 1 3%
Espafia 3 16% 75% 1 9% 25% 4 13%
Estados Unidos 2 11% 67% 1 9% 33% 3 10%
Finlandia 1 5% 100% 0 0% 0% 1 3%
Francia 1 5% 50% 1 9% 50% 2 7%
Holanda 3 16% 100% 0 0% 0% 3 10%
Reino Unido 2 11% 67% 1 9% 33% 3 10%
Suecia 1 5% 33% 2 18% 67% 3 10%
Ciencias Politicas y
Relaciones 5 3% 24% 16 5% 76% 21 4%
Internacionales
Bélgica 0 0% 0% 1 6% 100% 1 5%
Canada 0 0% 0% 2 13% 100% 2 10%
Espafia 0 0% 0% 2 13% 100% 2 10%
Estados Unidos 3 0,6 38% 5 31% 63% 8 38%
Francia 0 0% 0% 2 13% 100% 2 10%
Holanda 0 0% 0% 1 6% 100% 1 5%
Reino Unido 2 04 50% 2 13% 50% 4 19%
Suiza 0 0% 0% 1 6% 100% 1 5%
Ciencias Sociales 45 24% 44% 57 20% 56% 102 21%
Alemania 3 7% 38% 5 9% 63% 8 8%
Argentina 0 0% 0% 1 2% 100% 1 1%
Australia 1 2% 50% 1 2% 50% 2 2%
Austria 1 2% 100% 0 0% 0% 1 1%
Brasil 1 2% 33% 2 4% 67% 3 3%
Canada 1 2% 33% 2 4% 67% 3 3%
Chile 1 2% 100% 0 0% 0% 1 1%
China 0 0% 0% 1 2% 100% 1 1%
Esparfia 2 4% 18% 9 16% 82% 11 11%
Estados Unidos 9 20% 45% 11 19% 55% 20 20%
Francia 18 40% 53% 16 28% 47% 34 33%
Meéxico 2 4% 100% 0 0% 0% 2 2%
Reino Unido 5 11% 38% 8 14% 62% 13 13%
Suiza 1 2% 50% 1 2% 50% 2 2%
Derecho 10 5% 36% 18 6% 64% 28 6%
Alemania 0 0% 0% 1 6% 100% 1 4%
Canada 2 20% 100% 0 0% 0% 2 7%
Esparia 1 10% 17% 5 28% 83% 6 21%
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. ) i %
Area de estudio/pais Total Vertical
Estados Unidos 0 0% 0% 11% 100% 2 7%
Francia 6 60% 60% 4 22% 40% 10 36%
Holanda 0 0% 0% 2 11% 100% 2 7%
ltalia 1 10% 33% 2 11% 67% 3 11%
México 0 0% 0% 1 6% 100% 1 4%
Reino Unido 0 0% 0% 1 6% 100% 1 4%
Economia 10 5% 24% 31 11% 76% 41 9%
Alemania 1 10% 100% 0 0% 0% 1 2%
Bélgica 0 0% 0% 1 3% 100% 1 2%
Canada 0 0% 0% 2 6% 100% 2 5%
Espafia 0 0% 0% 1 3% 100% 1 2%
Estados Unidos 5 50% 26% 14 45% 74% 19 46%
Francia 2 20% 29% 5 16% 71% 7 17%
Nueva Zelanda 0 0% 0% 1 3% 100% 1 2%
Reino Unido 2 20% 22% 7 23% 78% 9 22%
Educacién 16 9% 57% 12 4% 43% 28 6%
Canada 2 13% 100% 0 0% 0% 2 7%
Dinamarca 0 0% 0% 1 8% 100% 1 4%
Espafia 1 6% 33% 2 17% 67% 3 11%
Estados Unidos 3 19% 38% 5 42% 63% 8 29%
Francia 8 50% 89% 1 8% 11% 9 32%
Nueva Zelanda 1 6% 100% 0 0% 0% 1 4%
Reino Unido 1 6% 25% 3 25% 75% 4 14%
Ingenieria 20 11% 24% 63 22% 76% 83 17%
Alemania 0 0% 0% 2 3% 100% 2 2%
Australia 0 0% 0% 3 5% 100% 3 4%
Bélgica 1 5% 33% 2 3% 67% 3 4%
Brasil 2 10% 33% 4 6% 67% 6 7%
Canada 1 5% 25% 3 5% 75% 4 5%
Chile 1 5% 100% 0 0% 0% 1 1%
China 0 0% 0% 1 2% 100% 1 1%
Espafia 0 0% 0% 7 11% 100% 7 8%
Estados Unidos 7 35% 25% 21 33% 75% 28 34%
Francia 4 20% 19% 17 27% 81% 21 25%
Iltalia 1 5% 20% 4 6% 80% 5 6%
Nueva Zelanda 1 5% 100% 0 0% 0% 1 1%
Reino Unido 2 10% 40% 3 5% 60% 5 6%
Suecia 1 5% 100% 0% 0% 1 1%
Total general 185 100% 39% 292 100% 61% 477 100%

Fuente: Bases de datos Colfuturo (2015). Elaboracion propia.




