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Nota de advertencia

“La universidad no se hace responsable por los conceptos emitidos por sus alumnos en sus
trabajos de tesis. Solo velara porque no se publique nada contrario al dogma'y a la moral
catdlica y porque las tesis no contengan ataques personales contra persona alguna, antes

bien se vean en ellas el anhelo de buscar la verdad y la justicia”.

Articulo 23, resolucion N° 13 del 6 de Julio de 1946, por la cual se reglamenta lo

concerniente a Tesis y Exdmenes de Grado en la Pontificia Universidad Javeriana.



La mentoria: la experiencia de un proceso de formacidon integral en estudiantes de la

Licenciatura en Educacioén Fisica de la Pontificia Universidad Javeriana

Introduccion

El presente estudio abordara una mirada de la formacion de los licenciados en
educacion fisica basado en los procesos de acompafiamiento que, en este caso, la mentoria,
podrian aportar en la formacion integral de los estudiantes identificando los vinculos

formativos presentes en esta relacion desde una mirada pedagogica y disciplinar.

Este estudio parte de la necesidad identificada de formar licenciados en educacion
fisica que aporten al posicionamiento de esta carrera en el pais, debilitando los imaginarios
que existen alrededor de la misma relacionados con una falta de credibilidad, una baja
produccién académica e investigativa y la poca importancia que se brinda en el contexto
educativo a las potencialidades que la educacion fisica aporta en la formacion y educacion

en todas las edades.

La formacién de licenciados en educacion fisica debe estar enfocada en romper con
el paradigma de un educador fisico estatico solo en la formacién de habilidades para el
deporte o préctica fisica y abrir la mirada a un educador fisico integro, critico, investigador,
politico y, en especial, inspirador en los cambios y adopcion de hébitos de vida saludable
vinculados a la cultura a través de unas excelentes bases pedagogicas y formativas.

Para el desarrollo de este estudio, se realizd una indagacion con estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Fisica y profesionales del Centro Javeriano de Formacion
Deportiva (CJFD) de la Pontificia Universidad Javeriana quienes estaran inmersos en un

Programa de Mentoria formulado por la Facultad de Educacion y el CIFD.



Este Programa de Mentoria buscara consolidar los procesos de formacion integral de
los estudiantes a través de un acompariamiento por especialistas en el rea quienes, desde su
experiencia, generaran oportunidades de aprendizaje enfocados a las necesidades que los

estudiantes requieran para complementar su formacion.

Dado lo anterior, se analizan las narrativas de los estudiantes relacionados con los
procesos de formacion y las experiencias significativas de este proceso en el que se
encuentran actualmente, las creencias alrededor del rol del educador fisico y las necesidades

identificadas en las cuéles requieren acompafiamiento.

Por otra parte, se indaga también a los profesionales del Centro Javeriano de
Formacion Deportiva sobre sus antecedentes y experiencias relacionadas con su formacion
como licenciados en educacion fisica, los retos actuales de la educacién fisica en el pais y los
aspectos que consideran fundamentales en el acompafiamiento en la formacion de licenciados

en educacion fisica.

Al finalizar los analisis pertinentes, este estudio presenta una serie de reflexiones
asociadas a los componentes pedagdgicos y disciplinares que se sugieren tener presente en
el proceso de Mentoria formulado por la Facultad de Educacion de la Pontificia Universidad
Javeriana para los estudiantes que cursan la Licenciatura en Educacién Fisica, asi como los

vinculos formativos presentes en las dimensiones asociadas a la formacion integral.



Problema
La educacion fisica se encuentra en constante evolucion y movimiento, y en su
recorrido desde la antigua civilizacién griega, quienes ademas de darle una gran importancia
al desarrollo del intelecto promovian el esfuerzo por alcanzar la perfeccién y el logro o
desarrollo fisico. En esta civilizacion, el desarrollo fisico y el desarrollo corporal eran dos
aspectos fundamentales en el desarrollo humano. Sin embargo, en la época mas reciente, la
educacion fisica ha vivido diferentes transformaciones que la ha llevado a replantear su

objeto de estudio, epistemologia y pedagogias que la sustentan.

En su evolucién historica y epistemoldgica, con un impacto absoluto sobre las
préacticas, la Educacion Fisica nace desde una perspectiva positivista, con un monismo
metodolégico donde todo debia ser explicado y comprobado, bajo términos cuantitativos de
medicién cientifica, esto trajo consigo una incidencia en el cuerpo de conocimientos de la
Educacion Fisica, donde los primeros docentes formados, incluian en el curriculum
objetividad y se basaba en materias especificamente provenientes de las denominadas
ciencias exactas, tales como fisiologia, anatomia, hasta inclusive la kinesiologia. Es decir, la
formacion tenia un carécter biologicista, en su transferencia practica, la educacion fisica se
basaba en mejorar el rendimiento fisico, los test de aptitud fisica, la técnica, y los principales
problemas de conocimientos pertenecian a la fisiologia del ejercicio, la biomecanica, el
entrenamiento deportivo, entre otras (Carballo et al, 2021).

Hacia finales del siglo XX, comienza un vuelco paradigmatico, principalmente en
Latinoamérica, cuya influencia de las ciencias sociales, analiza y critica el cuerpo de
conocimiento de la Educacion Fisica, encontrando falencias dualistas, cuya importancia en

el aspecto mecanico y biologicista, sin tener en cuenta los aspectos socio-afectivos,



culturales, holisticos, que correspondian a los procesos complejos que los sujetos atraviesan
mas alla de su fisico. Por tal motivo el cuerpo con el paso del tiempo ha cambiado su
concepcidn (Carballo et al, 2021).

Y con ese cambio de concepcién del cuerpo en los Gltimos afios, nos encontramos
ante una educacion fisica retada a formar individuos de manera integral que puedan no
solamente enriquecer sus habilidades motrices, sino también, enriquecer su desarrollo
personal en funcién de adoptar un comportamiento activo que se vea reflejado en estilo de
vida saludable. Y es en este punto, donde es importante también reconocer los diferentes
aspectos y cambios que se han tenido en la formacion de los futuros licenciados en educacién
fisica.

El estudio de la formacién del profesorado en general, y de la Educacion Fisica en
especial, se ven influidos por el contexto profesional y politico de los tiempos. En particular,
por las preocupaciones y las politicas publicas acerca de la educacion, vinculadas a las
grandes cuestiones econdmicas y sociales, a las criticas internas y externas sobre la formacién
del profesorado, junto con las demandas para la reforma, asi como las nuevas direcciones en
la investigacion educativa en general y la investigacion en la ensefianza de manera mas
especifica (Bain, 1990; Calderhead, 1989; Cochran-Smith 2004, 2005; Hardman 2011;
McKenzie, 2007; Tinning, 2006, citado por da Costa et al., 2016).

Cochran-Smith (2005, citado por da Costa et al, 2016) clasifica la construccién y el
estudio de la formacidn del profesorado en tres grandes enfoques:

- La formacion del profesorado como un problema de entrenamiento. Este
paradigma considera la ensefianza principalmente como una actividad de transmisién
técnica y supone que la ensefianza y el aprendizaje estan relacionados de una manera

lineal. Basandose en estas premisas, la investigacion sobre la formacion del
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profesorado parte del presupuesto de que es una actividad de transmision de técnicas
y que la formacién y el comportamiento docente se relacionan entre si de una manera
lineal: la formacion en el punto de partida y el comportamiento en el punto final. La
conceptualizacion de la formacion docente como un «problema de entrenamiento»
significa asumir esta formacion como un proceso de educacion formal destinado a
garantizar que los comportamientos de los futuros docentes se ajusten a las
caracteristicas del profesorado eficaz.

La formacién del profesorado como un problema de aprendizaje. Este enfoque
supone que los docentes son profesionales expertos, conocedores de la materia y la
pedagogia, que toman decisiones y saben como seguir aprendiendo durante toda su
vida profesional. El objetivo de los programas de formacion docente es el disefio de
contextos sociales, organizacionales e intelectuales en los que podrian desarrollar los
conocimientos, habilidades y disposiciones necesarias para funcionar como
tomadores de decisiones. La construccién de la formacion del profesorado como un
problema de aprendizaje supone rechazar explicitamente la perspectiva de concebir
la ensefianza y la formacion del profesorado como una cuestién técnica. Se supone
que los resultados de la formacién docente, el desempefio docente y el éxito del
alumnado en las escuelas estan relacionados entre si de manera compleja en lugar de
lineal.

La formacién del profesorado como un problema de gestion. La nueva formacion
del profesorado. La esencia de estudiar la formacion del profesorado como un
problema de gestién es identificar cuales son los parametros generales de la politica
de la formacién docente que pueden ser controlados por las autoridades

institucionales y estatales y que son los mas propensos a tener un impacto positivo en
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los resultados deseables, sobre todo en las calificaciones del alumnado en las pruebas

de rendimiento, es decir, en los examenes. Aunque este es un resultado muy

importante, a menudo no es el Gnico que los programas de formacion del profesorado
deben presentar como objetivo.

De acuerdo con lo anterior, los formadores del profesorado deben ser conscientes de
la obligacion ética y moral de la Educacion Fisica y el Deporte para participar en la
reconstruccion social. EI papel de la escuela en nuestra sociedad es mucho mas amplio que
el de formar ciudadanos activos y competentes al nivel motor. Las escuelas deben desarrollar
las estructuras y practicas que se centran en la reconstruccion de la educacion y la sociedad
para promover la justicia social y corregir los desequilibrios de poder en la sociedad. El
desarrollo efectivo de este tipo de estructuras y préacticas requiere que el profesorado asuma
la reconstruccion social como un elemento central de su papel. Tienen que ampliar su enfoque
mas alla de las preocupaciones en el patio y en la gestion de la clase, buscando desarrollar en
el alumnado las competencias que les permitan cambiar su vida (da Costa et al., 2016).

Por otra parte, segin la UNESCO (2015), la educacion fisica de calidad es la
experiencia de aprendizaje planificada, progresiva e inclusiva que forma parte del curriculo
en la educacién basica. En este sentido, actia como punto de partida para desarrollar habitos
de actividad fisica y deporte en cada una de sus etapas de vida. La experiencia de aprendizaje
que se ofrece a los nifios y jovenes a traves de las clases de educacion fisica debe ser
apropiada para ayudarles a adquirir las habilidades psicomotrices, la comprension cognitiva
y las aptitudes sociales y emocionales que necesitan para llevar una vida fisicamente activa.

Dado lo anterior, se plantean desafios que desde la educacién fisica deben ser
abordadas en términos de promover habitos, cultura y una relacion con el mundo desde una

mirada mas alla de lo motriz. Ampliando la mirada a un objeto de estudio de la educacion
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fisica centrada en el movimiento, lo corporal y el rendimiento deportivo a una transformacion
social enfocada a una formar comunidades mas activas, saludables y con una fuerte conexion
con si mismo y los demas.

Por tal razon, la UNESCO (2015), afirma que los programas de formacion del
profesorado en educacion fisica deberian hacer hincapié en la funcion de la educacion fisica
de calidad en la promocion de los valores asociados a la practica de la educacion fisica y el
deporte, como el respeto, el juego limpio y la tolerancia. Ademas, la formacion de docentes
debe incluir una preparacion apropiada para impartir programas de educacion fisica de
calidad que contribuyan a los objetivos de salud. También debe abordar la funcién del
profesor de educacion fisica a la hora de facilitar la participacion en disposicion de
multisectorial de comunidad mas amplia. Los profesores de educacidn fisica, al terminar su
formacion, deben contar con una sélida base tedrica, arraigada en un enfoque positivo de la
relacién entre salud y estilo de vida y basado en fortalezas.

Dado los actuales niveles de sedentarismo e inactividad fisica que continGan
aumentando cada afio, es importante fortalecer el perfil de los educadores fisicos en la
promocion de estilos de vida saludables contando con una formacién de calidad que permita
aportar a las situaciones y necesidades actuales del mundo a traves de un rol que permite
presentar estos didlogos e intervenciones desde una pedagogia centrada en el movimiento
fisico.

Es importante, por lo tanto, pensar y reflexionar en las posibles estrategias de
aprendizaje y formacién que permitan centrar al licenciado en educacion fisica en un rol de
acompariamiento y transformacién de estilos de vida enfocados a la salud fisica y mental que

van mas alla de una tecnicidad o repeticion de unas clases de educacion fisica centradas solo



en lo deportivo 0 mecanico del movimiento abarcando otras dimensiones del ser humano
como lo son lo emocional, lo cognitivo, lo relacional, lo politico y lo cultural.

Por tal razdn, este estudio surge como una posibilidad de analizar espacios de
acompariamiento y aprendizaje que permitan aportar de manera significativa a la formacion
de futuros licenciados en educacion fisica con capacidades enfocadas al aporte de una

sociedad mas activa y sana.



Justificacion

Es habitual que muchos maestros noveles pasen por grandes dificultades en sus
inicios docentes. Estas vienen determinadas por factores como las carencias de la formacion
inicial, la inexperiencia y la falta de ayudas y mentorias para lograr avanzar en su desarrollo
profesional (Barba y Gonzélez, 2013; Cafion, 2014, citado por Cordoba et al, 2016). Ademas,
se suman los retos que las nuevas tendencias y necesidades actuales demandan a la docencia
en el cual, la ensefianza de la educacion fisica no queda fuera de estas actualizaciones.

Lopez, et al (2016), afirma que “durante las Ultimas décadas se han ido planteando
diferentes retos para conformar un modelo méas completo de educacion fisica: la adherencia
a la actividad fisica en el tiempo, la condicion fisica orientada a la salud, la recreacion, la

iniciacion deportiva, la educacion en valores, el bilingliismo, etc.” (p. 182).

Durante la segunda mitad del siglo XX la educacion fisica parecia tener una finalidad
mas 0 menos clara, su orientacion hacia el rendimiento fisico y deportivo, debido a la
repercusion del deporte en la sociedad. Esto es, la educacién fisica se orientaba hacia el
entrenamiento de las capacidades fisicas y habilidades motrices del alumnado y a una
iniciacion deportiva muy centrada en aspectos técnicos, basada en el uso de metodologias
directivas y analiticas y un enfoque predominantemente dirigido a la competicién y al

rendimiento deportivo (Lépez, et al, 2016).

Actualmente, la educacion fisica no deberia centrarse exclusivamente en ensefiar un
movimiento o técnica determinada, sino en desarrollar un acto consciente con el propdésito
de darle sentido y significado a la experiencia de habitar nuestro cuerpo, vinculando la
intencion con la accion educativa (no necesariamente accion motriz). De esta manera, la

educacion fisica se enfoca desde una perspectiva sistémica y compleja, donde la vivencia de



las propuestas corporales y motrices conecta al ser consigo mismo, con los otros y con el
entorno (Aguila y Lopez, 2019).

Dado lo anterior, se reconoce la importancia de una educacion fisica que contribuya
a la formacion integral de los estudiantes. Pero para lograr este objetivo, es importante
centrarse en la educacion de los futuros licenciados en educacion fisica, cuya formacién debe
partir también desde una base de formacién integral.

Como menciona Carvajal (2012), una de las tareas que ha de llevarse a cabo en la
formacion de Licenciados en educacion fisica es superar el abismo existente entre la teoria y
la préctica. Ello ha de ser a partir de una reflexion critica que cualifique y transforme la
practica, al cualificar y transformar las maneras en que el maestro en formacién, el profesor
asesor y el educador en ejercicio profesional, experimenta y entienda su propia practica; es
decir, mas que una acomodacion de la teoria a la préactica o de la practica a la teoria, se trataria
de una transformacion de la reflexion y de la accion en la propia accién. Solo asi, parece
posible cerrar la brecha entre ciencia-formacidn profesional, saber-conocer, y teoria-practica,
permitiendo que el estudiante forme y ejercite su capacidad de comprension, su actitud
critica-reflexiva y enfrente en los contextos educativos la utilidad del conocimiento. Ademas,
permitira hacer de la tarea curricular del docente universitario, una fuente de conocimiento
pedagdgico.

Las disciplinas, actividades o materias escolares que en teoria han centrado su
atencion en el cuerpo (educacion fisica, actividades ladicas, deportes, gimnasias, etc.), son
consideradas de menor jerarquia con respecto a otras asignaturas del curriculum e incluso se
entienden como «momentos para pasar el tiempo». Asi, partimos de un curriculum

(in)corpdreo en el que se presta mucha mas atencidn a aspectos estrictamente académicos e
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intelectuales mediante la transmision en cantidades industriales de informacién y
conocimientos tedricos (Aguila y Lopez, 2019).

Aqui radica uno de los desafios fundamentales de la educacion fisica en términos de
credibilidad y reconocimiento del valor pedagdgico y disciplinar que la educacién fisica
pueda evidenciar con relacion a la produccién de conocimiento y metodologias empleadas.
El poder generar nuevos espacios de intervencion, investigacion y analisis que permita
romper con lo tradicional y hegemonico en la repeticion tecnicista del movimiento.

Como menciona Pastor (2007), es un error abordar el estudio del movimiento, y por
tanto de la metodologia de la educacion fisica, sélo desde un plano exclusivamente motor.
Esta decision nos obligaria a considerar la motricidad como una simple funcion instrumental
puramente ejecutora que Unicamente se moviliza por efecto de fuerzas exdgenas a ella
misma. La identidad diferenciadora de la educacidn fisica requiere de la construccion de un
fundamento epistemoldgico que oriente tanto su cuerpo doctrinal como su aparato
metodoldgico. Para conseguirlo coherentemente es necesario adquirir un compromiso
conceptual desde el cual otorgar una significacion concreta a los referentes que se consideran
basicos para conseguir este proposito: el cuerpo y el movimiento. Solo desde este
esclarecimiento podran ser discriminados los objetivos didacticos propios de la asignatura,
la justificacion de su trascendencia y su papel dentro del proyecto educativo general.

Y, es en este punto, donde nos surgen cuestiones relacionadas con la formacién de
los educadores fisicos relacionadas con ¢qué otros aspectos deben ser abordados en la
formacion de los educadores fisicos? ¢ qué otras habilidades o capacidades deben fortalecerse
o desarrollarse para que generen un rol mas critico y transformador de la educacion fisica?
Dado este contexto, a continuacion, exploraremos las apuestas formativas de la Pontificia

Universidad Javeriana con la Licenciatura en Educacién Fisica.
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Licenciatura en Educacion Fisica de la Pontificia Universidad Javeriana

La Pontificia Universidad Javeriana lanza la Licenciatura en Educacion Fisica® y tiene
como objetivo: formar profesionales en el campo del deporte y la educacién fisica que posean
solidas bases disciplinares y altas capacidades pedagogicas y didacticas cumpliendo con
éxito su labor en el pais y a nivel internacional, con base en la gran experiencia y tradicion
del deporte y la actividad fisica en la Pontificia Universidad Javeriana y las instituciones de
educacion Jesuiticas (Pontificia Universidad Javeriana, 2020).

Segun el Documento Maestro elaborado por Gomez et al., (2018), el Programa de
Licenciatura en Educacion Fisica, est4 orientada y organizada en cuatro componentes
curriculares con los que aportando a la formacion integral:

1. Fundamentos generales, pedagdgicos y misionales: Aborda los espacios
academicos para el desarrollo del pensamiento educativo y pedagdgico desde una
perspectiva integradora, asi como aquellos orientados al conocimiento y la reflexion
de los elementos identitarios y misionales javerianos.

2. Fundamentos de saberes disciplinares y didacticas de la disciplina: Aborda los
fundamentos conceptuales de la disciplina y las perspectivas didacticas para la
ensefianza y aprendizaje de la misma. Ubican la educacion fisica como objeto de
conocimiento especializado del programa, en relacion con dos objetos de
conocimiento asociados: la actividad fisica y el deporte.

3. Préctica Pedagdgica: Constituye en el centro de la formacion de los licenciados,

pues en ella convergen y se resignifican los fundamentos educativos, pedagogicos,

! La licenciatura tuvo su apertura en el segundo semestre del afio 2019
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didacticos y disciplinares, en didlogo constante con las experiencias y saberes propios

de los diversos contextos formativos.

4. Electivo: Aporta a la formacion integral del estudiante, tanto en su ser como
licenciado, como en su ser humano.

Dados estos compontes curriculares la Pontificia Universidad Javeriana propone la
Licenciatura en educacion fisica, para formar “licenciados con experiencia en el campo en el
saber hacer del maestro en contexto y poblaciones especificas haciendo uso de un gran
porcentaje de créditos enfocados a practicas educativas especificas como parte de la
propuesta curricular (Documento Maestro, 2018)”. A su vez, el programa de Licenciatura se
formula en dos dimensiones fundamentales de la formacion:

1- Objeto central de conocimiento de la formacion la educativa / pedagdgica /

didactica y la disciplinar, con la educacion fisica.

2- Objeto de conocimiento y la actividad fisica y el deporte como objetos de

conocimiento asociados.

Este plan de estudio tiene un factor diferencial con respecto a otros programas
ofertados en el medio de la formacién de licenciados en educacién fisica a nivel nacional y
es el acompariamiento continuo de los estudiantes por profesionales expertos (mentores) en
el area de actividad fisica y deportes para afianzar, en un espacio diferente al curricular, las
habilidades fisicas relacionadas con la practica de actividad fisica y deportes, convirtiendo
esta experiencia en un espacio innovador relacionado con la formacion en educacion fisica
en Colombia. Es decir, ademas del proceso de aprendizaje definido en el curriculo
académico, existe una experiencia de aprendizaje extracurricular enmarcada en los espacios

de promocidn de actividad fisica y deporte que la Universidad brinda al contar con uno de
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los mejores centros deportivos universitarios del pais y un grupo de profesionales cualificado
para tal fin.

Estas oportunidades de profundizacion en actividad fisica y deportes se pueden
presentar en dos vias:

1. Asignaturas de libre escogencia. La Pontificia Universidad Javeriana, ofrece a todos
sus estudiantes de todas las carreras y facultades, una amplia gama de asignaturas
complementarias a sus procesos de educacion que aporten de manera significativa a
sus procesos de formacion integral. En esta oferta de asignaturas, se encuentran las
Asignaturas de Actividad Fisica y Deporte con una oferta de 75 clases entre las cuales
se encuentra: atletismo, fatbol, fatbol sala, baloncesto, rugby, ultimate (disco
volador), voleibol, taekwondo, karate, tenis de mesa, squash, entrenamiento de la
fuerza, entrenamiento cardiovascular, ciclismo bajo techo y fitness grupal.

2. Experiencias de aprendizaje en el Centro Javeriano de Formacion Deportiva. La
Vicerrectoria del Medio Universitario, promueve los procesos de formacion integral
en torno a la dimensién de corporalidad, a traves del Centro Javeriano de Formacion
Deportiva (CJFD). EI CJFD cuenta con dos lineas de promocion: actividad fisica y
deportes. En ambas, se cuenta con un talento humano formado y con amplia
experiencia en la promocion de actividad fisica y el deporte que acompafian a los

diferentes participantes en mdltiples actividades y programas.

El Medio Universitario y su sentido en la formacion Javeriana
El Medio Universitario corresponde a una idea de la educacion, a un estilo de

formacion en el que se da prioridad a las capacidades de las personas de una manera integrada
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e integral y para ello se ponen a disposicion las condiciones que la hacen posible. Es una
perspectiva educativa que privilegia el cuidado de las personas y los entornos en los que
acontece la vida de estas. Es una mirada a la necesaria interaccion entre las personas y entre
éstas, el conocimiento y la sociedad. La construccion del Medio Universitario es, en ultimas,
una manera de afrontar la inmensa responsabilidad que tiene la Universidad de acompafiar la
formacion de personas integrales para si y para los deméas (Ocampo, 2020).

A toda la Comunidad Educativa Javeriana le corresponde la creacion del Medio
Universitario propicio para la Formacion Integral de las personas que hacen parte de ella.
Esta modalidad de educacion favorece tanto el crecimiento del individuo hacia la autonomia
como su ubicacion en la sociedad y su servicio a ella, para que pueda asumir la herencia de
las generaciones anteriores y para que sea capaz, ante los desafios del futuro, de tomar
decisiones responsables en los drdenes social, politico, cientifico, cultural y religioso
(Pontifica Universidad Javeriana, 2013).

Las actividades del Medio Universitario son las que tienden a asegurar que todos los
procesos en la Universidad estén acordes con los principios educativos de la Compaiiia de
Jesus, asi como a propiciar la conformacién y el desarrollo de la Comunidad Educativa y a
promover, dentro de las posibilidades, el bienestar integral de cada una de las personas que
la componen (Pontifica Universidad Javeriana, 2013).

Segun el Acuerdo No. 584, (2013), el cual modifica el Reglamento Organico de la
Universidad de la Sede Central de la Universidad sobre la Vicerrectoria del Medio
Universitario, el Consejo Directivo Universitario de la Pontificia Universidad Javeriana,
considera que la Universidad busca:

- Asegurar la unidad de criterio tanto en el liderazgo como en la responsabilidad de

todos con respecto a la formacion integral centrada en el curriculo.
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- Considerar el sentido del medio universitario en la Universidad, el ser y quehacer de
la Vicerrectoria del Medio Universitario y la presencia efectiva del medio
universitario en las Facultades, de modo que se garantice que los distintos integrantes
de cada Facultad y demaés unidades de la Universidad tengan claridad sobre el influjo
de sus acciones en la consolidacion de una Comunidad Educativa capaz de
comprender y llevar a la practica su proyecto educativo y su identidad institucional.

- Potenciar el medio universitario en la Pontificia Universidad Javeriana como un
ambito esencial para llevar a la practica la Mision de la Compafia de Jesus, la
formacion integral, el cuidado de las personas “cura personalis”, y propiciar la
consolidacién de una comunidad que comparte valores, que desarrolla sentido de
pertenencia e identidad, y que en la diversidad universitaria busca participar en la

solucion de los grandes problemas del pais.

Oportunidades de formacién a traveés de la Vicerrectoria del Medio Universitario
Dentro de la Vicerrectoria del Medio Universitario, segun el Acuerdo No. 584,
(2013), existen diferentes o variadas oportunidades de formacién a través de sus cinco (5)
Centros los cuales fomentan las dimensiones de corporalidad, autocuidado, espiritualidad,
identidad, estética y cultural como aportes a la formacién integral de la comunidad educativa
javeriana:
1. Centro de Fomento de la Identidad y Construccion de la Comunidad. Promueve
los principios educativos de la Compaiiia de Jesus, la Identidad Javeriana y la
construccion de la Comunidad Educativa a través de la identificacion de necesidades

especificas y la elaboracion de programas y actividades, en conjunto con los demas
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Centros de la Vicerrectoria del Medio Universitario y otras dependencias de la
Universidad.

Centro de Asesoria Psicologica y Salud. Contribuye a la formacion integral de la
Comunidad Educativa Javeriana apoyando, con calidad y pertinencia, el desarrollo
emocional, relacional, de aprendizaje y de vida saludable.

Centro Pastoral San Francisco Javier. Contribuye a la formacion integral de la
Comunidad Educativa Javeriana, en lo concerniente al desarrollo de la espiritualidad
y la integracion de la fe catdlica en la vida.

Centro de Gestion Cultural. Contribuye a la formacion integral de la Comunidad
Educativa Javeriana en lo concerniente al desarrollo de diversas expresiones
culturales y artisticas.

Centro Javeriano de Formacién Deportiva. Contribuye a la formacion integral de
la Comunidad Educativa Javeriana en lo concerniente al desarrollo de la actividad

fisica, el ejercicio y el deporte

La actividad fisica y el deporte como dimension formativa en la Pontificia Universidad

Javeriana

El Centro Javeriano de Formacién Deportiva (CJFD), ademas de promover la

actividad fisica y el deporte con el objetivo de aportar a un estilo de vida saludable

fortaleciendo el comportamiento activo y disminuyendo el comportamiento sedentario de la

comunidad educativa, busca aportar a los procesos formativos planteados en el Proyecto

Educativo de la Universidad.
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Al estar a cargo de la dimension de corporalidad, segun la ACODESI (2013), se
entiende este concepto como la condicion del ser humano quien como ser corporeo, puede
manifestarse con su cuerpo y desde su cuerpo, construir un proyecto de vida, ser presencia
«material» para el otro y participar en procesos de formacion y de desarrollo fisico y motriz.

Es por ello que el CJFD, construye y promueve experiencias significativas donde las
personas puedan vincular sus proyectos de vida y formacion con la practica de actividad
fisica y deporte. Para ello cuenta con dos lineas de promocion (actividad fisica y deporte) y
un programa transversal de Desarrollo y Compromiso Social.

- Linea de Actividad Fisica. Genera estrategias de promocion enfocadas a la disminucién
del comportamiento sedentario a traves de sus cinco programas los cuales intervienen la
poblacién de estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad. Los programas
son: Javeriana Activa, Ejercicio Fisico, Evaluacion y Adherencia, PAFE (Programa de
Actividad Fisica para Empleados) y Actividad fisica y cuidado de la casa comun.

- Linea de Deportes. Promueve la practica deportiva a través de deportes de conjunto e
individuales promoviendo la construccién de comunidad, la identidad y el bienestar en
sus participantes. Sus programas son: selecciones representativas, selecciones de
Facultad y gestion deportiva.

- Programa de Desarrollo y Compromiso social. Genera, a través de proyectos y
alianzas, la promocion de la actividad fisica y el deporte bajo una funcion social que
permita aportar la construccion de comunidades de acuerdo con sus necesidades o

demandas.
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La actividad fisica y el deporte en la profundizacién para los estudiantes en la
Licenciatura en Educacion Fisica de la Pontificia Universidad Javeriana

Con respecto a Linea de Deportes, se cuenta con dos programas importantes para la
inmersion de los futuros licenciados en educacion fisica: las Selecciones Representativas y
las Selecciones de Facultades.

Con respecto a las Selecciones Representativas, son espacios disefiados para los
estudiantes que cuentan con habilidades avanzadas y experiencias en algun deporte. Estos
estudiantes cumplen con un plan de entrenamiento enfocado, en primera medida, a la
formacion integral y, en segundo lugar, la representacion de la Universidad en diferentes
torneos a nivel Distrital, Nacional e Internacional.

Otro Programa son las Selecciones de Facultades. Estos son espacios de formacion
para los estudiantes que desean aprender, mejorar o simplemente continuar practicado algun
deporte con miras a la competencia recreativa. Estas selecciones representan a las Facultades
en el mayor evento deportivo con el que cuenta la Universidad: la Olimpiada Javeriana.

Las Selecciones Representativas cuentan con 28 equipos mientras que las Selecciones
de Facultades cuentan con 98 equipos. En ambos programas se cuenta con los deportes:
Ajedrez, Atletismo, Futbol, Fatbol Sala, Tenis de Campo, Tenis de Mesa, Baloncesto,
Voleibol, Rugby, Ultimate (disco volador), Karate, Taeckwondo, Squash y Porrismo.

Con respecto a la actividad fisica, los estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Fisica podran hacer parte de mas de 22 clases grupales a la semana, acompafiamiento en salas
de entrenamiento cardiovascular y la fuerza, donde se cuenta con mas de 12.000 usuarios
inscritos, planes y programas de promocién de actividad fisica para los diferentes estamentos

de la Universidad y, a través del Programa de Compromiso Social, intervenciones con
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diferentes poblaciones donde la actividad fisica toma un sentido social de acuerdo a las
necesidades evidenciadas de estas poblaciones.

Los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Fisica, ademas de estar inmersos en
estas experiencias, cuentan con la asesoria y acompafiamiento de los profesionales del CJFD
que gestionan y lideran estas estrategias de promocién, con el fin, de generar aprendizajes y
brindar herramientas de desarrollo en la formacién integral de los estudiantes y van mas alla
del plan curricular de la carrera.

Es en estas actividades, donde se refleja que el Medio Universitario ratifica que las
personas son el centro de todo proceso y de la institucion misma. Esta persona construye su
presente y su futuro, acompafiada por otras personas que comparten su comunidad, pero en
ejercicio de sus capacidades y deseos, de una manera autonoma. Por ello la institucion no le
forma, sino que le provee de condiciones, el Medio, para que sea ella misma quien realice su
propia formacion (Ocampo, 2020).

Se expone asi, una posibilidad de formacion en que los estudiantes de la licenciatura
en educacion fisica cuentan con diferentes posibilidades y oportunidades formativas que
podrian aportar a un desarrollo de aprendizajes integrales que permitan ampliar una mirada
de la educacién fisica mas amplia y descentralizada en un aprendizaje deportivo o de
desarrollo motor.

Resaltando sus dos dimensiones de formacion enunciadas anteriormente enfocadas a
una formacién educativa, pedagogica, didactica y disciplinar asociada a la educacién fisica
con la actividad fisica y el deporte como objetos de conocimiento asociados, encontramos
una oportunidad paralela de formacion desde el Centro Javeriano de Formacién Deportiva a
través del rol de sus profesionales quienes en su continuo acompafiamiento favorecen

escenarios de aprendizaje y practica de los estudiantes de la Licenciatura punto en el cual se
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centra este proyecto para conocer mas sobre estas caracteristicas de formacion y los posibles
vinculos formativos que podrian generarse.

Y, es en este punto asociado la formacion de los licenciados en educacion fisica,
donde este estudio cobra una vital importancia al preguntarse e indagar sobre las
posibilidades de formacion integral que pueden ser efectivas en los procesos de aprendizaje
de los licenciados en educacion fisica que amplien la mirada del objeto de estudio
adquiriendo nuevas oportunidades de aprendizaje que permitan analizar y reflexionar sobre
la accion pedagogica y disciplinar de la educacion fisica en el mundo actual.

Dado la anterior, surge la necesidad desde la Facultad de Educacion y el Centro
Javeriano de Formacion Deportiva de la Pontificia Universidad Javeriana, de conocer cémo
esas experiencias de acompafiamiento y formacion bajo la relacion de experto (mentor) con
estudiantes en formacion (mentorado) puede generar aportes significativos en la formacién
integral de futuros licenciados en educacion fisica aportando a los objetivos establecidos por

la Licenciatura.
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Pregunta
¢ Cuales son los principales componentes de un vinculo formativo para estudiantes
pertenecientes a la Licenciatura de Educacion Fisica de la Pontificia Universidad Javeriana

para que aporte significativamente a sus procesos de formacion integral?.

Objetivos
Objetivo General
Analizar los vinculos formativos que requieren los estudiantes de la Licenciatura en
Educacion Fisica de la Pontificia Universidad Javeriana para favorecer los procesos de
formacion integral a través de la mentoria realizada por los profesionales del Centro

Javeriano de Formacion Deportiva.

Objetivos especificos

- Indagar las percepciones de los estudiantes con respecto a sus aprendizajes,
necesidades y desafios actuales en su proceso de formacion.

- Indagar las percepciones de los profesionales, que cumplen el rol de mentor, con
respecto a los retos y necesidades que el proceso de mentoria y aportes a la formacion
integral de los estudiantes demanda.

- ldentificar los principales aspectos relacionados con la formacion integral que

permitan fortalecer un proceso de mentoria.
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Antecedentes

La educacion superior actualmente esta enfocada a fortalecer, ademas de los procesos
académicos, innovadores y tecnologicos, los procesos asociados a la construccién de seres
humanos integrales que permitan aportar al desarrollo social de cada comunidad, ciudad o
pais.

En la actualidad uno de los retos que tiene la educacion es lograr un proceso de
ensefanza-aprendizaje eficaz con la generacion de cambios en la sociedad, transformaciones
en los docentes y estudiantes, en donde se innove por medio de la creatividad en la academia.
Los procesos educativos deben buscar la formacion de los estudiantes para que estén en la
capacidad de transformar y dar aportes a las comunidades mas necesitadas a nivel cultural y
social (Pacheco & Maldonado, 2017, citado por Bernate, et al, 2020).

La docencia tiene como tarea formar en valores y en el desarrollo de capacidades
profesionales y ciudadania. Por lo tanto, la innovacion pedagdgica se refiere ademas a todos
los ambientes de interrelacion e interlocucion de los estudiantes con su contexto social,
especialmente con los grupos de desempefio y referencia ante los cuales desarrolla formas de
comportamiento y aprende a jugar los roles y a realizar las actividades que le competen como
persona y como miembro de la sociedad (ASCUN, 2010).

El ser y el hacer de la Universidad como institucién que satisface las necesidades de
profesionalizacion de los paises, como espacio de mejoramiento de los niveles de cultura
general de la poblacion y como instancia de formacién de una elite para el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, requiere ser replanteado en el marco de los nuevos escenarios que
afectan la efectividad de las instituciones, caracterizados por la globalidad, la movilidad, la

flexibilidad, la complejidad y el impacto de la revolucion cientifico-técnica en los modos de
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produccién del conocimiento, en las dinamicas de aprendizaje y en la forma de relacionar las
funciones sustantivas de las instituciones de educacion superior (Orozco, 2008).

Dado lo anterior, la Universidad es el escenario Ilamado a que la educacion se abra a
las competencias relacionadas con la formacion humanistica, a la formacién ciudadanay a la
responsabilidad del profesional con su entorno social. La tarea universitaria de formar
ciudadanos que participen activamente en la sociedad, la promocion y difusion de
investigaciones en el campo de las ciencias sociales, las humanidades y las artes, la
contribucion a proteger y consolidar los valores de la sociedad (Guerra et al, 2013).

La Pontificia Universidad Javeriana, fundada por la Compaiiia de Jesus en 1623, es
una Universidad Catolica, reconocida por el Estado colombiano, cuyos objetivos son servir
a la comunidad humana, en especial a la colombiana, procurando instaurar una sociedad mas
civilizada, mas culta y mas justa, inspirada por los valores del Evangelio. Promueve la
formacion integral de las personas, los valores humanos, el desarrollo y transmision de la
ciencia y la cultura, y aportar al desarrollo, orientacion, critica y transformacion constructiva
de la sociedad (Pontificia Universidad Javeriana, 2020).

Segun el Acuerdo No. 576 del Consejo Directivo Universitario (2013), la Pontificia
Universidad Javeriana ejerce la docencia, la investigacion y el servicio con excelencia, como
universidad integrada a un pais de regiones, con perspectiva global e interdisciplinar, y se
propone:

- La formacion integral de personas que sobresalgan por su alta calidad humana, ética,

académica, profesional y por su responsabilidad social.
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- La creacion y el desarrollo de conocimiento y de cultura en una perspectiva critica

e innovadora, para el logro de una sociedad justa, sostenible, incluyente, democratica,

solidaria y respetuosa de la dignidad humana.

Por formacion integral la Pontificia Universidad Javeriana entiende una modalidad
de educacion que procura el desarrollo arménico de todas las dimensiones del individuo.
Cada persona es agente de su propia formacion. Esta favorece tanto el crecimiento hacia la
autonomia del individuo como su ubicacion en la sociedad, para que pueda asumir la herencia
de las generaciones anteriores y para que sea capaz, ante los desafios del futuro, de tomar
decisiones responsables a nivel personal, religioso, cientifico, cultural y politico (Consejo
Directivo Universitario, 1992).

Mediante la Formacion Integral (Consejo Directivo Universitario, 1992), la
Universidad espera que el estudiante:

a. Logre competencia disciplinaria y profesional; comprometa seriamente todas sus
capacidades en la busqueda de la excelencia académica, por el estudio y la
investigacion, con una clara percepcion de la finalidad de lo que investiga y aprende;
y adquiera la capacidad de articular sus conocimientos con otras ciencias y sus
respectivos valores.

b. Desarrolle un habito reflexivo, critico e investigativo que le permita formarse
esquemas basicos de vida y mantener abierta su voluntad de indagar y conocer. Asi
aprende a discernir el sentido de los procesos historicos locales y universales, y el
valor de modelos y proyectos que intentan transformar situaciones concretas.

c. Desarrolle la inventiva mediante desafios imaginativos y creativos que le permitan
escudrifiar la novedad, los conflictos, los usos constructivos de la adversidad, y el

valor de las dimensiones estética y ludica del ser humano.
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d. Se forme para una mayor libertad y responsabilidad social, corno ser humano para los
demas, y adquiera una vision ética del mundo que lo comprometa con el respeto de
los Derechos Humanos, el cumplimiento de sus deberes, la participacion politica, la
realizacion de la justicia y la proteccion y el mejoramiento de la calidad de vida. De
esta forma tendra presente en sus decisiones los efectos que éstas tienen en todas las
personas, de manera especial en las victimas de la discriminacion, la injusticia y la
violencia.

e. Vivay madure su fe como opcion vital y libre en la transformacién de la realidad a
la cual pertenece.

Al ser la formacidn integral la esencia misional de la universidad, la funcién de la
docencia retoma su papel nuclear en la actividad educativa y se renueva como factor
dinamizador de la investigacion y de la extension o proyeccién social (ASCUN, 2010).

La formacidn integral va més alla de la capacitacion profesional, aunque la incluye.
Es un enfoque o forma de educar. La educacion que brinda la universidad es integral en la
medida en gue enfoque a la persona del estudiante como una totalidad y que no lo considere
Unicamente en su potencial cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer técnico o
profesional (Orozco, 2008).

La Formacion Integral sirve, entonces, para orientar procesos que busquen lograr,
fundamentalmente, la realizacion plena del hombre y de la mujer, desde lo que a cada uno de
ellos les corresponde y es propio de su vocacion personal. También, contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida del entorno social, puesto que ningin ser humano se
forma para si mismo y para mejorar €l mismo, sino que lo hace en un contexto sociocultural

determinado con el objeto igualmente de mejorarlo (ACODESI, 2003).
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Son ocho las dimensiones planteadas por ACODESI (2003), en las cuales se hace

énfasis en los procesos de formacion integral:

1.

Etica. Es la posibilidad que tiene el ser humano de tomar decisiones auténomas a la
luz de principios y valores y de llevarlos a la accion teniendo en cuenta las
consecuencias de dichas decisiones para asumirlas con responsabilidad.

Espiritual. Es la posibilidad que tiene el ser humano de trascender -ir mas alla -, de
su existencia para ponerse en contacto con las demas personas y con lo totalmente
Otro (Dios) con el fin de dar sentido a su propia vida

Cognitiva. Es la posibilidad que tiene el ser humano de aprehender conceptualmente
la realidad que le rodea formulando teorias e hipotesis sobre la misma, de tal manera
que no sélo la puede comprender, sino que ademas interactia con ella para
transformarla.

Comunicativa. Es el conjunto de potencialidades del ser humano que le permiten
encontrar sentido y significado de si mismo y representarlos a través del lenguaje para
interactuar con los demas.

Estética. Es la posibilidad que tiene la persona para interactuar consigo mismo y con
el mundo desde su propia sensibilidad permitiéndole apreciar la belleza y expresarla
de diferentes maneras.

Sociopolitica. Es la capacidad de la persona para vivir «entre» y «conx otros, de tal
manera que puede transformarse y transformar el entorno en el que esta inmerso.
Afectiva. Es el conjunto de posibilidades que tiene la persona de relacionarse consigo
mismo y con los demas; de manifestar sus sentimientos, emociones y sexualidad, con

miras a construirse como ser social.
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8. Corporal. Es la condicion del ser humano quien como ser corpéreo, puede
manifestarse con su cuerpo y desde su cuerpo, construir un proyecto de vida, ser
presencia «material» para el otro y participar en procesos de formacion y de desarrollo
fisico y motriz.

Las dimensiones humanas estan centradas en el concepto de la persona como un ser
bioldgico, psicoldgico, cognitivo, afectivo y espiritual. Estas dimensiones se ven reflejadas
y evidenciadas en el diario vivir y en la forma como se experimentan los eventos importantes
de la historia de cada ser humano, ya que repercuten en el comportamiento y en la relacion
socializadora de la persona (ASCUN, 2003).

El desarrollo de estas dimensiones a través de procesos de formacion es en lo que
actualmente se enfocan diferentes instituciones de Educacion Superior y son diversas las
actividades o las oportunidades que se generan con el fin de contribuir a este desarrollo. Al
momento de hablar de estas dimensiones, existe un concepto que permite rastrear o conocer
los avances que cada persona logra en cada una de ellas: las capacidades.

Segun Biccoca (2018), la capacidad de una persona hace referencia a varias
combinaciones alternativas de funcionamientos, de los cuales la persona puede elegir tener
una (es decir, una combinacion). Es el conjunto de oportunidades de elegir y de actuar el que
permite a una persona dirigirse a un tipo de vida que se considera valiosa. Hay que agregar
que las capacidades no son simples habilidades residentes en el interior de una persona, sino
gue incluyen también las libertades creadas por la combinacion entre esas facultades
personales y las oportunidades que ofrece el entorno politico, social y econémico. A partir
de lo sefialado, la nocion de capacidades se relaciona con la nocién de libertad, o las opciones

gue una persona tiene para elegir qué tipo de vida quiere llevar.
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Segun Martha Nussbaum (2012), la capacidad de una persona hace referencia a las
combinaciones alternativas de funcionamientos que le resulta factible alcanzar. La capacidad
viene a ser, por lo tanto, una especie de libertad: la libertad sustantiva de alcanzar
combinaciones alternativas de funcionamientos. Dicho de otro modo, no son simples
habilidades residentes en el interior de una persona, sino que incluyen también las libertades
o0 las oportunidades creadas por las combinaciones entre esas facultades personales y el
entorno politico, social y econémico.

En efecto, en el lenguaje pedagdgico se entiende por capacidad las aptitudes internas
que la ensefianza contribuye a desarrollar. En tal sentido, se puede hablar de capacidades
educativas, es decir: capacidades que le permitirian a un estudiante elegir y llevar una vida
autonoma, y las oportunidades reales del entorno para que esto pueda concretarse (Biccoca,
2018).

El enfoque por capacidades pide que se considere que es lo que las personas valoran
sobre su ser y sobre su hacer, y que haya un esfuerzo por aumentar su libertad para ser de esa
manera, 0 por hacer lo necesario para vivir lo que ellos consideran una vida buena. Este
enfoque pide preguntarse por el grado de satisfaccion de la persona con respecto a lo que esta
haciendo y por lo que esta en su poder hacer, lo que se traduce a cuales son sus oportunidades
y libertades reales. Y no solo preguntar por los recursos disponibles, sino también por la
manera en la que esos recursos contribuyen o no a que un estudiante opere de manera
plenamente humana (Nussbaum, 2000 citado por Biccoca, 2018).

Por otra parte, dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) se define que, la
docencia para la Pontificia Universidad Javeriana, es el proceso académico de interaccién
gue acontece de manera especial entre profesores y estudiantes alrededor del planteamiento

de problemas y de interrogantes concretos. Su fin es el de alcanzar competencia, segun la
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autonomia relativa de las ciencias, en el manejo de distintas situaciones y experiencias; en
modelos interpretativos y explicativos; en mediaciones simbdlicas y conceptuales; en la
aplicacion de los conocimientos; y finalmente, competencia para dialogar y decidir a la luz
de opciones y valores. La docencia asi concebida propicia la investigacion y exige un clima
de libertad de pensamiento y una pedagogia de la autonomia (Consejo Directivo
Universitario, 1992).

Los medios para la docencia comprenden pedagogias pensadas desde lo especifico de
cada disciplina y en la perspectiva de la interdisciplinariedad. Entendiendo la pedagogia,
como reflexion personal y dialogal sobre las acciones educativas, se refiere a las actividades
del profesor en relacién con los alumnos y sus respectivos microentornos y al aprendizaje
que hace posible al estudiante conformar una mentalidad y actitudes creativas (Consejo
Directivo Universitario, 1992).

Una vez analizados los aspectos relacionados con la formacion integral y las
oportunidades de desarrollo al interior de la Pontificia Universidad Javeriana, se abordara un

breve contexto relacionado con el perfil de los licenciados en educacion fisica.

Perfil del licenciado en educacion fisica

Para abordar el perfil del licenciado en educacion fisica es importante iniciar
conociendo cdmo esta reglamentada la educacion fisica en Colombia. Segun Gutierrez-
Garcia et al, (2014) en Colombia, la actual Constitucion Politica de Colombia incluye al
deporte como parte de la educacion y lo considera un derecho social, econémico y cultural
orientado a la formacién integral del ser humano y a la mejora y mantenimiento de la salud

(Constitucion Politica de Colombia, art.52 citado por (Gutiérrez-Garcia et al., 2014).
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Comprendiendo que la educacion fisica es considerada como fundamento de
formacion integral del ser, Ceballos et al, (2015) sefala que “para poder cubrir las demandas
de la educacion fisica en sus distintos niveles curriculares, es preciso atender los procesos
del perfil de egreso de las carreras encargadas de formar a los profesionales en educacion
fisica” (p. 4).

Gallardo (2006, Citado por Ceballos et al., 2015) sefiala “que la actividad fisica es un
elemento necesario en la formacion integral del ser humano; antes se requerian solamente
profesionales para cubrir el area de educacién fisica escolar, pero ahora esto implica
diversidad de propuestas en el ambito deportivo, recreativo, ludico y formativo. Actualmente,
la educacion fisica es de suma importancia para el mantenimiento de la salud y la calidad de
vida” (p. 3).

Dada la importancia de la educacion fisica en el ser humano vy, siguiendo los
propuestos por Ceballos (2015) quien afirma “que el perfil profesional es concebido como
una imagen previa de las caracteristicas, conocimientos, habilidades, valores y sentimientos
a desarrollar por los estudiantes durante su proceso de formacion” (p. 4). Por otra parte,
Romero y Cepero (2002, Citado por Romero, 2004) afirman que “por perfil se entiende el
conjunto de cualidades mas caracteristicas que debe poseer el profesional de la Educacion
Fisica y que le sirven de base para las funciones que desempefie en su ambito de actuacion”
(p. 2).

En este sentido, Martin (2009, citado por Izquierdo et al, 2012) considera que el
profesor de Educacién Fisica debe estar capacitado para educar corporalmente (desde, con y
para el cuerpo) y saber aplicar conocimientos técnico-cientificos para mantener, mejorar o
perfeccionar habitos, conductas, capacidades y cualidades de la personalidad integral del

alumnado, asi como saber adaptarse a todas las situaciones laborales y afrontar con éxito sus
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obligaciones profesionales en la asignatura. Ademas, Delgado (2003, citado por lzquierdo et
al, 2012) “manifiesta que debe ser critico, reflexivo, competente, investigador y con actitudes
positivas hacia su mejora profesional” (p. 4).

Unido al perfil del licenciado en educacion fisica, encontramos las competencias del
docente, y para abordarlas, nos basaremos en los argumentos de Zabalza (2001, citado por
Romero, 2004), “pueden servir para definir el sentido y los contenidos de la formacion de
una manera practica y referida, intentando integrar saberes del campo profesional, en nuestro
caso, de la docencia y de la educacion fisica” (p. 4).

Romero (2004), diferencia dos tipos de competencias las generales y especificas. En
el primer caso, se describe de forma basica el cometido y funciones esenciales del profesional
de la ensefianza, sustancialmente la de educador, para lo cual debera tener una serie de
conocimientos relacionados con las teorias de la educacién, del curriculo y de la cultura del
ensefante: pedagogicos, socioldgicos, psicoldgicos y didacticos. En el segundo caso, desde
las competencias especificas, debe conocer la materia que ensefia y como debe ensefiarla,
para lo cual debera tener unos conocimientos epistemolégicos propios de la educacion fisica
(bioldgicos, de desarrollo y aprendizaje motor, didacticos especificos para establecer y
desarrollar el curriculo propio). En consecuencia, requiere conocimientos técnicos-
cientificos y educativos de su actividad profesional y capacidades de andlisis y reflexion, de
comprension y aplicacion del proceso. (p. 5)

Vigil, (2006) menciona competencias que los licenciados en educacién fisica
deberian haber ido adquiriendo a través de la formacién recibida a lo largo de su formacion:

- Conocimientos técnicos relacionados con la Educacion Fisica

- Conocimientos préacticos relacionados con la Educacion Fisica

- Conocimientos sobre Nuevas Tecnologias de la Informacion
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- Obtencion autonoma de la informacion

- Planificacion del trabajo y del tiempo

- Capacidad de resolucién de problemas

- Liderazgo

- Coordinacién de trabajo en equipo

- Tolerancia, capacidad de apreciar diferentes puntos de vista

- Capacidad para comunicarse oralmente en publico

- Capacidad para comunicarse correctamente por escrito

- Autoconfianza en sus competencias

- Capacidad creativa, innovadora y critica

- Conocimiento de Lenguas Extranjeras

El licenciado en educacion fisica como parte fundamental en el proceso educativo,
hace parte en la promocién del movimiento, actividad fisica, ejercicios y deporte, a su vez,
la utiliza como experiencia Unica en nifios, jovenes y adultos, por el trabajo del cuerpo como
recurso del ser humano. Dado esto, se puede reforzar que la educacion fisica es un mecanismo
educacional en si mismo, que se integra en otras areas que no solo se encuentran en el
curriculo educativo, permitiendo realizar a través de un manejo interdisciplinar favorecer
diferentes procesos de aprendizaje, desde lo recreativo y profesional buscando un beneficio
de la sociedad y de las dimensiones del ser humano.

Bajo este enfoque, surge la necesidad de analizar los procesos de acompafiamiento
que se requieren en la construyen en la relacion formativa y plantean una relacion diferente
a profesor-estudiante, como lo es el caso de la Facultad de Educacién quien, en conjunto con

el Centro Javeriano de Formacién Deportiva, promueven diferentes experiencias para
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potenciar los procesos de formacion integral de los estudiantes de la Licenciatura de

Educacién Fisica en los cuales uno de ellos es la mentoria.
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Marco tedrico

Una introduccion a la Educacion Fisica

Durante muchas décadas la Educacion Fisica fue considerada un género menor dentro
del amplio panorama de las cuestiones pedagdgicas. La herencia del racionalismo moderno
dio lugar a una concepcion antropoldgica que escindié el &mbito intelectual y moral de la
esfera corporal. Asi se quebraba aquella filosofia clasica (asumida por los sabios humanistas
del Renacimiento) que deseaba aunar el cuidado corporal con la cura del anima, segin un
planteamiento sintético en el que convergia la tradicion médico-hipocratica y la filosofico-
socréatica. Aquella reivindicacion de la satira de Juvenal en la que se reclamaba mens sana in
corpore sano quedaba definitivamente truncada debido también a la influencia de la tradicion

judeocristiana (Lleixa, 2003).

Histéricamente, la educacion fisica ha ido evolucionando influenciada por las
circunstancias sociales, politicas y econdmicas, y no es hasta el altimo cuarto del siglo XX
cuando se le empezd a dar una cierta importancia a la educacion del desarrollo intelectual,
social y afectivo de las personas, ademas de la faceta fisica. El concepto de educacion fisica,
ademas de hacer referencia al conocimiento y control del propio cuerpo y el de los otros, a la
mejora de las capacidades fisicas, al desarrollo de las habilidades motrices, a la ensefianza de
los fundamentos técnicos y tacticos, al cuidado y a la salud corporales, a las actividades
expresivas, a la transmisién de conocimientos, y adquisicién de habitos, entre otros aspectos,
se entiende también como una accion educativa que atafie a la relacion consigo mismo, con

otras personas y con el mundo que le rodea (Mifiana-Signes & Monfort-Pafiego, 2020).
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Sin embargo, en su recorrido historico, la educacién fisica ha tenido una relacion
directa con el deporte lo que, en ocasiones, genera confusiones sobre sus objetivos y
propdsitos en el ambito educativo y de la formacion caracterizandose en ocasiones con un

énfasis mas de desarrollo deportivo.

Felizmente, en los Gltimos tiempos hemos asistido a una recuperacion de la educacion
fisica y, por ende, de los discursos pedagdgicos corporales. Ello ha sido posible gracias a la
rehabilitacion del cuerpo en la cultura occidental, proceso que se precipito en el siglo XVIlI
con el naturalismo y el empirismo. Tal recuperacion se acentud a lo largo de los siglos XIX
y XX con la irrupcion del ideario médico-higienista (bafios de mar, colonias escolares), la
difusion de la gimnasia con sus distintas escuelas y tendencias nacionales (alemana, sueca,
francesa), el desarrollo del deporte moderno surgido en los establecimientos educativos
anglosajones (Inglaterra. Estados Unidos) y las actividades fisicas en la naturaleza

promovidas por el romanticismo (excursionismo, alpinismo, depones de mar) (Lleix4, 2003).

Y es en este ultimo punto relacionado con la actividad fisica, donde la educacion
fisica ha tenido un impacto significativo en los Gltimos afios, al enfocarse también en
términos de promocion que permitan adoptar y mantener un estilo de vida fisicamente activo
entendiendo a la persona como un ser sujeto al cambio y aportando significativamente a los

procesos de formacién integral y mantenimiento de la salud.

Objeto de estudio en la educacion fisica
No existe una definicion Unica o estandarizada con respecto a los objetos de estudio
en la educacion fisica, sin embargo, hay definiciones conceptuales que logran un

acercamiento o que intentan abordar de manera integral los diferentes ejes o areas de
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intervencion en los que la educacion fisica puede desarrollarse. Sin embargo, también existen
diferentes conceptualizaciones que pueden ser entendidos como objeto principal en la

educacion fisica alejandola de su propia naturaleza.

En el mundo de la educacion fisica, se emplean diversas denominaciones que se
refieren al mismo ambito de estudio o practica. Para este caso, Lleixa, (2003), afirma que:
esta situacion nos permite extraer de la literatura una retahila terminoldgica: educacion
corporal, gimnasia, expresion corporal, educacion gestual, educacion deportiva, deportes,
educacién del movimiento, educacion motriz, educacién motora, educacion sensorio-motriz,
psicocinética, psicomotricidad, educacion psicomotriz, praxiologia motriz, ciencias de la
actividad fisica y deportiva, etc. Cada uno de estos apelativos posee connotaciones muy

concretas y seguramente muy razonadas, pero no consigue imponerse a los demas.

Esta ramificacion de denominaciones o conceptos puede afectar la claridad con
respecto al objeto de estudio de la educacién fisica creando diferentes posturas y visiones y,
asi mismo, creando diferentes intervenciones bajo un imaginario de promover la educacion

fisica.

Entender la educacién fisica como una de las areas educativas que conforman el
curriculum escolar. Las diferentes disciplinas del curriculum escolar, en su labor educativa,
tienen la finalidad de potenciar el desarrollo del conjunto de capacidades del alumnado, al
tiempo que le ayudan a incorporar los elementos del entorno cultural. La especificidad de la
educacion fisica radica en el desarrollo de las capacidades relativas al comportamiento motor
y en la incorporacion de los elementos del entorno sociocultural propios de las diversas

manifestaciones de la motricidad humana; todo ello, en consonancia con una educacion en
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valores que permita encarar los conflictos ambientales y sociales y con una educacion para

la salud que conduzca hacia una mejora de la calidad de vida (Lleixa, 2003).

La educacion fisica puede entenderse como la disciplina que se encarga de desarrollar
una intervencion educativa sistematica e intencional sobre el ser humano y que debe
orientarse hacia el desarrollo de las capacidades y habilidades instrumentales que mejoran y
aumentan las posibilidades de movimiento, hacia la profundizacién en el conocimiento de la
conducta motriz como organizador significante del comportamiento humano tanto a nivel
individual y como colectivo, asumiendo actitudes, valores y normas con referencia el cuerpo,
a la conducta motriz y entorno (Lépez Martinez, 2006 citado por Mifiana-Signes & Monfort-

Pafiego, 2020).

Dese esta mirada, el Ministerio de Educacion Nacional (2014), afirma que la
educacion fisica tiene, desde una perspectiva de la practica y otra desde las corrientes
epistemoldgicas, las siguientes tendencias relacionadas con su objeto de estudio: Desde la

practica se encuentra:

- Enfasis en la ensefianza y practica del deporte y la condicion fisica.

- Enfasis en las actividades recreativas y de tiempo libre.

- Enfasis en la psicomotricidad.

- Enfasis en la estética corporal, el mantenimiento de la forma y la salud.

- Enfasis en la expresion corporal, danzas y representaciones artisticas.

Desde lo epistemoldgico, Segun el Ministerio de Educacion Nacional, (2014),
tomando como objeto de estudio el movimiento corporal se encuentra: el cuerpo y el juego,

el hombre en movimiento, educacién por el movimiento, cultura fisica, el movimiento como
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accion, cultura del movimiento, deporte, conducta motriz accion motriz y experiencia

corporal como se refiere en la Tabla 1.

Sin embargo, Lleix4, (2003), afirma que, al intentar establecer la naturaleza de la
educacion fisica como disciplina, inmediatamente surgen dos cuestiones que son las que han
creado mayor controversia a lo largo de la historia. Estas cuestiones son, por un lado, la
polémica en torno a la determinacion de su objeto de estudio y, por otro, la variedad
terminoldgica creada sobre su denominacion (p. 14). La razon de tal controversia la hallamos

en dos causas fundamentales (Lleixa, 2014):

a) La educacidn fisica es una construccion pedagdgica y social que estd sometida a
cambios que son consecuencia de las creencias y convicciones de cada momento
histdrico. Se halla, sobre todo, muy influida por la forma en que, en cada contexto

social, se han ido entendiendo las relaciones de las personas con su propio cuerpo.

b) El término educacién fisica resulta, semanticamente, muy poco afortunado.
Educacion fisica es obvio que significa educacién de lo fisico, como si pudiéramos
compartimentar a la persona en lo fisico, y lo no fisico, donde supuestamente
incluiamos lo intelectual, lo afectivo y otros "los", intangibles. Si fuera posible, la
palabra educacion fisica resultaria antitética puesto que lo fisico no se puede educar,

en todo caso se podra moldear o, como mucho, adiestrar.

Por otra parte, las ciencias del movimiento humano y el cuerpo le han ganado la
carrera a la educacion fisica, acallando la verdadera labor que le compete; porque ellas —Ila
anatomia, la kinantropologia, la psicocinética, la psicomotricidad, entre otras, han resuelto

satisfactoriamente el problema de su objeto de conocimiento, e incluso, han venido a
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constituirse como ciencias base para el desarrollo de la educacion fisica. Significa esto que,

tal vez, el educador fisico no ha podido consolidar un constructo teérico propio para la

identidad plena de su profesion, quedando a merced de las demas disciplinas y efectuando

practicas un tanto deportivizadas y/o reducidas a lo académico, en aras de parecerse a sus

colegas de otras areas educativas, que al igual responden con seguridad a las tendencias

politicas, sociales y econdmicas del momento (Ospina, 2007).

Tabla 1.

Obijeto de estudio de la educacion fisica desde una mirada epistemoldgica del movimiento

corporal

OBJETO DE ESTUDIO

AUTOR

El cuerpo y el juego

Ommo Gruppe

El hombre en movimiento

José Maria Cajigal

Educacion por el movimiento

Jean le Bouich

Cultura fisica

Lev Matviev, Caridad Calderon

El movimiento como accion Kurt Meinel
Cultura del movimiento Bart j. Crum
Deporte Herbert Haag

Roland Maul

Ommo Gruppe

Conducta motriz Accion Motriz

Fierre Parlebés

Experiencia corporal

Jean Barreau y Jean Morne

Fuente: Ministerio Nacional de Educacion
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

(2014). Serie Lineamientos Curriculares
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Y es esta encrucijada la que dificulta un entendimiento global de la educacion fisica
desde una mirada de su objeto de estudio. Sin embargo, las coincidencias con respecto a este

se enmarcan en lo relacionado con el desarrollo del cuerpo y el movimiento.

En el terreno educativo, cuerpo y movimiento han sido considerados tradicionalmente
como objeto de estudio de la educacion fisica. Esta identificacion de la disciplina con el
cuerpo y el movimiento ha sido cuestionada por aquellos autores que defienden, como objeto
de estudio, la motricidad humana o la conducta motriz. Alegan que estos Ultimos conceptos

superan el carécter de fendmeno fisico que sustentan los anteriores (Lleixa, 2003).

Segun Ospina, (2013), hablar de la educacion fisica es hacer referencia a la cuestion
educativa sin atenuante alguno; esto, en términos de la educacién como accién con una
finalidad autorrealizativa para el ser humano y bajo las caracteristicas de integralidad,
apertura, perfeccion, intencionalidad, gradualidad y personalizacion. En relacion con la
fisica, tenemos que en lo educativo esta muy relacionada con la naturaleza humana, que de
hecho invita a la operatividad propia del hombre en relacion con lo corporal y cinético, lo
cual supera lo material, para ubicarse dentro del devenir, entendido este como una dindmica

que abarca el proceso de ser o el ser como proceso

Capacidades y Competencias especificas de la educacion fisica, recreacion y deporte
Las diferentes disciplinas del curriculum escolar, en su labor educativa, tienen la

finalidad de potenciar el desarrollo del conjunto de capacidades del alumnado, al tiempo que

le ayudan a incorporar los elementos del entorno cultural. La especificidad de la educacion

fisica radica en el desarrollo de las capacidades relativas al comportamiento motor y en la
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incorporacion de los elementos del entorno sociocultural propios de las diversas
manifestaciones de la motricidad humana; todo ello, en consonancia con una educacion en
valores que permita encarar los conflictos ambientales y sociales y con una educacion para
la salud que conduzca hacia una mejora de la calidad de vida (Lleixa, 2003).

Arnold (1991, citado por el Ministerio de Educacién Nacional, 2010), presenta la
relacién directa que hay entre la ensefianza de la Educacion Fisica y el enfoque de
competencias. Esta relacion implica la comprension de los conocimientos teérico o
proposicional, que hacen referencia al “saber qué”, y del conocimiento procedimental que
hace referencia al “saber como”. El “saber como”, alude a dos posibilidades: a una persona
fisicamente capaz de hacer algo, pero que no puede explicarlo; pero también a la persona que
intencionalmente es capaz de ejecutar una accion con éxito y describir cdmo la realizé. En
este caso hay una relacion directa entre los medios y los fines, y la comprensidn de como se
establecen los procedimientos conforme a reglas a través de una respuesta racional.

El Ministerio de Educacion Nacional (2014, citando el documento Lineamientos
Curriculares de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, (2000), ofrece una aproximacion al
concepto de competencia en el contexto de la educacion fisica. En particular, indica que “la
competencia praxeoldgica permite interpretar las diferentes formas de establecer las
relaciones teoria—préctica—contexto en la educacion fisica” (p. 91). Esta postura considera
importante integrar las potencialidades del sujeto, las caracteristicas de la accion y las
exigencias del contexto. En este sentido, corresponde a la Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, desarrollar una competencia que vincule las distintas dimensiones de la persona, en
situaciones en las que éstas se desenvuelvan de manera practica. La competencia se evidencia
en el desarrollo de la accion misma y en la manera como se resuelve las tareas de la vida

personal y social (p. 25).
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Segun el Ministerio de Educacion Nacional (2010), al area de Educacion Fisica,
Recreacién y Deporte corresponde la formacion de estudiantes competentes para vivir
humanamente, teniendo como referente las dimensiones antropologicas del cuerpo, el
movimiento y el juego. En esta concepcion formativa, lo corporal es la condiciéon de
posibilidad de ser, estar y actuar en el mundo. El juego es la condicion de posibilidad de lo
ludico como ejercicio de la libertad y de la creatividad humana.

La actuacion humana en el mundo, mediada por lo corporal, implica ser competente
en lo motriz, en procesos de adaptacion y transformacion; en lo expresivo, en procesos de
autocontrol y comunicacién; y en lo axioldgico, para el cuidado y la preservacion de las
condiciones vitales del individuo, en concordancia con el entorno social y natural. Desde esta
perspectiva, el desarrollo de competencias supone realizar préacticas fisicas, deportivas,
gimnasticas, expresivas o atléticas, como medios para alcanzar fines educativos (Ministerio
de Educacion Nacional, 2010).

Por otra parte, Lleixa (2003), refiere en su libro un capitulo exclusivo centrado en las
capacidades y competencias especificas que la educacion fisica aporta en los diferentes
niveles de formacién resaltando las competencias asociadas a: discriminar los estimulos
sensoriales, conocer el propio cuerpo, establecer relaciones temporales y espaciales, realizar
habilmente nuevos movimientos, Formular previsiones sobre la accion, descubrir, regular y
utilizar las emociones en el comportamiento motor y mejorar las dimensiones cuantitativas
del movimiento. Resumimos los puntos importantes mencionados en su capitulo en la Tabla

2.
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Tabla 2.

Capacidades que se promueven desde la educacion fisica.

propio cuerpo

- Conciencia y ajuste
corporal

- Control
relajacion
- La respiracién
- La lateralidad

ténico vy

Capacidad Conceptos Aproximaciones Aportes desde la educacién
relacionados conceptuales fisica
Percibir y | - Sensaciones Las sensaciones permiten que | La importancia del
discriminar los | interoceptivas, llegue al sistema nervioso | componente perceptivo en el
estimulos propioceptivas y central de los seres humanos la | comportamiento motor
sensoriales exteroceptivas informacién acerca de lo que | resulta esencial. En la etapa
- Agudeza visual y acontece en su entorno y en su | de Educacion infantil,
auditiva propio cuerpo mejorar la capacidad
- Seguimiento visual y sensorial de los nifios y nifias
auditiva constituye uno de los
- Memoria visual y objetivos prioritarios que se
auditiva concreta en  diversificar
- Diferenciacién sensaciones y  mejorar
figura-fondo aspectos discriminativos..
- Estabilidad
perceptiva
- Sensaciones y
percepciones tactiles,
gustativas, olfativas y
propioceptivas
Percibir y | - Conciencia corporal | EI conocimiento del propio | Las diferentes situaciones
conocer el | - Esquema corporal CUerpo supone un proceso que | vividas en las sesiones de

se ira desarrollando a lo largo
del crecimiento del individuo.
Las sensaciones procedentes
del espacio corporal interno, las
estimulaciones externas, la
experimentacion del cuerpo en
diferentes situaciones
constituyen las causas
principales que permiten que la
persona, ya desde la infancia,
pase de sentir su cuerpo como
un todo difuso a construir un
marco de referencia que le
permita tener una clara
representacion mental de si
misma.

educacién fisica facilitan la
adquisicion de la conciencia
corporal en la medida en que
permiten la percepcion del
cuerpo en movimiento. La
confrontaciéon y el contraste
de percepciones resultantes
de las diversas acciones
motrices  enriquecen,  sin
duda, la conciencia que cada
uno tiene de si mismo.

Establecer
relaciones
espaciales vy
temporales

-Organizacion espacial
y motricidad
- Tiempo y ritmo

El individuo vive inmerso en un
espacio en el que puede
establecer un conjunto de
relaciones, entre él mismo y los
objetos que le rodean. Estas
relaciones se estructuran con
gran complejidad. Percibir
dichas relaciones, reconocerlas
y representarlas mentalmente
constituird un amplio proceso
que se inicia desde el

En educacion fisica se intenta

facilitar el proceso de
organizacion espacial
haciendo mas ricas las

experiencias de los nifios y las
nifias en el espacio. Asi
mismo, se tiene muy en
cuenta la relacién entre el
propio espacio corporal y el
espacio exterior.
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nacimiento y se prolonga a lo
largo de la infancia.

Realizar
habilmente
nuevos
movimientos

Habilidad motriz

Con la finalidad de dotar de una
experiencia motriz amplia, la
educacién fisica escolar debe
posibilitar al alumnado el
aprendizaje de habilidades que
planteen diferentes tipos de
problemas para su ejecucion.
Una habilidad requiere de un
objetivo establecido de
antemano, caracteristica que
permite diferenciar las
habilidades de los
movimientos,  puesto  que
podemos realizar movimientos
sin una finalidad concreta.

Las habilidades motrices
constituyen uno de los
contenidos fundamentales de
la educacion fisica escolar ya
que, desde las primeras
manifestaciones del
movimiento humano,
aquellas que corresponden al
funcionamiento de
automatismos primarios hasta
las formas mas elaboradas de
este movimiento que
desarrolla la persona adulta, la
motricidad sufre una serie de
transformaciones
continuadas, en las que
intervienen de forma
determinante los aprendizajes
realizados.

Formular
previsiones
sobre la accion

- Razonamiento motor
- Toma de decisiones

Se entiende por razonamiento
motor la capacidad que tiene la

persona de formular
previsiones y tomar decisiones
en consecuencia

con respecto a Su
comportamiento motor.

Cuando un individuo ejecuta
una tarea motriz  esta
respondiendo a una intencion,
es decir, pretende con ello
alcanzar un objetivo. Dicho
objetivo resulta facilmente
traducible en términos de
problema motor. Para
resolver dichos problemas
ser4 necesario tener una
buena percepcion de los
mismos y tomar decisiones
sobre nuestras acciones.

Descubrir,
regular y
utilizar las

emociones en
el
comportamient
0 motor.

Dimensidn cognitiva
Dimension evaluativa
Dimensidn expresiva

A través de estos conceptos se
busca que:
- Se genere interés por percibir
y sentir las experiencias
afectivas asociadas a las
experiencias motrices.
- Estimar el grado de
satisfaccién o agrado, o bien de
insatisfaccion 'y desagrado,
producido por las experiencias
corporales y motrices.

En educacion fisica, el
tratamiento que se ha dado a
las emociones ha apuntado en
distintas direcciones:
-En el &mbito de la didactica
enfocado a buscar un clima
adecuado de clase que
propiciara los aprendizajes.
- Otra perspectiva en cultivar
la  motivacion hacia la
actividad fisica y deportiva.
- Ayudar a los alumnos y a las
alumnas a que aprendan a
manifestar y comunicar los
sentimientos y emociones a
través de su actitud corporal y
de sus gestos.
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intervienen en la mejora del
rendimiento mecénico, en la
medida en que facilitan la
realizacion de movimientos con
eficacia y resistiendo a la
fatiga. Asi mismo, el desarrollo
de las cualidades fisicas supone
una actividad fisiolégica
favorable para la salud.

Mejorar las | Cualidades fisicas: | La ejecucion de movimientos | Nuevas perspectivas
dimensiones fuerza, resistencia, | reposa sobre un soporte fisico | curriculares han dado lugar a
cuantitativas velocidad y | de la persona cuya parte | modificaciones de  este
del flexibilidad. susceptible de mejora | tratamiento, incorporando el
movimiento voluntaria viene conociéndose | componente de educacion

como las cualidades fisicas. | para la salud vinculado a la

Dichas  cualidades fisicas | condicion fisica. Desde una

perspectiva critica se han
denunciado los excesos que a
veces se cometen priorizando
el rendimiento por encima de
la salud, o bien, anteponiendo
actitudes individualistas vy
competitivas en la mejora de
las cualidades fisicas
contradictorias con el punto

de vista educativo.
Fuente: cuadro elaborado para este estudio basado en el capitulo: el desarrollo y potenciacion

de las capacidades personales: perspectiva motriz de Lleixa (2003).

Para el Ministerio de Educacién Nacional, (2010), comprender por qué en la
ensefianza y el aprendizaje no es suficiente la adquisicion de destrezas o el perfeccionamiento
de nuevas formas de movimiento, sino que se requiere integrar a la formacion del estudiante
diversos conocimientos que lo hagan competente para actuar de manera apropiada y flexible
en contextos variados y cambiantes, los lleva a concluir que las competencias especificas de
la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, desde un enfoque integral del ser humano, estan

referidas a:

- La competencia motriz, entendida como la construccién de una corporeidad
autonoma que otorga sentido al desarrollo de habilidades motrices, capacidades
fisicas y técnicas de movimiento reflejadas en saberes y destrezas Utiles para atender
el cultivo personal y las exigencias siempre cambiantes del entorno con creatividad y

eficiencia. No sobra advertir que lo motriz es una unidad, pero para efectos de
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claridad y de orientacion didactica es necesario utilizar un enfoque analitico, aunque

en la vida real la motricidad se expresa mediante acciones unitarias.

- La competencia expresiva corporal, debe entenderse como el conjunto de
conocimientos acerca de si mismo (ideas, sentimientos, emociones), de técnicas para
canalizar la emocionalidad (liberar tensiones, superar miedos, aceptar su cuerpo), de
disponibilidad corporal y comunicativa con los otros, a través de la expresion y la
representacion posible, flexible, eficiente y creativa, de gestos, posturas, espacio,
tiempo e intensidades.

- La competencia axiolégica corporal, entendida como el conjunto de valores
culturalmente determinados como vitales, conocimientos y técnicas adquiridos a
través de actividades fisicas y ludicas, para construir un estilo de vida orientado a su
cuidado y preservacion, como condicion necesaria para la comprension de los valores
sociales y el respeto por el medio ambiente.

Aunque se aborda la conceptualizacion relacionada con las competencias especificas
en la educacion fisica, para este estudio nos basaremos en una mirada hacia las capacidades
como agentes principales en los procesos relacionados con la formacion integral.

Siendo las capacidades el eje central relacionado con los procesos de
acompafiamiento que abordaremos relacionados con las dimensiones que aportan a la
formacion integral.

Por otra parte, es importante hacer una revision sobre qué se considera cuerpo en la
educacion fisica y, cuales son esos aspectos actuales que se deben tener en cuenta en la
formacion de futuros licenciados en educacion fisica para formar de manera integral a través

del cuerpo.
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El Cuerpo en la educacion fisica

Hablar de corporeidad no es hablar de un cuerpo cualquiera; es hablar de un cuerpo
atravesado por el sentido de la vida, atravesado por la fuerza de la historia como
trasformacion y tradicion, pero también atravesado por la propia creacion del ser humano
particular, cada cuerpo con una propia identidad construida a través de las interacciones
sociales en respuesta a lo otro, los otros y hacia si mismos. Es decir, el “cuerpo humano” es
la conjugacion compleja de la dotacidn bioldgica, la construccion social y la creacion radical,
la esencia de dicha conjugacion es la corporeidad (Murcia y Corvetto, 2020).

Y aunque en muchos momentos de la historia contemporanea se ha vuelto a caer en
una especie de olvido del cuerpo, lo cierto es que la recuperacion de lo corporal ha seguido
un proceso irreversible. La instrumentalizacion del cuerpo en beneficio de una concepcion
mecanica satirizada por Chaplin en Tiempos Modernos dio paso a una vision organica en la
que se proclamaba la necesidad de rescatar lo corporal al margen de cualquier tentacién
manipuladora. Desgraciadamente, lo corporal encontr6 una piedra de escandalo en los
campos de exterminio del Il Reich cuando desaparecid la dignidad humana y el cuerpo
humano quedo reducido a un simple monton de huesos calcinados. Después de 1945 algunos
artistas se negaron a representar figuras humanas en su totalidad ya que la fragmentacién del
cuerpo daba cuenta y razon de las estrecheces de una época que encontraba en las esculturas
de Giacometti la expresién de la fragilidad de la existencia humana. Sin embargo, el cuerpo
fue recuperando su presencia hasta el punto que la cultura postmoderna -desencadenada a
partir de la emblematica fecha de 1968- presenta como uno de sus activos mas preciados
haber destacado la importancia de lo corporal, simbolizada en aquella imagen juvenil de una

nueva sociedad que desea vivir con un estilo alegre y deportivo (Lleixa, 2003).
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Por ello, es importante resaltar la importancia que el cuerpo toma desde un plano
educativo y, mas aun, desde la responsabilidad que la educacion fisica tiene sobre éste siendo
un mediador importante en la consolidacion y desarrollo de una formacién a través del
cuerpo.

La realidad educativa de hoy mantiene la dualidad mente/cuerpo ya que, en el
discurso y la accion pedagogica en general, y de la Educacion Fisica en particular, el cuerpo
se «muestra» como algo ausente, silenciado, moldeado, disciplinado, sujetado. Alumnos y
alumnas, profesores y profesoras acuden a la educacién presencial con sus cuerpos, lo que
significa que la institucion educativa, en un sentido u otro, debe responder ante este hecho
tan evidente. Sin embargo, la escuela contribuye a desestimar el cuerpo para la formacion
integral del ser humano al acorralarlo en la I6gica dualista (Pateti, 2007, citado por Aguila y
Lopez, 2019).

La corporeidad como expresion de lo humano es fruto de la experiencia propia (vision
merleaupontyana) y se construye a través de la apertura sensible del cuerpo al mundo y a los
otros. El cuerpo no puede verse como un objeto a ser entrenado o modelado, sino como el
mediador que nos hace ser lo que somos (Pateti, 2007 citado por Aguila y Lopez, 2019).

Aguila y Lépez afirman que “La vision mecanicista y técnica que aln prevalece en el
ambito de la Educacion Fisica y las estrategias que los sustentan, eluden al ser humano como
ser integro y como una unidad, al considerar el cuerpo como objeto o sumatoria de partes”
(p. 4).

La base fundamental para un desarrollo integro en los individuos seria una correcta
linea de aprendizaje de la educacion fisica, y no ver al cuerpo Unicamente como una

estructura fisioldgica sino también se tiene en cuenta su desarrollo cognitivo. De esta manera
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se formard una persona tanto motrizmente capaz, como cognitivamente suficiente para
afrontar cualquier circunstancia que se le presente (Bernate, 2022).

Es por ello que la educacidn fisica tiene una importante tarea de reflexionar, investigar
y actualizarse constantemente sobre los procesos pedagdgicos generados y sus aportes a la
consolidacién de una formacion integral a través del cuerpo y las diferentes dimensiones que

abarca.

Educacion fisica, corporeidad y otras dimensiones

Aguila y Lopez (2019), proponen varias acciones pedagogicas hacia donde deben
orientarse los retos en la educacion fisica desde la corporeidad para generar aportes en la
formacion integral:

1. Corporeidady educacion de la consciencia. La labor como profesionales del cuerpo
estaria enfocada a facilitar y potenciar el desarrollo de la corporeidad de cada uno/a
de los/as alumnos/as como medio para aumentar su autoconocimiento y el
conocimiento del mundo social y natural. Esta labor implica una reorientacién de los
procedimientos hacia la estimulacion de la atencién plena en el momento presente,
en las acciones realizadas, en la observacion de lo que sentimos en nuestro cuerpo
integrando el nivel fisico, el emocional y el intelectual. De este modo, cualquier
momento, contenido, dominio de accibn motriz o practica corporal es una
oportunidad de aprendizaje y de expansion de nuestra consciencia. “En nuestra
opinidn, sélo se produce un verdadero aprendizaje cuando la persona es consciente
de lo que significa para ella, de su valor y de su sentido en relacion con sus propias

necesidades, y es capaz de encontrar la utilidad para su vida e integrarlo en su
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personalidad. Por tanto, cualquier propuesta fisico-motriz deberia estar conectada con
la observacidn de qué sentimos y la reflexidn sobre la experiencia” (p. 417).
Corporeidad y desarrollo personal. Los recursos personales. El desarrollo personal
tiene que ver con la capacidad para conocernos y mejorar como personas. ldentificar
nuestros puntos fuertes y puntos débiles en la manera de afrontar las vicisitudes de la
vida, para expandir nuestras posibilidades de realizacion y la creacion de nuestro
caracter. Asi, desde el punto de vista de la corporeidad, la educacion fisica podria
contribuir decisivamente al desarrollo del buen caracter en tanto se enfoque hacia la
estimulacion de la seguridad en uno mismo, el equilibrio afectivo, la fortaleza, la
diligencia, la autonomia responsable, la creatividad, el placer y la alegria, la empatia
y la compasion, el respeto, el sentido de la justicia y la sociabilidad (Marina, 2004,
citado por Aguila y Lopez, 2019). “Nuestras propuestas, pues, se centran en crear
situaciones fisico-motrices en las que el alumnado debe afrontar los retos antes
mencionados (metas, resolucion de problemas, etc.), mediante la exploracion
consciente de la vivencia” (p. 418).

Corporeidad y desarrollo social. Los valores sentidos. El desarrollo integral de las
personas que les acerque a una vida saludable, digna y feliz, inevitablemente incluye
el desarrollo social, la busqueda de una manera de convivir que nos posibilite el
bienestar y la ampliacion de nuestras posibilidades (Marina, 2006). La concrecién de
la educacién en valores requiere una experimentacion corporal directa y consciente
orientada moralmente hacia la felicidad y la dignidad de las personas, v,
politicamente, hacia la creacion de un marco social en el que experimentar
vividamente la solidaridad, la libertad, la autonomia, la igualdad, la diversidad, la

tolerancia, el respeto, la honestidad, la responsabilidad y la cooperacion. Cuando la
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educacion fisica propone situaciones corporales en las que el alumnado puede tomar
consciencia interna de estos valores a través de su propia experiencia, sentimos, sin
duda, que estamos contribuyendo efectiva y significativamente a la transformacion
social (p. 418).

El placer y la alegria en el aprendizaje. La alegria es una experiencia corporal de
gozo, plenitud y placer que no solo crea felicidad, sino que potencia las capacidades
del ser humano. Por ello, la corporeidad humana se amplia y se potencia a traves de
estados de animo alegres y positivos. Desde la corporeidad, las propuestas de
aprendizaje estdn conectadas con el placer de experimentar, sin juicios ni
valoraciones, sin comparaciones ni mediciones. Dado que siempre partimos de las
necesidades del alumnado de manera particular, escuchando y respetando su situacion
en el momento presente, asi como su propio ritmo de desarrollo y su respuesta
corporal y/o motriz, podemos propiciar situaciones pedagdgicas que provoquen
disfrute y favorezcan la motivacion intrinseca, el placer por el mero hecho de sentir
nuestro cuerpo (p. 418).

La significatividad del aprendizaje. La transferencia a la vida cotidiana. todo
aquello relacionado con nuestra corporeidad es aplicable a la vida cuando se hace de
manera consciente. La consciencia de lo que nos sucede y de las otras personas y del
entorno tiene una transferencia directa a través de la exploracion del sentir. Desde la
corporeidad consciente, nos enfocamos en como me siento, cuales son mis
limitaciones en el ejercicio y cdmo las afronto, cbmo me enfrento al reto de superar
al oponente, cual es mi actitud, qué emociones me genera el hecho de ganar o perder,
cdémo gestiono mis emociones en el momento, qué grado de atencién mantengo en la

tarea...La experiencia vivida si es transferible a otros momentos no académicos
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puesto que, en todos los casos, existe un elemento en comdn: yo a traves de mi
corporeidad. Por tanto, nuestra accién docente se centra en crear experiencias
corporales vividas con atencion plena, observando nuestras emociones, pensamientos
y sensaciones fisicas, para, posteriormente, reflexionar sobre las mismas y su
transferencia a situaciones de la vida cotidiana (p. 418).

Las condiciones para el desarrollo de la corporeidad. El escenario educativo. La
educacion fisica basada en la corporeidad incide, fundamentalmente, en las
finalidades de nuestra accidn educativa, el para qué ensefiar, y en la manera de
afrontarla, el como ensefiar. En este sentido, los contenidos programados siempre
deben estar al servicio de las necesidades reales del alumnado y de la situacion en el
aqui y ahora. Hablamos de una pedagogia que parte de la situacién actual, de lo que
acontece en cada momento, considerando no s6lo lo que hacemos, sino como lo
hacemos y lo vivimos (p. 419).

La evaluacién como parte del desarrollo. La corporeidad es una experiencia
dindmica, en cambio. La focalizacion en la consciencia del instante presente supone
en si mismo un proceso de evaluacion indisociable de la experiencia. Desde este
punto de vista, son cruciales los procesos de autoevaluacién y coevaluacion del
alumnado. Aprendo desde la observacion de mi propia experiencia en relacién con
los/as otros/as y el medio, asi como de la comunicacion establecida con las personas
que compartirnos la situacion. Una evaluacion que resalta el cambio, la evolucion y
el desarrollo, no la medicion estandarizada de elementos técnicos o competencias
motrices especificas (p. 419).

El profesorado de Educacion Fisica. Sé tu el cambio que quieres ver en el mundo.

Educar desde la corporeidad requiere un importante cambio interno en el profesorado
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de educacion fisica. En este camino, los/las docentes somos los primeros que
necesitamos construir y experimentar nuestra propia corporeidad para tratar de ayudar
y guiar al alumnado en su desarrollo personal. Un mensaje llega mas profundamente
si es coherente, si lo que decimos y hacemos esta alineado con lo que pensamos y
sentimos. Sin embargo, la mayor parte del profesorado de educacion fisica ha sido
socializado sobre la base de las habilidades motrices, la morfologia corporal y el éxito
deportivo. Necesitamos, entonces, tomar consciencia de ese habitus adquirido y sus
potenciales sesgos, para re-aprender y re-aprendernos ampliando nuestras propias
posibilidades corporales y, de este modo, proporcionar al alumnado una educacion
fisica que no solo sirva para el desarrollo de capacidades o el aprendizaje de
determinadas técnicas motrices, sino que sirva para la vida (p. 419).

Esta orientacidn de apuestas pedagogicas hacia una mirada mucho mas integral de las

personas en sus procesos de formacion a traves de la corporeidad y el movimiento, requieren

cambios estructurales y una mirada mas reflexiva sobre la labor que las Instituciones de

Educacién Superior estan planteando la formacion de futuros licenciados en educacion fisica.

Por tal razon, se abarcara una mirada sobre la formacion del educador fisico.

Otros procesos de acompafiamiento

Debido a los cambios que se presentan en un nuevo ambiente universitario en los

cuéles es probable que se presenten casos que afecten el desempefio académico de los

estudiantes. Duron y Oropeza (1999, citado por Izar et al, 2011) mencionan la presencia de

cuatro factores, que afectan el desempefio académico:
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Factores fisiologicos: siendo dificil precisar hasta qué punto puedan influir en el
desempefio académico, ya que por lo general estan interactuando con otro tipo de
factores, como: cambios hormonales por modificaciones endocrinoldgicas, padecer
deficiencias en los 6rganos de los sentidos, desnutricion y problemas de peso y salud
(p. 5).

Factores pedagogicos: Son aquellos aspectos que se relacionan con la calidad de la
ensefianza. Entre ellos estan el nimero de alumnos por maestro, los métodos y
materiales didacticos utilizados, la motivacion de los estudiantes y el tiempo dedicado
por los profesores a la preparacion de sus clases (p. 5).

Factores psicoldgicos: Entre estos se cuentan algunos desordenes en las funciones
psicoldgicas basicas, como son la percepcion, la memoria y la conceptualizacién, los
cuales dificultan el aprendizaje (p. 5).

Factores socioldgicos: Son aquellos que incluyen las caracteristicas familiares y
socioecondmicas de los estudiantes, tales como la posicion econémica familiar, el
nivel de escolaridad y ocupacion de los padres y la calidad del ambiente que rodea al
estudiante (p. 5).

Dado estos factores, en las Instituciones de Educacion Superior existen diferentes

espacios u ofertas que buscan generar procesos o brindar servicios que mitiguen o
disminuyan estas problematicas como lo son los espacios de consulta psicoldgica, el bienestar
universitario, programas de induccion y adaptacion a la vida universitaria y las consejerias

académicas.

En el caso de las consejerias académicas, la Pontificia Universidad Javeriana (2013),

en el documento Consejeria Académica, define que: “la Consejeria Académica se entiende

en la Universidad Javeriana como un servicio que los programas academicos deben ofrecer
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a los estudiantes para el logro de los propdsitos sefialados en la intencionalidad formativa de
los curriculos profesionales o disciplinarios”.

Este proceso de consejeria académica, es una labor ejercida por el Director del
Programa, por un profesor o por un grupo de profesores que, con un amplio conocimiento
del curriculo propio de una profesion o disciplina, acompafian al estudiante en la toma de
decisiones que le permiten planificar sus estudios, desde una perspectiva flexible de
formacion (Pontificia Universidad Javeriana, 2003). Por esta razon, quien preste el servicio
de Consejeria Académica debera contar con cualidades que le permitan, entre otras:

e Conocer e interpretar las logicas del disefio curricular que subyacen a la
propuesta del plan de estudios propio de una profesion o disciplina, en la
Universidad Javeriana.
e Reconocer el potencial que posee el estudiante frente a las competencias que
deber desarrollar al formarse en un campo profesional o disciplinario.
e ldentificar las oportunidades formativas que existen en el &ambito universitario
o extramural para ampliar el horizonte formativo del campo profesional o
disciplinario en el cual se desenvuelve.
e Estar alerta a los cambios del ambiente académico y socio-cultural en que se
desenvuelve la formacion profesional o disciplinaria.
De acuerdo con lo anterior, estos procesos estan enmarcados dentro de un proceso de apoyo
o fortalecimiento al plan de estudio o curricular del estudiante. Por tal razén, haremos una
revision de los métodos de acompafiamiento relacionados con tutoria, mentoria y coaching,
como estrategias de acompafiamiento que abordan procesos de formacion relacionados con

aspectos que van mas alla de un plan de estudios.

56



La tutoria, el coaching y la mentoria

Entre los términos mencionados anteriormente y, con relacion a la tutoria siendo éste
el méas empleado en un ambiente universitario, al realizar una revision del concepto
inicialmente en la Real Academia Espafiola encontramos la definicion: “persona encargada
de orientar a los alumnos de un curso o asignatura”, dada su naturaleza, es posible que ésta
sea la razon por la que se encuentra instaurada en los ambientes universitarios, a su vez, es
conocida como tutorias académicas, con un caracter en ocasiones obligatorio, el cual, esta a
cargo de un docente para garantizar una orientacion, en especial en las materias de las carreras

profesionales.

Con relacion a los términos, coaching y mentoria son los méas usados al momento de
requerir su implementacion para potenciar las competencias de los profesionales y/o
estudiantes, con la ayuda de otros con mayor experiencia, tendiendo a confundirse e
impidiendo reconocer las diferencias entre cada uno, para lo cual, se recurre a consultar en
la Real Academia Espafiola, la definicién de coaching y esta lo define como “persona que
asesora a otra para impulsar su desarrollo profesional y personal”, haciendo referencia al

ambiente laboral.

Por otro lado, el término de mentoria en la mitologia griega referida en la historia La
Odisea de Homero, menciona que cuando la diosa Atenea queria comunicarse con Telémaco
adoptaba el rostro de mentor y, al realizar la consulta en la Real Academia Espafiola, esta lo
define como “Consejero o guia” lo que puede ser que el término haga referencia a una persona

que realiza la labor de aconsejar o guiar a otros por la relacion de Telémaco con su mentor.
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Dado que las definiciones de los tres métodos de acompafiamiento tienen similitudes,

se presenta en la Tabla 3 una compilacion de diferentes conceptos de mentoria planteado por

diversos autores en los Ultimos afos.

Tabla 3

Compilacion de diferentes conceptos de mentoria

Concepto Definicion Autor
La actividad de ensefianza realizada por un alumno y un
profesor, donde el primero aprende contenidos académicos
- . A (Castro, 2017)
y habilidades de pensamiento con el acompafiamiento del
segundo.
La actividad de proporcionar a los estudiantes las
herramientas y ayuda necesarias para que cubran con éxito | (Gémez-Collado,
las metas académicas, personales y profesionales que se 2012)
plantearon al ingresar a la universidad.
La tutoria es considerada también como factor clave de la
calidad de la ensefianza, y al ser un planteamiento de
educacion personalizada, la accion tutorial es parte de la (Monge, 2009
funcidn docente. "En el enfoque del nuevo curriculo la citado por Gémez-
funcion tutorial es no sélo un elemento inherente a la Collado, 2012)
funcidn educativa, sino parte esencial del desarrollo
curricular".
Tutoria La accion tutorial es entendida como una relacion de ayuda
que acompafia y orlenta_l al alumn_o_, porque implica que el (Sanz, 2009 citado
tutorado reciba aportaciones positivas de su tutor, por Gémez-
promueve ademas escuchar las palabras, los sentimientos, Collado, 2012)
los pensamientos y los estados de animo de la persona para ’
facilitarle el proceso de autoconocimiento.
Un proceso orientador que desarrollan de manera conjunta
profesor y estudiantes, en aspectos académicos,
profesionales y persopales, con la finalidad de es_tgblecer (Sallan et al., 2004)
un programa de trabajo que favorezca la confeccion y
disefio de la trayectoria mas adecuada a la carrera
universitaria escogida.
Es un servicio de acompafiamiento socio afectivo,
cognitivo y pedagdgico de los estudiantes. Es parte del (Ariza Ordofez &
desarrollo curricular y aporta al logro de los aprendizajes y | Ocampo Villegas,
a la formacién integral, en la perspectiva del desarrollo 2005)
humano.
La idea del coaching es que el entrenador cuenta con la (Whitmore, 2003,
. mayor y mejor informacion acerca de la persona a asesorar, | citado por
Coaching . . .
en este caso seria al estudiante, para resolver los problemas | Hernandez et al.,
o conflictos 2014)
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El coaching es un proceso interactivo y sistematico de
aprendizaje y descubrimiento del potencial individual,
centrado en el presente y orientado al cambio y la

(Sanchez Mir6n &
Boronat Mundina,

. 2013)
excelencia
El coaching educativo esta pensado para ser empleado con
el alum

. . . L (Ramos, et al.,
nado perteneciente tanto al sistema universitario como no 2019)
universitario, con el fin de mejorar su bienestar y ayudarles
a conseguir sus objetivos
Defienden el uso del coaching como una herramienta para
Baquero y

desarrollar la capacidad de autorregulacion, esencial en
competencias tales como la de aprender a aprender,
recomendando realizar estudios especialmente con
estudiantes de educacion superior por su carga superior de
trabajo

El Mentoring es el proceso de guia que se establece entre
un mentor y un protégé. Con objeto de completar la
aportacion, se define igualmente el término mentor como
sabio y confiable consejero o guia.

La mentoria es ayudar a aprender algo que no hubieras
aprendido, o que hubieras aprendido méas lentamente o con
mayor dificultad, de haberlo tenido que hacer por su
cuenta; en el concepto sefialado se afirma que la mentoria | Carr (1999)
es una relacion de confianza, apoyo, acompafiamiento
personal y profesional entre una persona con mas
experiencia y los participantes.

Rodriguez-Moneo
(2016 citado por
Ramos, et al.,
2019)

(Colomo-Palacios
& Casado-
Lumbreras, 2006)

Mentoria

El significado o concepto de mentoria 0 mentoring por su
nombre en inglés, consiste en una relacion educativa de
acompafiamiento y guia que se desarrolla entre una persona
con mas experiencia (mentor) y otra que desea adquirirla
(mentoreado). El mentor no se limita a compartir
conocimientos técnicos, sino que escucha, aconseja,
inspira, reta y apoya al aprendiz en su camino de
aprendizaje

Fuente: elaboracion propia para este estudio

(Zambrano, 2019)

Luego de realizar el analisis de algunas definiciones de mentoria y coaching, se podra
decir que los dos términos comparten acciones que tienden a confundirse, para lo cual, en la

Tabla 4 se mencionaran las diferencias y similitudes entre estos dos conceptos.
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Tabla 4

Compilacion de diferencias y similitudes entre mentoria y coaching

Conceptos Similitudes Diferencias

e Lamentoria inventa un futuro
basado en la experienciay la
sabiduria de un tercero

e Los mentores estan
reconocidos como expertos en
la materia especifica que
acompana

e Recursos con mayores
competencias técnicas

e Suele centrarse méas
especificamente en el ambito
profesional

e Poseen un considerable poder e
influencia para impulsar la
carrera profesional del
individuo

e El coaching lo hace partiendo
de las propias posibilidades del
individuo

e Los coachs se les considera
profesionales de amplia
experiencia empresarial

Fuente: elaboracion propia para este estudio basado en Colomo-Palacios & Casado-Lumbreras,

2006

Segin  Colomo-Palacios &  Casado-

Lumbreras, 2006:

e Objetivo la mejora del rendimiento y la
productividad del individuo

e Se centran en el aprendizaje y el

Mentoria desarrollo para mejorar las técnicas y
competencias

e Potencian la proyeccion del individuo
Prestan su apoyo a la persona si titubea
0 no sabe qué camino
tomar

e Apoyan constantemente, pero sin
olvidarse que la responsabilidad es del
individuo

e Hacer las veces de orientacion
profesional para revisar los objetivos

Coaching laborales e identificar los valores

Segin Velazquez & Portillo (2018), los dos diferenciadores entre los términos

mencionados se basan en:

- Los objetivos, donde el coaching parece centrarse mas en el logro de resultados en el
ambito profesional/laboral (aunque también abarque el personal en cierta medida),
mientras que la mentoria se basa en la relacion entre mentor y alumno potenciando el
desarrollo personal del individuo mas alla del ambito profesional/laboral en el camino

hacia esos resultados.
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- El horizonte, donde el coaching parece estar mas concebido para relaciones en el
corto plazo frente a la mentoria la cual estd méas orientada a relaciones duraderas en

el tiempo.

Una vez realizada esta revision, encontramos que a diferencia de la supervision (que
valora el rendimiento), de la asesoria académica (que refuerza conocimientos), de la
orientacion educativa (que atiende al desarrollo psicopedagdgico) y al coaching educativo
(que se apoya en el entrenamiento de competencias profesionales), la mentoria ademas de
integrar estos atributos amplia el alcance de estas guias considerando la identificacion
personal y profesional entre el actor experimentado y el actor novato, brindando la
oportunidad de que el considerado experto pueda ser el propio docente o bien un par
estudiantil, lo que a juicio de los autores le significa un valor agregado a la propuesta de

incluir el proceso de mentoria dentro de los programas formativos (Ponce et al, 2018).

Dado este contexto, este estudio se basara en los conceptos relacionados con la
mentoria dada las caracteristicas de acompafiamiento que tendrén los estudiantes de la

Licenciatura En Educacién Fisica a largo plazo por personal experto en el area.

La mentoria

El término mentoria estad lejos de ser univoco. Sin embargo, existe consenso en la
literatura en concebirla como una actividad de apoyo, que promueve aprendizaje y desarrollo
profesional mediante una interaccion significativa de caracter asimétrico, en cuanto distingue
aun mentor experto de un aprendiz (Mena, Garcia, Clarke, & Barkatsas, 2016; Orland-Barak,

& Yinon, 2005; Tillema, Smith, & Leshem, 2011 citado por Cuéllar et al, 2019).
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La definicion de mentoria se ha posicionado con un uso amplio en el ambito
educativo. El significado o concepto de mentoria 0 mentoring por su nombre en ingleés,
consiste en una relaciéon educativa de acompafiamiento y guia que se desarrolla entre una
persona con mas experiencia (mentor) y otra que desea adquirirla (mentoreado). EI mentor
no se limita a compartir conocimientos técnicos, sino que escucha, aconseja, inspira, reta y

apoya al aprendiz en su camino de aprendizaje (Zambrano, 2019).

Tener la seguridad de contar con alguien a quien recurrir en esos momentos de duda
o simplemente el poder compartir experiencias, aciertos o fallos es fundamental para el
mentee , ya que es mas facil llegar a tomar una decision acertada que ayude en alcanzar sus

metas de preparacion profesional

Cabe agregar, que el proceso de mentoria se ve influenciada segun la particularidad
del mentor y su experiencia profesional, no necesariamente se tratara de personas de mayor
edad que el mentee, se puede considerar incluso individuos de edades similares pero que
posean una gran claridad en sus metas, proyectos profesionales y experiencias acordes a

los objetivos que el acompafiamiento plantea.

Para profundizar méas en el concepto de mentoria, a continuacion se presentan los

diferentes tipos de mentoria y su objetivos en el acompafiamiento:

Tipos de mentoria
Segun Valverde et al. (2004), la mentoria se desarrolla en una diversidad de ambitos
y formas en funcidn al enfoque que se aplique y de los elementos que se incorporen en un

programa de mentoria.

62



La mentoria informal o natural. Es el modelo mas desarrollado en la actualidad y a lo
largo de toda las civilizaciones, aunque tambiéen, es el menos recnocido. Para aclarar
algunos ejemplos de mentoria informal se podria preguntar: ¢ Cuantas veces no habremos
tenido charlas con nuestros hermanos/as aconsejandonos o alentandonos? ¢ Cuantas veces
nos han sido véalidos los sabios consejos 0 modelos que nos iban marcando nuestros
amigos y amigas? (Valverde et al, 2004).

Segun Carr (1999), un mentor natural, normalmente es una persona de mas edad, mayor
experiencia y ajena a la familia, que juega el papel de habilitador para ayudarnos a
alcanzar nuestras metas y suefios, explorar alternativas y enfrentar los retos que nos
presenta la vida. Este modelo de mentoria se caracteriza por no tener tiempo, frecuencia,
punto de partida, una direccion especifica, se puede dar en corto tiemo como una charla
0 durar afos, también puede que no tenga un punto en el que finalice, ademas se
caracteriza por su naturaleza flexible en cuanto a su estructura.

Por otra parte, segun Aguilar & Manzano (2018), la mentoria informal no es visualizada
y en consecuencia no tiene reconocimiento porque surge de manera natural e imprevista,
se manifiesta a traves de consejos, orientaciones, sugerencias dadas por un adulto, como
el padre a su hijo, hermanos mayores a su hermano menor, o cualquier persona con
buenas intenciones en la formacion del aprendiz, puede ser adulto o par con mayor
experiencia dispuesto ayudar.

La mentoria formal. Este tipo de mentoria se puede catalogar como intencional, puntual,
planificada, formal, deliberada o sisteméatica. En este tipo de mentoria, se recluta,
selecciona y capacita al mentor, y por Gltimo se le asigna a un asociado. La mayoria de
las veces la mentoria intencional se enfoca a un objetivo, un proyecto o una actividad. El

propdsito del mentor intencional es ayudar al asociado a lograr resultados especificos e
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identificables en una 0 mas areas: desarrollar su carrera, lograr mayor competencia, forjar
su caracter y proporcionarle capacidad de eleccion (Carr, 1999).

Este modelo de mentoria, tiene objetivos y beneficios delimitados, donde aparecen
otras figuras dentro del proceso de mentorizacion, como el control y seguimiento. Es un
modelo cuyo auge esta en crecimiento en todos los sectores de la sociedad (Valverde et
al, 2004).

Segun Valverde et al. (2004), los rasgos mas relevantes de la mentoria formal son:

1. Accion estructurada en la que se planifica sistematicamente, los objetivos a

alcanzar y los beneficios y los logros esperados.

2. Normalmente se asocia a una relacion individual

3. En el proceso de mentorizacion intervienen otros agentes institucionales,
organizadores o tutores, encargados tanto de seleccionar a los mentores, hacer
seguimiento y que el proceso no se desvie del camino previsto para la obtencion
de los logros.

4. El mentor, y en ocasiones el mentorizado, nesesitan de un entrenamiento previo a
formacion inicial para desempefiar correctamente su rol: canalizacion de sus
competencias.

5. Elrecultamiento y seleccién de los mentores se hace basandose en su experiencia
especifica y en sus logros personales, profesionales y académicos.

6. La temporalizacion puede ser variable, no existiendo férmulas o métodos

predeterminado que indiquen el tiempo ideal para una mentoria tenga exito.

Por otra parte, para el National Mentoring Partnership (2005), existen cinco tipos de

mentoria, presentadas de la siguiente manera:
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1. Mentoria tradicional uno a uno: Ubica al adulto en una relacion con un joven,
debiendo reunirse el mentor y el aprendiz regularmente al menos cuatro horas al mes,
recomendando un minimo de un afio de intervencidn; ademas es importante sefialar
que los programas de mentoria deben organizarse dependiendo de los contextos y
realidades de cada institucion. Este tipo de mentoria se caracteriza por ser de corte
tradicional (p. 12).

2. Mentoria grupal: Este tipo de mentoria involucra un mentor adulto formando una
relacién con un grupo hasta de cuatro personas jovenes. EI mentor asume el papel de
lider y hace los compromisos o acuerdos para reunirse regularmente con el grupo
durante un periodo de tiempo prolongado (p. 12).

3. Mentoria en equipo: Este tipo de mentoria involucra varios adultos trabajando con
grupos pequefios de personas jévenes, con una proporcion adulto — joven no mayor a
1:4 (p. 12).

4. Mentoria de compafero: La mentoria de compafieros brinda la oportunidad paraque
un joven interesado desarrolle una relacion de orientacion y ensefianza con una
relacién de orientacion (p. 12).

En relacion a las definiciones anteriores no importa cual sea el tipo de mentoria que
se aplique ya que se podria cambiar de una a otra segun sea la necesidad, lo importante, es
poder alcanzar los objetivos previstos entre el mentor y el mentee, objetivos que se deben
acordar desde el inicio del ejercicio de mentoriay que son la guia de ruta durante todo el

tiempo de ejecucion de la mentoria
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Rol del mentor

“Inicialmente, el mentoreo debe percibirse como un proceso de acompafiamiento,
no uno de ensefianza, y aunque el mentee efectivamente resulta con aprendizajes, estos se
dan segun sus necesidades y no segun el deseo del mentor” (Guerra & Lobato, 2015 citado

por Vazquez & Kustala, 2018, p. 44).

La relacion de mentor-mentee debe buscar desarrollar las potencialidades del
individuo, principalmente el pensamiento critico, capacidad creativa y el desarrollo personal.
Asi, la mentoria se configura como un intercambio de conocimientos y experiencias entre el
mentor y su mentee facilitando de tal forma el proceso de aprendizaje, la adquisicion de
técnicas y herramientas educativas y el desarrollo de la consciencia del alumno sobre las
estrategias que utiliza para aprender (Alonso, Sanchez, & Calles, 2011, citado por Vazquez
& Kustala, 2018).

El rol de mentor se refiere al uso deliberado de seis tipos de comportamiento durante
una evolucién relacién interpersonal con un aprendiz. A subes es importante reconocer que
el rol de mentor es un enfoque dindmico y pragmatico, y no solo una vision tedrica de la
participacion de un mentor con un mentoreado (Cohen, 1999).

Segun Cohen (1999), el modelo de aprendizaje de mentoria suele ser iniciado para
aumentar el desarrollo del aprendiz de competencias y opciones, y se basa en la integracion
de dos componentes principales: construir dialogos significativos y disefiar acciones
tangibles como se muestra en la Figura 1.

Ademas, Cohen (1999), afirma que en relacion a las acciones que un mentor
desarrollaria (book-attachment-1750.pdf, s. f.) hay cuatro puntos importantes que deben

utilizarse como directrices basicas a la hora de aplicar este modelo:
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1. Sesiones planificadas. Las sesiones deben planificarse para garantizar la
programacion del nimero adecuado de sesiones mentor-asesorado, y la asignacion de
tiempo suficiente para el didlogo y las actividades.

2. Experiencia holistica. Desde la perspectiva del asesorado, la mentoria puede
interpretarse como una experiencia holistica, resultado de la interaccion entre el
mentor y el asesorado durante un marco de tiempo prolongado.

3. Participacion activa. En lugar de depender del supuesto poder del mentor como
modelo de rol destacado, capaz de influir a distancia en sus protegidos desconocidos,
el modelo de mentoria de aprendizaje activo exige la participacion en dialogos
directos y en actividades compartidas como medio para promover el desarrollo
personal y profesional del asesorado.

4. Ideal vs. Realista. La situacion ideal para el mentor seria tener al tiempo la
oportunidad y la habilidad para funcionar eficazmente en las seis dimensiones. Sin
embargo, en su lucha por lograr el equilibrio consciente propio del rol total del
mentor, incluso el mas capacitado y comprometido debe recordar que la mentoria es

un arte que raras veces acaece en condiciones ideales.
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Figura 1.

Seis tipos de comportamiento del mentor

Dimension relacional Dimension informativa
El rol
Dimension facilitadora  total Dimension de confrontacion
del mentor
Dimension: el mentor como Dimension: vision
modelo de comportamiento del empleado

Nota. Tomado de Cohen, (1999).

Perfil del mentor

Segn Zambrano (2019), un buen mentor debe serlo en su contexto, lo cual implica
que cada caso de mentoria requiere un perfil especifico de mentor, asi como un tipo de
relacion mentor-mentoreado diferente. No obstante, hay ciertas constantes o atributos del
mentor que se observan en el comdn de las practicas exitosas de mentoring (Vélaz de
Medrano, 2009, citado por Zambrano, 2019).

Segun Zambrano (2019), esas cualidades, en conjunto, conforman el perfil basico de

un mentor:

Habilidades comunicativas

Inteligencia emocional

Prestigio en la comunidad

Disponibilidad y flexibilidad
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Implicacion personal
Competencia préactica

De acuerdo con las cualidades basicas de un mentor mencionadas, Vazquez &

Kustala, (2018), formula las caracteristicas de un mentor, ademas de las caracteristicas

propias de cualquier docente, debera contar con ciertos rasgos fundamentales en lo personal

que le permiten llevar un mejor proceso de acompafiamiento, rasgos tales como:

Disponibilidad emocional e interés auténtico, para el involucramiento en el proceso
de mejora del otro. Sobre todo, tomando en cuenta la responsabilidad de proveer su
tiempo segun lo requerido por el mentee.

Gran capacidad de escucha. Y no solo de escucha, que registra intercambio de
informacidn, pero de escucha activa, que involucra también saber escuchar el silencio
del mentee.

Discrecion y habilidad de crear confianza. Ya que al final de cuentas, gran parte de
sus resultados dependen de la relacién de acompafiamiento que pueda forjar con su
mentee.

Un mentor se debe de mantener siempre neutral en el proceso del mentoreo, teniendo
presente que el mentoreo es un proceso de su mentee, no del mentor mismao.

El mentor no debe de involucrar emocionalmente, ni olvidar que las observaciones o
consejos deben que ser objetivos, tratar de la mejora del mentee y por lo mismo, a la
medida de lo posible, deben no ser subjetivos y nunca ser una entrega de juicios hacia
la persona del mentee.

Siempre pone la conexion humana, la relacion con su mentee antes del proceso de

mentoreo: El éxito del mentoring se basa en una estrecha conexion humana entre las
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dos partes, en una relacion de confianza y por lo tanto enfoca en la persona, no en las

tecnicidades del proceso.

- Enfocarse en la persona del mentee, no en los conocimientos o competencias del
mismo.

- Promueve siempre el mensaje optimista, nunca pesimista: EI mentoreo promueve la
creacion de la autoconfianza y capacidad de autogestion del mentee.

- Es leal a las necesidades del mentee, no de la empresa: EI mentoreo se concluye con
el crecimiento, cambio del mentee, hacia el reconocimiento de las fortalezas del
mismo, de sus capacidades de enfrentar asuntos que anteriormente declaraba como
problemas.

De acuerdo con las caracteristicas mencionadas, se puede observar que el campo de
accion del mentor es mas amplio, este proceso es mas que una herramienta exclusiva de
aprendizaje, constituyéndose como un medio para motivar, analizar, apoyar y evaluar el
desarrollo y los logros de los mentee (Vazquez & Kustala, 2018).

Por otra parte, se debe también tener claridad sobre como abordara el mentor a su
mentorado, es decir, cuales son las estrategias que utilizara para cumplir su labor. Segun
Zambrano (2019), entre estas estrategias se destacan algunas como son:

- El' modelado, para ello se usa de manera regular la asistencia del mentee a algunas

actividades propias del quehacer profesional del mentor.

- Lanarracion autobiografica, el mentor recurre a sus experiencias vividas o casos

referidos que lograran una adecuada reflexion en los diferentes contextos por

parte el mentee.
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La escucha activa, una de las mas importantes ya que con el simple hecho de
escuchar las narraciones, vivencias e inquietudes del mentee se refuerza su
capacidad en la toma de decisiones.

La mayéutica, se lograra que el mentee logre avanzar en diferentes campos al ser
cuestionado por parte de su mentor generando respuestas adecuadas y enfocadas
en la resolucion de problemas.

La retroalimentacion al participante, el mentor observa con atencion el
desempefio del aprendiz en una actividad concreta y le sefiala aquello que puede
mejorar o, bien, valida aquello que esta haciendo bien.

El mecenazgo, en este caso el mentor comparte sus contactos y recursos propios
permitiendo que el mentee alcance sus metas de desarrollo personal, académico

y/o profesional.

Segun Ponce et al., (2018), se pretende que esta figura de mentor colabore llevando a

cabo actividades especificas complementarias a la accion de los profesores que realizan

funciones docentes como la tutoria o asesoria, por mencionar algunas, y que requieren que

sus tutorados o asesorados reciban mentoria en aspectos especificos para avanzar en su

formacion y prevenir, minimizar o evitar la reprobacion, el bajo rendimiento, la desercién o

la postergacidn de la terminacion de estudios y titulacion.

Para que esta figura de mentor logre sus propdsitos, Ponce et al., (2018), afirma que

debe contar con programas de actualizacion y formacion permanente en las areas de

conocimiento en las que orientara la mentoria suplementaria, ademas, del reconocimiento y

el soporte institucional necesario para desarrollar las siguientes funciones:

1) Disefar y planificar el programa de mentoria con el alcance y temporalidad

acordes a los ciclos escolares e institucionales, a partir también de las necesidades
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2)

3)

4)

detectadas, poblacion a mentorar y recursos con que se cuente. Desde la
planificacion plantear los objetivos e intenciones de la mentoria, establecer las
lineas de accion a emprender, asi como los mecanismos de evaluacion y
seguimiento de la mentoria que se prevé desarrollar y realizar los ajustes
pertinentes a la planeacidn con base en la practica directa de la mentoria.

Prever e implementar durante el proceso de la mentoria acciones concretas para
el desarrollo y/o fortalecimiento de las competencias disciplinares especificas del
mentorizado, mediante el trabajo con los contenidos académicos especificos que
se le dificulten, con problematicas de bajo rendimiento o reprobacion de
asignaturas identificadas en su trayectoria escolar o manifestadas por el
estudiante.

Contribuir, aun cuando el foco de su actuacion durante la mentoria estara centrado
en los contenidos especificos a trabajar, al desarrollo de actitudes y valores
concretos y claramente establecidos que le aporten al mentorizado mayor
capacidad para la convivencia armoénica y el bienestar en su vida personal, social,
académica y profesional. Las acciones y funciones del mentor contemplan, por lo
tanto, participar en el desarrollo de competencias personales y competencias para
la comunicacion interpersonal, por ejemplo, para la reflexion de sus propias
acciones, para la toma de decisiones y la solucion de problemas. Esto de manera
complementaria a la actuacion de otros profesionales o mentores involucrados.
Manejar los incidentes y la resolucion de problemas durante el proceso de
mentoria. Analizar las causas y plantear conjuntamente con el mentorizado las
formas de afrontar y resolver la situacion que genere incomodidad o conflicto que

pudiera desestabilizar la relacibn mentor-mentorizado, propiciando la posible
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ruptura del vinculo. Actlda tomando las medidas necesarias en co-responsabilidad
con el mentorizado. En caso necesario, también toma medidas para dar por
concluida la relacién de mentoria y canalizarlo.

5) Implementar la estrategia de evaluacion anticipada durante la planificacion de la
mentoria. Implica la valoracion al inicio, durante y al cierre del proceso de
mentoria, del impacto que la mentoria tiene o tuvo en el mentorizado, con los
procedimientos que determine. EI mentor ademas se responsabilizara de la
aplicacion de las herramientas de evaluacién que institucionalmente se
proporcionen para evaluar y dar seguimiento al logro de los objetivos propuestos.

6) Comunicar resultados de la mentoria a los docentes involucrados directa
o indirectamente, durante y al cierre del proceso de mentoria.

Estos son algunas de muchas mas estrategias que se podria mencionar utilizadas por
los mentores en su incansable labor de acompafiamiento. Es indudable que el mentor debera
resaltar por su calidad humana, por su capacidad de comprension, por adaptarse y saber
responder en los diferentes momentos que vivira el mentee y ser un apoyo importante para
el mismo sabiéndolo orientar, con el ejemplo y las palabras adecuadas en el momento

adecuado.

Aportes de la mentoria en procesos formativos

La mentoria aplicada a los procesos formativos es un tema reciente y en un fuerte
crecimiento. Son diversas las evidencias relacionadas con sus aportes en el &ambito educativo,
resaltando en todas ellas la importancia de un acompafiamiento enfocado a fortalecer los

principios educativos que se plantean las instituciones.
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Geib, Krahl, Poletto y Silva (2007, citado por Albanaes et al., 2015), en un estudio
de revision sobre la historia de la tutoria académica, afirman que a inicios del siglo X111 los
programas de tutoria surgieron en las universidades, pero no es hasta la primera mitad del
siglo XX en que se observa una significativa expansion de dichas préacticas, tanto en los
paises desarrollados como en aquellos en proceso de desarrollo. Rodriguez (2004) y Flores,
Kury'y Abreu (2011), aseguran que el origen de la tutoria universitaria se encuentra
en la propia concepcion de la universidad y, en este sentido, distinguen tres modelos de
Ensefianza Superior: el modelo académico (vinculado a la tradicion alemana), en el cual las
actividades tutoriales tienen como objetivo el dominio de los conocimientos académicos de
sus estudiantes; y, por dltimo, el modelo de desarrollo profesional, en el que las actividades
tutoriales incluyen el apoyo y la capacitacion en correspondencia con la profesion y el
mercado de trabajo.

Como antecedentes de las practicas mentoras encontramos la experiencia de las insti-
tuciones universitarias en paises europeos, donde muchas universidades han instaurado
sistemas y programas de mentoria como alternativa de apoyo a los estudiantes vulnerables;
entre éstas se destacan por sus resultados las universidades espafiolas, con méas de una década
de experiencia (Aguilar & Manzano, 2018).

Dada la alta influencias de modelos de acompafiamiento europeos se han
implementado algunos de estos sistemas en las instituciones de educacion superior en
América, evidenciando su utilidad en el apoyo a estudiantes con dificultades en su
desempefio académico y desarrollos integral.

Aguilar & Manzano (2018), refieren que en Latinoamérica existen varias experiencias
de mentoria como las de la Universidad Auténoma de Zacatecas en México, quienes desde

el 2005 implementaron un programa institucional de mentoria y de la Universidad de
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Santander en Colombia que cuenta con el proyecto Midas; ambos programas tienen como
objetivo reducir la tasa de desercion estudiantil del primer afio con la participacion de los
estudiantes de los ultimos afios de las carreras (Roldan, 2014, citado por Aguilar y Manzano,
2018). También en los centros educativos del sureste y noreste de Brasil y en la Universidad
de Sabana en Colombia se han desarrollado programas de acompafiamiento como tutorias,
asesorias y mentorias direccionados a la retencion de los estudiantes y mejorar los
indicadores de calidad (Albanaes et al., 2015).

Estas iniciativas permiten identificar la preocupacién existente de las instituciones
de educacion superior por mantener vinculados y propiciar la culminacion de los estudios
profesionales en la poblacién mas vulnerable o quienes presentan mayores dificultades en su
rendimiento académico.

Por otra parte, Aguilar y Manzano (2018), afirman que los programas de mentoria en
el nivel superior han sido aplicados en varias universidades a nivel mundial, con el propdsito
de lograr una pronta adaptacidon en estudiantes de recién ingreso, pero se requiere de la
implementacién de programas de mentoria, como horizonte en el acogimiento de
estudiantes noveles, quienes transitan de un nivel educativo a otro, logrando disminuir la
inseguridad en los estudiantes al enfrentarse a nuevos escenarios educativos, nuevos
docentes, nuevas asignaturas, nuevas estrategias y nuevos comparieros para una pronta
adaptacion en el nuevo escenario educativo, evitando dejar marcas que influyen en la
estabilidad emocional y resultados académicos ulteriores.

Entre otros aportes de la mentoria, Macias et al., (2004), menciona que la mentoria,

por sus objetivos y funciones, se presenta como recurso fundamental ya que:
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Genera un proceso constructivo (no meramente informativo) de ayuda y guia ante el
aprendizaje del alumnado de nuevo ingreso, favoreciendo la optimizacion del
aprendizaje y el desarrollo.

Potencia el desarrollo global del alumno (no solo en el plano académico)

Aporta beneficios no solo a los que reciben la ayuda sino también a los que acttan
como mentores, ya que desarrolla en ellos competencias que pueden transferir a su
vida personal y a su desempefio profesional. Asi mismo, genera beneficios
institucionales.

Genera un recurso que sirve de puente ante periodos de transicion como, por ejemplo,
la entrada a la Universidad.

Ayuda a desarrollar el mas importante potencial humano y social con el que cuenta
la Universidad: sus alumnos.

Gestiona la diversidad cultural del propio centro.

Mejora, a distintos niveles, las relaciones y comunicaciones de la institucion: entre
alumnos, profesores y entre ambos.

Genera una alternativa real y cercana a las necesidades del alumnado, especialmente
para los sujetos comprendidos en grupos de riesgo.

Ayuda a conocer mas féacil y rapidamente la nueva institucion y a todos sus elementos:
metodologia docente, relaciones, dindmica de los estudios, sistemas de evaluacion,
etc.

Ayuda al alumnado en sus aspiraciones, ampliando sus horizontes en términos de
metas de aprendizaje de desarrollo de la carrera y consolidacion de un proyecto

personal y profesional.

76



Dado la anterior, surge el interés de analizar como un programa de Mentoria podria
aportar a la formacion integral de los futuros licenciados en educacion fisica bajo una apuesta
de formacion enfocada al desarrollo de habilidades mas all4 de la nocion de una dimension
corporal como prioridad educativa. Se busca, que un programa de mentoria pueda
complementar la formacién en la dimension corporal con el abordaje de otras dimensiones
como la emocional, afectiva, relacional, entre otras, como mecanismos vitales en el

desarrollo y formacion del estudiante.

La Mentoria en el &mbito de la educacidn fisica

La calidad de un sistema educativo estd determinada por la presencia de un buen
profesor en la ensefianza, que cuente con una formacion adecuada y que brinde a los jovenes
una educacion de garantias (Barber & Mourshed, 2008). Sin embargo, a lo largo de los afios,
no se ha encontrado en el ambito de la Educacion Fisica una respuesta certera sobre qué
caracteristicas debe poseer el docente para alcanzar esa consideracién en su labor educativa.
Esta realidad dificulta la orientacion que debe seguir la formacion de profesorado, en sus
intentos por instruir a buenos profesionales en educacion fisica (Villaverde et al., 2021).

Seria interesante pensar que la formacion docente deberia estar orientada hacia la
comprension y optimizacion de las caracteristicas mencionadas, formando a «buenos
profesores» en el futuro. Sin embargo, en la formacion inicial y continua de profesores de
educacion fisica este topico permanece fragmentado, no hallando un consenso entre los
formadores de formadores sobre qué caracteristicas e intenciones deberian tener mas cabida
en los programas de formacion docente, cuales serian mas deseables en el profesorado y qué

se entiende por un «buen profesor» en educacion fisica (Villaverde et al., 2021).
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Por otra parte, el contexto actual se define como buen profesor a aquel que se limita
a exigir resultados con la inmediatez de una nota, podriamos decir que poco se interesan por
la formacidn integral del estudiante en areas diferentes a su materia y/o su estado emocional
y/o de salud, etc.

Sin embargo, en el trabajo realizado por Derri et al. (2015, citado por Redondo et al.,
2020), con 89 aspirantes a docentes de Educacion Fisica, se observo como aquellos futuros
profesores que trabajaron usando el método de mentoring, mejoraron significativamente no
solo su capacidad para planificar la leccion diaria, sino también su nivel de conocimiento.
Ademas, otros trabajos similares como los realizados por Aspfors y Fransson (2015), Belton,
Woods, Dunning y Meegan (2010), Derri et al. (2015) y MacPhail (2013) citados por
Redondo et al., (2020), también encontraron que aquellos maestros, mentores e
investigadores, que intervinieron en programas de mentoring dentro del area de Educacion
Fisica, lograron un impacto positivo en sus aprendices, creando en ellos mayores niveles de
confianza, esfuerzo e implicacion en proyectos y tareas.

Ademas, segun Contreras (2004, citado por Redondo et al., 2020) las caracteristicas
propias de la ensefianza de la Educacion Fisica, tales como el desarrollo corporal, intelectual,
socio-cultural, moral y saludable, también incorpora ciertas exigencias, que no pueden ser
pasadas por alto y que dificultan ain mas este proceso. Sin embargo, los programas de
mentoring en Educacion parecen ser una alternativa adecuada para afrontar los retos que nos
plantea la actual realidad educativa, pudiendo repercutir positivamente no solo en la mejora
de las propias competencias profesionales del docente, sino también sobre el mismo sistema
educativo.

En la actualidad, se debe tener presente que la sociedad requiere de un profesional de

educacion fisica que cuente con conocimientos acordes a las exigencias formativas, por parte
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de los establecimientos educacionales y demandas de la sociedad, las deben de sefialar con
claridad el grado de conocimiento y dominio de las competencias profesionales que han de
reunir al termino de su formacién profesional, cuya adquisicidn esta directamente relacionada
con los procesos formativos, llevados a cabo en las aulas universitarias que de una u otra
manera influyen en la calidad de la ensefianza, de los educandos (Gonzalez et al, 2013).

Redondo et al. (2020), afirma que los programas de mentoring en Educacion parecen
ser una alternativa adecuada para afrontar los retos que nos plantea la actual realidad
educativa, teniendo en cuenta que pueden repercutir positivamente no solo en la mejora de
las propias competencias profesionales del docente, a través de una correcta formacién inicial
de profesorado y durante los primeros afios de desempefio de su labor, sus caracteristicas,
perfil y papeles de cada uno de los agentes que participan en el mismo, sino que también
sobre el mismo sistema educativo.

En lo que atafie al presente documento se establece que para ser considerado un
docente integral comprometido con su labor se debera ir un poco mas alla de una catedra.
Tener la oportunidad de ser confrontado con la realidad escogiendo que contenidos tratar y
gue momentos dedicar a sus alumnos cosa gque enriquezca de verdad ese bagaje de teorias y

experiencias que capaciten para la vida fuera de la institucion académica.

La formacion del educador fisico

La institucion educativa, en su reto y tarea diaria de educar y favorecer el desarrollo
integral de las personas, ha obviado al cuerpo y muchas de sus posibilidades. Acceder a ella
supone la inmovilizacion, la ocultacion, la anulacion y el silencio del primer y mas directo
instrumento de comunicacion, expresion y relacion con el mundo, nuestro cuerpo. Cuestiones
relativas a la razon o al intelecto son consideradas mas importantes que las cuestiones
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corporales, motrices, emocionales y afectivas. El Unico hueco que ha dejado la institucién
educativa para ocuparse de los saberes en torno a lo corporal ha sido a través de la disciplina
de la Educacion Fisica cuyo planteamiento pedagdgico, por paradodjico que resulte, podria
decirse que es incorpéreo (Aguila y Lopez, 2019).

Esto plantea un reto importante a la educacion fisica la cual debe ser asumida desde
las instituciones de educacion superior en sus procesos de formacion de licenciados en
educacion fisica como también, en el despertar de la consciencia de los estudiantes quienes
deben asumir con una mayor reflexién y apertura la necesidad de formarse con la calidad
necesaria para continuar posicionando la importancia de esta carrera en la formacion de las
personas.

Se infiere la necesidad de revisar tanto los procesos de formacion en la profesion del
docente de educacion fisica, como de la actualizacién de este profesorado activo en la
educacion primaria, a partir de disefios y una gama de cursos en base a la reflexion e
investigacion formal de su propia experiencia docente. Los enfoques bajo el paradigma
cualitativo, humanista, critico y desde el enfoque de estudio de casos, parecen una opcion
oportuna para reconocer el estado actual de la funcién docente, para promover el cambio de
practicas, ademas de contribuir a un desarrollo profesional, congruente con la necesidad
actual que se exige del docente de educacion fisica en servicio a la educacién basica (Rivera
et al, 2021).

Es necesario que el docente de educacion fisica tome en cuenta los referentes
conceptuales de los planes y programas bajo los cuales desempefia su tarea, asi como de los
procesos integrales alusivos a estudiantes, profesores, directivos y estandares tanto
nacionales como internacionales; solo de esta manera, la educacion fisica dara respuesta

oportuna desde el paradigma del ser humano integrado, donde el sujeto se conforma por
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diversas dimensiones y en un proceso de construccion de su propia vida, lo cual se manifiesta
en los diversos contextos que la posmodernidad exige, prevaleciendo la orientacion de una
educacion fisica para el desarrollo de estilos de vida saludables y el bienestar integral, para
el desarrollo del escolar en sus diferentes contextos (Rivera et al, 2021).

Dado estos retos mencionados, es importante sistematizar y evaluar la importancia de
programas de acompariamiento como la mentoria en los procesos de formacion de estudiantes

y sus alcances en las apuestas por la formacion integral de los mismos.
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Disefio Metodoldgico

Paradigma
Este estudio se realiz6 a partir de un paradigma interpretativo a traves del cual se
realiz6 un acercamiento a la comprension de las percepciones de los participantes con el

objeto de estudio.

Enfoque
El estudio se realizd desde un enfoque cualitativo, el cual se caracteriza porque

pretende:

comprender la perspectiva de los participantes (individuos o grupos pequefios de
personas a los que se investigara) acerca de los fendmenos que los rodean, profundizar
en sus experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es decir, la forma en que
los participantes perciben subjetivamente su realidad (Hernandez-Sampieri et al.,

1991/2014, p. 364).

Poblacion
La poblacion objeto de estudio fueron los estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Fisica de la Pontificia Universidad Javeriana y los profesionales de actividad fisica y deportes

que trabajan en el Centro Javeriano de Formacion Deportiva.
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- Estudiantes Licenciatura en Educacion Fisica. La licenciatura cuenta con un total
de 65 estudiantes distribuidos en los semestres de | a V. Para este estudio, se conto
con la participacion de 21 estudiantes representando el 32% .

- Profesionales de actividad fisica y deportes del Centro Javeriano de Formacién
Deportiva (CJFD). ElI CJFD cuenta con una planta de 46 profesionales titulados en
carreras afines a la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte. Para este estudio,

se contd con la participacion de 23 profesionales representado el 50%.

Instrumento
Para resolver la pregunta planteada, se disefiaron dos encuestas estructuradas para
abordar las percepciones de los participantes. Estas encuestas fueron disefiadas bajo la
siguiente metodologia.
- Encuesta para estudiantes de la Licenciatura en Educacion Fisica. Se elabor6 una
encuesta con un total de 22 preguntas las cuales estan divididas en cuatro secciones:
1. Con respecto a la eleccion por estudiar la Licenciatura en Educacién Fisica. En
esta seccion las preguntas se encontraban enfocadas a indagar las motivaciones
por las cuales los participantes eligieron estudiar la Licenciatura y, a su vez,
indagar si era su primera opcién de estudio.
2. Con respecto a la formacion en la Licenciatura en Educacion Fisica. En esta
seccidn el objetivo era indagar y conocer los procesos pedagdgicos referentes
identificados por los estudiantes en su proceso de formacion y aportan estas

experiencias formativas en el desarrollo de su rol como futuro licenciado. Se
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indagd también por los elementos facilitadores que ayudan a su permanencia en
la Licenciatura y aquellos elementos que puedan poner en riesgo su continuidad.

3. Con respecto al rol del educador fisico. Se indagdé en esta seccion por una
definicion de un licenciado en educacion fisica “ideal”, con el fin de conocer los
imaginarios relacionados con lo qué esperan de un buen docente en el area. Se
coloca a los estudiantes en un contexto de intervencion donde se indaga sobre las
posibilidades de accion e intervencion como futuros licenciados.

4. Preguntas de cierre. En esta seccion se indaga sobre las necesidades que los
estudiantes perciben requieren un acompafiamiento por parte de una persona
experimentada en el area. Se indaga también por las caracteristicas o perfil que

consideran debe tener esa persona experta.

Encuesta para Profesionales del Centro Javeriano de Formacion Deportiva. Se
elabor6 una encuesta con un total de 26 preguntas las cuéles estan divididas en cuatro
secciones:

1. Con respecto a su formacién. En esta seccidén las preguntas se encontraban
enfocadas a indagar las motivaciones por las cuales los profesionales eligieron
estudiar la licenciatura y, a su vez, indagar si era su primera opcién de estudio. Se
indaga, ademas, por aquellos aspectos en los que les hubiera gustado contar con
algun tipo de acompafiamiento o asesoria por parte de un experto.

2. Con respecto a su experiencia. Se aborda, desde las experiencias vividas por cada
profesional, un acercamiento a la definicion de las principales cualidades de un
educador fisico, qué momentos o experiencias han marcado su rol como

educador, que dificultades consideran tiene la profesion actualmente y cuales son
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las motivaciones para continuar con la labor de docencia a traves de la educacion
fisica, la actividad fisica y el deporte.

Con respecto a lo pedagdgico. Se indag6 por una definicion de la pedagogia en la
educacion fisica y su valor diferencial con respecto a otras licenciaturas. Se
explora también esas pedagogias que consideran han aportado a cumplir los
objetivos planteados y hacen parte de su labor docente.

Con respecto a la formacion de futuros licenciados en educacion fisica. En esta
seccidén se indaga sobre las necesidades que consideran pueden tener los
estudiantes que se forman para licenciados en educacion fisica, como también, las
motivaciones que los pueden llevar a elegir esta carrera. Se pregunta también por
las experiencias o aprendizajes significativos que lograria en caso de acompariar

a un estudiante en su proceso formativo.

Las encuestas fueron disefiadas en la plataforma de Forms (Anexo) y compartida a

través de correos de masivos de difusion tanto de estudiantes como los profesionales para

invitar de manera voluntaria su diligenciamiento.

Analisis de datos cualitativos

Para el desarrollo del anélisis de datos se tuvo en cuenta la metodologia propuesta por

Gil Flores (1994), la cual:

(...) consiste precisamente en interpretar y extraer significado a los datos recogidos (...)

permite discriminar sus componentes a algin nivel determinado, describir las relaciones de tales

componentes y utilizar esa primera vision conceptual del todo como instrumento para realizar nuevos

analisis con mayor profundidad” (p. 31).
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Las fases en este analisis cualitativo fueron:

Depuracion de los datos

Después de bajar las respuestas de los formularios de las encuestas realizadas, se
procedié a almacenarlos en un archivo de Excel distribuidos por preguntas (columnas) y
organizado por cada respuesta de los sujetos (filas) en los cuales en cada celda se encontraban
los textos con las narrativas a cada una de las respuestas. Estas narrativas fueron leidas para
depurar errores relacionados con ortografia y poder cargar el archivo en nVivo para sus

respectivos analisis.

Categorias de analisis

El analisis de los datos se hizo en dos vias: revision de respuestas por cada pregunta
y la creacion de categorias de andlisis.

En este Gltimo punto, se inicié la etapa de categorizacion a través de un analisis
realizado por frecuencia. Partiendo de la frecuencia de cada cddigo asignado a las categorias
definidas en las narrativas analizadas se procedio a identificar las afirmaciones mas tipicas
mencionadas y conceptos comunes referentes a los categorias definidas.

Se definieron cuatro categorias de analisis para la revision general de las encuestas,
tanto para la de estudiantes como para los profesionales, a través de las cuales se hizo el
analisis correspondiente a través de la plataforma de nVivo.

Para la encuesta de estudiantes, las categorias son las siguientes y se encuentran
descritas en la Tabla 5:

1. Interés por la disciplina de formacion o campo de conocimiento
2. Experiencias significativas en su formacion

3. Quehacer del educador fisico
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4. Necesidades de acompafiamiento

Tabla 5.

Categorias de analisis para la encuesta aplicada a estudiantes de la Licenciatura en

Educacion Fisica.

No. CATEGORIAS

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA CODIFICACION

Interés por la disciplina de

Expresiones, ideas 0 emociones
compartidas con respecto a su decision de

1 formacion o campo de . . : S INT
- estudiar la Licenciatura en Educacion
conocimiento .
Fisica
Experiencias asociadas a los procesos de
9 Experiencias significativas formacién que han tenido durante la EXP
en su formacion carrera y han aportado o desestimulado su
proyeccion como futuros licenciados
Acciones asociadas al quehacer del
Quehacer del educador educador fisico actualmente, un
3 e ) S QUE
fisico acercamiento a la definicion de un
educador fisico integral
Reportes asociados a las necesidades
Necesidades de actuales que como estudiante en
4 a ACOM

acompafiamiento

formacion requeriria por parte de un
experto en el area

Nota. Tabla elaborada por el grupo de investigacion.

Para la encuesta de profesionales, las categorias son las siguientes y se encuentran

descritas en la Tabla 6:

1. Formacién como licenciados

2. Experiencias significativas en su profesion

w

Précticas pedagdgicas

4. Formacion futuros licenciados
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Tabla 6.
Categorias de analisis para la encuesta aplicada a profesionales del Centro Javeriano de

Formacion Deportiva.

No. CATEGORIAS DESCRIPCION DE LA CATEGORIA CODIFICACION

Expresiones, ideas 0 emociones
compartidas en sus procesos de formacion
que aportaron a sus procesos de
aprendizaje

1 Formacion como licenciados FL

Acciones asociadas al quehacer del
Experiencias significativas  educador fisico actualmente, retos en su
en su profesién quehacer y debilidades actuales de los
licenciados en Colombia

2 EXP

Reportes de estrategias pedagdgicas
implementadas que consideran favorecen
los procesos de aprendizaje de acuerdo
con su experiencia con respecto a la
definicion de pedagogia implementada en
la educacion fisica

3 Précticas pedagogicas PP

Experiencias asociadas a los retos y
necesidades actuales que un estudiante FF
requiere para una formacion integral

Formacion futuros

4 . .
licenciados

Nota. Tabla elaborada por el grupo de investigacion.

Anélisis Inductivo

Una vez realizada la codificacion de las narrativas, por preguntas y por las categorias,
se analiz6 de manera inductiva la agrupacion de rasgos, descripciones y sentidos atribuidos
a los procesos de formacion, las experiencias significativas en sus procesos de aprendizaje,
el acercamiento a un rol del licenciado fisico y las necesidades de acompafiamiento de los
estudiantes y profesionales lo que posteriormente nos llevé a comprender los posibles aportes

y aspectos fundamentales a tener en cuenta en un proceso de mentoria.
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Consentimiento informado.

Al inicio de la encuesta realizada a través de la plataforma Forms, los estudiantes y
profesionales contaban con la informacion relacionada al consentimiento informado del
estudio en el cual aceptaban 0 no su participacién en la encuesta. Cada uno de los

participantes acepto las condiciones enunciadas en el consentimiento informado.
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Resultados
Adelantando el proceso metodoldgico, en el cual se revisO y categorizo la
informacidn, se presenta el analisis de las encuestas en dos momentos de revision: resultados

asociados a cada pregunta y resultados asociados a cada una de las categorias.

Estudiantes

Resultados por preguntas
1. Escoja el semestre en el que se encuentra actualmente.

En esta pregunta? encontramos una mayor participacion de estudiantes de primer
semestre con 10 respuestas, seguido de estudiantes de segundo semestre con 5 respuestas y

3 respuestas para estudiantes de tercer y cuarto semestre como lo muestra la Tabla 7.

Tabla 7.

Respuestas distribuidas por semestre.

Semestre  Respuestas
I 10
Il 5
11 3
1\ 3

2. ¢Estudiar la Licenciatura en Educacion Fisica fue su primera opcion?
En esta pregunta el 76% de los encuestados respondié que la Licenciatura en

Educacién Fisica era su primera opcion. El 24% restante tenia otras opciones en primera

2 Hasta el momento de la elaboracidn de este proyecto de investigacidn, la carrera contaba con estudiantes
inscritos hasta IV semestre debido a su reciente apertura.
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opciodn de carrera como: psicologia, medicina, filosofia, ingenieria electronica, nutricion y
dietética.

Al indagar las razones por la cudles no estudio esa carrera, 4 de las 5 respuestas
afirman que estuvo asociado a: falta de cupos, el prestigio de la carrera, recursos economicos
y desempefio laboral. Uno de los participantes afirma estar estudiando su carrera de primera
opcidn por lo que se infiere que se encuentra haciendo doble carrera en la Universidad y su

segunda opcion es la Licenciatura en Educacion Fisica.

3. ¢Cudl o cuales fueron las razones que lo motivaron a estudiar la Licenciatura en
Educacion Fisica?

En esta pregunta encontramos que el 29% de las respuestas estaban asociadas a un
gusto por la practica de actividad fisica y deporte encontrando que una de las razones para
elegir la carrera es contar con una afinidad por estas dos areas.

Otra de las respuestas asociadas es el interés por influir, aportar o ayudar a los demas,
teniendo como medio la educacion encontrando un 38% de menciones asociadas a esta razon.
La respuesta de uno de los participantes afirma que: “me di cuenta por medio de mis
profesores que esta profesion era la que queria ejercer para darle asi a la sociedad una mejor
salud y educacion”.

En menor cantidad de respuesta encontramos:

Razones asociadas a la practica de actividad fisica y deporte como un antecedente

Haber estudiado una tecnologia en actividad fisica

La pasion por el deporte

La pasion por el funcionamiento del cuerpo y la pedagogia
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En el andlisis realizado en NVivo, la nube de palabra encontrada para esta pregunta

la presentamos en la Figura 2. En este analisis de frecuencia de palabras encontramos con un

7.63% la palabra “deporte”, con un 6,87% la palabra “gusta”, con un 4.58% la palabra

“fisicas” y con un 3,82% la palabra “personas”

Figura 2.

Nube de palabras sobre las razones que lo motivaron a estudiar la Licenciatura de

Educacion Fisica
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Fuente. Tomado de Nvivo de acuerdo con el andlisis elaborado.

Una vez iniciada la Licenciatura, ¢ Qué nuevas motivaciones o razones ha encontrado que
lo impulsen a continuar estudiando esta carrera?

De acuerdo con las respuestas obtenidas, 5 de los participantes afirma que las

experiencias de aprendizaje ofrecidas por la Licenciatura son razones para continuar

estudiando la carrera, se refieren a aspectos como: “he sido capaz de entender materias que

nunca habia visto y avanzar” y “la manera como la Universidad ademas de convertirnos en

excelentes profesionales nos estan formando como personas”.
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Tres de los comentarios hacen referencia a las practicas, espacio mencionado en torno
a la expectativa por iniciar este proceso el cual esta ubicado en tercer semestre.

Otras razones reportadas en menor frecuencia estan asociadas con la posibilidad de
realizar la maestria en educacion, en lo cual se infiere que esta relacionado con los beneficios
que genera la Facultad al reconocer la formacién de pregrado y disminuir el tiempo de la
maestria. También reportan “nueva vision de la Licenciatura en educacion fisica”, en lo cual

se infiere que hacen referencia a la apuesta educativa diferencial de esta Licenciatura.

5. ¢Queé opiniones o comentarios recibid al confirmar su decision por estudiar Licenciatura
en Educacion Fisica?

En el analisis realizado de frecuencia de palabras, encontramos que “felicitacion” es
la mas comudn con un 7,22% como se presenta en el Figura 3. Sin embargo, uno de estos
comentarios refiere que “los comentarios fueron de felicitaciones por poder estudiar en una
de las mejores universidades de este pais” por lo cual se infiere que la felicitacion esta mas
asociada al prestigio de la Universidad que a la carrera en si misma. En esa misma via,
encontramos otro comentario que afirma “Buenos y malos comentarios, me felicitaron,
eligieron y apoyaron mi decision, dijeron que les gustaba mas la otra carrera que tenia en
mente, aun asi, me encanta y cada dia confirmo que fue la decision correcta” lo cual esta

relacionado con el planteamiento anterior.
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Figura 3.
Opiniones o comentarios que recibio al confirmar su decision por estudiar Licenciatura en

Educacion Fisica
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el anélisis elaborado.

Otro de los puntos encontrados en esta respuesta, fueron los asociados a la
credibilidad de la carrera, con comentarios asociados a “eso es para brutos, no le pagan bien,
que es perder tiempo y plata”, “si en verdad queria eso”, “que no es una carrera rentable” lo
gue nos lleva a relacionar estos comentarios con los imaginarios que existen con respecto a

la carrera sobre su posicionamiento laboral, reconocimiento y remuneracion con respecto a

otras carreras.

6. ¢Qué situaciones o condiciones han puesto en riesgo su continuidad en la Licenciatura en
Educacion Fisica?

En esta pregunta encontramos que 8 de los 21 participantes (38% de las respuestas)
utilizan la palabra “econémica” como un riesgo para su continuidad académica, asociando
esta palabra en dos vias: hacia la solvencia econdmica para continuar pagando cada semestre
o la solvencia econdmica para poder sobrellevar los costos que la vida universitaria genera.

Encontramos comentarios como “tal vez la situacion econdémica, a veces no es suficiente con
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la beca que obtenemos, es a veces muy dificil para nuestras familias pagar ese monto cada 5
Mmeses”.

Otro punto al cual se hace referencia en esta pregunta es lo asociado a la practica
deportiva en espacios de formacion diferente a lo curricular: “por el momento estoy estable,
sin embargo, a opinion personal, la parte de la ensefianza de los deportes para un licenciado
son esenciales. No deberian ser electivas sino del nucleo fundamental” lo que nos lleva a
inferir laimportancia de un proceso de acompariamiento que permita profundizar y garantizar
procesos de aprendizaje en el area de fundamentacion deportiva la cual se percibe como
importante por los futuros licenciados en educacién fisica.

Por otra parte, con un 38% de respuestas pertenecientes a 8 participantes, refieren que

no perciben ningdn riesgo que hayan puesto en riesgo su continuidad en la carrera.

7. En sus procesos de desarrollo y aprendizaje académico, en el transcurso de su carrera
¢ Qué areas o tematicas ha identificado que le han generado mayor costo o dificultad?
Encontramos en esta pregunta que 71% de los encuestados (15 estudiantes) refiere
dificultades con las asignaturas: morfologia, histologia, bioquimica y fisiologia encontrando
respuestas como “fisiologia me esta costando, debido a que no he entendido muy bien como
relacionar los conceptos” y “morfologia y bioquimica, en especial morfologia porque debo
memorizar mucho y a veces es dificil para mi”.
En un porcentaje menor, encontramos comentarios asociados al transporte, el inglés

y un solo comentario asociado a no haber presentado dificultades.

8. En su proceso de adaptacion a la vida universitaria ¢ Qué aspectos han puesto en riesgo

su continuidad académica?
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Con respecto a los procesos de adaptacion a la vida universitaria, el 52% de los
encuestados afirma no haber presentado ningun riesgo. Dos de los participantes refieren las
dificultades econdémicas como factor de riesgo en su adaptacion. El resto de comentarios
mencionan situaciones relacionadas con: becas universitarias, los horarios de la jornada, la

pandemia y los problemas de conexion y el haber ingresado tarde al semestre.

9. ¢Qué aspectos considera debe fortalecer en su proceso de formacion como futuro
maestro?

En esta pregunta los encuestados refieren en primera medida: la importancia de
fortalecer la comunicacién en ambas vias; con sus docentes y sus pares académicos. En
segunda medida consideran que deben mejorar la apropiacién de los conceptos basicos
relacionados con la carrera. En tercer lugar, mencionan la importancia del fortalecimiento de
la segunda lengua. Por ultimo, se encuentra aspectos asociados al fortalecimiento del
conocimiento en deportes, comprension lectora, conceptos, disciplina, autoconfianza y

adaptacion. La frecuencia de palabras se presenta en la Figura 4.
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Figura 4.

¢ Qué aspectos considera debe fortalecer en su proceso de formacién como futuro maestro?
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el analisis elaborado.

10. ¢Que aspectos considera debe fortalecer en su proceso de formacion y aprendizajes
relacionadas con la educacion fisica?
Una de las respuestas que observamos en esta pregunta son las asociadas al manejo
corporal las cuales se encontraron en dos vias:

- El desarrollo de la propia corporalidad. Encontramos dos respuestas asociadas a esta
categoria: “mejorar mi contextura corporal” y “mejorar mi contextura corporal hacia
el deporte y la educacion fisica”.

- Una mirada de la corporalidad desde la educacion. En esta mirada encontramos una
preocupacion o énfasis por conocer aprender mas del cuerpo: “debo esforzarme por
aprender mas del cuerpo y de ejercicios que lo fortalezcan”, “estudiar méas los

masculos”, “practicar mas los nombres musculares del cuerpo humano”, “la

97



ensefianza acerca del desarrollo corporal” y “conocer mejor las funciones y relaciones

que tiene el cuerpo humano”.

Otro eje en el que estuvieron dos de las respuestas en esta pregunta hacian énfasis en
la formacion deportiva: “un aspecto que debo fortalecer es la formacion y el conocimiento
en deporte que en mi opiniodn es una falencia en esta carrera” y “ensefianza de deportes en el
nucleo fundamental, manejo y liderazgo en diferentes poblaciones. Fundamentos y practicas

de natacion. Asi sea una licenciatura, los deportes son transversales a nuestra profesion”.

11. ¢ Cual ha sido ese aprendizaje o experiencia mas significativa durante su formacion que
lo ha hecho reafirmar que esta carrera encaja en sus propositos?

Una de las experiencias referenciadas en cinco (5) respuestas esta enfocada al
reconocimiento de poder “transmitir” o “ayudar” a los demas: “las ganas de querer transmitir
nuevas ensefianzas a los demas”, “me di cuenta que por medio de la actividad fisica puedo
ayudar a los nifios”, “el querer ensefiar a las demas personas sobre el desarrollo humano a
través de diferentes formas”, “el poder ayudar a personas por medio del ejercicio”.

Otras respuestas estuvieron asociadas a la calidad de los docentes, las clases o asignaturas,

las précticas.

12. ;Como definiria a un licenciado en educacién fisica ideal?

En un 85% de las respuestas se exaltan las virtudes con las que un licenciado en
educacion fisica deberia contar con: un alto nivel de humanidad, un ser compresivo,
respetuoso, dedicado y comprometido en primera persona en todas las actividades en su saber

hacer. Se mencionan con regularidad en las respuestas aspectos tales como: comprometido,
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amable, estado fisico, compresivo y amor por la labor a desempefar. La frecuencia de

palabras se presenta en el Figura 5.

Figura 5.

¢ Como definiria a un licenciado en educacion fisica ideal?
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el andlisis elaborado.

13. Con respecto a las estrategias 0 metodologias empleados por sus maestros, en el
transcurso de su carrera, ¢cuales considera han sido los mas utiles o efectivos en su
formacion como futuro Licenciado?

En un 60% las metodologias o estrategias que relatan los encuestados hace referencia

a la importancia de la practica, como eje fundamental para la transmisién y asimilacion de

teorias y conceptos en la Licenciatura en educacién fisica. En un 4% mencionan el ser

autodidacta y la exploracion de nuevas metodologias que les permitan la transmisién de los

aprendizajes. La frecuencia de palabras se presenta en el Figura 6.
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Figura 6.
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el analisis elaborado.

14. Al momento de replicar, ensayar o poner en practica lo aprendido, ;Qué tipo de

estrategias o recursos pedagdgicos ha empleado o emplearia?

Las respuestas obtenidas en esta pregunta muestran la tendencia en un 50% en el

manejo de la tecnologia (TIC, Apps, instrumento multimedia). Otro aspecto que cabe resaltar

es la aplicacion practica en primera persona de estrategias de aprendizaje para la transmisién

de conocimientos como: auto exposicion, practicar con la familia, dialogar con los

compafieros, a su vez el explorar por si mismos otros tipos de estrategias pedagodgicas que

les faciliten la apropiacion de conceptos y resaltando la importancia de lo practico sobre lo

teorico. La frecuencia de palabras se presenta en el Figura 7.
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Figura 7.
Al momento de replicar, ensayar o poner en practica lo aprendido, ¢Qué tipo de estrategias

0 recursos pedagogicos ha empleado o emplearia?
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el analisis elaborado.

15. Piense en una comunidad en la cual le gustaria promover educacion fisica, por favor
describa esa comunidad.

Al plantear esta pregunta se queria que los encuetados se ubicaran en el futuro como
profesionales interviniendo en una poblacién especifica de la sociedad. Se identifica en su
gran mayoria la inclinacién en comunidades de bajos recursos, jovenes y nifios. Por otra
parte, se encuentra interés en poblaciones en condicion de discapacidad, adulto mayor,
escuelas y colegios. En menor medida las poblaciones con obesidad, gimnasios y equipos

deportivos. La frecuencia de palabras se presenta en el Figura 8.
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Figura 8.
Piense en una comunidad en la cual le gustaria promover educacion fisica, por favor

describa esa comunidad.
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el andlisis elaborado.

16. ;Qué estrategias pedagodgicas utilizaria para promover la educacién fisica en esa
comunidad?

Para la poblacién encuestada es relevante la realizacion de charlas y actividades ladicas
como primera medida para el abordaje en las comunidades a intervenir, por otra parte,
consideran que el realizar intervenciones como: juegos, danza, competencias y actividades
motivacional son estrategias que les permitiran la vinculacion en la poblacion escogida. Sin
embargo, se evidencia que los encuestados no identifican claramente las estrategias
pedagdgicas y tienden a con fundirse con acciones. La frecuencia de palabras se encuentra

en el Figura 9.
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Figura 9.
¢Qué estrategias pedagogicas utilizaria para promover la educacion fisica en esa

comunidad?
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el analisis elaborado.

17. Si tuviera la posibilidad de tener un acompafiamiento por algin experto en el area de
educacién fisica, ¢en qué temas o areas pediria orientacion o ayuda?

En el andlisis de las respuestas encontramos una variedad de necesidades, en las que los
encuestados encuentran relevante el acompafiamiento de un experto. De acuerdo con esto, se
refieren en primera medida, al poder fortalecer aspectos en cuanto al entrenamiento fisico,
entrenamiento personalizado, deportes, el trabajo de gimnasio. Seguido de poder fortalecer
sus habilidades comunicativas y estrategias pedagogicas y didacticas. También se mencionan
otros campos como manejo de nifios, como afrontar problemas familiares e interpersonales,

liderazgo, nutricion y biomecanica. La frecuencia de palabras se encuentra en la Figura 10.
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Figura 10.

¢Qué estrategias pedagogicas utilizaria para promover la educacion fisica en esa

comunidad?
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el andlisis elaborado.

18. ¢ Qué caracteristicas consideraria debe tener el experto en educacion fisica para que ese

acompariamiento fuera mas efectivo?

Las caracteristicas del experto, segun los encuestados, esta relacionada con las

cualidades que este debe tener en el momento de realizar el acompafiamiento, entre ellas debe

tener: conocimientos en didactica, deportes, pedagogia, tener experiencia, educacion

cientifica, profesionalismo. Ser paciente, dedicado, responsable, respetuoso, apasionado,

tener entusiasmo, disciplina, comprensivo, responsable, ser exigente, tener buena escucha,

disposicién y actitud motivadora. La frecuencia de palabras se presenta en el Figura 11.
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Figura 11.
¢ Qué caracteristicas consideraria debe tener el experto en educacion fisica para que ese

acompafamiento fuera mas efectivo?
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el andlisis elaborado.

19. Al finalizar su carrera, ¢Qué dificultades o retos considera encontrara para ejercer su
profesion?

Las respuestas a esta pregunta estan divididas en dos inquietudes por parte de los
encuetados, la primera esta relacionada con: las dificultades que se pueden presentar al
momento de finalizar la carrera ven gran expectativa en la oferta laboral, la experiencia
laboral, el tener vacios tedrico-practicos y la valoracién de la carrera. En cuanto a los retos
gue pueden encontrar estan relacionados con el poder ejercer fuera del pais, con la segunda
lengua, poder ser agente motivador en sus alumnos, trascender, valoracion de la carrera,
poder independizarse, superar el nerviosismo en su primer trabajo como licenciado en

educacion fisica. La frecuencia de palabras se presenta en el Figura 12.
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Figura 12.
Al finalizar su carrera, ¢Qué dificultades o retos considera encontrara para ejercer su

profesion?
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el analisis elaborado.

Resultados por categorias
1. Interés por la disciplina de formacién o campo de conocimiento.

Con respecto a esta categoria, se encuentra que uno de los intereses con mayor
frecuencia de repeticion es el “gusta” por la carrera con un 9.86%, seguido a este interés se
encuentra la “experiencia” y “personas” con un 4.26%. En un 2.82% de repeticion se
encuentran: aprender, ayudar, conocer, cuerpo, deporte, ejercer, ensefiar, formacién y poder.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la categoria de intereses se evidencia que,
en su gran mayoria de los encuentros, los intereses por iniciar la carrera de la Licenciatura en
Educacién Fisica, estan marcados por el gusto por la carrera y el deseo de ejercer su
profesion. En otros aspectos de motivacién encontrados se encuentra: la pasion por el
deporte, habilidades y destrezas, continuar con un legado familiar y contribuir a la sociedad
en cuanto a la salud que la educacion fisica y el deporte promueve. Sin embargo, hay grandes

expectativas en cuanto al futuro y el poder aplicar e implementar las herramientas que
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aprendieron en la vida como profesionales. La frecuencia de palabras se encuentra en el

Figura 13.

Figura 13.
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el anélisis elaborado.
En esta categoria tenemos también una pregunta relacionada con: ¢;Qué opiniones o
comentarios recibié al confirmar su decision por estudiar Licenciatura en Educacion Fisica?,
bajo esta pregunta encontramos que la mayor frecuencia de palabra reportada fue
“felicitaciones” con un 7% de repeticion seguido con un 4% por las palabras “comentarios”
“estudiando” “gusta y “mejor”. En un 3% se encuentra la palabra apoyo, en 2% la palabra
“decision y ninguno” y con un 1% de repeticion el resto de palabras presentes en la nube.

En cuanto a las opiniones que recibieron los encuestados al momento de comunicar
su interés por la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica, se evidencian comentarios

referidos a sensaciones de duda e incertidumbre por parte de los familiares de los encuestados

9 ¢ 2 <6

en relacion a los aportes intelectuales “que €S0 es para brutos”, “en verdad queria eso”, “si

2% ¢

estaba segura”, en el campo laboral y la remuneracion “no le pagan bien”, “no es una carrera
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rentable”, al finalizar la carrera. Sin embargo, pese a la poca aceptacion por esta carrera, se

reconoce el apoyo por los familiares y motivacion para continuar.

2. Experiencias significativas en su formacion.

Con respecto a esta categoria, se encuentra la palabra “ninguna” con mayor frecuencia
de repeticion con un 6.55%, seguido por “econémico” con un 5.24% y “morfologia” con un
4.37%. En un 3.49% de repeticion se encuentran “bioquimica” y “ensefiado” con un 3.06%,
“trabajo” con 2.18%, “précticas” y “fisicas” con 1.75%. Con un 1.31% se encuentran las
palabras: actividad, clases, deporte, personas, dificultad y pedagogico. El resto de palabras
tienen una frecuencia de 0.87%.

Al realizar el analisis de esta categoria podemos evidenciar que las experiencias mas
significativas en los encuestados estdn relacionadas con la adquisicion de nuevos
conocimientos en la Licenciatura como: “el aprendizaje de anatomia del ejercicio”, “materia
fisiologia del ejercicio”.

Otros aspectos de motivacion estan relacionados con los docentes y metodologias de
la ensefnanza como: “la calidad de los docentes”, “calidad de la ensenanza”, “la estructura de
la metodologia de como educar y ensenar”, “las clases y las actividades que me han ensefiado
muchas cosas que no sabia”. Por otro lado, se resalta el deseo de lograr trasmitir los
conocimientos adquiridos y aportar a la sociedad, “ganas de querer transmitir nuevas
ensefanzas”, “ayudar a los niflos” en un futuro como profesionales.

Adicional en esta categoria, se evidencia dificultades en aspectos académicos y socio
econdémicos. En lo académico, las materias que les genera dificultades son: “morfologia

» o«

porque debo memorizar mucho”, “quimica”, “Bioquimica, histologia” “Fisiologia me esta

costando”, “me he esforzado para entender la mayoria de los temas”, se evidencia la
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necesidad de acompafiamiento en estos temas especificos. Otro factor que incide en la

formacion de los futuros licenciados es el componente econdémico, se evidencia la

29 ¢¢

preocupacion con relacion al “apoyo economico”, “oportunidad de trabajo” y, por otra parte,
el manejo del bilinglismo “segunda lengua”, estas dificultades pueden comprometer la
continuidad y/o la permanencia de los encuestados en la carrera. La frecuencia de palabras

se presenta en el Figural4.

Figura 14.

Experiencias significativas en su formacion.
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el andlisis elaborado.

3. Quehacer del educador fisico.

Con respecto a esta categoria, se encuentra la palabra “deporte” con mayor frecuencia
de repeticion con un 6.41%, seguido por “fisica” con un 4.70%,“ensefian” con un 2.99% y
“pedagogicos” con 2.56%. Con un 2.14% de repeticion se encuentran “actividad”, “cuerpo”,

“ejercicios” y “personas”. Con un 1.71%, “humano”, “mejorar”, “procesos” y “practicas”.
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Con 1.28%, “capacidad”, “conocimientos”, “mentales”, “corporal” y “grabarme”. con
1.75%. El resto de palabras tienen una frecuencia de 0.85%.

El rasgo diferenciador de esta categoria es como los encuestados caracterizaron al
licenciado en educacion fisica como un ser humano con las siguientes caracteristicas

“comprometido y amable”, “dedicado, disciplinado, altruista, comprensivo, tolerante y

2 (13

estratégico”, “Una persona apasionada por la actividad” permitiendo que el licenciado sea
reconocido por sus cualidades en la trasmisidn de conocimientos, destacando su aporte a la
sociedad. Se rescata, ademas, un importante proceso de auto critica y reconocimiento en
aspectos que requieren mas atencion y refuerzo por parte de los futuros licenciados como:

“mejorar la comunicacion”, “ser mas dedicada, mas extrovertida y dinamica”, “la

2 (13

comprension de lectura y conceptos”, “segundo idioma”. Es evidente la conciencia en la
busqueda de la excelencia, ya que reconocen en si mismos aquellos aspectos de aprendizaje
que deberan ser reforzados y mantenidos en su proceso de profesionalizacién. La frecuencia

de palabras se encuentra en el Figura 15.

Figura 15.

Quehacer del educador fisico.
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el andlisis elaborado.

4. Necesidades de acompafiamiento.
Con respecto a esta categoria, se encuentra la palabra “deporte” con mayor frecuencia

29 ¢ 29 ¢¢

de repeticion con un 6.41%, seguido por “fisico”, “conocimientos”, “experiencia

29 ¢¢

gjercicio”
y “didactica” con un 4.70%, “entrenamiento” “disciplina”, “pedagdgicos”, “ensefiar” con un
2.99%. Con un 2.14% de repeticion se encuentran “actividad”, “cuerpo”, “ejercicios” y
“personas”. Con un 1.71%, “humano”, “mejorar”’, “procesos” y practicas. Con 1.28%,
“capacidad”, “conocimientos”, “mentales”, “corporal” y “técnica”. con 1.75%. El resto de
palabras tienen una frecuencia de 0.85%.

Para esta categoria de acompafiamiento, los encuestados consideran que al poder
contar con un acompafiamiento de un experto, este deberd reunir cualidades como:
“responsable, respetuosa”, “comprensivo”, “exigencia”, “amabilidad, profesionalismo,
valores, vocacion, paciencia”, “ser puntual”, “escuchar a sus estudiantes”, “actitud positiva,
confianza” y en aspecto del conocimiento es fundamental que tenga “buenas bases y
conocimientos”, “experiencia”, “el trato con los nifios”, lo que lleva a pensar que un
acompariamiento ideal deberia ser realizado por un individuo con un alto grado de
humanidad, capaz de adaptarse a las tendencias 0 modelos educativos, pudiendo transmitir

su experiencia personal y profesional como marco de referencia y complemento en el proceso

de aprendizaje del fututo licenciado. La frecuencia de palabras se presenta en el Figura 16.
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Figura 16.

Necesidades de acompafiamiento.
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Fuente: Tomado de Nvivo de acuerdo con el analisis elaborado.

Profesionales

Resultados por preguntas

1. ¢Cual es el titulo obtenido en su pregrado relacionado con educacion fisica, actividad
fisica o deporte?

De acuerdo con las respuestas obtenidas, encontramos que el 52% de los

profesionales encuestados cuentan con un pregrado asociado a Licenciado en Educacion

fisica mientras que un 30% cuentan con una carrera afin como lo es “profesional en cultura

fisica y deporte” y “profesional en ciencias del deporte”. El resto de participantes cuentan
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con tecnologia, especializacion y dos carreras no relacionadas con la educacion fisica como

se muestra en la Tabla 8.

Tabla 8.

Respuestas distribuidas por carreras de formacion de los profesionales del CIJFD.

CARRERA RESPUESTAS
Licenciatura en educacion fisica 12
Profesional en cultura fisca y deporte
Profesional en ciencias del deporte
Tecnologia en entrenamiento deportivo
Especializacion en ejercicio fisico para la salud
Ingeniero mecanico
Tecnologia en administracion de inventarios

S LN

2. ¢Hace cuanto tiempo obtuvo su titulo de pregrado?
Con respecto a los afios de titulacion, un 35% de los encuestados cuentan con 15 afios
0 mas de graduados, otro 35% con 10 a 15 afios, un 22% con 6 a 10 afios y finalmente un

13% con una titulacioén reciente de 1 a 5 afios como lo muestra la Tabla 9.

Tabla 9.

Afios de titulacién de los profesionales del CJFD en las carreras afines a educacion fisica.

ARos  Respuestas

lab 3
6a10 5
10a 15 8
15 o mas 8

3. ¢Esta carrera era su opcion inicial de formacién?

113



Con el fin de conocer si el estudio relacionado con la Licenciatura en Educacion
Fisica era la primera opcion de estudio de los participantes, se encuentra que el 74% de los
encuestados su proyeccion de formacion en pregrado desde un punto inicial era estudiar la
Licenciatura en educacion fisica como se muestra en la Tabla 10. EI 26% restante tenian
como primera opcion el estudio de carreras relacionadas con: ingenieria civil, ingenieria de
sistemas, administracion deportiva, ingresar a la Armada Nacional, sociologia y

entrenamiento deportivo.

Tabla 10.

Respuestas asociadas con respecto al pregrado estudiado como primera opcion.

¢Erasu principal opcibn?  Respuestas
Si 17
No 6

Al indagar al 26% que tenia otra carrera como primera opcién con la pregunta: ¢por
qué razones no estudio esa carrera?, nos encontramos que:

- Quien queria estudiar ingenieria civil, si la estudié logrando graduarse de la misma.

- Quien tenia la opcion de administracion deportiva, logré culminarla al igual que la
Licenciatura en Educacidn Fisica posteriormente.

- La persona que queria ingresar a la Armada Nacional no logr6 hacerlo dado que no
pudo pasar las pruebas.

- Quien tenia la primera opcidn con ingenieria de sistemas, logré estudiarla y graduarse
sin embargo reporta que: “pero no ejerci en ella, al descubrir que lo verdaderamente

apasionante para mi, era el entrenamiento y la ensefianza”.
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- Enel caso del interesado en Sociologia, logré también graduarse con este titulo siendo
su primer pregrado.

- Po ultimo, quien tenia interés por entrenamiento deportivo, reporta “tiempos Yy
momentos econdmicos” que no le permitieron estudiar esta carrera como primera

opcion.

4. ¢Cudl o cudles fueron las razones que lo motivaron a estudiar el pregrado obtenido?

El 43% de las respuestas estuvieron enfocadas a un antecedente o experiencia en la
practica de actividad fisica y deporte: “fui deportista y tuve la oportunidad de formar, entrenar
y dirigir nifios. Senti la necesidad de prepararme ingresando a la academia”, “mi desarrollo
profesional siempre ha estado ligado a la actividad Fisica y el entrenamiento deportivo. Fui
deportista de rendimiento y aun soy deportista activo en categorias senior”.

Un 17% de las respuestas reflejaban un interés por la Licenciatura relacionado con la
“enseflanza” y poder “transmitir” distintos aprendizajes: “mis padres son docentes en esta
area, el estar sumergido en diferentes actividades con ellos hizo que me llamara mucho la
atencion la docencia y adicional el tema de la pedagogia”, “interés por la ensefianza”.

El 9% respondié estudié una carrera relacionada con educacion fisica dado que su
trabajo asi lo demandaba: “la Licenciatura para complementar la labor que se desempefia en

el trabajo”, “estaba ejerciendo un cargo con una entidad estatal y para un posible cargo de

planta que se iba a dar necesitaba ese titulo”.

5. Ensutiempo de formacidn de pregrado, ¢en qué aspectos le hubiera gustado o necesitado

algun tipo de acompafiamiento?
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En esta pregunta no se encontro una tendencia de agrupacion de respuestas, la unica
coincidencia con un 8% (2 respuestas) de mencién fue relacionada con fortalecer temas
asociados a la nutricion. El resto de comentarios estaban asociados a: contar con
acompariamiento en los tres primeros semestres, contar con “escenarios académicos en
laboratorios cientificos y una mayor educabilidad en los procesos de investigacion y accion”,
“conflicto con docentes por su forma de ser”, refuerzo en asignaturas como “anatomia,
fisiologia, morfofisiologia”, “los docentes no estaban bien capacitados”, “la mejor manera
de aplicar los conceptos de la didactica”, refuerzo en “metodologia y pedagogia”,
acompafiamiento en “los trabajos de grado”, manejo de la “fatiga entre lo laboral y estudio”

y reforzar la “administracion y gestion deportiva”.

6. En su formacion de pregrado, ¢Qué experiencia o aprendizaje significativo reafirmé su
decision de estudiar la carrera relacionada con educacion fisica?

En esta pregunta encontramos que la experiencia o aprendizaje mas significativa con
un 26% de respuesta fueron las practicas que presentaba la carrera. Resaltando este proceso
como un espacio gque permitia acercarse a la realidad de los aprendizajes, al rol como futuros
licenciados en educacion fisica y comprender los temas relacionados con acompafiamiento.

Otros puntos mencionados en las respuestas de los encuestados fueron relacionados
con el trabajo con diferentes poblaciones, el uso del tiempo libre como espacio para
consolidar redes de apoyo (amigos), la experiencia previa al poder tener un antecedente en
la practica de actividad fisica — deporte y conectarlo con sus procesos de formacién. Algunas
asignaturas surgen en los comentarios como experiencias o aprendizajes significativos entre

ellas la administracion deportiva y el entrenamiento deportivo. En un solo comentario
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resaltan a los docentes como una experiencia significativa en la reafirmacion por estudiar

esta carrera.

7. ¢Cuantos afios tiene de experiencia laboral ejerciendo la carrera relacionada con
educacion fisica?

Con respecto a los afios de experiencia de este grupo de profesionales, encontramos

que el 65% cuentan con mas de 15 afios en el ejercicio relacionado con la educacion fisica,

un 22% con 10 a 15 afios y un 13% con 6 a 10 afios como se presenta en la Tabla 11.

Tabla 11.

Afios de experiencia de los profesionales del CIJFD.

Afos de experiencia Respuestas

6al0 3
10a15 5
15 0 mas 15

8. De acuerdo con su experiencia, ¢Cuales deben ser las principales cualidades de un
educador fisico?

Al definir las principales cualidades de un educador fisico, con un 26% de frecuencia
aparecen los procesos relacionados con comunicacion verbal y escrita enfatizando en esta
como una habilidad necesaria para transmitir y ensefiar de una forma mas efectiva. Se
relacionan comentarios como: “dominio comunicacional”, “talento para transmitir ideas de
forma clara y concreta”.

En segundo lugar, encontramos el “conocimiento” con un 22% de aparicion en los

comentarios, relaciondndolo con la “experticia” o el “saber hacer” del docente: “saber
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ensefar, tener conocimientos suficientes”, “debe tener un conocimiento y experticia
profesional”, “conocimientos generales en lo fisico y especificos de las disciplinas a
ensenar”.

En tercer lugar, se encuentran cuatro cualidades relacionadas con la “ensefanza”, la
“escucha” y el acompafiamiento” con un 17% de aparicion en los comentarios. La ensefianza
se encuentra relacionada con comentarios como: “ensefar con el ejemplo y no ser superior
ni inferior a las personas”, “saber ensefiar”, “tener un caracter abierto al constante proceso
de ensefianza, buscando diferentes formas de llegar a sus educandos”.

Con respecto a la escucha, en ella hacen referencia a poder identificar las necesidades
o demandas de sus grupos de trabajo enfatizando en frases como: “debe permitirse escuchar,
entender y comprender no solo los sujetos, sino también los contextos y sus necesidades”,
“el Educador Fisico debe centrarse cada vez mas en acercarse a las necesidades personales
del deportista”.

Con relacion al acompafiamiento, se refieren a esta cualidad relacionandolo con ser
guias, ejemplo, coherentes con lo que se ensefia y transmite: “ser un guia y un inspirador para
que sus estudiantes acepten un cambio en sus habitos”

En menor frecuencia de repeticion, encontramos cualidades como: responsabilidad,
disciplina, respeto, humildad, tolerancia, planificacion, concentracion, capaz de estimular y
motivar a los demas, observacién, tener acondicionamiento fisico, tener adaptacién, amor
por lo que hace, manejo de grupo, contar con vocacién, carisma, ser creativo, servicio,
empatia, innovacién, honesto, empoderado, actualizado, inspirador, liderazgo e

investigacion.
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9. Desde su experiencia, ,Qué momento o situacion ha marcado su rol como educador fisico
o profesional en areas afines y por qué?

Entre los momentos o situaciones mas significativas resaltan las relacionadas con
procesos de acompafiamiento en los procesos de formacion tanto a nivel deportivo (fisico) o
de desarrollo personal con un 35% de repeticion en los comentarios.

En un segundo lugar, con un 22% de menciones, se encuentran los relacionados con
los resultados deportivos resaltando la importancia de obtener titulos o buenos resultados
como también influir en las dinamicas del juego y/o competencia para obtener dichos
resultados.

Por otra parte, con un 17% de repeticion, se encuentran lo relacionado con cambios o
aportes en el desarrollo personal a nivel de salud, calidad de vida entre otros y, los aspectos
relacionados con el compromiso social o actividades que permiten intervenir con poblaciones
con necesidades especificas o vulnerables.

Por altimo, con un 13%, se encuentra lo relacionado con la retroalimentacion recibida
por los participantes o los agradecimientos relacionados con la consecucion de objetivos por

parte de los grupos poblaciones con quienes trabajan.

10. En Colombia, ¢ Cuales considera Usted son las debilidades que presentan los licenciados
en educacion fisica?

La debilidad que mas reportan los encuestados esta relacionada con la formacion de
los licenciados en términos de fortalecer competencias blandas y gestién deportiva con un
21% de referencias asociadas a este punto, encontrando comentarios como: “en dependencia
de la institucion educativa, hay graduandos que se gradian con muy poca experiencia en la

préactica deportiva y de acondicionamiento fisico”.
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Con un 13% de frecuencia de repeticion se encuentran:
La “lectoescritura” y la “investigacion”, relacionandola con falencias y poca
motivacion por leer y escribir, en estas categorias encontramos comentarios como:
“no escribimos y somos facilistas”, “incentivar el interés por la lectura, la escritura,
el pensamiento critico y la investigacion”, “las competencias de lectura, escritura y
expresion oral, la investigacion y el dominio de herramientas tecnoldgicas”.
El “conformismo” y la “mediocridad” refiriéndola a los pocos espacios criticos de los
profesionales en transformar o cambiar los imaginarios, esquemas 0 patrones de
trabajo desde la Licenciatura: “la principal, la levedad del quehacer. La mediocridad.
Es como el efecto Pigmalion llevado a la educacion fisica. Como el gremio es asi, yo
soy asi... No existe un ejercicio de reflexién-accion que lleve a la mejora de su
pedagogia, didactica y por supuesto de sus practicas pedagdgicas”, “profunda
mediocridad, la cual tiene sus raices en los pobres procesos de seleccion y evaluacion
durante la carrera”.
Los pocos espacios destinados para la “practica” relaciondndolo con la “poca
experiencia de los recién graduados™: “en dependencia de la institucion educativa,
hay graduandos que se gradian con muy poca experiencia en la practica deportiva y
de acondicionamiento fisico”,
Con un 8% de frecuencia de repeticion encontramos:

- Bajos procesos de formacion y actualizacion en el manejo de la tecnologia en

los procesos de ensefianza y promocion de la practica de actividad fisica y
deporte.
- Primar los resultados sobre la formacion. Pensamientos dirigidos a la

educacion fisica con un proposito netamente deportivo.
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- Bajo reconocimiento laboral e inequidad salarial. Refieren comentarios como:
“informalidad en sus trabajos, pagos incoherentes y bajos frente a la
responsabilidad que se les asigna”.

- El hecho de ingresar a la universidad por descarte no por vocacion

- Falencias en la segunda lengua

- Falta de pasion asociandolo a un desinterés por formarse, aumentar
conocimiento y experiencia.

- Interés por lo econdémico, asociado a una remuneracion o ingresos estables.

- Falta de capacitacion y actualizacion en temas asociados a la educacion fisica.

11. Desde su experiencia ¢Qué retos tienen los educadores fisicos en Colombia para
continuar posicionando la importancia de esta carrera?

Con un 35% de referenciacion en las respuestas, se encuentra el fortalecer las
herramientas enfocadas a la promocion de Actividad fisica y los beneficios para la salud,
aportando a las problemaéticas del pais relacionadas con la inactividad fisica y la disminucion
de la educacion fisica en la escolaridad. Se encuentran comentarios como: “El gran reto que
tiene es hacer que nuestro pais sea mas activo, involucrando actividad fisica, la recreacion,
el deporte, de forma organizada”.

En segundo lugar, con un 22% de frecuencia, se encuentra el mejorar la credibilidad
por la carrera y el reconocimiento que se tiene en el medio sobre la profesion: “ser mejor
posicionados en el estatus de la educacion ya que esta labor se le encomienda a cualquier
persona incluso sin conocimientos ni preparacion especifica”, “transformar el imaginario

colectivo y la representacion consciente e inconsciente que se tiene del educador. (gorra,
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sudor, pito)” “Seguir promocionando la actividad fisica y el deporte dando estatus a la
profesion”.

En tercer lugar, con 17% se encuentra el reto de incrementar la investigacion y
publicacion relacionada con la educacién fisica, la actividad fisica y el deporte. Se
referencian comentarios como: “debemos trascender a un plano en el que seamos capaces de
sostener dialogos académicos y epistemologicos, no solo en el campo pedagdgico, también
en el campo investigativo y de produccion del conocimiento”

En cuarto lugar, con 9% de referenciacion, se encuentran los retos relacionadas con
una continua actualizacién y el manejo de tecnologia. En menor frecuencia encontramos retos
relacionados con la gestion deportiva, la transformacién en ambientes escolares y la

responsabilidad social.

12. En este momento ¢Cuales son sus motivaciones para continuar ejerciendo la labor de
docencia a través de la educacién fisica, la actividad fisica o el deporte?

Dentro de las motivaciones para continuar ejerciendo la labor de educadores fisicos,
encontramos en primer lugar con un 35% la satisfaccion, contribuciones y aportes en los
diferentes niveles de formacion de sus grupos de trabajo vy, a su vez, impactar en el desarrollo
personal de los mismos.

En un segundo lugar con un 30%, el fortalecimiento de la vocacién y servicio al
sentirse en funcién de los demas, el gusto y la pasién por el quehacer como también la pasién
por ensefiar y acompariar.

En tercer lugar, con un 13%, se encuentra la pasion y el gusto por el deporte, la

retroalimentacion recibida enmarcada en agradecimiento de parte de los grupos
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poblacionales con quienes trabajan y el aprendizaje continuo que generan los procesos de
ensefianza tanto a nivel laboral como personal.
Finalmente, con un 9%, encontramos la remuneracion salarial como un factor

motivacional y los resultados deportivos.

13. ¢ Como define la pedagogia en la educacion fisica?

Los conceptos referenciados con respecto a la pedagogia en la educacion fisica fueron
variados y presentados desde diferentes puntos de vista. Se resaltan en las definiciones que
hacen alusion a:

- Corporeidad. Entendiendo una pedagogia enfocada en el cuerpo que parte
desde su significado hasta su reconocimiento en diferentes aspectos no solo
relacionado con la préctica de actividad fisica o deporte.

- Movimiento. Se resalta la formacion de habilidades motrices, aprendizajes a

través del movimiento y un reconocimiento de las habilidades fisicas.

14. ;En qué se diferencia la pedagogia de la Licenciatura en Educacion Fisica de otras
licenciaturas?
Analizando las respuestas presentadas, se clasifican en cuatro categorias que agrupan
las principales ideas reportadas por los encuestados:
- Desarrollo de la corporalidad. Un énfasis en el conocimiento del cuerpo, desde
significados asociados a su funcionamiento (fisiol6gico) como lo relacionado con
el autoconocimiento y aceptacién del mismo. Un reconocimiento y desarrollo de

habilidades fisicas teniendo en cuenta las necesidades y objetivos de formacién
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del individuo: “se trata de lo disciplinar con relacion a la accion motriz en cuanto
a lo corporal, lo cognitivo, lo social y su praxeologia”

- Formacion integral desde la corporalidad. Este aspecto lo mencionan desde una
mirada de acompafiamiento y aporte a la formacion desde el movimiento en otras
dimensiones de desarrollo de la persona: “formacion integral de la personalidad
del individuo, a través del desarrollo de las capacidades fisicas-motrices,
funcionales e intelectuales, y también de las habilidades motrices deportiva”.

- Adaptabilidad a necesidades y entornos. Hace referencia a que las dinamicas de
trabajo pueden ser ajustadas de acuerdo a lo que el contexto o situacién requiera:
“se diferencia en que es adaptable a las circunstancias y muy versatil al poder
ajustarse el momento”

- Uso de la ludica como herramienta pedagogica. Una de las palabras reportadas es
el uso del juego y la ladica como factor diferencial en la ensefianza o promocion
de la educacion fisica: “se diferencia en que puede aprovechar mas la ludica en la
transmision de saberes y desarrollo del pensamiento, sin restringir a las otras areas
en su aprovechamiento (la ludica). De este modo, la ludica desarrollada en la
Educacion Fisica. puede complementar a otras licenciaturas en los procesos de

ensefianza-aprendizaje”

15. En la practica profesional, ;Qué estrategias pedagdgicas le han dado mayor resultado al
momento de llevar a cabo sus clases?
Una vez analizadas las respuestas, se clasifican en tres categorias:
- Se reportan diferentes estrategias especificas que de acuerdo a la experiencia de los

encuestados han permitido cumplir con los objetivos planteados: circuitos de accion
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motriz, juegos de roles, secuencias didacticas, juegos cooperativos, talleres,
gymkhana, juegos modificas y de autogestion, gesto imitacion, visualizacion,
resolucion de problemas, trabajo colaborativo y la experimentacion.

- Otro factor que se menciona es el uso del juego y la ludica como estrategias que
permiten acercarse y ajustarse a las necesidades formativas que presentan los grupos
de trabajo o individuos: “manejar diversos estilos de aprendizaje, hacer sesiones que
integren varios componentes desde la ladica y la recreacion sin dejar de lado el
objetivo de la educacion fisica como formadora de personas fuertes en toda dimension
para la vida”

- Otraestrategia es crear entornos facilitadores que permitan llevar a cabo la planeacién
de las actividades y preparar al individuo para su ejecucidon y vivencia: “crear un
ambiente amable, relajado, libre de presiones indebidas y con un toque de buen
humor. Eso hace que el deportista quiera estar ahi, y quiera seguir ahi”,
“constantemente estimular y posibilitar un escenario en el que los estudiantes se
permitan descubrir las posibilidades y alternativas desde sus propias experiencias y

las de los otros frente a respuestas situacionales a cada situacion planteada”

16. Desde una mirada pedagogica, ¢cémo desarrolla la conexion de la corporalidad y el
propio individuo en sus estrategias o metodologias de trabajo?
Una vez analizadas las respuestas, encontramos dos categorias generales donde se
enmarca la conexion de la corporalidad con las estrategias planteadas:
1. Consciencia corporal. Los encuestados se refieren a los procesos relacionados con
el autoconocimiento a través del movimiento y como éste permite identificar

aportes a otras dimensiones en términos de formacion: “desde un desarrollo de la
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motricidad, permitiendo a los nifios, nifias, jovenes y adultos descubrir su
corporeidad permitiéndole interiorizar su esquema corporal y darse cuenta de su
imagen corporal, en donde toda manifestacion dada por el ser humano permite
desarrollar un acto motriz ya sea consciente e inconsciente y en donde el cuerpo
es el motor principal de las demas”

2. Desarrollo corporal. Por otra parte, también reportan los aportes que desde el
desarrollo de habilidades fisicas se generan en el aprendizaje y formacion de los
individuos. Resaltan también los procesos de evaluacion relacionados con el

desarrollo de esas habilidades.

17. ;Cuales estrategias pedagoégicas considera deben estar presentes para generar
experiencias significativas méas alla de lo corporal y que faciliten los aprendizajes
propuestos?

Se encuentra en las respuestas dadas que los encuestados refieren tres experiencias
significativas:

- Reflexion y analisis. Sugieren incorporar procesos de reflexiéon en las diferentes
actividades o dinamicas realizadas que permitan comprender la experiencia que se ha
promovido: “conversacion socializada sobre la importancia de la clase”, “estrategias
reflexivas acerca de los aspectos comportamentales frente a las situaciones cotidianas
del individuo” “Cuando las personas descubren cosas que tenian pero que no lo
sabian”,

- Espacios préacticos. Promocion de espacios que permitan al individuo replicar,

vivenciar y ejecutar los conceptos o propositos planteados: “ensefiar desde lo
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practico, con explicacion y demostracion de resultados, dado que, en el ambito
corporal, las personas siempre esperan resultados visibles o tangibles”
La importanciade la ludicay el juego en las dinamicas de ensefianza, siendo un medio

facilitador para comprender y entender los propoésitos y objetivos de las actividades.

18. En la actualidad, ¢Cuales serian las razones que motivarian a una persona a estudiar

Licenciatura en Educacion Fisica?

Segun las respuestas de los encuestados, clasificamos sus respuestas en cuatro

categorias que agrupan los comentarios recibidos:

Amor o pasion por la actividad fisica y el deporte. EI 35% de las respuestas estaban
dirigidas a un antecedente o experiencia previa de los estudiantes en la practica de
algun deporte o actividad fisica y, a su vez, caracterizado por una afinidad o vinculo
a través del amor y la pasion por su practica.

Aportes al desarrollo de la actividad fisica y el deporte en el pais. En esta categoria
se ubican un 30% de los comentarios en los cuales mencionan aspectos relacionados
con la intencionalidad de ser entrenadores.

Vocacion. El 22% de los comentarios se ubican en esta categoria reflejados por
comentarios relacionados con el servicio o el amor por ensefiar.

Aportes a la salud pablica. Un 17% de las respuestas estaban enfocadas a la
contribucion en la mejora de habitos de vida saludable como una posible motivacion

de los estudiantes.

19. ¢Cudles podrian ser las razones asociadas a la desercion en una Licenciatura en

Educacion Fisica?
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Con respecto a las posibles razones asociadas a la desercion, los encuestados mencionan que:
- Creer que la Licenciatura es una carrera facil y encontrarse con un rigor académico
alto. En esta categoria se encuentra el 22% de respuestas enfatizando a un imaginario

o realidad diferente con respecto a las asignaturas encontradas.

- Iniciar con una motivacion mas deportiva que pedagdgica. Aqui encontramos 22%
de respuestas asociadas al imaginario de querer encontrarse con la practica deportiva
desde un comienzo sin tener en cuenta la fundamentacion y bases tedricas que deben
aprender, como también, todo lo relacionado con el aprendizaje pedagogico.

- La baja remuneracion econdmica y las pocas ofertas laborales del mercado. Con un
22% de respuestas en esta categoria, los encuestados refieren que al darse cuenta del
bajo reconocimiento y equidad salarial que pueda tener la carrera en el ambito laboral
podria ser una razon para desertar.

- Pérdida de la motivacion. El 17% de las respuestas afirmaban que la desmotivacion
podria presentarse a la alta expectativa por la formacion deportiva y encontrarse unos
escenarios de formacion diferentes.

- Riesgos relacionados con lo econdmico. Con un 13% de respuestas asociadas a esta
categoria, los encuestados afirman que la situacion econémica o falta de apoyo
econdmico puede ser una razon de desercion.

- Con un 9% de respuesta encontramos otras razones como: baja calidad de la carrera,
pocos espacios de préactica, la calidad de los docentes. Mientras que con un 4%
comentarios relacionados con la presion familiar o social, el bajo reconocimiento de

la carrera y poca pasion.
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20. En un pais como Colombia, ¢Cuéles son los principales retos en la formacién de
licenciados en educacion fisica?

Con un 13% de respuesta, se encuentran retos asociados a:

- Manejo e inclusion de la tecnologia en los procesos de ensefianza y promocion de la
educacion fisica, el deporte y la actividad fisica.

- La Investigacion y la produccion de conocimiento que permita posicionar la carrera
con mayor credibilidad y disminucion de imaginarios relacionados con la facilidad
de la carrera.

Con un 9% de respuesta, los retos son:

- Mejorar la calidad en la formacion de los futuros licenciados desde las instituciones
de educacion superior. Formar licenciados integrales con mayor adaptabilidad a las
necesidades del pais y las personas.

- Romper el imaginario de que cualquier persona puede ensefiar o ser educador fisico.

- Posicionar la carrera para la mejora en las ofertas laborales y la empleabilidad en el
pais de los licenciados en educacion fisica.

Con un 4% se encuentran:

- Intervenciones desde la inclusion.

- Actualizacién constante en temas relacionados con la promocién de la salud.

- Aportar a la disminucion del comportamiento sedentario.

- Desarrollar politicas que promuevan la educacion fisica en establecimientos
educativos. Resaltar la importancia de la formacion desde lo escolar o en edades

tempranas.
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El posicionamiento de los educadores fisicos en una manera equitativa con otros
educadores o licenciados de otras especialidades.

Mas recursos para la formacion y capacitacion.

21. Si pudiera acompafar a un estudiante, ;Qué experiencias o aprendizajes significativos

generaria para aportar a su formacion como futuro licenciado en educacion fisica?

Aportes asociados con su formacion es lo mas mencionado en términos de
acompariamiento con un 70% de repeticion. Se encuentran experiencias asociadas
desde lo personal (“hacer que relacione su practica docente o deportiva con la realidad
que vive cada uno”) como lo relacionado con su futuro rol como educador (“buscar
fortalecerlos como formadores de sujetos para la Educacion, para la sociedad, para la
vida”).

Con un 26% de menciones se encuentra los aportes asociados a los aprendizajes
deportivos, de promocién de ejercicio fisico y educacién fisica, resaltando los
espacios practicos y el ejemplo para estas experiencias.

Con un 9% se mencionan las experiencias relacionadas con fortalecer o mejorar las
habilidades relacionadas con la lectoescritura y las habilidades investigativas.

Con un 4% encontramos experiencias 0 aprendizajes relacionados con: generar
cercania, fortalecer la constancia, reducir las tensiones, crear entornos reflexivos,
espacios de didlogos, fortalecer la paciencia, promover la disciplina, fortalecer
estrategias de afrontamiento, formacion en ser integro, compartir el amor por el
deporte, promover la inclusion, refuerzos académicos, adaptabilidad, orientacion en
inscripcion de materias, miradas a los roles del educador fisico, fortalecer la

comunicacion y ser inspirador.
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22.

¢Cuales son los retos a los que se enfrentaria un recién egresado de educacion fisica en

el mercado laboral colombiano?

El reto mas comentado por parte de los encuestados tiene que ver con las
oportunidades laborales con un 39%, seguido de la baja remuneracion salarial con un
30%.

Se menciona también con un 26% los retos asociados a la competencia que se
presenta actualmente asociado al numero de profesionales en el mercado y la
proliferacion de personas empiricas que realizan las funciones de un licenciado sin
una titulacion en el &rea.

Con un 22% de menciones se encuentra: la falta de experiencia relacionada con los
pocos espacios de practica o desarrollo de sus habilidades como futuros formadores,
el bajo reconocimiento que tiene la carrera en diferentes entornos educativos y la baja
habilidad de adaptacidn de los recién graduados a las necesidades o exigencias de los
entornos laborales con respecto a sus funciones.

Con un 9% se encuentra el poco dominio de una segunda lengua lo cual podria ser
una barrera para participar en convocatorias asociadas a entornos educativos
bilingues.

La falta de escenarios educativos, trabajo con comunidades, centrarse solo en el
entrenamiento deportivo, no tener contactos para ubicarse laboralmente y la falta de

generacion de empresa son retos mencionados con un 4%.

23. Si alguien le preguntara: ¢Vale la pena estudiar educacion fisica en Colombia?, su

respuesta seria:
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El 96% de los encuestados responde que si recomendaria estudiar educacion fisica en
Colombia, sin embargo, existe un 4% que sugiere no hacerlo.

Las razones asociadas al “si vale la pena” estan asociadas con la satisfaccion en
promover en las personas “bienestar”, “salud” y “calidad de vida”, ademas de fortalecer la
vocacion por la ensefianza. Aunque vale la pena para ellos, aclaran que es importante tener
en cuenta que: no sera suficiente con un pregrado para ser competitivos, debe hacer parte de
su plan de vida (coherente), tener amor por la actividad fisica y el deporte y que es una carrera
de esfuerzos y sacrificios.

Las respuestas asociadas al “no vale la pena” estan relacionadas con el factor

econdmico enfatizando “que no es una carrera para crecer economicamente” y que cuenta

con “pocas oportunidades laborales”
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Reflexiones

Aunque este proyecto no es un estudio concluyente, se realizard a continuaciéon una
serie de reflexiones asociadas a los resultados encontrados y analizados de acuerdo al
problema de investigacion planteado el cual gira en torno a los componentes que deben estar
presentes en un vinculo formativo enfocado a estudiantes de la Licenciatura en Educacion

Fisica.

Estas reflexiones seran abordadas, en un primera instancia, desde una mirada de los
componentes que, para este caso, se haran desde lo pedagogico y lo disciplinar, encontrado
de acuerdo a las narrativas, que faciliten o aporten significativamente procesos de
acompafiamiento y, en una segunda instancia, desde la mentoria como una herramienta
enfocada a favorecer procesos de formacion integral, en este caso, en la Licenciatura En

Educacién Fisica de la Pontificia Universidad Javeriana.

Componentes desde lo pedagogico

De acuerdo con los resultados encontrados, se observa que, en el caso de la
Licenciatura en Educacion Fisica de la Pontificia Universidad Javeriana, los estudiantes en
proceso de formacion al igual que los profesionales en actividad fisica y deporte del CJFD,
consideran como razones 0 motivaciones para iniciar el estudio de esta carrera los aportes
que desde la educacion fisica pueden promoverse en términos de promocion de la salud y
adopcion de estilos de vida saludable. Lo que refleja una consolidacion de una vision de la

educacion fisica como una herramienta que se encuentra en trascendencia y alejandose cada
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vez mas de un campo de accion limitado a las habilidades motrices y movimientos
mecanicos.

Aunque siguen presentes las razones asociadas a haber practicado algin deporte o
sentir una fuerte afinidad con la practica deportiva o de actividad fisica, se encuentra que
prima una necesidad de colocar en servicio de la sociedad los aprendizajes obtenidos en la
carrera con el fin de brindar mejores posibilidades de vida, lo cual puede estar asociada a un
sentido de vocacidon por la ensefianza de la educacion fisica.

Conocer las caracteristicas del alumnado de nuevo ingreso (perfiles de ingreso) es
fundamental para la construccion de experiencias significativas de aprendizaje durante la
carrera, y el disefio de un curriculo que atienda la diversidad de la poblacion estudiantil.
Comprender las creencias de los candidatos a docentes debe ser visto como una parte del
programa de la formacion del profesorado que necesita ser evaluado. Los resultados de esta
evaluacion se utilizan como base para el trabajo de los formadores de docentes en los que
explicitamente se aclare el intento de transformar las creencias y las disposiciones de los
candidatos a docentes con el objetivo de alinearse con los valores del programa de formacién
docente (da Costa, 2016).

Es por ello, que se encuentra una relacion significativa con estas razones de ingreso
a la carrera con las experiencias mas significativas generadas en su proceso de formacién
asociadas a la sensacion de poder compartir o transmitir lo aprendido en diferentes grupos
poblacionales o con comunidades con condiciones especiales. Los estudiantes refieren que
este tipo de experiencias reafirman su decision por estudiar la Licenciatura en Educacién
Fisica.

Se observa, ademas, que surge la necesidad de consolidar los procesos de formacion

de los licenciados en educacion fisica en el dominio y experticia de asignaturas relacionadas
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con las ciencias aplicadas a la actividad fisica y el deporte (morfofisiologia, fisiologia del
ejercicio, bioquimica, etc) presentando en estas areas dificultades de aprendizaje asociadas a
la lectoescritura, la comprension de textos, estrategias de aprendizaje, manejo conceptuales
y trasferencia de estos conocimientos a la practica. En este punto, encontramos una
asociacion por parte de los profesionales quienes refieren que las debilidades que presentan
los licenciados en educacion fisica en el pais van relacionadas con unas limitadas habilidades
para la lectura, la escritura y, por ende, para la investigacion, lo que dificulta un
posicionamiento y reconocimiento de esta profesion en los procesos de formacion en todos
los niveles educativos.

Y, es ente punto asociado al aprendizaje, donde se identifica un punto importante
enfocado al acompafiamiento como un desafio de poder proyectar a los estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Fisica a poder ahondar en sus procesos de formacién adquiriendo
habilidades relacionadas con la generacién de nuevo conocimiento e investigacion que
permita trabajar de manera interdisciplinar con otras profesiones rompiendo el imaginario de
una educacion fisica limitada a lo practico, el rendimiento deportivo y como una herramienta
de poca credibilidad formativa.

Por otra parte, se encuentra que una de las experiencias con mayor significancia para
los estudiantes en este estudio esta asociada a los espacios de préactica, siendo esta una de las
experiencias donde lo aprendido cobra relevancia siendo el momento de hacer evidente los
aprendizajes de una manera mas visible y tangible.

Estos espacios practicos son mencionados como una necesidad para fortalecer sus
procesos de formacion y estan asociados a una herramienta fundamental para lograr la
transferencia de conocimientos y perfeccionar las habilidades relacionadas con la ensefianza.

Enfatizando que, en sus procesos de formacion como futuros licenciados en educacién fisica,
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deben fortalecer el desarrollo de su propia corporalidad (mejoramiento de la condicién fisica
y “contextura corporal”) y el dominio de la corporalidad desde un conocimiento profundo
sobre el funcionamiento del cuerpo.

Como menciona Pérez et al, (2022), en los procesos formativos de profesores, la
formacion préactica es un proceso de caracter integral. Se da en la relacion con los alumnos;
la comunidad escolar; el curriculo; relaciones interpersonales entre otros. Permiten promover
en los estudiantes implicarse con una comunidad escolar y con los distintos actores
educativos de manera directa y presencial. La practica docente ha sido considerada como uno
de los elementos claves en los procesos de la formacién inicial del docente y es una
oportunidad para que los profesores en formacion vivencien algunos de los roles
profesionales y exploren, gradualmente, lo que significa ser un maestro en la préactica.

Estos espacios practicos son referenciados por los estudiantes como una oportunidad
de aprendizaje para reconocerse en entornos reales a través de las habilidades y el
conocimiento adquirido en la carrera, siendo fundamental para ellos poder contar con una
amplia oferta de practicas que permitan intervenir diferentes poblaciones.

Dichas experiencias practicas, para que sean de calidad y contribuyan
significativamente en dicha identidad, deben asumir principalmente tres grandes principios:
a) Continuidad, es necesario que se presente de manera gradual y creciente complejidad
teniendo en cuenta las caracteristicas del sujeto que aprende, b) Interaccion, se plantea la
necesidad de entender las situaciones practicas como ejemplos de la realidad que presenta
diversos componentes conceptuales o metodoldgicos, y ¢) Reflexion, en donde el estudiante
en formacion analiza lo que hace, los motivos para hacerlo y es capaz de tomar conciencia y
darse cuenta de que el trabajo profesional es complejo y multifactorial, y de esta manera la

reflexion sobre la experiencia permite el aprendizaje de nuevos conocimientos y saberes
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(Solis, Nufiez, Contreras, Rittershanssen, Montecinos & Walker, 2011 citado por Pérez et al,

2022).

Componentes desde lo disciplinar

De acuerdo con las narrativas analizadas, los estudiantes encuentran en primera
medida un rol de educador fisico asociado a la ensefianza y la practica deportiva, lo que
continta enmarcando el rol de un educador fisico enfocado a promover un contenido mas
enfocado al aprendizaje deportivo y, por ende, seguir enmarcando las estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas hacia una corporalidad marcada por lo técnico enfocado al
rendimiento deportivo. Se encuentran, ademas, otras referencias narrativas enfocadas al
manejo y cuidado de lo fisico desde expresiones asociadas al ejercicio fisico y el cuidado de
la salud.

Por otra parte, al hablar del quehacer del educador fisico los estudiantes en sus
narrativas mencionan también su rol o perfil como educador, resaltando cualidades asociadas
a su amabilidad y empatia, pero también, en la existencia de una coherencia entre su proyecto
de vida y la préctica fisica en las cuales debe existir una relacién visible y de continua
actualizacion.

Lo anterior se asocia significativamente a las necesidades reportadas de
acompariamiento por parte de un experto en el area, en lo cual, este acompafiamiento esta
enmarcado en el fortalecimiento de habilidades relacionadas con el trabajo en campo sobre
el perfeccionamiento deportivo, el entrenamiento personalizado y acondicionamiento fisico.
Con esto podemos inferir, que, aunque la expectativas o razones de estudio de los estudiantes

estan enfocadas a una promocion de la salud y adopcion de estilos de vida saludable, la
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opcion de un acompafiamiento por un experto en el area se continda posicionando en
términos de lo corporal, lo deportivo y el ejercicio fisico.

Precisamente, por esta concepcion hegemonica de la disciplina orientada hacia el
saber hacer, es que la mayoria de las investigaciones en educacion fisica se enmarcan en el
rendimiento deportivo (Gonzalez, Garcia, Pastor & Contreras, 2011; Méndez, 2005 citado
por Pefia et al., 2019), continuando de esta manera fragmentando el conocimiento y, muchas
veces confundiéndola con «eficacia docente». Esta situacion histérica y tradicional ha
permitido que los profesores de educacién fisica orienten sus clases bajo el principio de
conservar el mayor tiempo posible de practica motriz con sus estudiantes (Pefia et al., 2019).

Por tal razén, en la formacion integral de los licenciados en educacion fisica, se deben
facilitar oportunidades de aprendizaje que permitan ampliar la mirada a un objeto de estudio
que trascienda mas alla de lo corporal y el movimiento, permitiendo generar nuevos espacios
de dialogo, analisis, reflexion y formacion que permita ubicar los conocimientos adquiridos
en diferentes campos de accién como lo son la investigacion, la gestion administrativa,
aportes a las politicas publicas y el compromiso social.

Dado lo anterior, es importante continuar la consolidacion de una educacion fisica
que permita generar una relacion con el mundo que permita transformar, desde la funcién
social del conocimiento, las necesidades que el mundo plantea en términos de actividad fisica
y lasalud, aportando a la consolidacién de una cultura que aporte a una construir una sociedad

mas activa.
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Componentes emergentes

Dentro de los analisis realizados, surgen varios componentes que trascienden lo
pedagdgico y lo disciplinar pero que en términos de formacion integral y acompafiamiento
es importante poder tenerlos presentes en las reflexiones realizadas en este estudio.

Una categoria emergente que se encontro esta relacionada al amor o la pasién por la
practica de actividad fisica o deporte como un referente asociado a la vocacion o eleccion de
estudiar o continuar ejerciendo la profesion de educador fisico. Estas palabras fueron mas
empleadas por los profesionales de actividad fisica y deporte quienes en su amplia
experiencia cuentan con campos de accidén que permiten continuar consolidando su labor
educativa.

Ante esto, Mujica & Orellana (2021), sefialan que todas las veces que se promueve,
y se practica, el respeto a los derechos humanos en las clases de educacion fisica, se estan
desarrollando actos amorosos que contribuyen en nuestro progreso humano. En resumen,
cada vez que se ponen en practica los valores éticos como la solidaridad, la responsabilidad,
el perdon, la humildad, la tolerancia y el respeto, se esta desarrollando una educacion fisica
basada en el amor.

Es por ello que se encontr6 con mayor frecuencia el uso de la palabra “amor” o
“pasion” en las encuestas realizadas a los profesionales quienes ya cuentan con una amplia
experiencia y, probablemente, en sus procesos de ejercicios profesionales han tenido mayor
oportunidad de desarrollar actividades donde se evidencia una actividad fisica basada en el
amor.

Se ha demostrado que la vocacion hacia la educacion fisica estd asociada a un
sentimiento que los estudiantes, y profesionales, en algunos casos han denominado

explicitamente amor y en otros casos se aprecia de forma implicita por medio de los deseos
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vocacionales (Mujica & Orellana, 2016, 2018, 2019). Evidentemente, ese profundo
sentimiento pudo haber sido percibido por la via emocional, es decir, por ejemplo, por la
alegria o el entusiasmo que produce dicha asignatura pedagogica en las personas.

Otra categoria emergente encontrada hace alusion a los factores econdémicos
asociados, por parte de los estudiantes, a:

- Continuar solventando no solo sus estudios sino también su sustento diario

comprendiendo asuntos como vivienda, transporte y alimentacion.

- Conseguir un trabajo paralelo relacionado con el area de educacion fisica que
permita suplir las necesidades anteriormente mencionadas y, a su vez, que le
permita adquirir mayor experiencia en su campo de accion. Siendo este ultimo
punto, una de las mayores dificultades que perciben los estudiantes encontraran
al momento de finalizar la carrera.

Por parte de los profesionales, con respecto a lo econdmico, hacen alusion al bajo
reconocimiento de la carrera en el ambito laboral lo cual influye de manera negativa en
términos de remuneracidn salarial y la creacidn de oportunidades u ofertas laborales. Refieren
que la baja credibilidad y posicionamiento laboral del educador fisica en Colombia limita la
equidad y reconocimiento en términos de mejores oportunidades laborales.

Ante estos hallazgos, Eirin et al. (2021), comparte que en la educacion fisica se
presentan una serie de razones que generan cierto malestar y desgaste, lo que provoca, en
algunos casos, abandono de la profesion. El estatus marginal que se le da a la educacion fisica
por parte de los propios colegas docentes y su consideracion como materia sin contenido
académico, como actividad recreativa, no ayudan a mejorar su consideracion académica y
social. Esta falta de valoracion y reconocimiento mina la autoestima de los docentes de

educacion fisica e influye negativamente en su labor docente.
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Por tal razon, también es importante fortalecer la formacion de futuros licenciados en
educacion fisica en habilidades relacionadas con emprendimiento que les permita poder
desenvolverse y desarrollar nuevas actividades que permitan fortalecer sus solvencias
econdémicas, como también, cultivar en ellos el habito de la actualizacion y formacién
continua que fortalezca sus habilidades académicas e investigativas, como lo mencionamos
anteriormente, como herramientas claves para continuar posicionando la importancia de esta

carrera en los procesos de formacion en diferentes poblaciones.

Aportes a la mentoria en la Licenciatura en Educacion Fisica de la Pontificia
Universidad Javeriana

Al indagar sobre las posibilidades y necesidades de acompariamiento, los estudiantes
en sus narrativas contindan resaltando aspectos relacionados con el deporte y el interés y la
necesidad por dominar, conocer y trasmitir habilidades asociadas al entrenamiento fisico y
dominio de ejercicios fisico. Como también, una preocupacion por la adquisicion de
experiencias y el manejo pedagogico al momento de ensefiar.

Los estudiantes refieren que, al momento de ser acompafiados por algin experto en
el area, el experto debe contar con cualidades enfocadas a la escucha, la amabilidad y respeto
contando con unas fuertes bases conceptuales, experiencia y manejo de diferentes
poblaciones.

Por otro lado, los profesionales perciben que los espacios u oportunidades de
acompariamiento deben estar enmarcadas en los procesos de formacion integral del
estudiante aportando a consolidar un educador fisico integral que ejerza en funcion de la

sociedad y sus necesidades. En segunda medida, refieren experiencias de acompafiamiento
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asociadas a fortalecer los aprendizajes deportivos, de promocion de actividad fisica y
educacion fisica resaltando los espacios formativos a través de la practica y el ejemplo.

Dado estos analisis, se puede sugerir que un proceso de mentoria es de utilidad como
proceso alterno de acompafiamiento en la formacion integral de licenciados en educacion
fisica en aspectos relacionados con su desarrollo personal, fortalecimiento de habilidades en
campo, apertura y conocimiento de otras aplicaciones de la educacion fisica, identificar una
funcién social de la educacién fisica, el refuerzo en temas de promocion de actividad fisica
para la salud y fortalecimiento de su vocacién por la ensefianza.

Para ello, es importante establecer espacios de mentoria bajo una metodologia
individual que permita al mentor conocer las necesidades reales que demanda el estudiante
y, a su vez, que el mentor cuente con una amplia experiencia que le permita adaptar su
acompariamiento de acuerdo a esas necesidades identificadas.

En estos espacios de encuentro, el vinculo formativo estaria identificado en aquellas
oportunidades de formacién que el mentor genere, de acuerdo a su experiencia, en el interés
y necesidades explicitadas por el estudiante y que permita explorar y satisfacer las demandas
de aprendizaje del mentee.

Sugerimos, de acuerdo a lo encontrado y analizado en este estudio, que el proceso de
mentoria debe estar enfocado a fortalecer y aportar a las diferentes dimensiones que
componen la formacion integral, que, para este caso de estudiantes de la Licenciatura en
Educacién Fisica, aporten a:

- Cognitivo: reforzar los procesos de aprendizaje asociado a la lectoescritura, el

pensamiento critico y el fomento de un espiritu investigativo.
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Sociopolitico: Resaltar la funcion social de la educacion fisica y evidenciar los
aportes significativos en la formacion integral de las personas, la salud y manejo de
las problematicas actuales.

Etica: Fortalecer los procesos asociados a toma de decisiones de acuerdo a su rol que
permitan posicionar y aportar a la credibilidad de la carrera desde sus propias
acciones.

Espiritual: Reforzar los espacios de reflexion y discernimiento relacionados con los
continuos aprendizajes y necesidades que el estudiante demanda.

Corporal. Promover los espacios de practica que permitan evidenciar el avance en sus
aprendizajes y el fortalecimiento de nuevas experiencias que fortalezcan su formacion
desde la autonomia de la préactica, como también, bajo escenarios guiados y con
acompariamiento continuo.

Comunicativa. Reforzar en los espacios de encuentro a través de la mentoria el
dialogo continuo y apertura para expresar y compartir los significados y sentidos que
el estudiante vaya formando en los diferentes procesos a través del lenguaje.
Estética. Generar en los procesos de acompafiamiento la posibilidad de explorar,
compartir e interactuar sensibilidades que permitan una mirada mas alla de lo corporal
y lo técnico que permita ampliar la mirada y el reconocimiento de otros factores
presentes en los procesos de aprendizaje y promocién como lo es la belleza, el disfrute
y el placer.

Afectiva. Fortalecer el sentido de vocacion de los estudiantes generando espacios de
dialogo en los cuales las pasiones, los gustos y las aficiones conecten no solo con su

proyecto de vida sino también con su rol como futuros profesionales.
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Con respecto al perfil de los mentores, es importante para el acompafiamiento de los
estudiantes de la licenciatura fisica, ademas de contar con una amplia experiencia en el
desarrollo motriz, tener un dominio o una fundamentacion clara con respecto a:

- Compromiso social

- Manejo motivacional

- Actualizacion en nuevas tendencias en promocion de la actividad fisica y deporte

- Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)

- Coherencia en su saber-hacer

Se sugiere, ademas, contar con una herramienta que permita el seguimiento y
sistematizacion de los encuentros y evidencia de las metodologias empleadas con el fin
de poder proyectar un segundo nivel de analisis con respecto a este proceso que

implementara la Licenciatura en Educacion Fisica de la Pontificia Universidad Javeriana.
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ANEXos

Anexo 1. Resultados encuesta aplicada a estudiantes de la Licenciatura En Educacion

Fisica
Estudiar la Licenciatura en Educacion Fisica fue primera opcion:
SUJETOS | RESPUESTAS
1 Si
2 Si
3 No
4 Si
5 Si
6 Si
7 No
8 Si
9 Si
10 No
11 Si
12 Si
13 Si
14 No
15 No
16 Si
17 Si
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18 Si
19 Si
19 Si
19 Si

Cudl carrera era su principal opcion:

SUJETOS | RESPUESTAS
1
2
3 Psicologia
4
5
6
7 Medicina
8
9
10 Filosofia
11
12
13
14 Nutricién y Dietética

=
(@)

Ingenieria electronica

=
(o]

-
\l

=
(00]

=
O

[ERY
©

=
O

Por qué razones no estudi6 esa carrera:

SUJETOS | RESPUESTAS

1

2

3 Enfasis de las otras Universidades, prestigio de la carrera
4

5

6

7 Recursos econdmicos

8
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10

Desempefio laboral

11

12

13

14

Si los estudio

15

Fuera de cupos

16

17

18

19

20

21

Cuél o cudles fueron las razones que lo motivaron a estudiar la Licenciatura en Educacion

Fisica:
SUJETOS | RESPUESTAS

1 Gusto

2 Poder ejercer mi conocimiento a otros jovenes

3 Por el prestigio de la Universidad y el pensum de la carrera

4 Soy tecndloga en Actividad Fisica

5 Me gusta realizar actividad fisica y a través de ella se puede trabajar con distintas
poblaciones para la mejorar de la salud y de la formacion integral.

6 Mi pasién por el deporte

7 Porque me gusta tengo las destrezas y habilidades para la profesion.

8 Me gusta mucho el deporte y en primera instancia queria ser entrenadora para formar
deportistas tan dedicados y a gustos con el deporte como yo.

9 Me gusta la actividad fisica y motivar a las personas a qué lo practiquen

10 Actitudes personales

11 El ensefiar y compartir lo que me gusta a otras personas en una institucion tan
completa

12 Me gusta mucho el deporte, ayudar a las personas y por mi papa que también estudid
licenciatura en educacion fisica

13 Continuar con la vida deportiva que traia antes de ingresar a la universidad a estudiar
dicha carrera.

14 Avanzar en mis conocimientos en relacion a mi interés por el deporte

15 Una personal

16 el deporte, la educacion a las demas personas.

17 Me apasiona el funcionamiento del cuerpo y la pedagogia.

18 Poder ensefiar a mis estudiantes lo bueno que es el deporte

19 Desde muy pequefio me inculcaron la educacion fisica y el deporte como un estilo de

vida y mientras pasaban los afios me di cuenta por medio de mis profesores que esta
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profesion era la que queria ejercer para darle asi a la sociedad una mejor salud y
educacion

20 Me gusta mucho la actividad fisica y ayudar a las personas

21 El poder ejercerme bien para poder influir en la vida de los alumnos

Una vez iniciada la Licenciatura, ¢ Qué nuevas motivaciones o razones ha encontrado que lo
impulsen a continuar estudiando esta carrera?

SUJETOS | RESPUESTAS

1 Aprender nuevos conocimientos fuera de lo que tenga que ver con deporte

Es una carrera muy bonita, donde puedo dar a conocer a otros jovenes a entender

2 lo bueno del deporte

3 Nueva vision de la licenciatura en educacion fisica

4 Las experiencias a futuro

5 Una de mis motivaciones es realizar una maestria en educacién o en actividad fisica
gue me de herramientas para aplicarlas en el contexto laboral.

5 Usar todas las herramientas que nos han brindado para utilizarlas en la vida
cotidiana como profesionales en esta rama
Las razones que me motivan es poder ser profesor; sin embargo, me preocupa en
gran manera que en el pensum no se vean deportes basicos como futbol, voleibol,

v basquetbol, tenis. Se pueden ver como electivas, pero en mi caso tengo que
utilizarlas en inglés.
Digo basicas porque en los colegios ensefian nociones de estos deportes y quizé
como profesional tenga falencias en esta area.

8 Me he interesado mas por el contexto escolar y eso me motiva a nuevos retos,
también me emociona a lo que me espera el futuro

9 Conocer sobre el cuerpo y saber que me convertiré en una profesional del area,

ademas de que las practicas son a partir de tercer semestre

10 Desarrollo laboral e innovaciones en la practica

La oportunidad de brindar conocimientos y ayudar a personas de diferentes
11 entornos y capacidades economicas, la educacién y la pedagogia son importantes
para cambiar el futuro

12 Aprender mas sobre el cuerpo humano y las técnicas y sobre la educacion

13 Conocer que no solamente es hacer actividad fisica, sino que se implementan
diferentes &mbitos académicos, los cuales son importantes para nuestra vida laboral.

Ser critica con la formacién en las diferentes etapas de la vida en relacion a la

14 o e . . . A
actividad fisica, en comparacion a mi propia experiencia

15 Llegar a plantear terapia fisica

16 mis comparfieros de carrera, el campus estudiantil, las clases llevadas a cabo.

17 De lo visto la fortaleza en lo pedagdgico y en expectativa de las materias deportivas
(précticas)

18 La experiencia que he recibido y espero seguir recibiendo

19 La manera y forma de aprender y la manera como la Universidad ademéas de
convertirnos en excelentes profesionales nos estan formando como personas.
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Me motiva que he sido capaz de entender materias que nunca habia visto y avanzar,

20 me motiva el gimnasio de la universidad y ayudar y ensefiar a mi familia muchas
de las cosas que aprendo.
21 El poder guiarme bien y coger experiencia para poder mejorar la explicacion para

mis estudiantes

Qué opiniones o0 comentarios recibio al confirmar su decisidn por estudiar Licenciatura en
Educacion Fisica:

SUJETOS | RESPUESTAS

1 Si en verdad queria eso

2 Muchas felicitaciones y que escogi una muy buena carrera

3 Que eso es para brutos, no le pagan bien, que es perder tiempo y plata

4 Felicitaciones

5 Los comentarios fueron de felicitaciones por poder estudiar en una de las mejores
universidades de este pais.

6 Ninguno

7 Que tenia muchas virtudes para estudiar la carrera. Y algunos otros con opiniones
infundadas, que no es una carrera rentable.
Buenos y malos comentarios, me felicitaron, eligieron y apoyaron mi decision, por

8 otro lado, dijeron que les gustaba mas la otra carrera que tenia en mente, aun asi me
encanta y cada dia confirmo que fue la decision correcta.

9 Recibi muchas felicitaciones y una amiga me dijo que siempre me veia estudiando
esta carrera

10 Adelante muy buena carrera

11 Que si era lo que me gusta, que lo hiciera con la mejor actitud.

12 Disfruta y sé la mejor en lo que te gusta

13 Recibi mas apoyo y motivacion para dar inicio a esta carrera tan maravillosa.

14 Se relaciona mucho con lo que me gusta hacer y con lo que me propongo dia a dia
en conjunto con la nutricion

15 Ninguno en realidad

16 todas buenas en mi caso.

17 Comentarios positivos

18 Felicitaciones

19 De parte de mi familia apoyo total aunque escucho comentarios sobre la carrera que
desmotivan un poco, pero sé que fue la mejor eleccidn que pude haber hecho.

20 Al principio alguien me dijo que si estaba segura, luego cuando pasé me dijeron
gue si me veian estudiando esto y me felicitaron

21 n.a

Qué situaciones o condiciones han puesto en riesgo su continuidad en la Licenciatura en
Educacion Fisica

SUJETOS | RESPUESTAS
1 Ninguna
2 Ninguna
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Apoyo econémico, oportunidad de trabajo

4 El estrés de la carga académica y que a veces pienso que debi haber homologado.

5 El tema de la segunda lengua me ha sido dificil durante los semestres que llevo,
pero he sabido sobrellevar las cosas.

6 Tal vez la situacion econdmica, a veces no es suficiente con la beca que obtenemos,
es a veces muy dificil para nuestras familias pagar ese monto cada 5 meses
Por el momento estoy estable, sin embargo a opinién personal, la parte de la

7 ensefianza de los deportes para un licenciado son esenciales. No deberian ser
electivas sino del nacleo fundamental.
En mi hogar estamos pasando por un mal momento econdémico, mis padres no

8 tienen trabajo, mi papa tiene una incapacidad por ser diagnosticado de cancer por
lo tanto aun no puede trabajar. Es dificil esta situacion, porque cuando debo ir a la
Universidad no es facil conseguir el dinero
Mi situacion econOmica, vivo con mi pareja y pagamos arriendo servicios y demas,

9 y no me aceptan en ningun trabajo porque mi estudio en dos dias a la semana es
toda la tarde, a veces no tengo como ir a la universidad por plata también entonces
es un factor que me ha afectado bastante.

10 Ninguna

11 El factor econdmico y el repetir una materia. (morfologia)

12 Ningun riesgo

13 Ninguna.

14 La falta_ de jera_rquia de las asignaturas, sobre su temaética y el gran aporte
pedagogico que tiene la carrera

15 Los horarios y el como adelantar tema al tener el ingreso después de semanas

16 el tema econdmico

17 Ninguna

18 Ninguna

19 La parte econdmica de la cual carezco un poco.
Mi situacion econdémica, porque tengo que pagar arriendo, servicios y gastos, por

20 ejemplo me gustaria ir al gimnasio todos los dias, pero no puedo porque
econdmicamente a veces no cuento para los pasajes de bus

21 N.a

En sus procesos de desarrollo y aprendizaje académico, en el transcurso de su carrera ¢Qué
areas o tematicas ha identificado que le han generado mayor costo o dificultad?

SUJETOS | RESPUESTAS
1 El area de morfologia
2 Transporte
La materia de creatividad e innovacion no le veo sentido con nuestra carrera, en la
3 practica se pone en una expectativa pero en realidad se ve que faltaron cosas por

ver para entender, desarrollar y ejecutar.

Bioquimica general

El inglés
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Tal vez en las areas de anatomia o del cuerpo humano, a veces hay ese tipo de

6 dificultad por ser mucha informacion junta

7 Bioquimica.

8 Morfologia y bioguimica, en especial morfologia porque debo memorizar mucho y
a veces es dificil para mi, a pesar de eso me gusta mucho las dos asignaturas

9 Las materias que me han generado dificultad, han Sido bioquimica e histologia,
morfologia no tanto.

10 Las areas de quimica

11 Morfologia

12 Fisiologia, morfologia y bioquimica

13 Morfologia del ejercicio

14 Las de componente pedagdgico

15 Morfologia

16 la verdad aln no paso por dificultades en la carrera

17 Bioquimica.

18 Transporte

19 Las areas que me han causado mayor dificultad son las de la parte de quimica

20 Bioquimica, histologia

21 Fisiologia me esta costando, debido a que no he entendido muy bien como

relacionar los conceptos

En su proceso de adaptacion a la vida universitaria ¢ Qué aspectos han puesto en riesgo su
continuidad académica?

SUJETOS | RESPUESTAS

1 Ninguna

2 Ninguno

3 tal vez daria becas a los estudiantes que pertenezcan a una seleccién deportiva
representando la universidad

4 Nada

5 Ninguno

6 Ninguno

7 Ninguno.

8 Como mencione antes el tema econémico.

9 Por el momento ninguno

10 Lectoescritor

11 Factores externos personales.

12 No he tenido riesgos

13 Ninguna.

14 La falta de variacion en horarios de jornada

15 Algunas calificaciones por no comprender del todo algunos temas, y la poca
conectividad que poseo en mi casa

16 la parte econOmica.

17 El econémico, la pandemia.

18 Ninguno
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19 Me cost6 un poco la adaptacion con mis compafieros pero mientras fue avanzando
el tiempo las cosas fueron mejorando

20 Al principio estaba frustrada y asustada porque entre tarde y perdida, pero ahora
estoy al dia y ya no hay riesgo.

21 N.A

Qué aspectos considera debe fortalecer en su proceso de formacién como futuro maestro:

SUJETOS | Un poco maés de atencion

1 Mejorar comunicacion

2 Ver los varios caminos que ofrece la rama deportiva, no solo ser docente.

3 Autoconfianza para poder expresar lo que pienso sin tener algo preparado

4 Como lo habia dicho anteriormente el tema de la segunda lengua es sumamente

importante hoy en dia.

Quizas adaptarme mas a la jerga que se necesita como educadores para convivir

S con las demas personas profesionalmente
Que se nos ensefie los deportes de manera tedrica y practica en el nicleo

6 fundamental para complementar la excelente formacion que nos brinda la
universidad.

7 Ser mas dedicada, mas extrovertida y dinamica

8 Grabarme mas los temas de algunas materias.

9 Apropiacién del contexto

10 N

11 Tener mas disciplina con los trabajos

La forma de aprender acerca de las tematicas propuestas por los diferentes
12 profesores, y la forma de brindar el conocimiento a los demas sobre lo que se esta
tratando.

13 El ver el porqué del gran componente pedag6gico

El refaccionar los tipos de maestros que existen, ayuda a plantear una mentalidad a

14
ello
15 el segundo idioma, la calidad humana.
16 Ninguno
17 Mejorar mi comunicacion y la forma en estresarme
18 Debo fortalecer el aspecto en conceptos basicos
19 Grabarme mas los temas
20 La comprension de lectura y conceptos
21 N.A

Qué aspectos considera debe fortalecer en su proceso de formacion y aprendizajes
relacionadas con la educacion fisica:

SUJETOS | Un poco maés de atencion
1 Mas compromiso
2 Mejorar mi contextura corporal
3 Tener todos los escenarios deportivos
4 Hacer que mi repaso de las materias sea constante
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Un aspecto que debo fortalecer es la formacion y el conocimiento en deporte que

> en mi opinion es una falencia en esta carrera.

6 A lo mejor considero que ir desde ya consiguiendo algun trabajo o algo relacionado
a nuestra carrera para irnos acoplando y para mejorar algunos aspectos
Ensefianza de deportes en el nacleo fundamental, manejo y liderazgo en diferentes

7 poblaciones. Fundamentos y practicas de natacion.
Asi sea una licenciatura, los deportes son transversales a nuestra profesion.

8 Debo esforzarme por aprender mas del cuerpo y de ejercicios que lo fortalezcan

9 Estudiar mas los musculos y los ejercicios alternativos para las personas con
problemas fisicos

10 Planificacion

11 Morfologia

12 Practicar mas los nombres musculares del cuerpo humano y mas respecto a la
pedagogia

13 La ensefianza acerca del desarrollo corporal.

14 El acercamiento a la docencia

15 El poder estar al 100 en cada asignatura

16 apoyando he incentivando a mis comparfieros inicialmente

17 Las materias practicas. Y las mediciones cientificas.

18 Mejorar mi contextura corporal hacia el deporte y la educacion fisica

19 Debo fortalecer aspectos pedagogicos

20 Grabarme mas los temas, retenerlos y hacer mas ejercicio

21 Conocer mejor las funciones y relaciones que tiene el cuerpo humano

Cual ha sido ese aprendizaje o experiencia mas significativa durante su formacién que lo ha
hecho reafirmar que esta carrera encaja en sus propositos:

SUJETOS

RESPUESTAS

1

Las ganas de querer transmitir nuevas ensefianzas a los demas

Las clases virtuales me han ensefiado diversas formas de enseflanza hacia los nifios

La calidad de los docentes

2
3
4

Ganarme la beca para ingresar y la posibilidad de la presencialidad

Las préacticas de contexto escolar es una de las experiencias significativas porque
me di cuenta que por medio de la actividad fisica puedo ayudar a los nifios a que
mejoren sus motricidad, sus capacidades fisicas y los mas importante a que tengas
valores, a que trabajen en equipo, y demas.

No he pensado mucho en esta respuesta

El aprendizaje de anatomia del ejercicio ha sido supremamente enriquecedor, la
calidad de la ensefianza, los docentes, el anfiteatro; demuestran el gran empefio por
preparar excelentes profesionales.

En la primera reunion gue tuvimos con la Directora de la Facultad, el Decano de

la carrera y otras personas que nos acompafiaron me senti muy apasionada y
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decidida ya que todos hablaban con mucho entusiasmo, pasion y euforia eso me
hizo sentir que iba por el camino correcto.

Que he pasado los examenes de morfologia, me ha ido bien en mi clase de fuerza,

9 me motiva ir al gimnasio de la universidad y a pesar de que soy mala para
bioquimica, me he esforzado para entender la mayoria de los temas.

10 Practica en deporte

11 La educacion inclusiva, los tipos de pedagogia, analizar y observar procesos
academicos

12 La estructura de la metodologia de como educar y ensefiar

13 El querer ensefar a las demés personas sobre el desarrollo humano a través de
diferentes formas, como lo es la ludica, actividad fisica, entre otras.

14 El componente corporal y practico del deporte

15 Simplemente la idea de hacer terapia fisica

16 la materia fisiologia del ejercicio en todo sentido

17 La clase de inclusion

18 Las clases y las actividades que me han ensefiado muchas cosas que no sabia y me
han hecho cogerle més entusiasmo a la carrera

19 Prgygctos y programas en donde debemos interactuar con personas y haciendo
précticas

20 Aprenderme las partes del cuerpo y su funcionalidad

21 El poder ayudar a personas por medio del ejercicio

¢ Como definiria a un licenciado en educacion fisica ideal?

SUJETOS RESPUESTAS

1 Comprometido y amable

2 Con un buen fisico y demostrando amor por el deporte

3 Experto en todos los caminos del deporte educacion, administracion y psicologia
deportiva

4 Dedicado, disciplinado, altruista, comprensivo, tolerante y estratégico

5 Una persona apasionada por la actividad fisica y el deporte que se preocupe por el
bienestar de sus alumnos, que los ayude a ser mejor cada dia.
Como un guia que desde muy pequefios nos ensefian algo muy importante y que

6 influyen significativamente en nuestras vidas y que nos ensefian que es un buen
camino el cual tomar, ya que el deporte es un estilo de vida que cambia fisica y
mentalmente

7 Lider, capacitado, académico, dinamico, jovial, emprendedor.
Comprometido con ensefiar y apoyar a sus estudiantes en su proceso de superacion

8 y creacion de metas nuevas, un maestro que trabaje dia a dia por cambiar la
perspectiva que se tiene del deporte, la educacion fisica y el gozo juntos.
Debe ser activo, identificar y saber los ejercicios que las personas pueden hacer de

9 acuerdo a sus necesidades y condiciones fisicas, conocer sobre huesos y musculos
y los posibles riesgos de un mal acondicionamiento y no ser engreido.

10 Polifacético, innovador
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Persona analitica, con la capacidad de trabajar en equipo, para identificar

11 necesidades y mejorar procesos que requieran los estudiantes con respecto a
procesos fisicos y pedagdgicos
Es una persona creativa para el ejercicio y el aprendizaje didactico para los

12 estudiantes que se generan procesos de planificacion y programacion de las
actividades que se van a hacer

13 Seria aq_uella persona que tiene la capagidad de instruir y evglugr procesos
pedagdgicos a los demas respecto a los distintos campos de aprendizaje.
Educador critico y profesional en el area del deporte y la actividad fisica, que se

14 desempefie por proporcionar las mejores herramientas para el acercamiento del
desarrollo humano y deportivo

15 No hay maestro ideal, tratar de serlo es la idea, para llenar ese aspecto no solo
hacer deporte, ensefiar que es la salud en el cuerpo

16 capaz, una persona integral para la sociedad.
Un licenciado con conocimientos pedagdgicos y fisicos apropiados.

17 Con el proposito de generar cambios en la sociedad desde el cuerpo

18 Con un excel_ente estado fisico experiencia y conocimientos méas a fondo de la
educacion fisica

19 Pr(_)fesional que permite un desarrollo definido de las latitudes y capacidades
fisicas y mentales del estudiante

20 Activo, compre_nsivo, didéctic_o, que tenga buena actitud, que acepte que las
personas se equivocan y corregir de la mejor manera, ser amable.

21 Algu_ien que sabe cdmo actuar en un momento que lo esté necesitando y asi ayudar
a mejorar a la persona

Con respecto a las estrategias 0 metodologias empleados por sus maestros, en el transcurso de
su carrera, ¢cuales considera han sido los mas utiles o efectivos en su formacién como futuro

Licenciado?
SUJETOS RESPUESTAS
1 Actividades tematicas o con algo mas alla de lo terico
5 La forma de dar una clase que no sea aburrida y que el alumno se sienta motivado
y con ganas de aprender cada dia mas del tema
3 Na
Me ha gustado bastante la metodologia tedrico-practica de morfologia, las clases
4 de bioquimica son bastante claras y la metodologia del profesor Jaime Sarmiento
en formacion, educacion y evaluacion es excelente.
El trabajo en equipo es una estrategia que mas implementan los docentes en la
5 Javeriana.
También utilizan las herramientas tecnologicas para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
La introduccion que nos hacen desde la importancia de conocer cada cosa
6 anatomicamente hablando y que lo podamos poner en practica cuando seamos
profesionales
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Las practicas en anfiteatro, en la presencial se afianza mucho mas el conocimiento,

! cuéndo el estudiante participa en la clase.
Ser criticos en clase, hacer exposiciones de temas vistos en clase y hablados lo

8 suficiente para que quede claro, también el hecho de hablar libremente sin tener de
por medio una nota al minimo fallo
Ensefiar un tema y explicarlos con ejemplos cotidianos, también preguntar y hacer

9 que uno como estudiante repita esa informacion varias veces para que se nos grabe,
y los juegos didacticos también logran captar nuestra atencion, como en la clase de
pensamiento.

10 La autodidacta, el desarrollo de tematicas propias al contexto

11 Per]samiento_cientl’f_ico, Educacion inclusiva, gestion cgrricular, el cambio que ha
tenido America Latina con respecto a procesos académicos y pedagdgicos

12 Dan mucho ejemplo d_e como debe ser estructurada una clase y a nosotros nos
ayuda mucho esas técnicas o0 metodologias para poder aplicarlas
Manejar conceptos basicos, con los cuales se pueda dar a conocer el aprendizaje

13 que se tiene como objetivo para que llegue a la persona.
De igual manera, asegurarse de que la persona pueda entender lo que se le esta
transmitiendo para luego poner en practica lo cursado.

14 Creo que aquellas que relacionan la praxis y el trabajo investigativo

15 La char_la con los estudiantes, no la argumentacion estricta de términos o teorias a
memorizar

16 el ensefar y repetir

17 Las practicas en fisiologia son muy completas.

18 Las anécdotas que nos han contad_o vividas en el transcurso de su carrera y los
obstaculos para no decaer y ser mejores cada dia

19 Exposiciones, trabajos grupales y actividades didacticas

20 La enseﬁanza con e_jemplos, con didactica y la actitud agradable, también las
practicas son muy Utiles en especial en morfologia

21 Las explicaciones con elementos fisicos y didacticos

Al momento de replicar, ensayar o poner en practica lo aprendido, ¢Qué tipo de estrategias o
recursos pedagdgicos ha empleado o emplearia?

SUJETOS

RESPUESTAS

1

Empleo mucho infografias o presentaciones en power point

Que la clase que esté dando lo vean como ensefianza donde pueda dar o representar

2 mi conocimiento de forma comunicativa y recreativa

3 Adaptacion, andlisis de la condicion fisica y mental para resolver un problema
dentro el aula y fuera de ella

4 Como maestra me gustaria mucho comenzar a tener en cuenta los ritmos de
aprendizaje de cada estudiante o usuario.
Las herramientas tecnoldgicas son las que mas utilizo, presentaciones, videos,

5 paginas online de preguntas, paginas online para plasmar las ideas por medio de
dibujos, entre otros.

6 Algunas estrategias educativas que ayuden a transmitir una buena forma de realizar

la educacion fisica a la gente
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Videos de YouTube o repetir la clase de Teams.

! Recursos bibliograficos.
Un método que me parecio muy util fue el de 3 pasos:

8 1. Relatar, teorizar el tema o hacer practico el tema
2. Realizar un ejemplo si es tedrico o realizar el ejercicio practico
3. Usarlo, emplearlo en la vida en acciones cotidianas o ponerlo en practica

9 Yo le explico a mi familia el tema y a mis compafieras, y también cuando son las
practicas en la materia de morfologia, se me graban mas las cosas.

10 Mando directo, desarrollo estructurado y la retroalimentacion activa

11 Una educacié_n inclusiva y con igualda_d_ de condiciones para los estudiantes,
tratando de brindar herramientas para facilitar procesos educativos.

12 Anima_r a los estudiantes, no ser tan teorico con las clases y ser més didactica pero
sin salirme de la ensefianza

13 Pondrl’,a en préactica lo aprendido a tfavés de act_iviplades Igdicas, actividades
pedagdgicas, con las cuales pueda reflejar el aprendizaje obtenido.

14 Las heframie_ntas proporcionadas en las distintas asignaturas y las que tedricamente
pueda investigar

15 Anotar los nombres en algin dibujo para recordarlo mejor

16 la didactica, el ensefiar y repetir.

17 Herramientas apps productos creativos en internet
El conocimiento que he desarrollado

18 Con varias estrategias para poner en préctica de una forma dinamica que haga
mas interesante la carrera y las clases que se den a realizar

19 Trabajo didactico, trabajo en grupo y desarrollo individual

20 Explicar y repetirme las cosas

21 Emplearia sesiones tanto virtuales como presenciales si se puede, para poder poner

en practica

Piense en una comunidad en la cual le gustaria promover educacion fisica, por favor describa

esa comunidad.

SUJETOS RESPUESTAS

1 Me gustaria promover en una comunidad donde sé que hay mucho talento humano
pero muy poco apoyo

2 Comunidad de Ciudad Bolivar por ejemplo barrio Potosi
Discapacidades mentales y fisicos

3 . : :
Equipos deportivos de cualquier deporte
Me gustaria seguir trabajando en gimnasios como instructora fisica y de clases

4 grupales de entrenamiento y musicalizadas. Sin embargo, me gustaria trabajar con
adultos mayores, poblacién con alguna discapacidad o en el IDRD en recreo via.

5 Me gustaria promover la educacion fisica en la escuela porque es alli donde se
empieza a formar al ser humano.

6 Nifios en proceso de aprendizaje de cualquier deporte

7 Jovenes universitarios, Colegios, empresas, parques de Bogota.
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Un colegio con nifias y nifios de unos 5 a 10 afios, ya que ellos retienen mucho la

8 informacion y les cambiaria su perspectiva ante el deporte y divertirse al tiempo.

9 Jovenes

10 En contexto universitario y deportivo amateur

11 Comgni_dad con falta de procesos educativos estructurados o problemas
econdémicos.

12 jévenes, adultos y d_e la tercera edad, que quieran realizar actividades grupales
como zumba o aerébicos

13 Me gustaria promover educacion fisica en una comunic_ja_d de bajos recursos,
donde no es tenida en cuenta para ningun tipo de estas actividades.
En aquellas personas de bajos recursos que se incentivan por realizar actividades

14 en su comunidad que les proporcione campos distintos de distraccién y promocién
de salud

15 Una comunidad de bajos recursos y que presenten alguna discapacidad

16 n_iﬁos con o_Iiscapacidadgs fisicas, infantes que nacen sin sus extremidades, que por
ciertos accidentes las pierden.

17 Mas que una comunidad especifica apuntaria a las personas de la tercera edad en
general en la sociedad

18 Ciudad Bolivar
Me gustaria promover la educacién fisica en familias de bajos recursos para que

19 por medio de la educacion fisica encuentren una salida de sus problemas y una
entrada al bienestar fisico y mental

20 Jovenes, adultos

21 Comunidad de gente obesa que quiere mejorar su calidad de vida por medio del

ejercicio y alimentacion

¢ Qué estrategias pedagdgicas utilizaria para promover la educacion fisica en esa comunidad?

SUJETOS RESPUESTAS

1 Actividades propuestas por esa misma comunidad

5 algo como un centro recreativo que le brinde a la comunidad la oportunidad de los
jévenes desarrollarse fisicamente

3 Con pedagogia del deporte y psicologia deportiva

4 Las clases grupales practicas funcionan muy bien cuando se requiere fomentar la
practica de Actividad Fisica

5 El desarrollo de actividades que permitan la participacion de todos los estudiantes
a traveés del juego y el deporte.

5 La importancia de practicar deporte en la vida, emplearia juegos que llamen la
atencion para que puedan gustarles sin ser obligados a entrar en x 0 y deporte

7 Gimnasia aerobica musicalizada.
Juegos, ensefiarle la diversidad de deportes, la importancia de la actividad fisica y

8 la salud, motivarlos con premios en sentido de competencias intercurso, incluir a
todos y cada uno a todos tipos de actividad deportiva

9 La danza y los juegos (actividades ludicas)
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10 Desarrollo de estrategias diversas y

11 Una educacié_n inclusiva y con igualda_d_ de condiciones para los estudiantes,
tratando de brindar herramientas para facilitar procesos educativos.

12 Hablar con'las personas, moti\{arlas, algunas veces motivar con algun premio, no
ser tan teorica y ser mas didactica
En primera instancia, dar a conocer lo que significa la educacion fisica y, posterior

13 a ello poner en ejecucion dicho significado a través de actividades recreativas,
ludicas, pedagdgicas, etc.
Plan de iniciacién y continuidad para la comunidad, en el que se organicen
objetivos para cada poblacion, se realicen acercamientos que garanticen

14 compromiso con ésta y de esta, en el que se trabaje conjuntamente. .. para asi llevar
a cabo participaciones en actividades nacionales o internacionales, un fuerte
alcance de desarrollo en cada etapa de vida y con entidades deportivas

15 Prime(o llegar a ellos con charla, ganar confianza, plantear &nimo para empefiarse
como juego, el autoayudarse

16 juegos con reglas, secuencias didacticas

17 Interviniendo con experiencias de accion participativas en vivo en hogares de
tercera de edad.

18 Un proyecto que motive a los jovenes de 8 a 25 afios a desar_rollar su estado fisico
y saber y entender las cosas buenas que trae la educacion fisica

19 Juegos didacticos, competencias, charlas, motivacion

20 Danza (rumba, aerébicos) juegos ludicos, deportes

21 Eventos para mostrar la planeacion, motivantes y ayuda de otros profesionales

Si tuviera la posibilidad de tener un acompafiamiento por algun experto en el area de
educacion fisica, ¢en qué temas o areas pediria orientacion o ayuda?

SUJETOS RESPUESTAS

1 En situaciones de transmitir aprendizaje y que se entienda

2 En lo histérico como en la practica o experiencia

3 En los diferentes contextos de desenvolverse con la carrera

4 Entrenamiento fisico personalizado y de clases grupales

5 En temas de aplicacion de estrategias pedagdgicas y didacticas en el area de la
educacion fisica.
En el manejo con los nifios, quizas uno no tiene esa experiencia con ellos entonces

6 me gustaria ser acompafiada por alguien que cumpla con esa experiencia de
entrenar a nifios de cierta edad

7 Deportes y en gimnasia aerobica musicalizada.

8 En él area de entrenamiento deportivo y el cuerpo humano
En los musculos, identificar los problemas fisicos, conocer los ejercicios para todas

9 las personas, ejercicios alternativos para los que tengan problemas, las formas en

las que hay que realizar los ejercicios, y conocer las bases de los deportes (reglas,

172




como se juega, estrategias de juego, etc.) y por ultimo saber que dieta yo como
profesional puedo recomendar a mis estudiantes.

10 En planificacion en un deporte especifico
Con problemas familiares o interpersonales que pasen a procesos que salgan de lo

11 comun, donde se necesita guia por parte de alguien que tiene mas experiencia en
diferentes contextos

12 En la parte del liderazgo y manejar el pablico

13 Métodos pocos conocidos para ensefiar de forma mas eficaz la educacion fisica.

14 En deportes especificos, en como estos se deben llevar a cabo y todo lo que tenga
que ver con su historia, técnica y caracteristicas para la ejecucion deportiva

15 En tipos de movilidad limitaciones, mas que nada en el esfuerzo de cada individuo,
nada general

16 biomecanica, lesiones de todo tipo un médico deportivo seria buena opcién.
Fisioterapia.

17 Deportes alto rendimientos
Fitness

18 Que me dé fortaleza en la teoria y préactica en el desarrollo de mi carrera

19 La forma en como puedo desarrollarme de una mejor manera dentro de un aula de
clase

20 Ayuda en saber hacer los ejercicios y aprender qué ejercicios puedo recomendar
yo como futura licenciada

21 Nutricién, deportes y fisiologia

¢ Qué caracteristicas consideraria debe tener el experto en educacion fisica para que ese

acompafiamiento fuera mas efectivo?

SUJETOS RESPUESTAS
1 Buenas bases y conocimientos
2 Un buen estado fisico, experiencia y dedicacion
3 Disposicion
4 Disposicién y paciencia
Debe ser una persona responsable, respetuosa, que sepa escuchar a sus estudiantes.
5 Que tenga conocimiento en cuanto a modelos pedagdgicos en educacion fisica, que
tenga conocimiento en didactica escolar y conozca del deporte.
El trato con los nifios y que no los obliguen a hacer ciertas cosas que ellos no
6 quieren, tal vez porque nunca vamos a descubrir lo que ellos quieren y no podremos
encontrar asi sus fortalezas
7 Sean expertos en cada area especializada.
8 Pasidn, entusiasmo, disciplina, organizacion, puntualidad, caracter y muchas mas
relacionada a la disciplina
Que sea paciente, comprensivo, que tenga una actitud motivante y positiva, que no
9 sea creido, que no sea burlon de los errores que pueda cometer y que ensefie con

didActica.
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10 Didactico

11 Disciplina, constancia, igualdad, respeto, inclusividad, paciencia, exigencia.

12 Ser técnico en las palabras, saber que estd haciendo y saber que va a hacer después,
dar ejemplo

13 Tener los conocimientos claros de lo que involucra la educacion fisica para un mejor
aprendizaje.

14 Tener alguna idea de lo que se requiere, Investigar y aportar con un mutuo
crecimiento

15 Primeros auxilios, nutricion

16 calidad humana, acompafiada de una buena formacién en el cuerpo humano.

17 Una persona con una educacion cientifica

18 Un excelente estado fisico experiencia y conocimientos para que sea mas
interesante la actividad

19 Amabilidad, profesionalismo, valores, vocacion, paciencia, comprension,
didacticas pedagogicas

20 Actitud positiva, amabilidad, confianza

21 Seriedad y compromiso con lo requerido

Al finalizar su carrera, ¢ Qué dificultades o retos considera encontrara para ejercer su

profesion?
SUJETOS RESPUESTAS
1 Que por fin valoren el arte de ensefar.
Muchas!!
2 Como nervios al ser mi primera vez ejerciendo mi vocacion como docente en el

area de educacion fisica.

3 Encontrar trabajo

4 Influencers en redes sociales y la baja calidad y oferta laboral.

5 Un reto es poder ser profesor de educacion fisica con el idioma de inglés que pueda
desempefar mi labor no solo en mi pais sino también en otras partes del mundo.

5 Tal vez encontrar un lugar adecuado en donde trabajar, en mi caso un colegio que
es donde quiero iniciar mi vida profesional

7 Pocas plazas laborales.
Como motivar a mis alumnos dia a dia en una sociedad de extremos, cambiar esa

8 perspectiva del deporte, no hacerlo porque toca sino por lo divertido que es,
tambieén la falta de oportunidades a nivel laboral en Colombia y la mediocridad de
algunos maestros que nos desean sumarle a los alumnos

9 De pronto encontrar trabajo en colegio, pero en el area de entrenadora ninguna
dificultad, a menos que me molesten por la experiencia.

10 Ninguno

11 Encontrar trabajo en Colombia. Después de tener experiencia trabajando aca, poder

ejercerlo en otra ciudad o pais.
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12 Ningunos
Espero no tener ningun tipo de dificultad. De no ser asi, considero que encontraré
13 dificultades como lo es un sitio adecuado, o también una institucion en la cual
pueda dar a conocer mis conocimientos como educador fisico.
14 Huecos en tematicas y falta de acercamientos de actualidad
15 Encontrar empleo, actualmente piden los afios de experiencia y la tasa de
desempleo es alta
16 el campo laboral es muy competido.
17 El estado de la Economia mundial, pandemias.
El reto sera trascender algunas ideas a la politica
18 Un poco de nervios al ser mi primera vez ejerciendo mi profesion
Los retos que considero seran primeramente encontrar un buen empleo y después
19 poder desarrollarme de la mejor manera con todos los tipos de estudiantes y
situaciones que se me presenten
20 De pronto que en algun trabajo me pidan tener experiencia y encontrar un colegio
21 Encontrar de forma oportuna donde pueda ejercer para ir creciendo y poder

independizar
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Anexo 2. Encuesta aplicada a Profesionales del Centro Javeriano de Formacion
Deportiva
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¢ Cuél es el titulo obtenido en su pregrado relacionado con educacion fisica, actividad fisica o

deporte?
SUJETOS RESPUESTAS
1 Licenciado en Educacion Fisica
5 Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica recreacion y
deporte
3 Ingeniero Mecanico
4 Profesional en cultura fisica y deporte
5 Especializacion en Ejercicio Fisico para la Salud
6 Licenciado en Educacién Fisica y Deporte
7 Licenciado en educacion fisica recreacion y deporte
8 Licenciatura en Educacion fisica
9 Licenciado en Educacién fisica, recreacion y deporte
10 Profesional en cultura fisica, deporte y recreacion
11 Cultura fisica, deporte y recreacion
12 Licenciado en educacién basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deportes.
13 Profesional en Ciencias del Deporte
14 Profesional en Cultura fisica y deportes
15 Licenciado en Educacién fisica y deportes
16 Profesional en ciencias del deporte
17 Licenciado en Educacion Fisica
18 Cultura Fisica, Deporte y Recreacion
19 Licenciado en educacion béasica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deporte
20 Tecnologia en Administracion de Inventarios
21 Licenciado en educacién fisica y deportes
29 Licenciatura en educacion béasica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deportes
23 Tecn6logo en Entrenamiento Deportivo
¢Hace cuanto tiempo obtuvo su titulo de pregrado?
SUJETOS RESPUESTAS
1 6 a 10 afos
2 15 afios 0 mas
3 15 afios 0 mas
4 15 afios 0 mas
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5 10 a 15 afios

6 10 a 15 afios

7 15 afios 0 mas

8 6 a 10 afos

9 10 a 15 afios

10 10 a 15 afios

11 1 a5 afos

12 10 a 15 afios

13 1 a 5 aflos

14 15 afios 0 mas

15 10 a 15 afios

16 6 a 10 aflos

17 6 a 10 afos

18 10 a 15 afios

19 1 a 5 aflos

20 15 afios 0 mas

21 15 afios 0 mas

22 10 a 15 afios

23 6 a 10 afios

¢Esta carrera era su opcion inicial de formacion?

SUJETOS RESPUESTAS

1 Si

2 Si

3 Si

4 Si

5 Si

6 No

7 Si

8 Si

9 No

10 Si

11 No

12 No

13 Si

14 Si

15 Si
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16 Si

17 No

18 Si

19 Si

20 No

21 Si

22 Si

23 Si

¢ Cudl carrera era su principal opcion?

SUJETOS RESPUESTAS

1

2

3

4

5

6 Ingeniero Civil de la Universidad Nacional

7

8

9 Administracion deportiva

10

11 Armada nacional

12 Ingenieria de Sistemas

13

14

15

16

17 Sociologia

18

19

20 Entrenamiento Deportivo

21

22

23
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¢Por qué razones no estudio esa carrera?

SUJETOS RESPUESTAS

1

2

3

4

5

6 Si la estudié y me gradué

;

8

9 Sila _terminé, y se dio la oportunidad de iniciar la licenciatura afortunadamente hasta
culminar las dos

10

11 Porque no pasé las pruebas

12 La, estudié, pero no fejerci enella, aJ descubrir que lo verdaderamente apasionante para
mi, era el entrenamiento y la ensefianza.

13

14

15

16

17 De hecho, me gradué en Sociologia, fue mi primer pregrado, hace mas de 20 afios

18

19

20 Tiempos y momentos econémicos

21

22

23

¢Cual o cuales fueron las razones que lo motivaron a estudiar el pregrado obtenido?

SUJETOS RESPUESTAS

1 Experiencia deportiva, pasion y estilo de vida.

Una de las razones fundamentales fue la formacion deportiva desde la primera
infancia, el contacto con el deporte, También es importante mencionar el vinculo
con los entrenadores y los docentes en el colegio, pues esto fue forjando el amor
por la actividad fisica y el deporte.

3 Destrezas relacionadas en matematicas y fisica, orientacion profesional

4 EL PENSUM DEL PROGRAMA
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Este fue un postgrado y me motivé debido a que necesitaba reforzar mis

> conocimientos y aprendizaje en el area.

6 La Ingenieria, la estudie por gusto e interés.
La licenciatura para complementar la labor que se desempefia en el trabajo

7 Mi habilidad en los deportes
En el colegio practiqué gimnasia con lo cual desarrollé un amor a la actividad fisica

8 y el deporte.
Mi entrenador en esa época era mi modelo a seguir.

9 En primer lugar la afinidad por la préctica deportiva y el poder especializar una
area de la docencia que me llama mucho la atencién
Mis padres son docentes en esta area, el estar sumergido en diferentes actividades

10 con ellos hizo que me llamara mucho la atencion la docencia y adicional el tema
de la pedagogia.

11 El gusto por el deporte

12 Me gusta mucho todo lo relacionado con los computadores, su arquitectura y la
programacion en distintos lenguajes.

13 Ensefiar y seguir aprendiendo

14 Interés por la ensefianza.

15 Ayudar a las personas que no eran habiles motrizmente

16 El entrenamiento deportivo
Mi desarrollo profesional siempre ha estado ligado a la actividad Fisica y el

17 entrenamiento deportivo. Fui deportista de rendimiento y aun soy deportista activo
en categorias senior

18 Siempre senti un gusto especial por lo deportes y el funcionamiento del cuerpo
humano.

19 Estar vinculado al deporte, el ejercicio y la actividad fisica, desde una perspectiva
de aporte a las nuevas generaciones en su desarrollo motriz.

20 Estaba ejerciendo un cargo con una entidad estatal y para un posible cargo de
planta que se iba a dar necesitaba ese titulo

21 Hacia deporte todo el tiempo y siempre quise que las personas lo practicaran por
el tema de la salud.

29 Fui deportista y tuve la oportunidad de formar, entrenar y dirigir nifios. Senti la
necesidad de prepararme ingresando a la academia.

23 Las ganas de difundir el conocimiento que tengo en Karate Do, complementado

con el aprendizaje profundo del Entrenamiento Deportivo

En su tiempo de formacién de pregrado, ¢en qué aspectos le hubiera gustado o necesitado
algun tipo de acompafamiento?

SUJETOS

RESPUESTAS

1

Durante los tres primeros semestres.
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Me hubiese gustado tener mayor contacto con herramientas tecnologicas aplicadas
a la actividad fisica y el deporte, ojalé se hubiesen brindado escenarios académicos

2 en laboratorios cientificos y una mayor educabilidad en los procesos de
investigacion y accion.

3 En el apoyo cuando habia conflicto con docentes por su forma de ser

4 NUTRICION

5 Aspectos practicos relacionados con las areas vistas, falté profundizar.

6 En la organizacion del tiempo

y En las asignaturas de anatomia, fisiologia, morfofisiologia y demas relacionadas
con el cuerpo.

8 Una adecuada orientacion en algunos deportes que debimos de conocer pero los
docentes no estaban bien capacitados.

9 acompariamiento en los temas de la mejor manera de aplicar los conceptos de la
didactica, tema que con el tiempo fui reforzando en la préctica.

10 En los temas de metodologia y Pedagogia.

11 Al inicio de la carrera
Hubiese sido muy util en ese momento tener informacion de primera mano, de lo

ue me esperaba con ciertas materias y ciertos profesores, para tener mayor

12 |due e esp ; y p s, para t y
atencion y no malgastar el tiempo y los recursos. Todo hubiese sido sin duda méas
practico.

13 Creo que fue la formacion correcta

14 En los trabajos de grado.

15 En fisiologia del ejercicio

16 Manejo mas profundo de Office

17 Desarrollo tedrico de los planes de entrenamiento

18 Ninguno en especial.

19 Al momento de la préactica docente para poder enriquecer y aprovechar al maximo
la teoria aprendida semestre anteriores y ponerla en su totalidad en las clases

20 Hay momentos de fatiga entre lo laboral y estudio en que se necesita algun tipo de
apoyo

21 En el tema de la nutricion.
Organizacion deportiva fixtures, cuadros de eliminacion, etc, estudios de caso

22 reales como licitaciones, cotizaciones, presupuesto, indicadores de gestion, como
hacer hojas de vida efectivas, como presentarse a una entrevista, killers questions.

23 En el area de métodos de entrenamiento de capacidades fisicas especiales.

¢Cuantos afos tiene de experiencia laboral ejerciendo la carrera relacionada con educacion

fisica?

SUJETOS

RESPUESTAS
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1 10 a 15 afos
2 15 afios 0 mas
3 15 afios 0 mas
4 15 afios 0 mas
5 15 afios 0 mas
6 15 afios 0 mas
7 15 afios 0 mas
8 10 a 15 afios
9 15 afios 0 mas
10 15 afios 0 mas
11 6 a 10 afios
12 15 afios 0 mas
13 6 a 10 aflos
14 15 afios 0 mas
15 10 a 15 afios
16 10 a 15 afios
17 15 afios 0 mas
18 10 a 15 afios
19 6 a 10 afios
20 15 afios 0 mas
21 15 afios 0 mas
22 15 afios 0 mas
23 15 aflos 0 mas

De acuerdo con su experiencia, ¢Cuales deben ser las principales cualidades de un educador

fisico?
SUJETOS RESPUESTAS
Responsabilidad y Respeto.
Humildad.
Tolerancia.

Aptitudes para la ensefianza.

Aptitudes para la escucha.

Aptitudes para la planificacion.

Aptitudes para la comunicacién verbal y escrita.
Capacidad para concentrarse.

Capaz de dar explicaciones claras y concisas.
Capaz de estimular y motivar a los demas.
Capaz de ganarse el respeto de los demas.
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Debe tener un conocimiento y experticia profesional, ser un gran planificador con
excelente dominio comunicacional, debe permitirse escuchar, entender y
comprender no solo los sujetos, sino también los contextos y sus necesidades.
Desde este punto de vista podré concatenar su ejercicio profesional en pro de una
educacion integral.

De igual manera "el reconocer e insistir en que los conceptos experiencia, practica
y saber pedagogico forman parte de la configuracion del docente, de su quehacer,
de sus posibilidades de construccién de conocimiento, e incluso de su cotidianidad,
de su vida personal y profesional” Péez Martinez, Ruth Milena 2015

Observacion, buena comunicacion, dialogo con los grupos e individuos,
diversificacion de la forma de llegar a las personas, acompafiamiento, dedicacion

Fundamento teorico del quehacer profesional.
Conocer y preferiblemente haber practicado aquello que desea ejercer.
Acondicionamiento fisico.

Saber ensefiar, tener conocimientos suficientes, fortaleza en habilidades blandas.

Compromiso

Ser gran ser humano

o N | o

Respetuoso con las personas a cargo.
Coherente en su vida cotidiana y las ensefianzas que imparten.

Tener un caracter abierto al constante proceso de ensefianza, buscando
diferentes formas de llegar a sus educandos, ser capaz de adaptarse al momento
y mantener un espiritu de constante aprendizaje

10

Vocacion

Carisma

Creativo

Amor por lo que hace
Servicio
Organizacion
Obijetivos claros

11

La objetividad y la proactividad

12

Conocimiento, experiencia, empatia, comunicacion asertiva, pasion, creatividad,
innovacion.

13

Energia, carisma, conocimiento, actitud

14

Honesto, Empoderado, Disciplina, Conocimiento. Empatia.

15

Respeto, disciplina, amor por la profesion y cuidado de la salud.

16

El manejo de grupo

17

Lectura de las emociones y sensaciones de sus alumnos

18

La vocacion es la cumbre de las cualidades para un educador fisico, seguido de
talento para transmitir ideas de forma clara y concreta, capacidad de escucha,
curiosidad e interés por mantenerse actualizado e informado en la evolucion
pedagdgica.
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Curiosidad de estar investigando y actualizando sus saberes, ser apasionado y

19 dinamico en sus sesiones de clases, ser un guia y un inspirador para que sus
estudiantes acepten un cambio en sus habitos
20 Comunicacion Verbal, buena planificacion, escucha
21 Ensefiar con el ejemplo y no ser superior ni inferior a las personas.
Interés por la ensefianza, creatividad, liderazgo, capacitacion constante, tics,
29 planeacion es_tratég_ica, disefio c'urr_icular, investigacion, manejo de cargas
(volumenes e intensidades). Conocimientos generales en lo fisico y especificos de
las disciplinas a ensefar.
El Educador Fisico debe centrarse cada vez mas en acercarse a las necesidades
23 personales del deportista; en el ambito de lo formativo, que en lo fisico. Este Gltimo

aspecto es facil de manejar; el primero, es cada vez mas dificil, por las condiciones
formativas y educativas en las que se reciben los deportistas.

Desde su experiencia, (Qué momento o situacion ha marcado su rol como educador fisico o

profesional en areas afines y por qué?

SUJETOS

RESPUESTAS

Ser acomparfiante y guia de un estudiante que se encontraba en una etapa de su
vida muy dificil, tan asi, que perdi6 interés por la vida y por todo lo que hacia.
Siendo el ejercicio, la actividad fisica y el deporte un eje y motor de sentir y
valorar su vida desde un circulo social, familiar y comunitario.

Es dificil enumerar un momento en especial, pues al tratar con poblaciones y
contextos diferentes dia a dia se forman nuevas experiencias. Sin embargo,
podria decir que en los escenarios académicos se crean o recrean situaciones
especiales, he tenido la oportunidad y la fortuna de vincularme en ambientes
fuera del pais y esto me ha dado una experiencia increible. Ahora bien, el
contacto estrecho con los estudiantes, las sonrisas, observar los procesos y su
crecimiento son aspectos importantes en la vida de un educador

Toma de decisiones estratégicas en campo de juego para realizar un cambio de
estrategia en juego. Porgue es indispensable identificar la forma de encontrar la
situacion con la cual poder establecer una estrategia de juego que pueda
involucrar una victoria.

Dialogo con deportista para bajar nivel de estrés. porque el conocimiento del
deportista en competencia permite evaluar como un entrenador puede influir en
sus resultados llevandolo a su zona éptima de rendimiento.

Acompariamiento a deportista lesionado, porque se hace necesario en dados casos
al aparecer como jefe de delegacion

Poder formar deportiva y personalmente, desde la infancia hasta la edad adulta a
varias personas.

Los momentos en que las personas agradecen y demuestran su satisfaccion por la
colaboracion prestada, es muy satisfactorio saber que se aporta algo a cada persona
en su formacion integral.
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Pasion por las actividades, por la gratitud que los estudiantes tienen cuando

6 observan gue se les ensefia con pasion.
7 El poder reconocer a los demas como grandes personas.
La alegria en los rostros de los deportistas a mi cargo al cumplir sus suefios de
8 competencia.
Marcando de manera positiva en la vida de nifios y adolescentes.
El hecho de siempre estar vinculado de una u otra forma al campo de la ensefianza,
9 al confiar en mi experiencia como deportista y poder  transmitir mis
conocimientos deportivos a grupo de nifios y jovenes reafirmo mi gusto por la
actividad y la escogencia de mi preparacion.
10 El poc_ier ver los res_ultados'de lo sembrado durante el afio escolar, ver la evolucion
y el bienestar de mis estudiantes.
11 El obtener titulos importantes
12 El deporte de rendimi_ento al lado de un ent_renador exigt_ente y retador, del cual
aprendi mucho. Especialmente el profesionalismo y la pasion.
13 Dirigir un torneo de futbol internacional en la Ciudad de Cancun
14 Mi préctica deportiva.
15 Las practicas con las comunidades menos favorecidas eso me hizo entender que el
deporte puede transcender barreras inimaginables
16 El rol de formador no solo en aspectos técnicos o deportivos
El reconocimiento de alumnos que dan valor a lo aprendido u oportunidades que
17 en algin momento de su formacién aporto a su formacion. También los logros
deportivos de equipos gque superaron los presupuestos
Durante mi experiencia en el trabajo social y comunitario, haber identificado que
18 en los sectores mas fragiles y vulnerables, el cuerpo es el Gnico territorio y posesion
con la que se cuenta.
El poder trabajar con distintos tipos de poblacion, logrando no solo dar una simple
19 clase sino logrando aportar un poco a su mejora emocional desde la practica
pedagdgica de mi profesion
20 Los logros y éxitos que por la ayuda que se dio obtienen los dirigidos
21 Desde que empecé a jugar siempre tuve la inquietud sobre preparacion y tactica.
En definitiva el logro de objetivos. Ver el crecimiento deportivo de las personas a
22 cargo. Campeones nacionales. Ofrecer oportunidades a partir del deporte a
personas con bajos ingresos o pocas expectativas de vida.
A través de mis afios de ensefianza del Karate Do; es grato ver cdmo personas que
23 estuvieron en algiin momento en mis clases, y se han retirado, no olvidan una o

varias ensefianzas que apropiaron para si, sobre todo en lo formativo y les ha
servido para su vida cotidiana.
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En Colombia, ¢Cudles considera Ud. son las debilidades que presentan los licenciados en

educacion fisica?

SUJETOS RESPUESTAS

1 Pasion por su profesion, desconocimiento y experiencia en el campo, interés por lo
netamente econdmico, las bases formativas y de preparacion durante su pregrado.

5 Las competencias de lectura, escritura y expresion oral, la investigacién y el dominio
de herramientas tecnoldgicas.

3 Dedicarse solo a la formacion técnica, buscar el resultado en vez de la formacion
integral, hasta relacionarlo por ejemplo con ensefiar simulaciones a los deportistas

4 En dependencia de la institucion educativa, hay graduandos que se gradian con muy
poca experiencia en la practica deportiva y de acondicionamiento fisico.

5 Falta de consciencia frente a la tarea que se tiene con los demas, subestimando el
oficio se olvida la ética y el compromiso real.

6 Compromiso y formacion en competencias blandas.

7 Las pocas practicas pedagdgicas y deportivas..

8 Tanto a nivel estatal como en las instituciones educativas la falta de apoyo para
desarrollar proyectos deportivos.
El hecho de no estimularlos a realizar continuos proceso de reaprendizaje y

9 actualizaciones practicas, es muy reciente las posibilidad debido al aspecto
econémico y personal

10 En mi opinién me parece que hace falta profundizar mas en la ensefianza de la
educacion fisica en las diferentes edades y su desarrollo motor,

11 La pereza, el conformismo
La principal, la levedad del quehacer. La mediocridad. Es como el efecto Pigmalion

12 llevado a la educacién fisica. Como el gremio es asi, yo soy asi... No existe un
ejercicio de reflexion-accion que lleve a la mejora de su pedagogia, didactica y por
supuesto de sus practicas pedagdgicas.

13 La no capacitacién constante

14 Baja remuneracion.

15 La formacion y la cultura del ocio

16 No aterrizan la teoria a la practica y contexto local y la segunda lengua

17 Formacion en gerencia y administracion
Profunda mediocridad, la cual tiene sus raices en los pobres procesos de seleccion y

18 evaluacion durante la carrera. Fendmeno que actualmente se presenta en las
instituciones que ofrecen estos programas, razén por la cual también recae una gran
responsabilidad en estos entes.

19 Informalidad en sus trabajos, pagos incoherentes y bajos frente a la responsabilidad
que se les asigna, falta de deseo de investigar y fortalecer sus competencias,

20 Falta de estrategias metodoldgicas acordes a cada grupo o poblacién

21 No escribimos y somos facilistas.

29 Se carece de implementacion y escenarios adecuados. Tecnologia. Incentivar el

interés por la lectura, la escritura, el pensamiento critico y la investigacion. Hacer
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filtros para las personas que ingresan a estudiar, en la gran mayoria llegan por
descarte, mas no por vocacion.

23

Centrarse en los resultados, por encima de las capacidades de sus dirigidos. En
ocasiones un deportista no da resultados y sin embargo estd haciendo su mejor
esfuerzo y para él, hay logros que sdlo €l valora. el Educador Fisico debe aprender a
detectar esos aspectos.

Desde su experiencia ¢Qué retos tienen los educadores fisicos en Colombia para continuar
posicionando la importancia de esta carrera?

SUJETOS

RESPUESTAS

Generar ese respeto y valor por la profesion desde los colegios, universidades,
institutos. etc.

1 Lo investigativo.
Publicar.
Actualizaciones en tendencias del campo fisico.
Un reto importante es lograr transformar el imaginario colectivo y la representacion
consciente e inconsciente que se tiene del educador. (gorra, sudor, pito) (...)

2 Debemos trascender a un plano en el que seamos capaces de sostener dialogos
academicos y epistemoldgicos, no solo en el campo pedagdgico, también en el
campo investigativo y de produccion del conocimiento.

3 Mejorar la comunicacion, manejo de herramientas administrativas

4 La transformacién de los programas académicos escolares, especialmente la
infancia, toda vez que, los tiempos destinados a la formacién motor son escasos.
Darle un nivel y la importancia que se requiere, demostrando que se puede ser un

5 profesional en todo el sentido de la palabra, sobre todo a nivel de responsabilidad y
Compromiso.

6 Escribir, planificar e informar de forma adecuada los avances en los procesos
realizados.

7 La importancia de la actividad fisica para la salud.

8 Seguir promocionando la actividad fisica y el deporte dando estatus a la profesion.
Mantenerse permanentemente motivados al ser reconocida la importancia de su
labor.

9 Ser mejor posicionados en el estatus de la educacion ya que esta labor se le
encomienda a cualquier persona incluso sin conocimientos ni preparacion
especifica.

10 El gran reto que tiene es hacer que nuestro pais sea _més activo, involucrando
actividad fisica, la recreacion, el deporte, de forma organizada.

11 El hager mAas notorio su pa_rtici_pacién en cualquier situacion con el fin de mostrar la
necesidad de una preparacion idénea.

Desarrollar una pedagogia cercana a la realidad del pais que responda a los retos de
este campo disciplinar y especialmente, que busque aportar en la solucién de las

12 diversas problematicas sociales y corporales que aquejan a Colombia. De este punto

de partida, se debe avanzar a buscar producir conocimiento profundo de la educacién
fisica, lo cual significaria mayores retos academicos y cognitivos para los
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profesionales en esta area, pero también, el hecho de llevar todo lo desarrollado a la
accion en al aula, con los estudiantes y sus contextos y realidades.

Dar a conocer la importancia de la actividad fisica, el deporte, la educacion fisica y

13 la recreacion desde tempranas edades
14 Mejorar sus conocimientos y su discurso.
15 Capacitarse en tecnologia deportiva y entrenamiento de rendimiento
16 Seguir formando con los pocos recursos
Lo mencionado en la respuesta anterior y Documentar registrar o escribir sus
17 experiencias, aprendizajes
El reto principal gira entorno a la exigencia y auto exigencia de incrementar niveles
18 acad_émicos genera_les e inte_grales, es decir, en razén del entorno social,_politico,
ambiental, pensamiento critico, lectura y capacidad de redaccién. Y propios de su
area de formacion y no necesariamente a través de titulos.
Primero luchar contra una sociedad que cada vez le brinda menos importancia al
desarrollo motriz y a la actividad fisica, ya que no la ven con la necesidad e
19 Importancia que se merece. Luchar contra la mediocridad de algunos profesionales
que denigran nuestro trabajo y por eso los estudiantes en los colegios piensan que es
una materia de relleno o de actividad libre.
20 Dar mayor importancia a la metodologia, salirse del tradicionalismo en los
contenidos
21 El gran numero de jovenes que no hacen deporte absorbidos por la tecnologia
Esté relacionada con la anterior y tiene que ver con el desarrollo de las Tics en el
22 deporte, la investigacion, la escritura. Interés por las problematicas reales y el
contexto.
El principal reto... hacer que los nifios y jovenes, que se enamoran facilmente de una
23 actividad fisica o un deporte especifico, mantengan esa Ilama por mas tiempo para

evitar deserciones y cambios de habitos de los deportistas.

En este momento ¢ Cuales son sus motivaciones para continuar ejerciendo la labor de docencia
a través de la educacion fisica, la actividad fisica o el deporte?

SUJETOS

RESPUESTAS

La contribucion que brindo en el dia a dia a mis usuarios y estudiantes para que

1 tengan una mejor calidad de vida, de la mano de una mejor conciencia corporal y
capacidades funcionales para sus tareas de la vida.
Son varias las motivaciones, considero necesario dos ejes fundamentales; los
5 intrinsecos y los extrinsecos, particularmente la vocacion y el carifio por la

profesidn, por mis estudiantes y deportistas me invitan dia a dia a mejorar no solo
como persona, también como profesional.
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Satisfaccion personal del aprendizaje de los deportistas
Brindar herramientas para mejorar la preparacion y su control

3 Ver los resultados y adherencia de los deportistas hacia la practica de actividad
fisica y deporte

4 La formacion humana en todas sus dimensiones.

5 Seguir aportando a la comunidad con mi saber y experiencia.

6 Gusto por el deporte que practique.

7 Seguir orientando, para la formacion integral

8 Seguir promocionando el deporte de gimnasia y cheerleading a nivel nacional e
internacional

9 En primer lugar el gusto por la labor que desarrollo y lo gratificante que es el
reconocimiento por parte de los educandos.
Saber que lo que estamos a futuro vamos a recibir, me explico recibir viendo a

10 nuestros estudiantes con buenos habitos saludables, sin enfermedades trasmisibles
etc., trasmitiendo esto que hacemos a sus familias e hijos.

11 El gusto por el deporte y el dinero

12 La pasion intacta por ensefiar, acompafiar, aprender y compartir.

13 Seguir aprendiendo dia tras dia para seguir ensefiando.

14 El amor por la ensefianza y acompafar a los deportistas en sus procesos de
ensefianza.

15 La gente los estudiantes y los deportistas es por ellos y para ellos

16 El amor al arte
Es una actividad que me llena de satisfaccion, son multiples los momento,

17 aprendizajes y oportunidades de crecimiento personal y profesional de desarrollo
mutuo; docente - alumno
Es un pequefio gran aporte y tal vez el Gnico que le podemos dar a la sociedad, que

18 para el caso colombiano, sumido en una profunda crisis social, es muy necesario y
casi un acto de fe. Por otro lado, de algo tenemos que vivir.
Aprovechar al maximo el trabajo que desempefio ya que con este he podido no
solo desarrollarme como profesional sino aprender cada vez mas, desde un

19 refuerzo positivo y una mirada critica hacia mi labor. _
Tener grupos a cargo que agradecen y ven en mi una persona apasionada y que
siempre busca dar lo mejor en cada sesién no solo desde lo fisico sino también
desde lo emocional y personal.

20 Pe,rmitirme aportar a la formacidon de seres mas criticos, mas reflexivos, mas activos,
mAs sanos.

21 S_iempre pier_150 en la gente, el futuro de su salud y su bienestar sobre todo en la etapa
final de su vida.

22 Me gusta lo que hago y la formacidén de valores a través del deporte.
Me motiva el respaldo que tengo del Director de la Organizacion a la que pertenezco.

23 Me ha delegado una tarea enorme y que no se le otorga a cualquiera. Consiste en

dirigir los grupos de Karate Do Asai Ryu de América Latina. Para mi, un honor y
un premio a mis mas de 40 afios de labor en mi campo.
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¢ Como define la pedagogia en la educacion fisica?

SUJETOS

RESPUESTAS

Se trata de una ciencia aplicada a la ensefianza y aprendizaje desde la corporeidad,
el cuerpo humano, en donde el campo disciplinar de la Pedagogia en educacion
fisica, se configura por unas dimensiones o0 procesos socioculturales, por lo general,
se encuentran entrelazados de forma compleja entre ellos y se pueden visualizar
como lo mencionaba anteriormente desde la ensefianza, el aprendizaje, el curriculo
y la gestion escolar.

me gustaria mencionar el concepto de la Universidad de Concepcion;

esta destinada a entregar los aspectos esenciales del area y de las Ciencias de la
Educacién. Ademas, tiene como objetivo formar al estudiante para que asuma una
actitud cientifica ante el fendmeno del conocimiento, el cual es central y necesario
a cualquier accion educativa que tiene como proposito estimular y facilitar el
aprendizaje. El plan de estudios también le permitird profundizar en las areas de
Educacién Fisica Escolar y Deportes, Actividad Fisica y Salud, Actividades
Fisicas en la Naturaleza y Tiempo Libre, Entrenamiento Fisico y Deportivo,
Gestion y Organizacion de la Actividad Fisica y Deportiva.

Es la forma como se realiza la educacion de las habilidades motrices y deportivas
para los diferentes individuos

Ensefar proceso de ensefianza del ser humano desde la formacion motriz.

Es poder llegar las personas desde una apropiacion real y completa de lo que
significa su cuerpo, de lo que puede hacer con €l y de cdmo cuidarlo.

Capacidad de trasmitir con claridad.

~N ol o (&~ W

La forma de cada ser de transmitir su aprendizaje, ensefianza y formacion.

A través del movimiento se puede desarrollar una pedagogia activa para el
aprendizaje. Pero los docentes al seguir el proceso de entrenamiento solo se
desarrolla la pedagogia tradicional.

Es una de las principales bases formadoras en el proceso de ensefianza aprendizaje,
al esforzase en entender lo cambiante de la ciencia de la educacion

10

Es la encargada de estudiar los procesos de aprendizaje y ensefianza a través del
movimiento involucrando sus capacidades y habilidades fisicas, enfocandolo al
desarrollo integral de la persona.

11

Como el factor relevante que diferencia las caracteristicas de los educandos.

12

La Pedagogia de la Educacion Fisica es una ciencia de tipo practico que busca
comprender y dar sentido, al hecho educativo desde lo motriz y corporal, en
cualquier contexto de la vida en que se produzca y encuentra su sentido, no en la
comprension de la praxis, sino en el perfeccionamiento de esta.

13

Dependiendo de donde se tome, ya que en diferentes lugares varia. Pero siento que
no se dedica el tiempo suficiente.

14

metodologia de las técnicas de ensefianza

15

Es el arte de poder ensefiar un saber ya sea fisico o mental.

16

El camino para llegar al logro
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17

Es un método en ocasiones sistematico que procura el desarrollo de habilidades
motrices y coordinativas que mejoran la autoestima del aprendiz y los resultados
(tiempos y marcas) del deportista.

18

Es una corriente que yace de la pedagogia global y que deberia enfocar su accién en
la investigacion para la aplicacion de la ensefianza de todas las esferas, que en mayor
0 mayor manera, afectan al cuerpo humano desde lo biologico hasta lo politico

19

Es la base de todo proceso en nuestra labor, sin pedagodgica solo seriamos personas
que den ordenes sin un sustento 16gico. Ademas de que debemos tener en cuenta que
no todos aprenden de la misma manera ni al mismo ritmo.

20

La manera de generar en los seres humanos un desarrollo del cuerpo y la mente
mediante la practica deportiva

21

Es proceso por el cual los seres humanos siguen de manera adecuada procesos de
formacion orientados al mejoramiento de su salud y por ende de su calidad de vida.

22

Basicamente es la metodologia y las técnicas que se implementan a partir de la
didactica en el ambito del movimiento, el cuerpo humano, la actividad fisica y el
deporte.

23

Para mi es el método mediante el cual se disefia un procedimiento educativo
ordenado y con objetivos claros, acorde a las condiciones previas del deportista o
grupo de deportistas, para obtener un resultado especifico.

¢En que se diferencia la pedagogia de la licenciatura en educacion fisica de otras licenciaturas?

SUJETOS

RESPUESTAS

Como diferencia puedo encontrar los modelos, procesos de ensefianza y de
aprendizaje, ya que la Pedagogia se va modificando, acoplando y resignificando.

1 El punto central de la reflexion pedagdgica es sin duda, la formacion, la cual se
vincula con el tipo de ser humano y de sociedad que se persigue.
Siento que tenemos una mayor responsabilidad en lo Kkinestésico y corporal,
entiéndase que también desde el plano cognitivo y conceptual sin embargo se busca
desde la pedagogia en el campo propio de la educacion fisica una “formacion
integral de la personalidad del individuo, a través del desarrollo de las capacidades
fisicas-motrices, funcionales e intelectuales, y también de las habilidades motrices
deportiva”

3 Que relaciona la formacion integral ligada a la formacion fisica- motriz

4 En que, la labor pedagdgica se realiza a través del desarrollo de las capacidades
motrices.

5 La base de la Licenciatura en educacién fisica es el conocimiento del cuerpo en toda
su extension y a todo nivel, las otras parten de un plano meramente intelectual.

6 En los contenidos précticos.

7 En teorias comprobadas desde la experiencia con nuestro cuerpo.
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Siendo el movimiento humano la razén de la actividad fisica y el deporte el interés
de los nifios y jovenes para participar activamente en las clases de Educacion fisica
es mayor comparado a otras areas del conocimiento por lo tanto se puede desarrollar
estilos de ensefianza y planes pedagdgicos donde el nifio sea mas activo en su
aprendizaje.

Se diferencia en que es adaptable a las circunstancias y muy versatil al poder
ajustarse el momento

10

primero que todo es una de las asignaturas mas importante en el desarrollo integral
del estudiante, ya que a través de nuestra asignatura podemos desarrollar en nuestros
estudiantes la expresion corporal, el mano de los tiempos, también podemos ensefiar
a sumar a través de los juegos, en fin son muchas las cosas que podemos generar y
ensefar a las otras personas a través, de la educacion fisica

11

No lo sé.

12

Cada pedagogia debe dar cuenta de sus propios saberes y practicas desde lo
disciplinar: En el caso de la Educacion Fisica, se trata de lo disciplinar con
relacién a la accion motriz en cuanto a lo corporal, lo cognitivo, lo social y su
praxeologia.

Tal vez otras licenciaturas

13

En la ensefianza frente a la preparacion del Nifio en su formacion para el dia a dia

14

Que es con movimiento, presencial, corporal.

15

En que no todos saben ensefiar si tl no tienes pedagogia amor y paciencia esto no es
para ti

16

Nuestra area estd en constante cambio y depende de cada area o institucion
academica. De que tanta importancia le quieran dar a la educacion fisica

17

La experiencia me muestra como la Licenciatura en Educacion Fisica logra abarcar
muchisimas mas dimensiones del desarrollo y formacién humana, en la mayoria de
la demas licenciatura hay un énfasis o desarrollo puntual de alguna de las
dimensiones.

18

Se diferencia en que puede aprovechar mas la ludica en la transmision de saberes y
desarrollo del pensamiento, sin restringir a las otras areas en su aprovechamiento
(la ladica). De este modo, la ludica desarrollada en la Educacién Fisica. puede
complementar a otras licenciaturas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

por otro lado y de manera obvia, la Educacion Fisica aborda contenidos tematicos
que no se contemplan en otras licenciaturas.

19

En el como, el por qué y el para qué de lo que se ensefia, el aprovechamiento de las
fases sensibles de cada individuo y buscando el método adecuado para lograr su
comprension en todo momento.

20

los pilares fundamentales de la educacion fisica son el desarrollo de la mente y el
cuerpo a través del deporte.

21

Pedagogia es construir de forma eficaz elementos fundamentales para la vida y esto
a través de la educacion fisica como herramienta fundamental.

22

Considero que la pedagogia es universal, sin embargo, la diferencia es lo que
podemos lograr a partir del cuerpo sin dejar de lado el crecimiento intelectual.

23

En la Licenciatura se aprenden los componentes de lo que se va a ensefiar... La
Pedagogia nos muestra la forma en la que esos componentes se transmiten a nuestros
dirigidos.
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En la practica profesional, ¢Qué estrategias pedagogicas le han dado mayor resultado al
momento de llevar a cabo sus clases?

SUJETOS

RESPUESTAS

Circuitos de accion motriz.

Juegos de Roles.

Secuencias didacticas.

Juegos cooperativos.

Talleres.

Gymkhana.

Juegos modificas y de autogestion.

Antes quiero mencionar la importancia y relacion entre una estrategia pedagogica
y su estrecho vinculo con la estrategia didactica y metodoldgica. No podemos
entender una sin las otras.

Desde este punto de vista se crea la necesidad de unos elementos primordiales
como lo son la planificacién accion, el conocimiento riguroso del contexto y los
sujetos. Estar movilizando constantemente en el aula momentos de reflexion, de
cuestionamiento y de respuestas propias a las situaciones ofrecidas.

Constantemente estimular y posibilitar un escenario en el que los estudiantes se
permitan descubrir las posibilidades y alternativas desde sus propias experiencias y
las de los otros frente a respuestas situacionales a cada situacion planteada.

Gesto imitacion
Visualizacion
Resolucién de problemas
Trabajo colaborativo

La experimentacion

La revision pedagdgica de mis estrategias didacticas de manera constante.

Desde la experiencia, aprender a identificar como aprende cada persona, hay que
tener claro que no todos aprenden de la misma manera, también se debe ensefiar
desde el ejemplo.

Vincular la teoria con la préctica

El conocer de cada ser y darme a conocer como soy. transparencia total.

Generando espacios comodos para los estudiantes, donde ellos puedan olvidar sus
dificultades en otras areas de sus vidas.

Sabiendo que no solo son marcas y puntaje lo que debe estar presente en las clases,
sino por el contrario son individuos emocionales que necesitan de espacios de
comodos, activos y de apoyo lo que les permiten crecer en el area

La principal es la capacidad de reconocer las limitantes existentes dentro de cada
contexto 'y aprovecharlas para el beneficio de la ensefianza.
Otra estrategia es apoyarme en personas con mas conocimiento y/o experiencia en
el tema a desarrollar.
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Una de las estrategias pedagogicas mas utilizadas y que me han ayudado en mi
desarrollo ha sido el juego, ya que a traves de este puedo captar la atencién de mis

10 estudiantes y enfocarlos hacia lo que vamos a trabajar, algo importante es que
también ayuda a la motivacion del mismo

11 Utilizar el aprendizaje significativo y alternarlo con el conductivismo.
Combinar distintas metodologias de aprendizaje, con multiples estilos de ensefianza,

12 de acuerdo con el contexto y con las personas inmersas en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Es un &mbito dindmico y siempre cambiante.

13 Innovacion

14 Usar el juego como principal elemento de los fundamentos de mi deporte.

15 Ayudas audiovisuales talleres y dibujos

16 La resolucion de problemas y el método global

17 Didéacticas experienc_iales y de a_lutoaprendizaje son las que mas he utilizado y creo
me dan cuenta de la intencionalidad y proposito planteado.

18 Una vez se identifica_la duali_dad interés/ne_cesidad en I(_)s estudiantes, se ha podido
dar una estructura satisfactoria en el abordaje de contenidos.
Manejar diversos estilos de aprendizaje, hacer sesiones que integren varios

19 componentes desde la lidica y la recreacion sin dejar de lado el objetivo de la
educacion fisica como formadora de personas fuertes en toda dimension para la vida.

20 Constr_ucciones de buenas relaciones, Interaccion con la misma dinamica de los
deportistas

21 El respeto por Ias_, personas y el_permanente cambio de rol, es deci_r ponerme siempre
del otro en qué sienten y qué piensan las personas que tengo a mi cargo.
Mas que estrategias hablaria de métodos como el descubrimiento guiado vy
ensefianza reciproca sobre todo en nifios. En deportistas mas grandes una

29 C(_)municacién bi_direccional a pgrti_r gle las necgs.io_lades a corto y mepliano plazo.
Siempre he trabajado en deporte individual y definitivamente la planeacion no puede
ser grupal, asi demande mas tiempo. La estadistica de los encuentros es clave si se
quieren obtener futuros logros.
Principalmente, crear un ambiente amable, relajado, libre de presiones indebidas y

23 con un toque de buen humor. Eso hace que el deportista quiera estar ahi, y quiera

seguir ahi.

Desde una mirada pedagogica, ¢cémo desarrolla la conexion de la corporalidad y el propio
individuo en sus estrategias 0 metodologias de trabajo?

SUJETOS

RESPUESTAS

Esta conexion la puedo ver desde un desarrollo de la motricidad, permitiendo a los
nifios, nifias, jovenes y adultos

descubrir su corporeidad permitiéndole interiorizar su esquema corporal y darse
cuenta de su imagen corporal, en donde toda manifestacion dada por el ser humano
permite desarrollar un acto motriz ya sea consciente e inconsciente y en donde el
cuerpo es el motor principal de las demas.
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La trazabilidad entre los contenidos curriculares, los modos pedagdgicos y la
construccion de cultura y subjetividad; asi como también en el conocimiento y

2 escucha de su propio organismo y como se relaciona e interrelaciona este con las
sociedades y los entornos.

El individuo estd inmerso dentro de un entorno (juego, actividad, deporte, etc) que

3 conlleva a varios retos por solucionar y cada reto debe ser solucionado de una forma
diferente y alli la estrategia utilizada permitird el logro de los objetivos trazados.

El ser humano, al ser integro, se desarrolla de esta manera desde cualquier estrategia

4 de ensefianza empleada, siempre y cuando el profesional esté dispuesto a realizar
ese acompafiamiento.

Es necesario ir mas alla de las explicaciones basicas de una técnica de ejecucion,

5 por ejemplo. Hay que desarrollar las ideas desde una mirada integral y hacer que las
personas comprendan que nada en el cuerpo es aislado, ni en si mismo, ni en relacion
con las otras dimensiones.

6 Explicaciones precisas con ejemplos de aplicacion précticos y faciles.

v Desde su importancia para el desarrollo en todo lo que realizamos en nuestra vida
cotidiana.

Sabemos que una técnica deportiva solo es una para su mejor ejecucion, pero cada
individuo es diferente y para llegar a la técnica tiene necesidades especiales.

8 Solo reconociendo que cada ser humano es diferente a los demas y tiene
requerimientos diferentes podemos llegar guiarlo por un camino adecuado a sus
necesidades para que logre llegar a un mismo objetivo.

9 La desarrollo por el auto descubrimiento estimulandole para desarrollar pequefios
retos que lo enmarcan y le muestran sus potencialidades y falencias
Relacionando e implementando actividades y juegos que tengan que ver el

10 conocimiento de su cuerpo, la expresion corporal, conocer también las limitaciones,
el ritmo, esquema corporal.

11 Abriendo Ia_puerta a conocerse a si mismo por medio de ejercicios que obliguen al
cuerpo a salir de su zona de confort.

Conociendo el contexto del individuo, sus realidades, sus necesidades, sus metas y

12 demaés, para buscar las mejores estrategias pedagogicas que apunten al logro de los
objetivos acordados con los individuos.

13 Aplicando diferentes opciones hasta que el individuo esté completamente satisfecho

14 Lo corporal determina todo en los procesos de ensefianza en la educacion fisica.

15 Pues la con_ex?c’)n es la interpretacion de lo que se quiere al nivel cognitivo y motriz
con el movimiento que se ensefia 0 se espera.

16 El desarrollo corpora_l se daen ca_da etapa de formacion. o
No se pueden consolidar estrategias sin tener un gran trabajo individual

17 Realizando autoevaluaciones de sus h(_abi_lidades y talentos. Proponiendo al aprendiz
reconocer y establecer sus metas y objetivos.
A través de la reflexion en el ser (psiquis del individuo) para la aceptacion y

18 reconocimiento del cuerpo en su condicion actual en relacién con el potencial y
bondades que ya tiene y que podria tener y mejorar.

19 El individuo debe ser consciente si se encuentra bien o debe mejorar, pero esto

siempre partiendo desde una imagen de bienestar y aceptacion de si mismo. Tomar
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conciencia de que hay mucho por mejorar y que lo mejor es lograr ese equilibrio
entre estar saludable y emocionalmente tranquilo.

20

Experimentar diversas posibilidades y acciones con el cuerpo, en situaciones
cotidianas y de juego

21

Haga siempre un profundo anélisis individual para potenciar las debilidades y
aprovecho al maximo sus potencialidades

22

Depende del estadio del individuo, debemos tener en cuenta las competencias a
desarrollar, las particularidades, el entorno y la comunicacion. Se debe propiciar un
desarrollo integral y entender que el cuerpo es nuestro vehiculo o medio para...

23

Cuando se ensefia una disciplina como la mia, se requiere la ejecucion de técnicas
bien definidas que tienen formas y gestos deportivos invariables. Sin embargo, todos
los seres humanos somos diferentes y lo que para unos es muy facil, para otros
requiere de mas tiempo de trabajo e incluso hay quienes no lo logran. Darle valor y
exhaltar el trabajo de cualquiera de los tres tipos de deportistas, es la clave del avance
de todos.

¢ Cuales estrategias pedagdgicas considera deben estar presentes para generar experiencias
significativas mas alla de lo corporal y que faciliten los aprendizajes propuestos?

SUJETOS

RESPUESTAS

Chequeo de expectativas mediante conversacion socializada.
Conversacion socializada sobre la importancia de la clase.

1 Discusion socializada.
Evaluacion de las actividades.
Trabajo grupal e individual
1. Saberes disciplinares.
2. Saber planificador.
2 3. Saber comunicativo.
4. Saber reconocer los contextos escolares y situacionales.
5. Saber articular los procesos curriculares.
3 La visualizacion
La experimentacion que involucra el método cientifico
4 Estrategias reflexivas acerca de los aspectos comportamentales frente a las
situaciones cotidianas del individuo.
5 Ensefar desde lo practico, con explicacion y demostracion de resultados, dado que,
en el ambito corporal, las personas siempre esperan resultados visibles o tangibles.
6 ff
7 La comunicacion y acercamiento para fortalecer esa confianza con el
entrenado....deportista y ser humano
El educador fisico no solo trabaja el cuerpo de sus estudiantes sino que también
8 trabaja cualidades inmersas en ElI deporte y la actividad fisica.

Tales cualidades son el respeto a su comparieros de juegos como a sus rivales, la
responsabilidad, la puntualidad, etc.
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No solo es el trabajo fisico el que debemos desarrollar sino también la formacion
integral.

La toma de conciencia individual a través de actividades que le permitan interactuar

9 como lider o encargado de un proyecto con sus comparieros donde evidencie la
importancia de crear métodos y/o formas de poder transmitir con efectividad
Todo va de acuerdo al grupo con el que estoy trabajando o desarrollando las
10 actividades, de acuerdo a esto podemos trabajar estrategias colaborativas, pero
también autonomas, solucién de problemas etc.
11 Actividades de liderazgo
Se debe buscar el camino de la accién, reflexion, accion, como un proceso continuo
12 que cada persona incorpore en su propia précti(_:a. Es_una metodologia activa en la
cual todos estan inmersos en el proceso formativo, visto como un todo claramente
sistémico en sus relaciones (entradas, procesos y salidas).
13 Creeria que la mféls importante siempre serd el tener nuevos conocimientos y
llevarlos a la practica
14 El juego como elemento principal, con objetivos claros, medibles y cuantificables.
15 La tecnologia en el diario vivir poder mostrar e ir a la vanguardia
16 El trabajo en equipo Y los aspectos secundarios del deporte
17 Trabajo de campo, que haya un encuentro con las realidades de su interés
18 P_oder tener una comprensic')_n lo mas global posible _d_el estudiante para garantizar
cierta eficiencia en la retencion de los saberes transmitidos.
La comunicacion en todo momento, la critica constructiva, el refuerzo positivo, la
19 capacidad de superacién personal y el acompafiamiento a todo miembro del grupo
sin importar su nivel de desempefio
20 Expapdir un ampiente agradable en _cada clase, darles voz en los procesos a los
estudiantes, ambientes e implementaciones adecuados
21 Cuando las personas descubren cosas gque tenian pero que no lo sabian.
Unidades didéacticas, juegos cooperativos, juegos con reglas, y, modificados por los
29 estudiantes gener_ando creatividad,_formas jugadas, gymkhanas. En definitiva son
muchas pero lo importante es aplicarlas en contexto teniendo en cuenta nuestra
idiosincrasia.
Como lo mencioné antes, valorar cada esfuerzo de cada uno motiva al deportista. Es
23 posible que para quien es mas dificil, nunca logre el nivel de quien tiene facilidad

de ejecucidn de técnicas; pero si es tenido en cuenta, puede mejorar o simplemente,
se le hace sentir que asi como es €l, también tiene su valor.

En la actualidad, ¢ Cuales serian las razones que motivarian a una persona a estudiar
Licenciatura en Educacion Fisica?

SUJETOS

RESPUESTAS

1

Pasidn, gusto, amor e interés por las diferentes problematicas de salud publica.

1. El reconocimiento biofisico del ser humano y la relacién del ser antropoldgico
en el mundo social y colectivo.
2. Mitigar diferentes problemas de salud provocados entre otros aspectos por el
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sedentarismo y la alimentacion.
3. Es una disciplina internacional, que permite postularse en cualquier territorio.

Saber que el rol del educador permitird fomentar la educacion integral por medio
del desarrollo motriz y fisico de las personas.

3 Que podra dar un componente transformador corporal a la sociedad por medio de
las personas que se involucran en los procesos de aprendizaje
Poder direccionar en otros el valor del uso del tiempo libre en lo corporal.
4 Tener una variable y alta experiencia de aprendizaje deportivo y de actividad fisica
en su institucion academica.
Proyeccién global de su quehacer profesional.
5 Deben ser basicamente, la vocacion por ensefiar, por servir y el gusto por el area
corporal y del movimiento.
6 Interés por algln deporte
7 Su amor y pasion por el deporte.
En la actualidad se ha generado una cultura a la actividad fisica, donde los chicos
8 se quieren ver bien y sentir bien con su propio cuerpo.
Es alli donde las personas quieren estudiar educacion fisica para su propio proceso
individual y La ensefianza de esta para el disfrute de sentirse bien y verse bien.
El resurgimiento de la toma de conciencia por promover habitos de vida saludables
9 y la formacién de base de futuros deportistas de rendimiento, sin olvidar que la
formacion integral del individuo inicia por su propia superacion personal y
mantenimiento fisico.
1. Su desarrollo Fisico y Mental
10 2. La Pasion por querer ensefiar
3. El entrenamiento deportivo
4. Experiencias deportivas
El fitness como factor social.
11 . . . .
Los deportistas colombianos que han mostrado grandes resultados internacionales.
El deporte y la actividad fisica estdn de moda.
Quieren ser entrenadores.
12 : -
Es una carrera con alto contenido préctico.
No deben ver materias dificiles.
13 Quizéa por recomendacién de un familiar o amigo. El gusto a algun deporte y no
poder ejercerlo como tal.
14 Por vocacion.
15 Que tenga amor por la disciplina y el deporte
16 El amor al deporte
La intencién de profundizar en el desarrollo de sus propias habilidades y talentos y
17 el deseo de compartirlas. Buscar estrategias diferentes a la formacién estandarizada
y aula de una sociedad maés culta
18 Supondria una total especulacion tratar de dar una respuesta a esta pregunta.
Querer aportar a un cambio no solo desde lo practico sino desde lo investigativo,
19 poder tener sustento de que es un campo bastante amplio en el cual nos falta mostrar
mas la problematica de la sociedad y del pais.
20 Adquirir conocimientos en diversas disciplinas deportivas, adquirir conocimientos

en Anatomia, Fisiologia, que les permita aportar a sus estudiantes una vida mas sana
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21

El amor por los nifios y esperanza que a traves del deporte conseguiremos un mundo
mas sano y mejor

22

El boom que hay por la actividad fisica y los deportistas que nos representan a nivel
mundial (JJOO, mundial de fatbol, etc.). Sin embargo, una vez ingresan se dan
cuenta que la carrera no es netamente deportiva. En el fondo la razén méas importante
deberia ser la potencialidad pedagogica, pero es la que menos se tiene en cuenta.

23

Creo que una experiencia previa en algun deporte en el que tuvo éxito o simplemente
le gusta mucho; es motivante. Sin embargo, pienso que todos en mayor 0 menor
medida llevan dentro la pasion por ensefiar y formar seres humanos.

¢ Cuales podrian ser las razones asociadas a la desercion en una Licenciatura en Educacion

Fisica?

SUJETOS

RESPUESTAS

Desmotivacion.

Calidad de carrera.

Escenarios.

Empatia y calidad de los docentes.
80/20 - Mucha teoria, poca practica.

1. Afrontar escenarios educativos con poblaciones diversas.

2. Lesiones deportivas.

3. Proyeccion econdmica y retorno monetario en el campo profesional.
4. Presion familiar y/o social.

Apoyo econdmico
Dificultades familiares
Gusto por otra actividad
Presion social

Desmotivacion por la falta de ensefianza practica deportiva.

Una deficiente practica profesional.

No encontrar un programa académico que permita una superioridad frente a los
pares.

La idea inicial de que es una carrera "facil"
Razones econdmicas

No ver una oportunidad laboral clara

El poco acercamiento de los docentes con sus estudiantes, para tener de primera
mano informacion de este tipo de situaciones..

El imaginario de los estudiantes es el desarrollar actividad fisica y prepararse en su
desarrollo motriz, pero no comprenden la importancia del aprendizaje en pedagogia
y otras areas importantes en nuestro crecimiento profesional.

La falta de estimulos constantes que o mantengan interesados en su escogencia de
preparacion profesional

10

1. El no tener un curriculo que se ajuste a las necesidades de nuestra sociedad
2. El no brindar estrategias que ayuden al crecimiento profesional
3. El no tener un pensum organizado
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11 El medio laboral cerrado y la paga austera.
La falta de practica en el proceso de aprendizaje.
Todo lo que se ensefia se debe llevar al sector real en una practica contextualizada,

12 no idealizada.

Si el rigor académico es alto, se sienten abrumados y pueden abandonar si no le
encuentran sentido a ver ciertos contenidos. Buscarian algo mas light.

13 El pensum o desarrollo de la carrera.

14 Econdmico.

15 No era lo que esperan tanto en los temas, la situacion actual del pais esta terrible
Lo que creen que es solo hacer deporte y ya

16 Cuando_se encuentran con materias como fisiologia
Estadistica
Medicina deportiva entre otras

17 El bajo reconocimiento social y cultural de esta disciplina. Mal remunerado y sin
apoyo estatal a su desarrollo.

La tendencia en Colombia sugiere que la desercion esta asociada a situaciones de
orden socio-econdémico. En este caso podria ser la razon mas objetiva.

18 Sin embargo se ha evidenciado que hay desercion en términos de expectativas; una
vez comienzan y sienten que no les llena o no es de su gusto, simplemente se
retiran.

-Confundir ser docente y no entrenador
-Miedo al fracaso y aceptacion en sus sesiones de clase

19 -Ver la préctica docente como un reto y no como un espacio de apropiacion
-Darse cuenta de que ser docente de educacidn fisica no es estar haciendo deporte
todos los dias
Principalmente a la necesidad de los estudiantes de trabajar recibiendo una buena
remuneracion

20 i . : . :
econdmica, que no le permita dedicar las horas de estudio requeridas de acuerdo al
grado de dificultad de la carrera

21 Si no tenemos pasion por lo que hacemos.

La mencionada anteriormente ingresan con una expectativa muy deportivista. Otra

29 raz()r_\ es qge_s_obre la marcha van mirando lo mfal pagos que estamos los docentes y
la baja posibilidad que hay para ingresar a trabajos estables. La economia fluctuante
del pais.

He observado casos de algunas personas que no pensaban que el estudiar

23 Licenciatura implica un esfuerzo y un sacrificio mayusculo, que va mas alla de la

simple préctica del deporte. Algunos no se esperaban tener que estudiar tanto.

En un pais como Colombia, ¢Cuales son los principales retos en la formacion de licenciados en
educacion fisica?

SUJETOS

RESPUESTAS

Actividad fisica y deporte para todos.

Inclusién y diversidad.

Incorporar tecnologias y tendencias.

Incorporar en clase los conocimientos actuales sobre actividad fisica y salud.
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Desarrollar la competencia motriz. Eficacia en la ensefianza.
Organizar clases méas activas.

1. Incorporar herramientas. Objetos y ambientes tecnoldgicos. “saberes
tecnologicos” a las practicas cotidianas.

2. Cambio y disefio curricular, tanto de contenidos educativos como los procesos
evaluativos.

3. Inmersidn en la investigacion y en la generacidn de conocimiento.

Fortalecer el horizonte del perfil junto con el panorama de formacion y el campo
laboral

La deficiente formacion investigativa.

Posicionar la carrera en el nivel de importancia gue merece.

Profesionales de calidad y calificados que puedan asumir diferentes retos laborales.

Educar para el cambio y sus consecuencias.

0 |NOO|~ W

Inculcar en los futuros licenciados la importancia de la pedagogia y los estilos de
ensefianza pensando en el desarrollo de las personas a cargo.

Cambiar el estigma que es una actividad simple que cualquiera puede desarrollar y
no un campo de conocimiento especializado .

10

1. pensar en el desarrollo integral de nuestros nifios, teniendo como fundamento la
educacion fisica, el deporte y la recreacion.

2. Disefiar estrategias para hacer que nuestro pais sea mas activo, reduciendo los
indices de sedentarismo.

3. tener buenos administradores de los dineros publicos, haciendo las respectivas
inversiones en la educacién y el deporte desde temprana edad.

4 Luchas para volver a implementar la educacion fisica en establecimientos
educativos del estado desde la primera infancia.

11

Generar empleos u oportunidades de emprendimiento con pagos proporcionales a la
cantidad del trabajo

12

Salir del espectro de la mediocridad en la profesionalizacién y en la produccién de
conocimiento.

Somos buenos haciendo, pero no reflexionando y produciendo.

Innovar en su praxis.

13

El empleo y la poca valoracion que tenemos.

14

Posicionar mejor el papel del educador dentro de la sociedad y como lo ven sus
pares.

15

Poder tener una buena educacién corporal desde edades tempranas eso permite mas
adelante formar deportistas mas completos e integros

16

Lograr dar el puesto a los licenciados y eliminar el trabajo empirico

17

Enriquecer sus habilidades practicas con las tedricas y el posicionamiento tedrico
del que hacer.

18

Supremamente dificil pensar en cambios estructurales en el sistema educativo en
Colombia que dirijan a estandares y niveles académicos mas altos, dadas las
circunstancias del ambito social, politico y econdmico del pais. No obstante si es un
reto para las instituciones educativas, garantizar dicha exigencia académica, en lo
general, lo especifico y lo personal, que, sin el proposito de ser excluyente, procure
promociones de licenciados en E.F. con alta calidad académica, personal y humana.
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19

Tener mas recursos para la formacion del licenciado, valorar mas sus estudios en
formacion académica y darle la importancia que merece a su profesion en temas
gubernamentales

20

Licenciados de alta calidad, acorde con el desarrollo cientifico tecnoldgico y
sociocultural, que contribuyan con procesos pedag6gicos nuevos y modernos en
Educacion Fisica y en el Deporte

21

Que deben estar convencidos que la profesion se lleva por dentro y de esta manera
seremos capaces de formarnos para esto.

22

Sensibilidad por la realidad de la violencia en Colombia, combatir la corrupcion
propendiendo por la ética, respeto por la diversidad de género. Generar menos
interés por la vanidad y el jet set criollo, argumentar, proponer e interpretar. Interés
por la lectura y la escritura.

23

En la formacién de Licenciados en Educacion Fisica, el mayor reto es alejarlos de
la excesiva manipulacion de tecnologia "basura” (video juegos, aplicaciones
inoficiosas) y enfocarlos en una idea fundamental: "trabajamos con seres humanos,
debemos hacer que sus vidas sean de mejor calidad cada vez."

Si pudiera acompanfiar a un estudiante, ;Qué experiencias o aprendizajes significativos
generaria para aportar a su formacion como futuro licenciado en educacion fisica?

SUJETOS

RESPUESTAS

Lo llevaria y acompafiaria desde una orientacion de manera cercana, constante y
adaptada a las necesidades del futuro docente, reduciendo la tensién y el fracaso de
los futuros profesores, generando confianza, motivacion al esfuerzo, calidad, pasion
y amor en cada espacio de transmision formativa.

1. Entornos reflexivos.
2. Construccion de acciones dial6gicas internas y entre pares en espacios que
otorguen una orientacion o sentido al ser, al quehacer y al saber pedagdgico.

La paciencia y disciplina que se debe tener en el proceso

Remontar siempre las dificultades recordando el gusto por lo que se hace
Recordar que las oportunidades siempre se presentan

La satisfaccion que se genera por los retos desarrollados

El aprendizaje del mayor nimero posible de deportes y procesos de
acondicionamiento fisico.

La importancia de la lectura y la escritura profesional.

La importancia de la investigacion.

Es importante conocer conceptos, pero es mas importante ser integro como persona
y profesional.

1

El amor por todo lo que hace como ser humano y profesional

0 [N (O o1

El trabajar con poblacidon en discapacidad, entendiendo que cada discapacidad y
cada individuo ves diferente y requiere cuidados especiales.

Creo que es muy importante en el momento adecuado el experimentar su interaccién
con jovenes ya que estos son sinceros cuando entienden, aceptar y desarrollar
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actividades que de ser bien presentadas los lleva a mantener el interés de manera
constante

yo desarrollaria planes de trabajo enfocados a su parte practica, en este caso al

10 deporte que dicto, enfocados a lo practico y tedrico, involucrando la maduracién
motora, llevandolo en diferentes escenarios.
El incursionar en diferentes ambitos y vertientes del deporte y la educacién fisica,
11 el mostrarle diferentes opciones de aprendizajes académicos y practicos desde mi
experiencia y el conocimiento del medio.
Le mostraria todas las opciones de desarrollo profesional y especialmente, el camino
12 de la férrea formacion académica como el camino correcto, para ser mejores
profesionales y agregar valor a su perfil profesional.
13 Ensgﬁarle desde como saludar a cobmo desarrollar una clase cuando no llega la
cantidad de gente esperada.
14 Empatia, acompafiamiento, asesoria en inscripcion de materias.
15 Enseﬁa_r toda_la parte de la practica y la realidad del que hacer como profesor de
educacion fisica, el valor del respeto
16 Mostrarle cada uno de los roles que tiene un entrenador o licenciado
La préctica y retroalimentacién que cada individuo (alumno, entrenado, usuario) le
17 brinda a los procesos, métodos, didacticas y planteamientos en una fuente continua
de enriquecimiento del saber.
18 Sen§ibil?dad ante las regli(_jades de los estgdigntes sin dejar de lado, la exigencia y
motivacion hacia la curiosidad y el aprendizaje.
Que todo lo haga con un objetivo claro sea académico o personal, que no se
conforme con hacer las cosas, sino que se apropie de las teméticas y siempre tenga
19 una base sélida para defender y ejecutar lo que hace ante cualquier poblacion. No
solo desde lo académico sino desde lo investigativo.
Que la comunicacion y la escritura son su carta de presentacion siempre.
20 Bu§car fortalecerl_os como formadores de sujetos para la Educacién, para la
sociedad, para la vida
Lo mas importante es inspirarlos a ser seres humanos auténticos, responsables, a
21 guiar con el ejemplo a poner al servicio su experiencia profesional y que al final
sean los creadores de su propio estilo.
Curriculo oculto, lo que no ensefianza la academia pero se necesita como
22 . . )
profesional. Los valores, siendo la honestidad la base de todo. Freelance.
23 Lo que he aprendido y disfruto haciendo, hacer que relacione su practica docente o

deportiva con la realidad que vive cada uno.

¢ Cuales son los retos a los que se enfrentaria un recién egresado de educacion fisica en el
mercado laboral Colombiano?

SUJETOS

RESPUESTAS

Falta de oportunidad laboral.
Competitividad en el campo.
Experiencia.
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1. Oferta laboral desigual.
2. Un alto % profesional en el campo.

2 3. Ofertas salariales desiguales.
4. Escenarios educativos en tension.
Tener paciencia para poder acumular experiencia y de esta manera poder progresar
3 en su camino
Enfocarse en sus principales habilidades
Desarrollar habilidades donde se encuentren las opciones laborales
La falta de experiencia profesional.
4 El desconocimiento de procesos académicos, técnicos y administrativos de la labor
del profesional.
Que no sea conocido en el medio profesional.

5 El desempleo y la desigualdad a nivel salarial.

6 Falta de oportunidades laborales adecuadas.

v Al desempleo, a la poca experiencia, pero sobre a una cultura de pocas
oportunidades y muchas desigualdades

8 Dar valor a su trabajo y generando una conciencia de la importancia de nuestra labor
en la sociedad.
Lo méas importante el ser reconocidos como profesionales de 1ra categoria en el

9 ambito social y del saber.
No se puede desprender el mejorar las condiciones y reconocimiento econémico
por su labor
1. hacer excelente en su trabajo, mostrando profesionalismo

10 2. Implementar estrategias que Ileven a un buen desarrollo de la educacion fisica.
3. trabajar hacia la comunidad.

El enfrentarse a una sociedad cada vez mas bilingie y desigual.

11 Generar empleos dignos.

Educar para la vida y la globalizacion
Insertarse en una realidad de baja calidad a ser gestor del cambio.

12 Buscar otros campos que no sean el entr_enamientq. To_dos suefian con ser
entrenadores de grandes equipos deportivos y la piramide es muy pequefia y
exclusiva en muchos sentidos.

13 La poca oportunidad de empleo y la baja valoracién en cuanto al espacio salarial.

14 La proli_feracién de programas con poco contenido, que no llenan todas las
expectativas que se necesitan.

15 El estilo y lo que la institucion espera de una siempre moverse siempre innovar

16 La igualdad laboral con un técnico o tecnélogo a nivel salarial.

Los pocos puestos Laborales
Después de la dificultad de encontrar plazas disponibles que satisfagan sus intereses

17 personales, la falta de experiencia en lo administrativo primero y lo otro el panico
escénico que pueda producir encontrar a un publico que no se reconoce bien.

18 Desempleo, precariedad laboral en términos de la relacion salario y tiempo dedicado
a las labores.

A la gran competencia laboral que maneja este gremio; la falta de experiencia

19 laboral; no manejar una segunda lengua en opciones de colegios bilingles; no tener

un contacto que lo pueda vincular en algun trabajo.
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20

Lograr proyectarse de tal forma que se adapte a un mundo sociocultural diverso y
cambiante acorde a las transformaciones

21

Estamos asumiendo nuevas generaciones con poco interés por el deporte el reto
maximo es convencerlos de los beneficios que tendra el deporte en la salud y sobre
en la visa adulta.

22

Sobre oferta de egresados, lo que genera que muchos cobren muy poco por su
trabajo, deben especializarse al menos en dos deportes (uno individual, otro de
conjunto) y uno alternativo. Deben tener una base fuerte en lo administrativo, cada
vez en mayor la exigencia en este item, dejando las organizaciones a veces de lado
lo importante, que es saber hacer y el quehacer diario. Generar empresa.

23

Hacer valer sus afios de estudio y sus conocimientos obtenidos de forma cientifica.
Competir con el "Entrenador YouTube"

Si alguien le preguntara: ¢ Vale la pena estudiar educacion fisica en Colombia?, su respuesta

seria:
SUJETOS RESPUESTAS

Sl, porque es un campo que no sélo apasiona, sino que genera mucha interaccion

1 social, bienestar general y sobre todo conocimiento sobre el funcionamiento del
cuerpo humano.

5 4. Va_I(,e la pena estudiar cualquier licenciatura si se quiere profesionalizar la
vocacion.

3 Si vale la pena, se paciente y dedicado y los caminos se abriran

4 Desde las experiencias y satisfacciones personales, SI.
Desde las posibilidades salariales, (salvo algunas excepciones) NO.

5 Si es por vocacion si, si quiere ganar mucho dinero, no.

6 Si

7 Si vale pena he Sido muy feliz....pero en muchas ocasiones da tristeza por las pocas
oportunidades laborales..

8 Si vale la pena pero lamentablemente no es una carrera para crecer econémicamente.
Si aunque es un proyecto de vida de alta exigencia es muy gratificante el poder

9 colaborar en la mejoria de nuestra sociedad al influir de buena manera en las
generaciones en formacion

10 Claro que si vale la pena estudiar esta hermosa carrera.
Que revise sus objetivos personales y los contraste con las generalidades de la

11 profesidn en el pais.
Vale la pena si hace parte de su plan de vida
Claro que vale la pena, en esta profesion somo capaces de transformar individuos y

12 realidades y asi, podemos ser gestores del cambio de la realidad socio cultural del
pais.

13 Depende

14 Si vale la pena, pero no se pueden quedar solo con el pregrado los nuevos

profesionales.
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15 Diria que si vale la pena pero podria ser mejor.
16 Si realmente tiene ese amor al deporte Si
De lo contrario no
17 Sie_mpre que se desarrolle y pueda desarro!lar su vocacion, pr_opésito va ser algo
satisfactorio y va valer la pena hacer cualquier esfuerzo o sacrificio.
Desde una perspectiva econdémica, en la retribucion que podria tener a futuro y la
posibilidad de oferta laboral tanto en lo publico como en lo privado, en condiciones
18 de concursos de mérito y convocatorias, tal vez no. Desde una perspectiva de
formacion académica para la vida, en lo personal, para la importancia de los autos
(autoconocimiento, autoestima, entre otros), la respuesta es si.
Es la mejor profesion, es aprender y ensefiar en cada momento y es la oportunidad
19 de darte cuenta si eres inspirador para que otras personas quieran seguir tu camino
debido a lo bien que se sintieron contigo en toda dimension.
20 Si, vale la pena
21 Vale mucho la pena seremos _eI futu_ro de _Ias nuevas _juventudes y estamos ademas
encargados de su bienestar fisico psicolégico y emocional.
Considero que si vale la pena, pero les diria que lo piensen ya que es un tema de
22 vocacion. No es una carrera que les vaya a representar muchos ingresos. Salvo que
sean muy creativos y emprendedores.
Claro que si. Por los resultados que a nivel de calidad de vida y de formacién se
23 logra en cada persona. Es probable que en un grupo haya quienes no valoren el

esfuerzo ni las ensefianzas impartidas, pero si uno lo logra, ese uno lo va a transmitir
y poco a poco se van mejorando las comunidades.
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