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EVALUACION DE LOGROS

Criterios

Insuficiente

Aceptable

Bueno

Excelente

Sobresaliente

Aporte significativo a la resolucién de la
problematica abordada

Solucién integral involucrando las variables estética,
tecnolégica, medio ambiental y de gestién, acordes
al modelo curricular
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VALUACION DE COMPETENCIAS
COMPETENCIA DISCIPLINAR

m

Criterios

Insuficiente

Aceptable

Bueno

Excelente

Sobresaliente

Coherencia entre el planteamiento y la solucién

~

El problema identificado por el Estudiante esta
enmarcado dentro del dmbito disciplinar

Postura critica en la solucién

Soporte teérico y conceptual que respalda el trabajo
de grado

En el resultado se evidencia un proceso
metodolégico

‘Maneje adecuado del contexto fisico

Dominio del manejo del espacio en los aspectos
inherentes a la composicién, funcionalidad, escala 'y
proporcion '

Dominio de los aspectos tecnoldgicos

Comprensién del contexto social, econémico y
normativo :

AN
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Reflejo de una conciencia ambiental

Se tienen en cuenta aspectos relacionados con la
gestion

Observaciones coNetencia discipiinar: L
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COMPETENCIA COMUNICATIVA
' Criterios Insuficiente | Aceptable Bueno Excelente Sobresaliente

Capacidad para comunicar planteamientos y

soluciones de manera coherente

Capacidad de comunicar ideas gréfica y oralmente

Capacidad de sintesis

Destrezas en el manejo de los medios de
comunicacion prepios de la disciplina

‘Capacidad de expresar coherentemente un proceso
y un resultado
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COMPETENCIA ETICO - FORMATIVA
Criterios Insuficiente | Aceptable Bueno Excelente | Sobresaliente
Postura critica frente a los referentes |

Conciencia en relacién al contexto

Conocimiento claro del grupo social al cual estd
dirigido

El estudiante demuestra un pensamiento propio y un
posicionamiento critico

Trabajo desarrollado con profesionalismo

v

se demuestra compromiso con la transformaciéon
social del pais
Proyeccién a futuro

Uso de fuentes bibliogréficas, gréaficas y verbales

A través del aporte planteado en el trabajo de grado ><,

Oh§ervaciones competencia ético - formativa:
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Reconocimiento para el trabajo de grado: Si la nota es de 5.0, y aparte consideran que este trabajo debe tener un

reconocimiento especial, marque una X: K RS ETLTR sre e Sl ]

Calificacién (1.0 a 5.0):
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DIRECTOR(A): David Enrique Cérdoba Gomez _
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EVA.UACION DE LOGROS ;
} Criterios Insuficiente | Aceptable Bueno Excelente | Sobresaliente

Anorte significativo a la resolucién de la /

£ 2blematica abordada

S:lucién integral involucrando las variables estética,

t:cnolégica, medio ambiental y de gestién, acordes l/

a’' modelo curricular

EVALJACION DE COMPETENCIAS
COlV PETENCIA DISCIPLINAR

el _ Criterios . Insuficiente | Aceptable Bueno Excelente Sobresaliente
Coherencia entre el planteamiento y la solucién /

| El sroblema identificado por el Estudiante esta /
enmarcado dentro del dmbito disciplinar :
Postura critica en la solucién /
Soporte tedrico y conceptual que respalda el trabajo , /
de grado
En e! resultado se evidencia un proceso V/
met:odolégico

Mangjo adecuado del contexto fisico

~

Dominio del manejo del espacio en los aspectos
inherentes a la composicién, funcionalidad, escala y
proporcion

Dominio de los aspectos tecnoldgicos

28

Comprensién del contexto social, econémico y
normativo
Reflejo de una conciencia ambiental i

i

Se tienen en cuenta aspectos relacionados con la /
gestion

Observaciones competencia disciplinar:
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COMPETENCIA COMUNICATIVA

Criterios Insuficiente | Aceptable Bueno Excelente - | Sobresaliente

Capacidad para comunicar planteamientos y
soluciones de manera coherente

Capacidad de comunicar ideas grafica y oralmente

Capacidad de sintesis

Destrezas en el manejo de los medios de /
comunicacién propios de la disciplina

Capacidad de expresar coherentemente un proceso
y un resultado

N R

Observaciones competencia comunicativa:

COMPETENCIA ETICO - FORMATIVA

Criterios Insuficiente | Aceptable Bueno | Excelente | Sobresaliente
Postura critica frente a los referentes /
Conciencia en relacién al contexto /

Conocimiento claro del grupo social al cual estd
dirigido

El estudiante demuestra un pensamiento propio y un
posicionamiento critico

Trabajo desarrollado con profesionalismo

+ Através del aporte planteado en el trabajo de grado
se demuestra compromiso con la transformacién
social del pais
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Proyeccion a futuro

Uso de fuentes bibliogréficas, gréficas y verbales /

Observaciones competencia ético - formativa:
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Calificacion (1.0 a 5.0): i}_a___

Reconocimiento para el trabajo de grado: Si la nota es de 5.0, y aparte consideran que este trabajo debe tener un
reconocimiento especial, marque una X: g
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2. JURADO: Henry Valdemar Talavera Davila
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