Visita Inspeccion Sanitaria Acueductos

VyC Gestién Inter RHS-Establec Generad

R

VyC sitios confinado sometido Riesg Bio

Vigilancia Sanitaria (Rx y oferta SO)

| S

97.985.000,00

GSP - Participacién Social
GS|

R

Fomento uso seguro de sustan qcas
Fondo rotatorio de i

MBS

Fondo Rotatorio

MBS S

Gestién del proyecto

MBS

Intervencion de eventos zoonoticos

MBS S

Intervenciones de eventos zoonoticas

MU S

MBS g

Promocion Condiciones Sanitarias Agua

Recurso humano de excelencia)

MBS g

Verificacion sanit establec

MBS S

Verificacion de sanitarias a

MBS S

event adversos-insumos médi y farmac

MBS S

Vigilan sanitaria termi-medios transp

S S

lancia activa de eventos zoonoticos

MBS S

zoonoticas

MBS S

(Rx y oferta SO Implementacion Resolucion 482 de 2018)
Calidad del Aire - Ruido

MBS gt

MBS gt

Vigilancia sanitaria, calidad aire y ruido

MBS gt

Vigilancia terminales, medios y transporte

MBS S

a Inspeccion Sanitaria Acueductos

P - Planeacion Integral en | Adecuacion Fondo Rotatorio $ 1.109.030.135,00
Salud |Asesoria y Asistencia Tecnica 9.030.135,00

Ay AT a TAS-Vig Agua Consumo Hum-Recrea HHHEH I
Aire ruido cambio climatico HHHEH I
[Analis calidad agua cons hum- rural A
[Analis calidad agua cons hum- urban A
[Analis calidad agua cons hum-acued rural R p|
[Analis calidad agua cons hum-acued urban R g
[Analis calidad agua pisc uso colectivo R B
[Analisis de muestras de agua R A
Apoyo ala gestion R
Apoyo Vig Epid intox acas $ 9.305.144,00
[Apoyo vigilancia epi de queimicas T
[Asesorfa y AT- apoyo logistico R A
Control Calidad v afines R A
Control Resid Riesgo Biolog-Prod decomi R A
Control Residuos y Decomisos. R A
Fomento de uso seguro de sustancias quimicas para disminuir o5 factores e riesgo,
prevenir ir y deterioro de la salud ambiental. Rl il
Fomento Manejo Adecuado Rl B diisidiisidikiaidid

GSP - Vigilancia en Salud Publica s S| S 23.161.903.943,00

3 98.453.657.954,00

z =
Program| § 3 & Categoria Operativa del Total Recursos Total Categoria .
£ £ Q o Total Linea Operativa
a 5 s & PDSP Actividades Programados (en pesos) perativa
Ay AT para maneio de . S 95.030,00
[Apoyo log eventos SP-dllo capac basicas -
Asesoria o Asistencia tecnica -
[Asesoria y Asist Tecnica a TAS R p
[Asesoria y AT- apoyo logistico R B
Compra de equipo control calidad I A
Compra de equipos e insumos R A
Control Calidad equipos de R ESE-IPS R A
Desarrollo de tecnologias de la ony Y B
GSP - Desarrollo de Estudiante de practica excelecia R ] 7.133.348.066,00
Gestion de insumos TAS I A
Gestion Oferta Servi salud en el trabajo Y B
Gestién Proyecto Y B
Gestion v del proecto B SR
6n-Educacién y en salud Y B
Planes Salud Ambiental-Gestién Proy D
Promocién de SO v Proteccién radioldgica B SR
Promocién sobre manejo y disposicién RHS. $ -
Talento Humano A iR
Vidticos y gastos de viaje B B
(GSP - Gestion administrativay | Elaboracién carés proteccion Rx D R ] IS 10.591.722.000,00
financiera Gestion del provecto B R
Compray equipos e insumos Y B
Com, equipos e insumos Y B
Control Calidad Equipos RX B AR
GSP - Gestién de Insumos de [ control natal: Esterilizacion de caninos y felinos : Compra vehiculo , adecuacion , dotacion s 1.306.641.393,00
interés en Salud Publica y/u operacién Unidad Movil veterinaria R S
Fomento consumo seguro de alimentos S 9.030.135,00
Gestion insumos (ESPII) R S
Y equipos R S
GSP - Gestién de las _———- | S 600.000.000,00
Intervenciones colectivas de caninos y felinos
[Actividades educacion salud A B
[Actividades educacion 6n-salud R B
[Asesoria y Asistencia a TAS Y B
Asesoria y asistencia técnica $ -
GSP - Gestion del Asesoria y AT- apoyo logistico | 1.301.611.428,00
Fomento consumo seguro de alimentos s 6.370.770,00
Gestién Proyecto Y B
PYP riesgos ocupaci-poblac informales Y B
Vidticos y gastos de viaje bbbkl
Apovyo a la Gestion HHHUHHHHEHHERRERIYE BHHERREY
| Apoyo a la gestion HHHUHHHHUHERREE SRR
| Apoyo a la Gestion, yotros HHHUHHHHEHHERIEE SRR
| Asesoria y AT- apoyo logistico Rl il
Gastos de viaie y vidticos s 6.000.000,00
Gestion del proyecto HHHUHHHHEHHERIEE SRR
Gestion del proyecto Rl il
Gestion del Proyecto (Talento Humano) HHHUHHHHUHERREE SRR
Gestion provecto R il
GSP - Gestion del talento Gestion Proyecto HHHUHHHHEHHERIEE SRR s 23.152.449.347,00
humano IVC establecim penitencia carcelarios HHHUHHHHEHHERIEE HHEHERRERY
Planes Salud Ambiental-Gestion Proy HHHUHHHHEHHERRERIYE BHHERREY
Recurso Humano Rl il
Recurso Humano-Practicantes Rl il
Talento Humano HHHUHHHHEHHERRERIYE BHHERREY
S | Talento Humano (Personal Actividades Proyecto) HHHUHHHHUHERREE SRR
= Talento Humano s 6.000.000,00
e Viaticos y Gastos de Viaje Rl il
3 Vidticos y gastos de viaje HHHUHHHHUHERREE SRR
o Vigilancia sanitaria-Calidad R il
-] Acciones IEC HHHUHHHHEHHERIEE SRR
= [Analis calidad agua pisc uso colec HRHEEEREEEERA AERSRY
© | Apoyo a la Gestion HHHUHHHHEHHERRERIYE BHHERREY
“© sanitarias concesion agua Rl il
2 Certific calidad agua-sistem acued urban Rl il
P Compra de equipos e insumos s 9.030.135,00
b1 Control Calidad Equipos RX y calibracion i bidiisidiisidikiaidid
control natal: Esterilizacion de caninos y felinos. i i bidiisidiisidiiaidid
~g Control Residuos y Decomisos. i B ibidiisidiididiiaidid
— Desarrollo Tecnoldgico-IVC i bidiisdiisidikiaiiid
ﬁ Fondo rotatorio de Rl
[} Gestion a la IVC de Rayos X y de la oferta de servicios (SO) i i bidiisdiisidikiaidid
w Gestion Oferta Servi salud en el trabajo i bidiisdiisidikiaiiid
5P - Inspeccién, Vigianciay  [11SPeC Sanita istem acuedy urban-rural -
Control Ve alimentos s wosn | S 29.998.966.642,00
- VC maritimas B N
E IVC uso manejo sustancias quimicas i bidiisdiisidikiaiiid
S = Otras acciones IVC, Apoyo a la gestién, Practicantes sm—— gp————"—
-] € Realizar inspeccion, control y vigilancia epidemiologica en el uso y manejo de sustancias
3 2 quimicas (plaguicidas, mercurio, solventes, gases, productos de aseo y limpieza,
< £ causticos, etc.) HHHHH I S
.g © Vacunacién de Caninos de biolégicos, insumos, red de frio) HHHHH I S
© 3 rificacion sanit establec $ 7.010.488,00
“ K Verificacion GIRHS-Establecim Generad $ -
- Vigilancia y control s -
© Vigilancia y Control Gestion Interna RHs. HHHEH I

Control natal: 6n de caninos y felinos

MBS gt




Ié 3 50 S| pic- vacunacien antirabica  [¥cunacion caninos y felinos _ _ _ ] 1.098.164.500,00
32 Vacunacion de Caninos de biologicos, insumos, red de frio) s g
© igilancia Activa de la rabia S 1.098.164.500,00
Acciones PyP-IEC Ptos Entrada Regional -
Actividades de educacion 6n para la salud s g
Actividades educacion icacion salud s g
Apoyo acciones IEC s
Asesoria y Asistencia Tecnica s S
Desarrollo de tecnologias de la i y s g
Fomento consumo seguro de alimentos s
Fomento de uso seguro e IVC de sustancias quimicas s S
Gestion del proyecto s g
- PIC- Educaciony én-Educacién y C 6 BRI | 1736.524.902,00
E] en salud d s g
] Intervencion de eventos zoonoticos s
© Ve ializacion alimentos s
v
© Monitoreo de las condiciones de calidad de los equipos de Rx y valoracion de los niveles 271747257600
s de las practicas de mayor aplicacién en nuestra poblacion, HEE Y S
5 OTras acciones des IVCy A-AT HRHHR R
] Plan de Medios IEC HRHHRBR R
g Promo Cond Sanitarias del Agua HRHHRR S
s Promocién sobre maneio y disposicion RHS. HRHRR R
PIC- en salud Verificacion de condiciones sanitarias a R | S 15.213.000,00
PIC- Insumos [Elaboracion de carné y ditintivos oferentes licenciados g 512.000.000,00
Recursos fisicos y de transporte HRHHRR Y S
PIC- Intervencion de la 58.498.674.00
poblacién trabaiadora informal _|PyP riesgos ocupaci-poblac informales Hm————— y———
PIC- Prevencion y control de s .
vectores |Acciones PyP-IEC Ptos Entrada Internal $ -
PIC - Rehabilitacién basada en B B
NA S -
PIC - Vacunacién antirrdbica Intervencion eventos zoonoticos B 95.236.000,00
Ay AT politica publica AR 16.456.146.660,00
GSP - Coordinacion Ay AT prevencion conducta suicida AR 395.872.000,00
i Asesoria L libres de humo SR S
Asesoria politica SPA SR S
Ay AT 6n politica publica AR S
Ay AT Prevencion de SPA SR S
Ay AT prevencion violencia SR S
AVAT politica nacional SPA SR S
AYAT medida actores SGSSS AR
Concertar comu étnicas victimas CA SR S
5P - Desarrollo de Gestion del proyecto AR 3.941.931.551,00
Implem del PAPSIVI HHHH A A
PAPSIVI R A
 Educaciony C Campafia Polvora -
EAPBplan mejora SRPA -
plan municipal prevencion -
3 monitoreo 0 -
E) GSP - Gestion de Insumos de 757.802.000,00
2 interés en Salud Publica Ay AT politica nacional SPA sm—— g————"— .
2 AV AT en politica publica en salud mental Hm—————— gp———"—
= K GSP - Gestion de las A AT prevencion conducta suicida | 916.325.000,00
£ 3 Intervenciones colectivas [ Actividades del PAPSIVI s gp———"— .
g 5 v monitoreo notificacion -
- g A AT en la prevencion violencia intrafliar HHm——————— gp————"—
3 & [AAT en conducta suicida v violencias -
3 [Articulacién con otras entidades -
> AT plan municipal de prevencion HEHHHHH B S
8 AVAT aten integral salud Victimas C.A MU
§ | AVAT medida rehabilitacion actores 5GSSS QTR 3:409122.70500
© Gestion del provecto s p————"—
e Implem del PAPSIVI HHBBHESHESRSRY S
g escolares consumo SPA -
5 Linea Base resilencia HHm—————— gp———"—
5 [AAT en conducta suicida  violencias HHm—————— gp————"—
© [AAT en consumo de SPA HHm——————— gp————"—
. Comite SPA con Plan de Accion -
5P Gei:::;::' talento I ento Humano sy s S 3.624.571.638,00
Talento Humano - Vigencia Futura sm—— gp————"—
Viaticos y Gastos de Viaje Hum———— ———"—
Viaticos y Gastos de Viaje - Tiquetes s 1.250.000,00
GSP - Vigilancia en Salud Publica {2 AT Prevencion de conducta suicida B d 259.436.000,00
y monitoreo notificacion BB B 13.305.160.894,00
PIC- Conformacion y
fortalecimiento de redes s 113.500.000,00
sociales, comunitarias,
3 sectoriales e i AT creacion comité municipal SPA sm—— g————
H [AAT en consumo de SPA sm—— gp————"—
= [Asesoria habilidades parala vida sm—— gp———"—
K] PIC- Educacion y comunicacién [Asesoria, asistencia técnica a los actores del SGSSS sobre la medida de rehabilitacion en s 1.286.197.766,00
5 en salud salud - .
H AVAT manejo escolares SPA R AR
5 Gestion del proyecto R AR
& Ay AT prevencién violencia intrafliar I
PIC - Rehabilitacion basada en  [Gestién e implementacion del Programa de Atencion Psicosocial y en Salud Integral a 175128800000
comunidad Victimas del Conflicto Armado -PAPSIVI. s—— ———— .
Resiliencia sm— gp————"— 3.150985.766,00
0§50 < 4 asp-C Coordinacién y desastres - 12.523.148.427,00
Gestion for del CRUE s wos | S 80.000.000,00
6n pac. urgentes y electivos -
- Apoyar gestion istrati sm—— gp————"—
osP GES‘;;’;WEVS v Apoyo administrati E e I 3.180.062.267,00
‘GESTIGN DE SOLICITUDES DE SERVICIOS DE SALUD URGENTES Y ELECTIVOS sm—— gp———"—
"GESTION DE SOLICITUDES DE SERVICIOS DE SALUD URGENTES Y ELECTIVOS
GSP - Gestion del De PPNA de competencia del Departamento, extranjeros, personas afectadas por s 833.792.366,00
i y desastres, de asegurados cuando no hay respuesta de las Entidades S
Pago" s——— gp———
APOYO ADMINISTRATIVO (Talento humano contrato CES, Talento Humano SEM,
Practicantes de excelencia) R
GSP - Gestién del talento [ Gestién del proyecto ] IS 3.375.523.736,00
humano GESTIGN DEL PROYECTO (Talento Humano): Para dar cumplimiento a las estrategias, .
metas e indicadores del Plan de Desarrollo del Departamento, Plan Sectorial de Salud y
Plan Decenal e Salud Piiblica, vigente sm———— yu——
u| "INSPECCION Y VIGILANCIA
2 Sanitario referenciay ia, SEM, Gestion del
] GSP - Inspeccion, Vigilanciay ~|Riesgo; EAPB, IPS, Red de Donacion y Trasplantes, Secretarias y Direcciones Locales de s 156.388.500,00
2 Control Salud,
b . sm———— y———
> Inspeccion y Vigilancia HHEEEBEAEIBEA SRS
£ 657 - Vigilancia en salud publica | ASESORA O ASISTENCIA TECNICA Hum————— y———"— 1492.794.972,00
< Gestién del riesgo de desastres sum———— ——— 9.118.561.841,00
& "GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
@ | Apoyo ala atencion de emergencias y desastres (incluidas aquellas para las cuales se
E declare urgencia manifiesta, calamidad piblica o emergencias sanitarias) con
€ medicamentos, insumos médico-quirdrgicos, antidotos, sueros antiofidicos (polivalente,
o anticoral,antialacrén, equipos biomédicos; equipos de icacid
2 (satelital, radiofrecuencia y via celular); elementos para la instalacion de albergues y/o
E carpas hospital; insumos para la emblematizacion de la Misién Médica; convenios con
s PIC - Conformaciény municipios para el SEM; programa hospitales seguros, red de toxicologia; programa de
32 fortalecimiento de redes | *21Ud mental en £y D; acciones para garantizar sangre y componentes sanguineos
s 3 sociales, comunitarias, seguros); Red de donacién y trasplantes" _ B ] I 1.885.660.586,00
3 12 6% < " [FORTALECIMIENTO DEL CRUE Compra y mantenimiento de equipos; silas;
2 sectoriales e intersectoriales | ! PO 5 .
H plementacion de nuevas tecnologias de informacion (software) y de punta, telefonia
FS movil; sistema de i alquiler de i compra de equipos y
2 mantenimiento e los componentes del sistema; material educativo para promocion;
K] campafias de educacion, informacion y comunicacion en salud (Mision Médica, Gestion
£ del Riesgo de Desastres, Red de Donacion y Trasplantes, Reglamento Sanitario
% Internacional, Red de Sangre); mejoras locativas, sala de crisis, centro de reservas y
© istribucion de puestos de trabajo, fortalecimento de la central de comunicaciones

(nuevos desarrollos)

s g




6.2 - Salud Publica

PIC- Educacion y

"ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA (Personal, apoyo logistico, vidticos y gastos de viaje)
en: Referenciay ia, Mision Médica, Sanitario i
Gestion del Riesgo (planes de contingencia y para la gestion del riesgo); sistema de
médicas, Red de Donacion y Trasplantes.

en salud

s g

Asesoria y Asistecia Técnica

Gestion del riesgo de desastres

1.518.926.000,00

Gestionar solicitudes servicios de salud MM $ 3.404.586.586,00
° o e GSP - Gestion de Insumos de
= w2 interés en Salud Pblica |sistema de APS $ -
'E = :3 [AVAT actores frente a la estrategia APS. s B
w5 23 Campana s s i
_: < ] GSP - Gestién del talento
Ell humano Cualificacion de talento humano s -
= E§ =3 [Pic-Educaciny comunicacion
£ 888 lensalud Campaiia s - s $ -
OP - Desarrollo de capacidades | »sesoria y asistencia técnica HURBHHBBSREY B 37.500.000.00
> % GSP - Gestion de la prestacion B .
s 32 de servicios i en IAMI integral -
s K] [Asesorfa y asistencia técnica Y B
$® K] GSP - Gestién del en IAMI integral HHH s | S 353.674.000,00
£ 5 2 en IAMI Y B
= :E T 5P - Gestion del talento | RECUrs0 Humano BRI SERERE
s 5 - aman Talento Humano R Ay S 229.902.000,00
g2 & Viaticos y Gastos de Viaje B SR
3 5P - Vigilancia en Salud Piblica ASesorfay asistencia técnica - 229.261.000,00
Fy Vigilancia nutricional Y B 850.337.000,00
i T2 3 | e educacio [Actividades de Educacion y C B AR
E82 ucacony [Asesoria y asistencia técnica i g S 209.505.500,00
§: 8 en salud -
i85 en IAMI B AR $ 20950550000 | § 1.059.842.500,00
[AVAT componentes SSR actores SGSSS y Vigilancia eventos SSR A B
Cofi linea 018000 aten pobl LGBTI -
Constr lineabase avanc limita inst local -
GSP - Desarrollo de Gestién de Insumos-Recurso Humano D R e I 990.529.518,00
Gestién de Insumos-Viaticos y Gastos de Viaje B AR
8 Gestion proyecto Y B
: 3 Reali camp recon diversi sexu género -
E ;; (GSP - Gestion de Insumos de ] ] 431.134.000,00
2 interés en Salud Pdblica Gestion de insumos Y B
5 K AYAT componentes SSR actores SGSSS. HHSHBHEHS IR SO
3 GSP - Gestion del |IEC para vih R S $ 500.558.614,00
> $§ Insumos fortalecimiento de la SSR. B S
K: 7 en SSR -
© GSP - Gestion del talento |Apoyo a la gestién y apoyo logistico HHRHHH I S
humano Talento Humano T 1.044.824.000,00
Viaticos y Gastos de Viaje HHRHH I S
: Vigilancia epidemiologica de eventos e interes en salud publica relacionados con a SSR
GSP - Vigilancia en Salud Publica | conforme a los protocolos y guias de atencién it ] 1.030.201.219,00
Vigilancia eventos SSR-taller pruebas rapidas sifilis y VIH HHHUHHHHEHHERIEE SRR $ 3.997.247.351,00
R Ay AT Implementacién de SSAAJ HHHUHHHHUHERREE SRR
(Asesoria y Asistencia Técnica en los componentes de SSR a los actores del SGSSS (DLS,
k 3 ESE, IPS, EPS, ARL) HHRHH I S
2 . s [AYAT de SSR actores SGSSS I S
= PIC - Educacién y !
s en salud AYAT y segui inclu proy Antio Sex S S S 1.386.262.074,00
c Encu forma lic i é HHRHHH I S
% Gestion proyecto HHRHH I S
g |IEC para vih HHRHHH I S
i3 B
PIC - Insumos Gestion de insumos R e I 100.000.000,00
PIC - Jornadas de salud Talleres pruebas rapidas sifilis y VIH A A | S 20.000.000,00 | § 150626207400 | § 5.503.509.425,00
[Asesoria y Asistencia Técnica a los actores del SGSS de los municipios del Dpto de -
AYAT Implemde la Estrategia AIEPI HHRHH I
Realizar 9 encuentros subregionales y un encuentro Departamental dentro del proceso
de fortalecimiento de los componentes de género y étnico diferencial, y a manera de
CONSULTA PREVIA mediante dialogo de saberes con médicos occidentales y
GSP - Coordinacion representantes de los tres grupos étnicos que hacen presencial en el Dpto de Antioquia 158.500.999,00
i reunir insumos técnicos para la de la Ruta HHRHHH I
Transversalizacion del enfoque de género y étnico diferencial en los entornos ambiental,
laboral, seguridad alimentaria y nutricional, proyecto de victimas, SSR y SALUD MENTAL
en el marco de la Estrategia APS y a manera de sensibilizacion enfatizando la Equidad de
géneroy la Diversidad Sexual en la poblacion indigena y su incidencia en la salud sexual y
mental de los grupos étnicos. HHHEH I
Asesoria y Asistencia Técnica para la de la Estrategia AIEPI HHHEH I
AYAT Implemde la Estrategia AIEPI HHHHH I S
" Concurrencia a Municipios con poblacién Indigena para la construccion de
9 Malocas.(Recursos propios pendientes por gestionar) $ -
2 Implementacién de fa ruta de atencion en salud con enfoque étnico diferencial
@ GSP - Desarrollo de (Proyecto) S s | S 541.532.000,00
% Realizacion de asesorfa o asistencias técnicas en el proceso de implementacion de la ruta
H - de atencién Integral en salud con enfoque étnico-diferencial en los municipios del
a =2 de Antioguia i B ibidiisidiididiiaidid
- 3 Realizacion de asesoria o asistencias técnicas en el proceso de implementacion de la
K] 3 rutas de atencién Integral con enfogue de género. -
= 2 Ay AT a ESE y Admones Mpales HHHHH I S
g_ % Asesoria y Asistencia Técnica para la de la Estrategia AIEPI HHHEH I
@ ': AYAT Implemde la Estrategia AIEPI HHHHH I
E g Const guia aten Integ salud enfogq difenc HHHEH I
-2 & GSP - Gestidn del linea base ruta atenc salud enfog étnic i) 738.524.500,00
5 Promov atenc en salud con enfoque difer HHHEH I
5 Realizar "Encuentro Departamental con las EAPB, IPS, EPS dentro del proceso
% implementacion de la Ruta de Atencién Integral en Salud con Perspectiva de Géneroy
c Enfoque Etnico Diferencial 6.000.000,00
:g Vigilancia ogit i i bidiisidiisidikididid
] Encuen Regiona salud enfog Etnico -
:“ Gestion del proyecto i bidiisdiisidikiaiiid
g Gestion del proyecto i bidiisidiisidikiaidid
o . Personal planta i B ibidiisidiididiiaidid
E osp Gei:;lszlmle"w Talento Humano s S| S 1.373.799.713,00
o  Talento Humano -Gestién del Proyecto Rl B diisdiisidikiaidid
Lo} Viaticos Rl B diisdiisidikiaidid
Viaticos y Gastos de Viaje 5.670.000,00
Vidticos y gastos de viaje Rl B diisdiisidikiaidid
ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA MBS B
V.E. eventos interés SPmenores 5 afios. Rl il
GSP - Vigilancia en Salud Publica [\12ticos Y Gastos de Viaje _ _ _ 810.000,00 1.228.611.500,00
Vigilancia de los eventos de interes en Salud Publica en los menores de cinco afios AU B
Vigilancia Epidemiologica de la mortalidad y morbilidad de los eventos de interés en Salud
Pablica en menores de cinco afios Y B $ 4.040.977.712,00
i
53 PIC - Educacién y comunicacién s 33.774.500,00
88 ensalud
5
= Asesoria y Asistencia Técnica para la de la Estrategia AIEPI Y B $ 3377450000 | 4.074.752.212,00




Ay AT protocolo reporte exp fluor

Apoyo estrat Ocaries en 20 municipios

[eo [

[Apoyo para el desarrollo de la estrategia cero caries en los 15 municipios del
priorizados

R S

6.785.275.108,00

37.162.962.524,00

79.642.886.200,00

5P -Desarrollo de Asesoria y/o Asistencia técnica en aspectos relacionados con Ia dimension vida saludable ¢ 497:414.663,00
VA i MR S
Estilos Vida Saludables Actividad Fisica MM
Servicios odont IPS g reportan CEO-COP. -
Ay AT a actores Guias atencion en ECNT MR S
o Apoyar la del registro poblacional de cancer MR S
GSP - Gestion del conocimiento |Ay AT a los actores del SGSSS - 1.324.658.677,50
2 Fortalecer sistema de inform en Ca -
3 Promocién estilos de vida saludables MM
K] |isefio, elaboracion y ejecucion de IEC AU
‘f: Estilos Vida Saludables Actividad Fisica MM
: : Gestion del proyecto MM
% Gestion del proyecto MR
é GSP - Gestion del talento Talento Humano _ R S
humano Talento Humano Cronicas T 2.409.105.797,50
g Talento Humano Salud Bucal B S
VE eventos de interes en SP Priorizados. R S
Viaticos y Gastos de Viaje R S
. Viaticos y Gastos de Viaje Crénicas B S
E Viaticos y Gastos de Viaje Salud Bucal 5.400.000,00
Inspeccion y vigilancia alos actores del SGSSS -
S 5P - Vigiancia en Salud Publica |JEI2NGHE de los eventos de interes en salud Publica priorizados AR B 125.834.125,00
g5
Sg 3 PIC - Educacién y comunicacién
4 R en salud
T © = Dllar estrategias en riesgos en salud $ - $ 4.357.013.263,00
> PIC- Conformacion y Nimero de organizaciones aliadas que se vinculan y promueven los estilos de vida
deredes |saludables ] 251.668.250,00
sociales, Reunion de consejo Departamental asesor de cancer infantil HRHRBR Y S
= [Apovar a la promocion de los estilos de vida saludables - actividad fisica HRHHRBR S
3 Apovar la del Registro Poblacional de Cancer Antioguia HRHHRR R
= Apovar la promaocion de los estilos de vida saludable-actividad fisica HRHHRR Y S
3 PIC - Educacis . [Asesorfa y/o Asistencia técnica en aspectos relacionados con la dimension vida saludable
H ucacion y comunicacién i . s 1.650.722.250,00
2 en salud
8 Dllar estrategias en riesgos en salud -
E Fortalecer sistema de inform en Ca R S
& Gestion del proyecto 8.000.000,00
Jornadas academicas dirigidas a los diferentes actores del SGSSS SR S
PIC- i6n basada en |Acciones de Salud Bucal con APSR HHRHH I S s 525.871.345,00
comunidad Gestion del proyecto HHRHH I S 2.428.261.845,00
|Asesoria para ia PAl y otras HHRHHH I S
GSP - Desarrollo de Evaluacién del riesgo s ——— | S 2.968.091.416,00
protocolos IAAS en IPS HHRHHH I S
GSP - Gestion administrativa y ) s 872.761.257,00
financiera Gestion seguir indicador HHHUHHHHUHERREE SRR
” Compra insumos y servicios HHHUHHHHEHHERIEE SRR
GSP - Gestion de Insumos de s 659.454.881.00
interés en Salud Publica Gestionar insumos PAl y otras Rl il |
Vigilancia SP planes PAI y otras. HHHUHHHHUHERREE SRR
GSP - Gestion del Asesoria para PAly otras S | S 144.132.614,00
Compra insumos y servicios HHHUHHHHEHHERIEE SRR
Gastos de Viaie Rl il
GESTION DE PROYECTO HHHUHHHHUHERREE SRR
o Gestion gestion del proyecto R il
K % Gestién PAI y otras Talento humano D ]
2 Gestion Proyecto HHHUHHHHUHERREE SRR
g GSP - Gestion del talento Talento Humano HHHUHHHHUHERREE SRR
3 humano Talento Humano - Planta D 3.369.686.098,00
% Talento Humano - Planta IAAS Rl il
i : Talento Humano - Planta PAI HHHUHHHHUHERREE SRR
b g Talento Humano - Temporal HHHUHHHHUHERREE SRR
é Tiquetes Rl il
Vidticos y gastos de viaje 6.240.000,00
k Visticos y gastos de viaje (Segin se calcula para tres meses) IAAS S 2.160.000,00
> Vidticos y gastos de viaje (Segun lineamiento se calcula para tres meses) PAI R il
657 - Inspeccién, Vigilanciay _|FUMig2cion para malaria, dengue y lefshmaniasis, promocién de la salud, medidas de
Control barrera e intervencion de criaderos y de bodega s ——"_ | S 2.505.912.000,00
Vigilancia SP planes PAI y otras HHHEH I
Asesoria para ia PAl y otras HHHEH I
© Ay AT it i6n subsistema IAAS HHHHH I S
Tz Contrata presta serv apoyo prog IAAS HHHEH I
> GSP - Vigilancia en Salud Pdblica | Fumig ETV,medidas barrera,interven criad s ———"_ )| 16.033.460.228,00
Fumigacion para malaria, dengue y leishmaniasis, promocién de la salud, medidas de
barrera e intervencion de criaderos y de bodega i Bhiididiisidiididid
Vigilancia SP planes PAl y otras. i Bhiididiisidikiaidid $ 26.553.498.494,00
i PIC - Biolégico Gestionar insumos PAI y otras AR | S 69.122.770,00
$§ o g PIC- P . trol d Evaluacion del riesgo i bidiisdiisidikiaiiid
282 revencién y control de u —
5% vectores Prevencion y Promocién de las enfermedades transmitidas por vectores,EGI Todo El 6.016.383.987,00
© = Antioguia HHHEH I $ 08 06. 00
:E 3 PIC - Insumos bodega plaguicidas HHHHH I S $ 1.355.048.000,00
] Compra insumos y servicios HHHEH I
5= PIC - Prevencion y control de Iy ] B 3.168.909.273,00
a5 vectores Viviendas con fumigacion y promocion de la salud i B ididiisidiididid $ 4.523.957.273,00
G5P-C Cofi mpios atenc adulto enfo difere Rl
Cof 6n munipios atenc adulto enfo difere sy sussn| S 54.332.833.847,00
] < g Politicas vejez - IEC B
7 2 3 Ay AT, IVC - Gestién del Proyecto SRR SRR
= ¢33 s GSP - Desarrollo de capacidades Cofinanci: R e 21.655.324.653,00
o g = 2 Politicas vejez - IEC B -
‘—; g 25 H &SP - Gestién del A uAT,\\/C,GEST\’(?N PROYECTOS B - s R
E<1 g - £ 2 Politica Vejez $ -
<It 2 3 5 Ay AT, IVC - Gestion del Proyecto M S
o o E GSP - Gestion del talento Talento Humano i i bidiisdiisidikiaidid $ 3.508.712.450,00
° = ) humano Talento Humano - gestion programa BB SO
: Viaticos y Gastos de Viaje Rl il
GSP - Participacion Social Politica y Vejez A SR | S 146.015.250,00 | § 79.642.886.200,00
GSP - Cc 6 Asesoria y Asistencia Técnica en Politica Pablica de Rl B diisdiisidikiaidid
: Asesoria y Asistencia Técnica en Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas 56.291.000,00
Intersectorial "
con Di s -
Asesorfa y asistencia técnica R B
E [Asesoria y Asistencia Técnica en Politica Pablica de HEHBHHH R A
- [Asesoria y Asistencia Técnica en Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas
3 E: GSP - Desarrollo de con D — $ - 700.643.514,00
S Entrega de ayudas técnicas no POS S 2.741.773,00
g © Formacién de lideres en APH Rl B diisidiisidikiaidid
3 % Implementacién Estrategia RBC Rl il
K K 3 Semana de la esperanza y superacion B S
: 3 65 - Gestion de Insumos de i s 396.427.001,00
< E 3 interés en Salud Publica Antioguia Vision en Grande EHHH Y S
§ g H emencenes aecoes [t s 302331867,00
8 3 3 strategia RBC HEHBHH B
I} b} Ao AT en PP yRBC- IEC HEHBHHH R A
2 k & A 0 AT Gestion Documental RLCPD R A
@ Antioguia Vision en Grande HEHBHHH R A
S X 5P - Gestion del Entrega de ayudas técnicas no POS I S 1313.386.602,00
c Esperanza y Superacion HEHBHHH R A
Q0 c Formacidn de lideres en APH R A
o h] - -
8 b= 8ESE HEHBHH B
s g Semana de la esperanza y superacion HEHBHH B
= X Gestion del proyecto HEHBHHH R A
e ] GSP - Gestion del tlento |22 L E B s 1.193.436.109,00
< H humano v
) 2 faticos y Gastos de Viaje S 6.480.000,00 $ 62.516.093,00
© 2 E
& 1
£ e ‘
53 PIC - Educacién y comunicacién s 20.665.000,00
8 Q en salud
g
& Semana de la esperanza y superacion MM $ 9.665.000,00

4.202.181.093,00




GSP - Coordinacion

AAcondiciona Fisico Servidores y flia

MBS S

Acciones IVC,Verifica, PSS en el SOGC

MBS gt

(Analizar y retroalimentar el Analisis de la situacién de salud (ASIS) de los municipios del

R S

APOYO ADMVO

R SR

APOYO HUMANITARIO

R SR

AVAT, IVC nt hosp

R SR

Campafias de IEC en Salud Publica

R SR

itacion, Adiestrami Recurso Humano

COMPRA DE EQUIPOS

IR SR
S

FONDO VIVIENDA DSSA|

R R

Fortalecer la participacip en salud

R SR

Gestion del Proyecto (Talento Humano)

R SR

Gestién talento humano, viaticos y trans

R R R
B N

Pa

ipar en el Andlisis de la situacion de salud (ASIS) del Departamento segdn
del MSPS, en el o capitulos que le sean asignados

realiza proceso admnis.sancio IVC

MBS S

Revision de formulacion y desarrollo de acciones en las diferentes dimensiones en el Plan
Territorial de Salud y SP-PIC 2017 -2018 .

R S

Talento humano en traslado temporal de secretaria de hacienda

R SR

Vidticos v gastos de viaje

6.000.000,00

Vigila a Tribunales ética medica y odon

10.795.920.767,00

1.700.540.469.483,00

Ay AT a juntas directivas de la ESE.

S
BRI SR

AT Juntas directivas planes Gestién ESE

Actividades de IEC

BRI SR

Actualizar Ia plataforma tecnolégica de hardware, software, y redes.

R

Andlisis situacion financiero ESE

Analisis y a eventos adversos de equipos-tecnovigilancia

IR S
B N

‘Aprovechamiento del tiempo libre de los servidores y beneficiarios directos de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia. Decreto No.20150000908
de marzo 10 de 2015 (némina)

MBS S

Asesor y asiten técnica la red de labora

U

Asesorar ala red de

MU  S

Asesoriaa serv salud

Asesoria y Asisten Tecnica Mpios

U S

Asesoria y asistencia técnica a las ESE, DLS, EPS y demas actores del Sistema General de
Seguridad social en Salud.

R

Asesoria y asistencia técnica en Gestion de la Salud Publica, Vigilancia en Salud Publicay
Sociales en Salud

MBS S

Asesoria y asistencia técnica en los procesos - financieros

HHSHB S

[Asesoria y Asistencia tecnica/Inspeccion y Vigilancia a los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. (M EPS-Sy EPS-C.

AVAT a juntas directivas de la ESE.

R S
B N

[AVAT a los actores del SGSSS

AVAT For red de servicios

U

Capacitacion v adiestramiento del recurso humano de la SSSA.
Capacitacion, Adiestrami Recurso Humano

U S

HHBHEHEHHSEHY S

cofinancia de la infraes y Dotacién ESE

B

Coordinar y/o participar en las mesas de trabajo citadas por el INS, el MSPS u otras
insti que lo requieran, COVE, unidad de analisis, entre otros

U

Custodia y digitacién de

Dar respuesta alas PR y solicitudes de informacién en salud por parte de la comunidad,

organ v entes de control. s 5.280.000,00
Divulgacion del MIAS S -
Elaboracién v publicacion en pagina Web de un Boletin de 6n para la Accién S 2.000.000.00

Evaluac indic.ESE reestructuradas DPTO

USSR

Evaluacion a proyectos de dotac

U

Evaluacion a proyectos infraestr

U

Eventos

HHBHEHEHSEHY SO

Fondo de

USSR

Fondo de la Vivienda

GSP - Desarrollo de

Fortalecer el gobierno y estrategia de TI.

Fortalecer el uso y apropiacién de las TIC.

Fortalecer los del sistema de

for deIVCen

USRS S

Fortalecimiento de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud en los entornos Familiar,
Escolar, Laboral y Comunitaria

U S

U S

U S

Gestion de a Red de

Gestion del proyecto

U

Gestién del proyecto

U

Gestién del Proyecto (Talento Humano)

U S

Gestion red de sangre

U S

Gestién Red Dptal de Sangre

R

Gestionar la

R

implem organi de red servicios del DTO
i dela icina en la ESE

S

Inspeccion y vigilancia a las Direcciones Locales de Salud, Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios y Prestadores de Servicios de Salud

MU S

Mejora Dota Equipos biome e Ind a ESE

MBS S

Mejora Dota Equipos biome e Ind a ESE- AMBUL

MBS

Mejoram dotacion, compra sumin ESE

MBS

MBS S

Mejoramiento infraestructura ESE
i para para

a la estrategia APS

MBS S

Realizar Ay AT a DLSESE a Mpios

MBS S

Recurso Humano

MBS

mensual al cumpli delos nacionales y protocolos
técnico y administrativo de los eventos de interés en salud publica relacionados con el
proyecto segun el INS (incluye unidades de andlisis y del evento).

y monitoreo PSFF.

S

monitoreo PGIRS

Talento Humano

Tramite de inscripcion y novedades de PSS

U S

Tramite de PQRS

B
B N

Tramite procesos

Viaticos

R

Viaticos y Gastos de Viaje

R

viaticos, tiquetes aereos, trasporte terrestre

U S

Vigilancia a tribunales de etica.

R R

Visitas IVCy verificacién a los PSS

R S

|Acondiciona Fisico Servidores y flia

P

96.475.658.532,00

R SR

APOYO ADMVO

APOYO ADMVO DEL PAS

de bien inmueble

Asignacion alos recursos de estampillas R SR
Caja Menor B 8.000.000,00
Capacitacion, Adiestrami Recurso Humano R S
Custodiay 6n de R S

Evaluacion a proyectos de dotacién

Evaluacion a proyectos

GSP - Gestion
financiera

Evaluacion tecnica y apoyo a los proyectos de construccién y mejoramiento a la

A g ———

Evaluacion y cofinacia proyectos de dotac

MBS

Evaluacion y cofinan a proyectos infraestr

MBS S

Examenes Vigilancia Salud Publica

MBS S

Gestién administrativa y financiera LDSP

MBS

Gestion del Talento Humano

y monitoreo PSFF.

MU S

Tramite y seguimi a recursos de estamp

Traslado sede LDSP

MBS S

106.372.806.491,00

GSP - Gestion de Insumos de
interés en Salud Publica

MBS

Arrenda platafo tecn prest servi Telem

MBS S

de bien inmueble

MBS

[Bienestar Social jubilado, Servidor,flia

MBS S

cofinancia ESE a través recur estamp

S g

COMPRA DE EQUIPOS

MBS gt

Compra de insumo, equipos y

MBS S

Compra de Insumos Equipos y.

MBS S

Compra insumos, equy mant HHSHEHH R S
Custodiay 6n de D MUY S
Equipos, i einsumos -

Fortalecer los si MUY S

Fortalecimiento Insittucional SSSPSA

MBS S

37.953.468.148,00




6.5 - Fortalecimiento d ela Autoridad Sanitaria

para la gestion en salud

de la autoridad

For

Gestion de la salud publica

Gestionar el mej des.l

Gobierno en linea

MBS S

Renovar tecno infra HW,5W,Comun red

S S

GSP - Gestion de la prestacion

Acondiciona Fisico Servidores y flia

MBS gt

Apoyo a la gestién juridica de tutelas

MBS S

Apoyo i ala prestacion de servicios de salud

MBS

Apoyo Adttivo a la gestién de Tutelas

S S

APOYO HUMANITARIO

MBS S

ATENCION DE URGENCIAS EMERGENCIAS , DESASTRES Y RIESGOS
Auditoria y Supervisién de la PSS

HHSHBY SS

MBS S

Auditoria y Supervision de la PSS (Recurso humano, Viaticos, Transporte, Asesoria y
Asistencia Tecnica y

R

itacion, Adiestrami Recurso Humano

COMPRA DE EQUIPOS

de servicios i

tratacion Baja Complejidad y/o para ejecutar SGP Aportes Patronales
tratacién mediana v alta y/o para ejecutar
Contratacién mediana y alta y/o para ejecutar SGP Aportes Patronales
Custodiay 6n de tos

[DXinfra inform de las ESE

Gestion de la red de sangre

Gestion de la Red de

Gestién del proyecto

Gestion Prestacion Servi Salud

Gestion Serv mediana alta

Gestion serv salud baja

de la modalidad de en Ia ESE del Departamento

tutelas e

Prestacion de servicios por fuera de contratos

BRI S

GSP - Gestion de las
Intervenciones colectivas

Asesorar ala red de laboratorios en los aspectos tendientes a mejorar la calidad en la
prestacion de servicios

s

358.117.958.104,00

Asesorar y Asistir Técnicamente a los actores del SGSS en aspectos relacionados con el
proceso de gestion del PIC v/o proceso de vigilancia en Salud Pablica.

R S

ATENCION DE URGENCIAS EMERGENCIAS , DESASTRES Y RIESGOS
Ay AT E.E.S marco APS

BRI ERIE SR
B N

|AVAT actores frente a la estrategia APS.

R

|AVAT Direcciones locales y E.S.E

BRI SR

BRIGADAS DE SALUD

BRI SR

Campaia

BRI SR

Concurrencia municipal

IR

Cualifi de talento humano

BRI SR

Dar respuesta a las PQR y solicitudes de informacion en salud por parte de la comunidad,
v entes de control.

Eventos implem.E.E.

Fortalecer SIMAPS V.2

HHSHB S

Fortalecimiento de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud en los entornos Familiar,
Escolar, Laboral y Comunits

B S

Gestion de la Red de

GESTION DE PROYECTO

HHBHEHEHSHY S

Gestion del proyecto

HHBHEHEHHSEHY S

Gestion Prestacion Servi Salud

U

Gestion prove evalu capac gest salud mun

U

Gestion red de sangre

HHBHEHEHHSEHY S

Gestion Serv mediana alta

USSR

Gestionar la informacion en salud publica: recoplicacion, validacion, analisis de los datos y
i alos actores generadores de datos

U S

U S

Interve Factor riesgo afecta salud

para para ala estrategia APS

U

Talento Humano

U S

Talento Humano - Planta

U S

 TRANSPORTE DE PACIENTES

U S

Viaticos y Gastos de Viaje

U S

Vidticos y gastos de viaje

U S

GSP - Gestion del

|AAT,IVC pres, dilo PAMEC,SIC,segu paci

22.610.939.653,00

U S

Apoyo a la gestion

Apoyo

Apoyo Adttivo ala PSS y a la Gest

U

Asesoria y Asistencia Tecnica

U S

Auditorfa y Supervicién de la PSS

U

Campafias de promocion a la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social de la
Poblacién Antioguefia

Cofinan AseguraR Subsi

MBS S

Cofinancia AsegurR Subsi

MBS S

del i gimen Subsidiado en el de Antioguia

S

del régimen subsidiado en Asegura R.

S

ntrat

6n Baja Complejidad

R

ntratacion mediana y alta

Contratacion Recurso humano

R S

Inspeccién y Viigilancia a los Municipios y EAPB del Departamento de Antioguia
i tutelas e ini

S

NA

Personal de

S

Prestacion de servicios por fuera de contratos

R S

de visitas de Inspeccién y Vigilancia a EAPB, DLS e IPS

U S

Viaticos y Gatos de Viaje

R

922.157.889.605,00

U S

Actualizar Ia plataforma tecnolégica de hardware, software, iones y redes.
Anlisis y consolidacion de los informes de los eventos de interés en salud publica,
conforme a los Lineamientos del INS

8.800.000,00

| Apoyo logistico para reuniones de ETR

$
MBS S

Asesorar a la red de laboratorios en los aspectos tendientes a mejorar la calidad en la
prestacion de servicios

U S

Asesoria a serv salud

Asesoria y Asistencia Tecnica

R S

|Asesoria y Asistencia tecnica - Apoyo Logistico

R

Asesoria y asistencia técnica a las ESE, DLS, EPS y demas actores del Sistema General de
Seguridad social en Salud.

MU S

[Asesoria y asistencia técnica a los prestadores de servicios de salud

MBS S

|AYAT a los actores del SGSSS

3.000.000,00

GSP - Gestion del

Boletin i6n para la Accién publicados

de i HHRHHRHHHR R SRR
Evaluacion Planes de salud Publicas a Mpios. Rl il
Fondo de R il
Fondo de i -Colciencias R il
Fondo de Iciencias R il

Fortalecer el gobierno y estrategia de TI

Fortalecer el uso y. de las TIC.

MBS S

Fortalecer los del sistema de i

MBS

Gestion de la informacion en salud publica: recoplicacion, validacion, analisis de los datos
alos actores de datos

Gestion del

Gestién del proyecto

Gestién del proyecto:

Gestionar la

Gestionar la informacion en salud publica: recoplicacion, validacion, analisis de los datos y
i alos actores generadores de datos

Realizar AyAT en control social en salud

Reunion regional con el equipo directivo de la SSSA y el equipo de salud de los
Municipios(en cada subregion del Dpto.. La duracién promedio es de 2 dias c/actividad
para 110 personas cada una.)

35.430.436.309,00

Asesoria y asistencia técnica

Bienestar Social jubilado,Servidor, flia
BRIGADAS DE SALUD

HEHHHHH R A
Compra de equipo B 2.600.000,00
tratacion CES. Recurso humano $ -
Eventos i $

Fondo de la Vivienda

R

Fortalecimiento Insittucional SSSPSA

R R

R R

GESTION DE PROYECTO

R R

Gestion del proyecto

R R

Gestién del proyecto

R R

GESTION DEL PROYECTO-RECURSO HUMANO

R SR

Gestion del Talento Humano

R R

Gestion Talento Humano LDSP

R R




GSP - Gestion del talento

MBS gt

Sustitutivas (Pensiones) s 66.081.958.611,00
humano Pago de pasivo i MM S
Pasivo MM SR
Prestacién de servicios y apoyo a la gestion MM
Satisfacer las de bienestar social del tiempo libre de los
servidores, jubilados y beneficiarios directos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia. HEHBR R S
y monitoreo de los PSFF HHHBHRBR_ Y
Talento Humano HHHHHRB R SR
Talento Humano - Gestion del proyecto HHHBHRBR_ Y
Talento Humano - Planta HHHHHRBR Y SR
Viatico s y gastosde viaje HHHBHRBR_ Y
Viaticos y Gastos de Viaje HHHHHRBR A SR
Viaticos y gastos de viaje HHHBHRBR_ R
viaticos y gastos de viaje- gestion del Proyecto s 3.240.000,00
Viaticos y Gastos Viaje HHHBHRBR_ Y
Viaticos y Gatos de Viaje HHHBHRBRE_ Y
viaticos, transporte terrestre y tiquetes aereos HRHHR Y S
[Audit superv gestion servicios HRERB Y SR
Control de calidad Red de Laborat HRHHRBR S
Gestion Serv mediana alta HRHREB R SR
Inspeccion y Viigilancia a los Municipios y EAPB del Departamento de Antioguia -
IV Municipios, EPSS y EPSC -
WCa del Departamento HRHHRBR S
S Realizacion de visitas de Inspeccion y Vi 2 EAPB, DIS e IPS HRHHRBR Y S
s '"Specc:i:;‘v'g"m'a ¥ [Realizacién de visitas e Inspeccion y Vigilancia a la gestion del Plan de Intervenciones 27.487.487.612,00
Colectivas a nivel municipal S -
de visitas de Inspeccion y Vigilancia al regimen subsidiado y s -
Tramite procesos i S -
Visitas de IVC, a los prestadores de servicios de salud. SR S
Visitas de verificacion alos prestadores de servicios de salud SR S
Visitas Inspeccién Vigilancia PIC y EAPB R S
Visitas IVC y verificacion a los PSS R S
Asesorfa y Asistencia Técnica en la implementacion de la Politica Publica de Participacion
GSP - Participacién Social |Social en Salud (PPSS). il 2.784.596.000,00
Fortalecer la participacip en salud HRERB Y SR
A AT actores el SGSS en vigilancia SP HRHHRBR S
Analisis y a eventos adversos de equipos-tecnovigilancia -
Apovar la Intervencion de brotes en los municipios s 5.400.000,00
Asesorar y Asistir Técnicamente a los actores del SGSS en aspectos relacionados con el
proceso de gestion del PIC y/o proceso de vigilancia en Salud Publica. Hm———————— g——
Asesorfa y Asistencia Técnica a los actores del SGSS para el fortalecimiento de la vigilancia
en salud publica -
| Asesoria y asistencia tecnica red de HEHRR R
Comité de Vigilancia Epidemioldgica Departamental (12) y regional (32) y unidades de
analisis (12) (apoyo logistico) -
Control de calidad Red de -
GSP - Vigilancia en Salud Pablica 6 eventos de Salud Publica i | S 11.799.189.684,00
Examenes Vigilancia Salud Publica HHRHH I S
Gestion inf y vigilancia Salud Publica AR A
Intervencion de brotes 2.000.000,00
i tutelas e ini HHRHH I
Monitoreo a eventos de Salud Publica HHRHHH I
Prestacion de servicios y apoyo a la gestion (Vigilancia SP) -
Tramite de inscripcion y novedades de PSS -
Viaticos y Gastos de Viaje HHRHHH I S
vigilancia a tribunales de ética de enfermeria M A
vigilancia a tribunales de ética medica, R A
Vigilancia de eventos de interes en Salud Pablica A SR 1.698.068.309.516,00
. |ATENCION DE URGENCIAS EMERGENCIAS , DESASTRES Y RIESGOS -
TE g PIC- Jornadas de salud BRIGADAS DE SALUD HH g S 957.156.900,00
82 GESTION DE PROYECTO- VIATICOS' 2.782.500,00
&2 "  [Pic-Rehabilitacion basada en B 7
i |APOYO HUMANITARIO $ - 957.156.900,00
PIC - Canalizacion  TRANSPORTE DE PACIENTES B - 1 -
3
E PIC - Educacion y [APOYO HUMANITARIO HHRHHH I S s 584.547.689,00
= en salud gestion del proyecto HHRHHH I
3 i e impresos, material HHRHHH I S
$ PIC - Jornadas de salud BRIGADAS DE SALUD - ,
H
g PIC - Rehabilitacién basada en |APOYO A LA ATENCION DE URG,EMER Y DES HHHUHHHHUHERREE SRR
e comunidad |APOYO HUMANITARIO i i bidiisidiisidikididid
Contratacién Baja Complejidad - 1.515.003.067,00
Total general s 1.970.220.468.662




