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Editorial

Hoy en la Javeriana

Patrimonio de la Humanidad

n medio de tantas noticias del acontecer politico de

nuestro pais y de las distintas justas deportivas que han

captado la atencion del mundo entero en las ultimas
semanas, aparecio una especialmente relevante de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura, Unesco, con referencia a Colombia. En efecto, el 1°
de julio pasado, en reunién sostenida en Manama, capital de
Baréin, el Comité encargado de la afamada lista de Patrimonio
de la Humanidad, inscribi6 cuatro nuevos lugares, teniendo en
cuenta sus valores culturales y naturales. Uno de ellos fue el
Parque Nacional Natural Serrania de Chiribiquete, considerado
como "La Maloca del Jaguar”, ubicado en territorio colombiano
en un enclave de la cuenca amazénica, que es el mas grande
de nuestro pais, y cubre areas de cuatro departamentos: Ca-
quetd, Guaviare, Vaupés y Meta. Con la adicion que el Gobier-
no Nacional realizd el 2 de julio pasado, la
extension del parque quedo en 4,3 millones
de hectareas, que equivalen practicamente
al area del Casanare.

La expresion ‘Patrimonio de la Humani-
dad' nos obliga a pensar, por una parte, en
la riqueza o las posesiones que se tienen,
es decir, los recursos que estan a disposi-
cion para distintos fines, que son objeto de
cuidado, se pueden gastar o invertir, que

respecto

pueden crecer o, por el contrario, pueden disminuir o dete-
riorarse; por otra parte, esa expresion nos sefiala un sujeto
concreto, la Humanidad, una palabra de profundo significado
pues con ella se abarcan, no solo todas las personas que hoy
en dia pueblan la faz de la tierra, con sus derechos y debe-
res respecto a ese ‘patrimonio comun’, sino también las que
habran de habitarla en el futuro, las nuevas generaciones, lo
mismo que aquellas que lo hicieron en el pasado y es posible
rastrear gracias a la Historia.

En este contexto, hablar de 'Patrimonio de la Humanidad'
obliga necesariamente a cambiar de perspectiva, tal como
ocurre cuando los bienes de un individuo entran a considerarse
como de su familia. En todas las épocas el ser humano no ha
sido mas que “un administrador” de los bienes que encuentra
a su paso por el planeta, tal como lo ha sefialado el papa Fran-
cisco en su Enciclica Laudato Si’. "En la modernidad, -advierte
el Santo Padre-, hubo una gran desmesura antropocéntrica
que, con otro ropaje, hoy sigue dafiando toda referencia co-

Patrimonio de la Huma-
nidad es una manera de
recordarle a los ciudada-
nos de todos los paises
el valor que tienen esas
riquezas que se hallan es-
parcidas por el mundo y
sus responsabilidades al

mun y todo intento por fortalecer los lazos sociales”. A renglon
sequido, Francisco hace una anotacidn critica sobre la antro-
pologia cristiana que, a su juicio, “pudo llegar a respaldar una
concepcion equivocada sobre la relacion del ser humano con
el mundo. Se transmiti6 muchas veces un suefio prometeico
de dominio sobre el mundo que provoco la impresion de que el
cuidado de la naturaleza es cosa de débiles"; para concluir que
“en cambio, la forma correcta de interpretar el concepto del
ser humano como «sefior» del universo consiste en entenderlo
como administrador responsable”.

En esto reside la importancia del trabajo de la Unesco en
relacion con el Patrimonio de la Humanidad, pues es una
manera de recordarle a los ciudadanos de todos los paises el
valor que tienen esas riquezas que se hallan esparcidas por el
mundo y sus responsabilidades al respecto. En verdad, se trata
de una encomiable labor que atiende uno
de los clamores formulados en la Enciclica:
“"ha Ilegado el momento de volver a prestar
atencion a la realidad con los limites que
ella impone, que a su vez son la posibilidad
de un desarrollo humano y social mas sano
y fecundo”.

Chiribiquete, -término en lengua Carijo-
na que ayer muchos desconociamos y que
ahora a todos nos parece tan familiar, que
significa cerro con pinturas dibujadas-, se ha unido entonces
a los otros 18 lugares colombianos que hacen parte del Patri-
monio de la Humanidad, es decir, que son reconocidos como
verdaderas 'obras maestras', entre ellos, Cartagena, el Parque
Nacional de los Katios y el Carnaval de Negros y Blancos. Tal
como aparece resefiado por la Unesco, una de las caracteris-
ticas que posee el parque es la presencia notoria de esas me-
setas elevadas que por la verticalidad de las paredes que la
rodean y lo llano de su cima se parecen a una mesa, llamadas
por los nativos tepuy.

Al unirnos al regocijo por este reconocimiento de la Unes-
co, que a todos los colombianos nos hace sentir orgullosos,
reiteramos nuestra invitacion para que cada uno de nosotros
asuma un mejor comportamiento en materia de cuidado de ese
patrimonio, de esa ‘casa comun' que provee nuestro sustento
y nos ofrece un entorno sano y grato para la vida, con luga-
res extraordinarios donde podemos contemplar la naturaleza y
fortalecer lo mejor de nuestra Humanidad H|
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El Superior General Arturo Sosa, S.J.
(dcha.) y el Secretario de Educacién
Superior, Michael J. Garanzini, S.J. (izda.),
firmaron la Carta de la IAUJ, junto con

los representantes de cada una de las seis
Conferencias de la Compaiiia de Jesus.

n encuentro de gran importan-

cia y trascendencia vivieron los

mas de 300 rectores y dirigentes
de las universidades e instituciones je-
suitas de educacion superior de todo el
mundo al ser testigos de la fundacion
de la nueva Asociacion Internacional
de Universidades Jesuitas (IAUJ, por sus
siglas en inglés), que se cred en el En-
cuentro Mundial de Universidades Je-
suitas, realizado entre el 9y 12 de julio
de 2018, en la Universidad de Deusto,
en Bilbao (Espafia).

La constitucion oficial de la Asocia-
cion se hizo en uno de los lugares mas
emblematicos para la Compadia de Je-
sus: el Santuario de Loyola, construido
alrededor de la casa donde nacié San
Ignacio de Loyola hace 527 afios.

Alli, el 11 de julio, el Superior General
de la Compania de Jesus, Arturo Sosa,
S.J., el Secretario de Educacién Superior,
Michael J. Garanzini, S.J. y un represen-
tante de cada una de las seis Conferen-
cias o regiones de la Compania de Jesus:
América Latina, Europa, Asia Pacifico, Sur
de Asia, Canada y Estados Unidos, Africa
y Madagascar, se acercaron al altar de la
Basilica para firmar la Carta de institu-

S

El Rey Felipe VI (centro) y el Lehendakari
Ifiigo Urkullu (izda.) presidieron la
inauguracién de la Asamblea Mundial de
Universidades Jesuitas-IAJU, en el Paraninfo
de la Universidad de Deusto.
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Una red mundial
para abordar los
problemas mundiales

Las universidades jesuitas de todos los continentes constituyeron la
Asociacion Internacional de Universidades Jesuitas, una de las mas
grandes del mundo, por la cual la universidad se convierte en un

proyecto de transformacién social.

Karem P. Diaz Diaz*

cion que busca impulsar y fortalecer el
discernimiento, la colaboracion vy el tra-
bajo en red de las universidades jesuitas
en el mundo para hacer de la universidad
un proyecto de transformacion social.

En palabras concretas, “la mision de la
IAUJ es contribuir al progreso del aposto-
lado de la educacidn superior de la Com-
pafiia a través de la aplicacion de sus
decretos y documentos para promover el
desarrollo de un mundo mas justo y mas
humano para el mayor honor y gloria de
Dios", dice la carta de fundacion.

Para lograrlo, algunos de sus propo-
sitos son promover la reflexion colecti-
va sobre la mision de las instituciones
jesuiticas de educacion superior a la
luz de los decretos y los escritos de los
Generales de la Compafia; promover
la colaboracion entre las redes de las
instituciones de educacion superior de
la Compaiiia, entre los profesores y ad-

ministradores laicos y jesuitas, y entre
los diversos apostolados de la Sociedad;

contribuir al desarrollo de la educacion
superior jesuita y su mision a través de
la promocidn de proyectos y programas
que mejoren la efectividad y calidad de
estas instituciones; y promover la ex-
pansion de la educacion superior jesuita
para los marginados y los pobres, siem-
pre que sea posible.

Esta titanica tarea de la educacion
de la Compaiiia de Jesus esta inserta
en el magis de su identidad que busca
contribuir mas desde la universidad y
cumplir mejor su misién propia, donde
el padre Arturo Sosa, S.J., puso sobre la
mesa dos desafios del magis universi-
tario: "superar los limites geograficos
y sociales dentro de los que se mueven
nuestras instituciones universitarias. La
educacion universitaria jesuita esta Ila-
mada a hacer esfuerzos especiales para
alcanzar a los marginados, empobreci-
dos, refugiados y desplazados por causa
de las injustas relaciones sociales que
dominan el mundo actual”.




E—

En en el centro, el P. Arturo Sosa, S.J.,
Superior General, y Michael J. Garanzini,
S.J., Secretario de Educacién Superior,
con los representantes de las seis
Conferencias de la Compaiiia de Jests.

El segundo desafio es promover la
cultura de salvaguardar a las personas
vulnerables. Esto implica "promover un
cambio cultural que toque las estructu-
ras de injusticia de las actuales socieda-
des humanas con todos los riesgos que
ello supone. Una cultura de la salvaguar-
da encarnaria de una forma singular el
respeto a los Derechos Humanos. Y las
universidades son promotoras de cam-
bios culturales”, expresé el padre Sosa.

Un encuentro para
transformar el mundo

Acogiendo estos retos y desafios, la
Universidad de Deusto fue la sede de
la Asamblea Mundial de Universidades
Jesuitas-IAJU 2018, y recibid en sus
instalaciones a los rectores y dirigen-
tes de las mas de
200 universidades
todo
entre

jesuitas en
el  mundo,
ellos al padre Jorge
Humberto  Peldez
Piedrahita, S.J. y al
padre Luis Felipe Gomez Restrepo, S.J.,
rectores de la Pontificia Universidad
Javeriana, sede Bogota y Cali respecti-
vamente, acompafados del padre Luis
Alfonso Castellanos, S.J., vicerrector
del Medio Universitario y Jairo Hum-
berto Cifuentes, secretario general de
la Universidad.

Bajo el lema 'Transformando nuestro
mundo juntos', los asistentes reflexio-
naron y profundizaron sobre cémo
trabajando unidos pueden construir
un mundo mas justo y sostenible y dar
respuesta a desafios como el liderazgo
civico y politico, la justicia ambiental y
economica, la educacién para los sec-
tores mas desfavorecidos, la paz y la

Desafios del magis uni-
versitario: superar los
limites geograficos vy
promover la cultura de
salvaguardar a las per-
sonas vulnerables

- Soms e

reconciliacion y el didlogo interreligioso
en comunidades locales y regionales.
Las puntadas para iniciar este traba-
jo las dio el cardenal Giuseppe Versal-
di, Prefecto de la Congregacion para la
Educacidn Catdlica y Gran Canciller de
la Pontificia Universidad Gregoriana,
quien afirmé que “si queremos trans-
formar el mundo, debemos abandonar
nuestras zonas de confort y unirnos a los
demas para acercarnos a las periferias.
(...) Las universidades catdlicas deberian
insistir en el didlogo como su forma de
proceder. Y dialogo, implica que hable-
mos con aquellos
que no tienen las
mismas opiniones".
Se propuso forta-
lecer la educacién
humanista, propia de
las universidades je-
suitas, aquella que acompafa el proceso
de cada persona cuidando su particulari-
dad al mismo tiempo que la ayuda a sa-
lir de si misma para hacerse cargo de la
humanidad y abrirse a la trascendencia.
“Desde nuestra identidad buscamos
vincular la vida de las personas con la
contribucién a la construccién de un
mundo mas humano a través de la lucha
por la justicia y la reconciliacién entre
las personas, los pueblos y el medio am-
biente. Es por ello que ponemos al cen-
tro de nuestro trabajo universitario la
formacion integral de cada persona y no
solo su capacitacion para el desarrollo
profesional. Aspiramos que se nos reco-
nozca por la calidad humana de nues-

tros egresados, no porque son buenos
para competir en un refiido mercado de
trabajo”, expresé el Superior General de
la Compafiia de Jesus, Arturo Sosa, S.J.

De esta forma, las distintas conferen-
cias magistrales y los grupos de trabajo
por tematicas que abordaron los retos
planteados, dieron origen a cinco pro-
yectos globales: la plataforma digital
de la Asociacion Internacional de
Universidades Jesuiticas; Magis Ex-
change el nuevo programa multilateral
de intercambio de estudiantes; Alpha
Sigma Nu, la Sociedad de Honor de
colegios y universidades jesuitas que
reconocera a los estudiantes que sobre-
salen por su beca, lealtad y servicio; el
programa de Liderazgo ignaciano con
cuatro madulos disponibles en Internet;
Jesuit Worldwide Learning, proyec-
to que ofrece educacién terciaria para
refugiados y comunidades desfavoreci-
das; y IWR-Ignatian Word reference,
plataforma tecnoldgica, aln en cons-
truccion, que permitira consultar un ca-
talogo completo de términos ignacianos
en diferentes idiomas.

“El propodsito es que la educacién
superior jesuita siga siendo una de las
plataformas verdaderamente globales
para mejorar las vidas de nuestros her-
manos en todo el mundo, y llevar la fe,
la justicia y la reconciliacion a un mun-
do que las necesita desesperadamente”,
expreso el padre Michael J. Garanzini,
S.J., secretario de Educacion Superiorl=|

*Periodista de la Oficina de Informacién
y Prensa

portada ©




Medicion de Colciencias ubica a
grupos de investigacion javerianos

en los primeros lugares

De acuerdo con la dltima convocatoria de Colciencias para
el reconocimiento y medicién de grupo de investigacién, la
Pontificia Universidad Javeriana cuenta con 60 grupos de
investigacion en las categorias A1y A.

Vicerrectorfa de Investigacion

ada dos afos los investigadores
en Colombia surten un proceso
de evaluacidén para el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion - Sncti. Colciencias, entidad
encargada de esta medicion, desarrolld
su ultimo calculo con la Convocatoria
781 para indicar el crecimiento de la
produccion intelectual y cientifica del

julio 2018

pais, y es en este escenario en donde
la Pontificia Universidad Javeriana se
ha posicionado como una de las enti-
dades de educacién superior lideres a
nivel nacional. El 62% de sus grupos de
investigacion estd ubicado en las dos
mejores categorias, A1y A.

El modelo de medicidn de Colciencias
evalta de un lado a los investigadores y

/N LaFacultad de Ciencias iene uno de los 60
grupos mejor ubicados en la medicién de
Colciencias.

del otro a los grupos de investigacion.
Para ello, tiene en cuenta factores como
la produccién de nuevo conocimiento
(al que le da mayor valor), la formacion
de estudiantes y nuevos investigadores,
la cohesién al interior de los grupos, la



Evolucion de los grupos de investigacion javerianos por categoria,

seguin Colciencias (2013-2017)

35%

M 2013

W 2014

cooperacion investigativa con entida-
des internacionales y el componente
de apropiacion social del conocimiento
para que los avances cientificos ade-
mas de tratarse en circuitos académicos
trasciendan a escenarios no especiali-
zados y dialoguen con la sociedad.
Ademas de la medicion de Colciencias,
la Javeriana se ha posicionado como un
actor académico relevante en el pais y
a nivel latinoamericano. Asi lo expresan
evaluaciones globales como la de SCI-
mago Institutions Rankings (SIR) 2018
que ubica a la Javeriana en el tercer
lugar entre 27 universidades nacionales
que desarrollan y fortalecen su investi-
gacion o el U-Sapiens que la situa en el
quinto puesto entre las universidades
colombianas, teniendo en cuenta indi-
cadores de investigacion como revistas
indexadas en Publindex, maestrias o
doctorados y grupos de investigacion.

¢Como le fueala
Javeriana?
A lo largo del tiempo, el crecimiento
de los grupos de investigacion javeria-
nos se evidencia en los resultados de la
Convocatoria 781 de Colciencias. Estos

20%

15%

3

A A1l

2015 (W 2017

logros han sido recursos fundamenta-
les para los procesos de acreditacion de
programas desarrollados en el primer
semestre de 2018 y que sequiran siendo
un material de consulta e insumo para
la acreditacion institucional.

Para la ultima medicion, Colciencias
categorizd 96 grupos de investigacion
y 479 investigadores javerianos. Con un
modelo en términos
generales constan-
te que comenzé en
2013, ha desarrolla-
do cuatro versiones
a 2017 comparables.
En 2013, la Javeria-
na tuvo el 35% de
sus grupos de inves-
tigacion en catego-
rias A1y A. Ahora, en 2017, el 62% de
sus grupos se ubico en esas categorias,

saber

un crecimiento casi del doble.

En cuanto a la evaluacion individual
por investigadores, Colciencias genera
tres categorias: Senior, Asociado y Ju-
nior, siendo la primera el nivel mas alto
de reconocimiento por la trayectoria de
un investigador. En esta medicion, a la
Javeriana le reconocieron 479 investiga-

La Javeriana esta por
encima de la media nacio-
nal al tener el 62% de sus
grupos de investigacion
en las categorias Al y A,
lo que significa que son
grupos lideres nacionales
en las diferentes areas del

Hoy en la Javeriana

Convocatoria Al+A
2013 35%
2014 30%
2015 47%
2017 62%

*En 2016 no hubo proceso de evaluacién

dores, de los cuales 87 fueron ubicados
como Senior, 150 Asociado y 242 Junior.

Se destaca que la participacion jave-
riana en la Convocatoria 781 de Colcien-
cias es positiva, no solo por el amplio
crecimiento de grupos de investigacion
en las categorias mejor calificadas sino
por los aprendizajes institucionales de
trabajo articulado entre las Facultades,
los Institutos y el
Gobierno  General.
Ademas, fue una
oportunidad  para
tener un mejor co-
nocimiento del mo-
delo de medicion
de grupos entre di-
rectivos y profeso-
res, lo que permitio
un nuevo esquema de apropiacion del
proceso por parte de las Facultades que
reconocieron el valor de esta convoca-
toria para tres propositos: posicionar la
investigacion javeriana ante circuitos
cientificos nacionales e internacionales,
ampliar la posibilidad de fuentes de fi-
nanciacion de la actividad investigativa
y como insumos para la acreditacion de
programas académicos H|
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Nuevas instalaciones

en el norte de Bogota

La Vicerrectoria de Extensidn y Relaciones Interinstitucionales y el

hora las personas interesadas

en adelantar estudios de educa-

cién continua (no conducentes
a titulo) con la Pontificia Universidad
Javeriana, tienen la oportunidad de
hacerlo en el norte de la capital del
pais, mas exactamente en la calle 110
N. 9 - 25, donde se encuentra la Torre
Empresarial Pacific.

Alli, en el quinto piso, la Universi-
dad cuenta hoy en dia con cinco salas
para 25 a 36 estudiantes, equipadas
con tecnologia de punta y un disefio
vanguardista. El edificio tiene un area
de 3.292.39 metros cuadrados, con 20
pisos de altura, 5 sdtanos, 10 locales

julio 2018

programa de Educacién Continua inauguraron las nuevas instalaciones

de la Universidad Javeriana en la Torre Empresarial Pacific.

comerciales en el primer piso, 125 ofici-
nasy 160 garajes para visitantes, salon

social, recepcion y terraza privada.

El rector de la Javeriana, padre Jor-
ge Humberto Peldez Piedrahita, S.J., en
compaiiia del padre Luis Fernando Alva-
rez Londofo, S.J., vicerrector de Exten-
sion y Relaciones Interinstitucionales,
bendijo este nuevo espacio javeriano el
29 de junio de 2018, donde, a la fecha,
han estudiado 158 personas en seis pro-
gramas de educacion continua referen-
te a las areas de Politica y sociedad y
Economia y juridica.

"Al hacernos presentes en estas ins-
talaciones queremos llegar hasta otros

Angélica Garcia Pefia*

%

La bendicion de las nuevas instalaciones
serealizé en la sala 508 C, donde el P.

Luis Fernando Alvarez, S.J., vicerrector de
Extensién y Relaciones Interinstitucionales,
pronuncié las palabras de apertura.

actores sociales, a quienes, por distin-
tas razones, se les dificulta acercarse a
nuestro campus de la calle 40. Por eso
nosotros, como Universidad, nos des-
plazamos a otros lugares de la ciudad
para ofrecer los servicios académicos”,
expreso el Rector.

Corroborando las palabras del padre
Pelaez, el director de Educacion Con-
tinua, Cesar Tulio Ossa, afirm6 que "la
ciudad ha crecido en economia y en
nuevos negocios hacia el norte de Bo-
gota y este es un sitio estratégico para
ampliar los servicios de educacion con-
tinua y de especializaciones. Aqui, las
personas pueden llegar mas facil y a
tiempo, pues sabemos que muchos no
van hasta la Universidad por cuestiones
de transporte como el trafico denso,
asuntos de parqueadero y el pico y pla-
ca, entre otras razones".

Al encuentro
con el entorno

El Rector indico que este nuevo espa-
cio de la Universidad responde al lla-
mado del Papa Francisco “para salir de
nuestros espacios tradicionales y en-
contrarnos con el entorno, asi como lo
hacemos con nuestras practicas socia-
les, programas en regiones y proyectos
de investigacion”.



"Queremos ser una universidad capaz
de proponer nuevas ideas y de impul-
sar cambios para liderar el futuro; una
comunidad que inspire a través de su
ensefianza y que sea un libro abierto del
cual todos puedan aprender, creando
fuertes lazos con nuestra sociedad. Asi
podemos llevar a cabo nuestro compro-
miso con el bien comun, buscando un
bienestar basado en aquellas virtudes
que enriquecen y fortalecen la sociedad
colombiana”, expreso el padre Pelaez.

Las acciones de
estos ideales y cam-
bios cobran mas
significado con
los testimonios de
profesores ~ como
Bernando Ome,
profesor de la Uni-  gn”
versidad por mas
de 18 afios y quien dicta el curso de
nivelacion de matematicas financieras,
en las nuevas instalaciones de la Jave-

riana. Para él "las salas son excelentes,

“Al hacernos presentes en
estas instalaciones nos en-
contramos con el entorno,
asi como lo hacemos con
nuestras practicas socia-
les, programas en regiones
y proyectos de investiga-

su disposicion tecnoldgica es perfecta,
el ambiente es ideal para las clases y
el desplazamiento es mejor para los
estudiantes, pues se evidencia en la
puntualidad con la que ahora comien-
zan las clases. Estar aqui hace que la
Universidad tenga mas prestigio”.

Erika Johana Acosta, estudiante del
diplomado en Gestion Financiera, co-
menta que es muy cémodo llegar al edi-
ficio, gracias a que esta ubicado cerca
de su lugar de trabajo, “el transporte
también es bueno y
eso facilita que pue-
da estar cursando el
diplomado”.

De esta manera, la
Universidad Javeria-
na abre las puertas a
una nueva etapa en
sus actividades de
extension. Una etapa en la que el que-
hacer académico la proyecta como re-
ferente en la formacion, en la docencia,
en sus diplomados, cursos, seminarios,

Los estudiantes encontrardn en los salones
espacios cémodos, amplios con luz natural,
tecnologia de puntay, para los cursos

que lo requieran como los de innovacién,
puestos méviles con tableros acrilicos.

programas para profesionales y progra-
mas de posgrado.

Los interesados en los programas de
Educacion Continua, encontraran en
estas nuevas instalaciones cursos y di-
plomados en las areas de conocimiento
como: preicfes saber 1.1, Negocios de
la Musica: music masters, Inglés legal-
Introduccion al Sistema Legal de los
EEUU, Habilidades de Liderazgo y Direc-
cion, Gerencia e Innovacion de Procesos,
Estrategias de marketing y Canales Di-
gitales, Gerencia de Proyectos, Gerencia
Comercial Estratégica, Excel y Access,
Normas Internacionales de Informacion
Financiera, Derecho laboral y Actuali-
zacion tributaria entre otros &l

*Auxiliar de la Direccién de Comunicaciones
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Mision Pais Colombna:
un lugar para el encuentro
y la transformacion

El programa de voluntariado, dirigido por el Centro Pastoral San
Francisco Javier de la Pontificia Universidad Javeriana, fortalece

la formacion de sus voluntarios ampliando su vinculacién de seis
meses a un anoyapostandole a la transformacién de las realidades
del pais a través de proyectos sociales.

Andreés Esteban Lozano Hidalgo*

dentrarse por los caminos del
viento de la Colombia profunda,
observando la densidad de las
montafias en el Cauca, el poder misti-
co de la selva en el Amazonas, lo que
se esconde en las aguas hondas del rio
Magdalena, la sonrisa inquebrantable de
la gente del Chocd, la cultura andina en
Narifio, la mirada penetrante de los indi-
genas kankuamos en el Cesar o las dan-
zas inspiradoras de la gente en el Caribe,
antecede el encuentro con historias y
realidades de personas, pueblos y terri-
torios que precisan aprendizajes cons-
cientes para el espiritu, que fortalecen el
pensamiento critico frente a la realidad
sociopolitica del pais, en la intension de
sofar junto al otro, un pais diferente.
El encuentro que acontece entre los
miembros de la comunidad educativa
javeriana y las personas de cada una
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de las quince comunidades donde Mi-
sion Pais Colombia coopera, materializa
uno de los objetivos que este programa
de voluntariado universitario se propo-
ne: favorecer un crecimiento personal
y profesional de los misioneros prove-
nientes de distintas Facultades de la
Universidad, dirigido hacia la apropia-
cion del servicio como un elemento
transversal en sus vidas.

Al enfrentarse con las diversas reali-
dades de los territorios durante los dias
de trabajo comunitario, los voluntarios
viven las dinamicas cotidianas de las
zonas y se interpelan en lo mas pro-
fundo de sus humanidades. Inquietos
por esto, contintian un camino decidido
hacia la transformacion de dinamicas
injustas, de desafios sociales y ambien-
tales que impactan la vida cotidiana de
sus semejantes.

Visita a los adultos mayores de la comunidad
de Canaletal - Bolivar.

Una de las voluntarias del programa
lo expresa asi: “Creo que el programa
es una puerta abierta para que como
estudiantes y, sobre todo, en calidad de
seres humanos, observemos y afronte-
mos desde una postura activa las dis-
tintas realidades sociales del pais; una
postura que responda desde la sensibi-
lidad, pero también desde la contun-
dencia de sus acciones, estando estas
encaminadas a la transformacion, esa
que inicia en si mismo para posterior-
mente cobijar al otro".

El corazon de Mision
Pais Colombia

La reflexion por la proyeccidn social en
Mision Pais Colombia, surgio a partir de
algunos cuestionamientos que se hicie-
ron un grupo de misioneros en 2012, en
relacion a los impactos que para ese mo-
mento tenia el programa, aspectos que
favorecian vivencias sustanciales para el
crecimiento integral de los voluntarios, y
otros que podrian potenciarse para con-
solidar mayores impactos frente a los
desafios sociales de las comunidades. De
esta forma se empezé a crear, junto con
los estudiantes voluntarios, estrategias
de accién que permitieran fortalecer el
trabajo comunitario durante los dias de
mision en los territorios, afianzando otro
de los objetivos del programa: contribuir
en la transformacién de las realidades
de las zonas.

A partir de las iniciativas de los vo-
luntarios y la pertinencia de repensar los
impactos comunitarios que podria fa-
vorecer Mision Pais Colombia, en 2014
se afianzo el area de proyeccion social,
como un componente que ha permitido
orientar nuestro quehacer comunitario a
través del trabajo por proyectos sociales
en cada uno de los territorios, para asi
favorecer procesos colectivos de trans-



formacion que cobran sentido tanto
para los misioneros, como para las co-
munidades con las cuales cooperamos.
La manera en la que los proyectos
sociales se Ilevan a cabo en los terri-
torios, reconoce un modo de proceder
distintivo. Hablamos de proyectos de
caracter participativo, donde las vo-
ces de las comunidades, sus saberes
y apuestas, son elementos imprescin-
dibles para definir objetivos colec-
tivos que acompafiamos. A partir de
un dialogo de saberes, experienciales,
humanos y académicos, se emprende
un camino de trabajo cooperativo que
se enfoca en potenciar los recursos y
las posibilidades locales de cada zona,
desde el empoderamiento y la autoges-
tion de las personas que las habitan.
El programa ha definido lineas de
accion tematicas para determinar la
naturaleza de los proyectos sociales y
especializar su quehacer junto con las
comunidades. Contamos con proyectos
de caracter formativo, que se inspiran
en los principios de la Educacion Po-
pular en torno a: la educacién para la
paz, la reflexion sobre el cuidado y la
defensa de la casa comun, y la organi-
zacion comunitaria para la participa-

cion ciudadana. De igual manera, existe

una linea de accion sobre memoria e
identidad cultural, que se materializa a
través de estudios de caracter investi-
gativo, inspirado en

los principios de la  LoS
Investigacion Accion
Participativa.

De esta forma los
proyectos sociales se
construyen después
de dos experiencias
de mision, enfocadas
en el reconocimiento de los territorios,
sus recursos humanos, las iniciativas lo-
cales frente a sus desafios y los aportes
que el programa podria generar. Esto
con el fin de que las acciones a reali-
zar sean pertinentes y resuenen con
los objetivos propios de las comunida-
des. La importancia de este proceder la
sintetiza uno de nuestros voluntarios:
“Una vez esto tenga sentido para ellos
(las comunidades), se van a poder es-
tablecer las acciones necesarias para
poder llevar a cabo el proyecto. Esto le
da sentido a lo que se esta haciendo, es
un pilar fundamental para garantizar la
continuidad de lo que se logra, poten-
ciando sus recursos y sus saberes”.

El trabajo decidido de nuestros vo-
luntarios y las comunidades, ha dado

proyectos
se hacen a través de un
trabajo colaborativo que
potencia los recursos y las
posibilidades de cada zona,
desde el empoderamiento
y la autogestion de las per-
sonas que las habitan

Hoy en la Javeriana

frutos de muchisima importancia para
la realidad sociopolitica y ambiental ac-
tual del pais. Desde el 2017 el programa
dio un transito en su
proceso
pasando de un se-
mestre a un afo en

sociales formativo,

la permanencia de
sus  participantes,
con lo que se posi-
bilita la continuidad
y fortalecimiento de
los procesos comunitarios y personales
de quienes lo conforman.

Mision Pais Colombia es un progra-
ma que, a lo largo de sus diez afios de
historia, ha permitido la conexion de
nuestros participantes con su fuente
de vida, para que desde ahi, sus saberes
vitales y académicos se pongan al ser-
vicio de los otros. Un lugar para ser mas
obras que palabras, para mantener una
desesperada esperanza por construir un
mejor pais H|

* Profesional Centro Pastoral San Francisco
Javier. Programa Misién Pais Colombia.

Misioneros labrando el campo junto con
la comunidad de Huisit6 - Cauca.
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n un mundo globalizado, los
avances tecnoldgicos tienen gran
protagonismo dentro de la so-

ciedad. El acceso a internet, material
multimedia o cualquier servicio que
se busque en la red, esta al alcance de
cualquier persona en sus teléfonos ce-
lulares o dispositivos moviles.

Por esta razén, y para estar a la van-
guardia de las distintas herramientas
en funcion de los internautas, la Di-
reccion de Tecnologias de Informacion
(DTI), de la Pontifica Universidad Ja-
veriana, actualizan constantemente la
aplicacion Javemovil.

Este recurso multimedia, creado en
2013 para facilitar, en un primer mo-
mento, a los estu-
diantes el acceso y
la consulta rapida
de su horario de cla-
ses, calificaciones,
servicios del Medio

virtual
entre

Universitario,
otros, ha ido ampliando sus beneficios
hasta cubrir las necesidades de los pro-
fesores, administrativos y egresados.

De esta forma la comunidad educati-
va tiene la Universidad en su bolsillo y
al alcance de un clic con servicios como
el mapa del campus universitario, direc-
torio telefonico y direcciones de correo
electronico, la ubicacién de su vehiculo
en el parqueadero de la Universidad a
través de un codigo QR vy el registro de
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Javemovil se caracteriza
por ofrecer a sus usua-
rios posibilidades mas
alla de una consulta. Por
ejemplo el uso del carné

La Javeriana
en tu movil

Innovaciény portabilidad son las cualidades de
Javemovil, la aplicacion para dispositivos méviles
desarrollada por la Pontifica Universidad Javeriana,
para estudiantes, profesores y administrativos.

Nicolds Bello Pinto*

las noticias y eventos mas importantes
de la Javeriana.

Algunas novedades

Javemovil se caracteriza por ofrecer a
sus usuarios posibilidades mas alla de
una consulta. Un ejemplo de ello es
la implementacion del carnet virtual,
cuyo proposito es ser una herramien-
ta complementaria en la identificacion
del usuario al interior de la aplicacion y
facilitar el tramite de algunos servicios
de consulta como los libros que le ha
prestado el sistema de Bibliotecas de la
Universidad y sus fechas de entrega.

Vale la pena aclarar que el carné
virtual no busca reemplazar el fisico,
ya que este ultimo
tiene mas validez
para identificar las
personas al interior
de la Universidad.
Sin embargo, con el
carné digital actual-
mente se habilita el ingreso al edificio
Gerardo Arango, S.J. de la Facultad de
Artes y es valido para solicitar la llave
del casillero en el Centro Javeriano de
Formacion Deportiva.

La proyeccion de este recurso, que
aun continua en investigacion y desa-
rrollo, es facilitar el acceso a los edifi-
cios del campus a través de la lectura de
un codigo QR, por medio del bluetooth,
para que se habiliten las talanqueras de

las entradas y asi autorizar el ingreso de
las personas.

Otra de las novedades esta en la guia
‘Ejercitate’ que ofrece diferentes planes
y rutinas de ejercicios y actividad fisi-
ca de acuerdo al proposito e interés de
cada persona. A través de un calenda-
rio de 20 dias, guia al usuario para que
alcance la meta que se proponga en el
cuidado y la salud de su cuerpo.

Juan Camilo Salazar y Ricardo Ruge-
les, quienes hacen parte del grupo de
desarrolladores de la DTI, trabajan en la
actualizacion continua de la aplicacion
y buscan agregar otros servicios para
cubrir las necesidades de la comunidad
universitaria. Javemovil esta disponible
en las plataformas 10S y Android H|

*Practicante Oficina de Informacion y Prensa

Servicios de Javemovil
* Guia de Servicios

* Parqueadero

* Noticias y Eventos

* Mapa del Campus

* Biblioteca

e Directorio

* Horario de Clase

e Carnet virtual

* Notificaciones

e Javeriana Estéreo

* Emergencias

* Ejercitate

* Redes Sociales

* Impresion inteligente




El san Ignacio
de Figueroa

En la conmemoracién del dia de San Ignacio
de Loyola, Hoy en la Javeriana recoge en sus
paginas uno de los cuadros mas recientes
que adquirié la Universidad, donde se
aprecia al fundador de la Compaiiia de Jesus
en compafia de otros santos jesuitas.

Carlos Julio Cuartas Chacén*

esde hace pocos meses se puede apreciar en la an-

tesala del despacho del Rector de la Universidad, un

precioso cuadro de la época colonial, que conserva
su marco original (fabricado en nogal, tallado con motivos
de flores y animales; fijado y dorado con hojilla de oro); pie-
za que lleg6 a la Javeriana gracias a la donacion que realizo
el afio pasado Mercantil C.A. Banco Universal. La restaura-
cion de la obra, realizada ese mismo afio, estuvo a cargo de
Daniel Tolmos Saponara y Joaquin Martinez Chacdn.

Esta pintura, que figura en el catalogo de Los Figueroa,
publicado por el Museo de Arte Moderno de Bogota (Vi-
llegas Editores, 1986), con el titulo ‘San Ignacio y Santos
Jesuitas' (Siglo XVII, Oleo sobre tela 0,81 x 0,65), hace parte
de la obra de Baltasar Vargas de Figue-
roa (1629-1667), célebre pintor nacido
en Santafé de Bogota.

En el lienzo se representa a Ignacio
de Loyola (centro), fundador y primer
Prepdsito General de la Compafia de
Jesus, fallecido el 31 de julio de 1556
y canonizado en 1622. El santo aparece
vestido con una casulla en brocado, alza con su mano de-
recha el emblema de la Compaiiia de Jesus, -el IHS rodeado
por los rayos de un sol-, a manera de custodia, y en su

de Bogota

mano izquierda sostiene un libro abierto con las palabras
AD MAIOREM DEI GLORIAM (A la mayor gloria de Dios),
lema distintivo de la orden religiosa.

A los lados de San Ignacio se encuentran otros santos
jesuitas que en la época de |a realizacion del cuadro (antes
de 1667) habian sido elevados a los altares: Francisco de
Borja (abajo, a la izquierda, con una calavera en su mano
derecha, conocido atributo de su iconografia), tercer Ge-

La pintura, ‘San Ignacio
y Santos Jesuitas’, hace
parte de la obra de Bal-
tasar Vargas de Figue-
roa (1629-1667), célebre
pintor nacido en Santafé

Hoy en la Javeriana

neral de la Compaiiia, fallecido en 1572 y beatificado en 1624
(seria canonizado en 1671); Francisco Javier (abajo, a la derecha,
porta en su mano izquierda una rama de lirio, simbolo de la vir-
tud), quien muri¢ en 1552 y fue canonizado junto a san Ignacio
en 1622; Luis Gonzaga (arriba, a la izquierda,
también con una rama de lirio, que se aprecia
a la derecha del emblema de la Compaiiia),
fallecido en 1591 y beatificado en 1605 (se-
ria canonizado en 1726); y Estanislao Kostka
(arriba, a la derecha), beatificado en 1605 y
canonizado en 1726), figura que, a juicio de
los restauradores, posiblemente fue pintado
por Gregorio Vasquez de Arce y Ceballos, contemporaneo de Fi-
gueroa y cercano al mismo. También se aprecian otros tres ros-
tros de jesuitas que pueden corresponder a aquellos que para
entonces su causa de canonizacion se hallaba en proceso.

Resulta oportuno hacer la resefia de esta bella pintura, no solo
para promover el conocimiento del patrimonio artistico de la
Universidad, sino también para recordar que el 31 de julio es la
festividad del fundador y primer Prepdsito General de la Compa-
fifa de Jesus, ese hombre extraordinario que dej6 huella profun-
da en la Humanidad |al

*Asesor del Secretario General

=
w

actualidad




actualidad

[y
S

La oportunidad para

emprender

desde la cultura

En la antesala del ITII Encuentro de Arte y Creatividad

de la Universidad Javeriana, la Vicerrectoria de
Investigacién y el Centro Atico organizaron el Pitch de
emprendimientos culturales, cuyo propdésito es impulsar
los proyectos que se construyen desde la cotidianidad.

n visperas del Il Encuentro Jave-

riano de Arte y Creatividad que

vivira

en septiembre, se desarrolla el Pitch de

emprendimientos culturales con cerca

de 30 javerianos entre estudiantes, pro-
fesores, administrativos y egresados.

En julio inicid el proceso de seleccion

y formacion en este espacio que pre-

la Universidad Javeriana

tende, de un lado, fortalecer las inicia-
tivas de creadores javerianos a traveés
de un acompafiamiento especializado
y, del otro, visibilizar aquellos proyec-
tos con posibilidades de exponer su
propuesta de valor ante inversionistas,

julio 2018

Vicerrectoria de Investigacion

compradores y programadores vincula-
dos a las industrias creativas del pais.
En ultimas, abrir puertas para que ar-
tistas y creadores javerianos tengan
nuevas oportunidades de entrar en cir-
cuitos culturales a los que podria ser
dificil acceder como independientes.

La Asistencia para la Creacion Artis-
tica de la Vicerrectoria de Investiga-
cion y el Centro Atico extendieron la
invitacion a la Comunidad Javeriana
desde abril de 2018 y mas de 50 per-
sonas respondieron al llamado. De allj,
29 propuestas de artes escénicas, artes
visuales, audiovisuales, comunicacion,

Sergio Gonzdlez y Felipe Rico (centro) con
otros compaiieros, durante la grabacién
del documental 'Inextinguible’,

en La Candelaria, Bogota.

disefio, literatura, musica, periodismo,
proyectos editoriales, software y un
simulador de aplicativo fueron selec-
cionadas y comenzaron el proceso de
capacitacion. Incluso, un profesor de
Biologia y una estudiante de Nutricion
y Dietética completaron el grupo para
el Pitch de emprendimientos culturales.

Alianzas con salto a la
television internacional

Esta actividad, que cuenta con su se-
gunda version en 2018, dejé apren-
dizajes y casos exitosos en la primera
edicion realizada en 2016. Hoy en la Ja-
veriana entrevisto a Felipe Rico, egresa-
do de la carrera de Comunicacion Social,
quien particip6 de esta iniciativa y logré
alianzas estratégicas para desarrollar
su primer documental ‘Inextinguible’, el
cual se transmitio por el Canal Caracol
el pasado 21 de julio.

Con maestrias en Creacion digital y
en Artes visuales y multimedia, Felipe
Rico creo y dirige actualmente la Fun-
dacion IZE, una entidad sin animo de lu-
cro que tiene como proposito construir
relatos audiovisuales y multimedia para
darle voz a esas personas e iniciativas
que buscan generar transformaciones
positivas para el mundo.

¢Como se conecta el proyecto de
creacion de su fundacion con el
documental?

Cuando iniciamos la Fundacion IZE en
2015, comenzamos a apoyar el proyec-
to ‘Colombia sin asbesto' y asi surgio el
documental ‘Inextinguible’ como una
propuesta para darle visibilidad a la lu-
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Estamentos y areas participantes al Pitch
de emprendimientos culturales 2018

Areas de las propuestas
B Musica

Audiovisuales
B Artes escénicas

3%

4% \ 350 B Artes visuales llegamos a un acuerdo de colaboracion
7% Disefio en la que yo realizaria un videoclip para
: Periodismo una de sus canciones y a cambio él ha-
Proyectos editoriales . . .,
7% — yectos €0 ria la musica del documental. También
Comunicacion _
W literatura alli conoci a productores, uno indepen-
7% Simulador de aplicativos diente y un productor ejecutivo de Se-

B Software
B Musica, audiovisuales y
productos derivados

fial Colombia, quien me contextualizé a

7% cerca del proyecto de coproduccién con

esta entidad.

Estamentos participantes ¢Como fue la experiencia con

Inextinguible?

) Ha sido tremenda. De alguna manera fui

Estudiantes pregrado

B Profesores de planta

B Egresados
Administrativos

un poco naif al enfrentarme al proyecto
sin la experiencia y los recursos y equi-
pos necesarios, pero lo sacamos adelan-

cha de Ana Cecilia Nifio, Daniel Pineda y
las victimas del asbesto en Colombia. Lo
primero fue la produccion de una serie
de videos de apoyo para la movilizacion
en el Congreso de la Republica y luego,
gracias a la relevancia mediatica que
tuvo el tema y a la empatia con los per-
sonajes, decidimos construir un proyec-
to mas ambicioso: un documental.

¢En qué contribuyo su
participacion en el Pitch de
emprendimientos culturales

yecto? jcual es su fuerte? ;Cémo vas a
atraer a esos posibles inversores? ;Cémo
generas una presentacion de impacto?
Ademas, los tips que nos dieron en la
capacitacion fueron
muy acertados para
el dialogo con in-
versionistas:  como
exponer en cinco mi-
nutos y con claridad
tu proyecto, tus fortalezas y demandar
exactamente lo que necesitas.

ELPitch de emprendimiento
cultural visibiliza los pro-
yectos con posibilidades
de exponer su propuesta de
valor ante inversionistas

te. Fue un viaje lindo y enriquecedor. El
camino incluy6 la busqueda de recursos
y alianzas para aspectos técnicos, rea-
lizar un crowdfunding para el dinero
que hacia falta, empaparse del proceso
creativo y largo del documental, des-
de el guion hasta la posproduccion, o
mas complejo aun
la distribucion. Inex-
tinguible es un docu-
mental que muestra
una dura realidad de
Colombia alrededor
del asbesto, pero a la vez una historia
inspiradora de cdmo dos ciudadanos se

2016 para la realizacion del ¢Y quedo algo después de empoderan y deciden enfrentarse auna 15
documental? finalizar el proceso en la maquinaria tan brutal como es la indus- <
En ese espacio comparti por primeravez ~ Javeriana? tria de ese mineral. Después de este ca- S
el proyecto y creo que al conceptuali- Del Pitch surgio una serie de alianzas ~ mino largo paso algo genial: llegamos a :7':
zarlo se evidencia el montén de ideas e para sacar adelante 'Inextinguible’, el un acuerdo con Caracol Television para ..z-

<

ideales que lo rodean, pero a la hora de
explicarlo y argumentarlo, te enfrentas
a nuevas inquietudes. Fue un llamado de
atencion: jcomo vas a presentar el pro-

primer largometraje documental pro-
ducido por mi Fundacién y el primero
como director. Una alianza fue con Ser-
gio Gonzalez, musico javeriano. Con €l

que fuera emitido el sabado 21 de julio
en el programa 'Entre ojos', en agosto
en Caracol Internacional y en su plata-
forma de streaming|=|
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La cancha de futbol tiene

una nueva Card

El campo de fatbol de la Universidad incluyé en su espacio dos
canchas mltiples para fltbol sala, baloncesto y voleibol, que

fueron entregadas el 9 de julio de 2018.

Karem P. Diaz Diaz*

a cancha de futbol es uno de los

espacios iconicos de la Pontificia

Universidad Javeriana, no solo
porque estd presente en su campus
desde la década del 60, sino porque en
ella la comunidad universitaria se inte-
gra alrededor del futbol, el atletismo, el
ultimate, los conciertos javerianos, el
match de induccion a neojaverianos y
las ceremonias institucionales de grado,
entre otros eventos deportivos, cultu-
rales y sociales. "La cancha de futbol
representa un elemento central en la
identidad de la Universidad"”, expresa
Francisco Sandoval, director del Centro
Javeriano de Formacion Deportiva.

Al ser un lugar tan representativo de
la vida en la Javeriana es sensible a los
cambios y modificaciones que se le rea-
licen. Por eso, algunos vieron con sor-
presa la adecuacion que se hizo de la
cancha, entre el 15 de mayo y el 9 de
julio de este afio, donde se cambiaron
las medidas del campo de futbol para
incluir en su interior dos canchas de
futbol 7 y en el costado oriental dos
canchas multiples para futbol sala, ba-
loncesto y voleibol.
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El proposito es brindar un lugar ade-
cuado para los partidos de estos de-
portes, debido a que parte del espacio
donde se encuentran las canchas ex-
ternas, fue cedido al Distrito para la
construccion de una
alameda perimetral.
Esto hizo que el area
total de las tres can-

canchas

chas que alli funcio-
naban, incluyendo la
de voleibol playa, se
redujera en 800 metros cuadrados y se
tuviera que crear dos medias canchas de

loncesto.

El propédsito de las nuevas
miltiples es
brindar un espacio ade-
cuado para los partidos de
futbol sala, voleibol y ba-

baloncesto y una pequefa de voleibol,
habilitadas solo para entrenamientos.

"De esta forma la Universidad paso de
tener dos canchas multiples a tener cua-
tro: las dos externas que los javerianos
siempre han conocido y las dos nuevas
que ahora comparten espacio con la
cancha de futbol. En las externas se rea-
lizaran entrenamientos; en las nuevas se
jugaran los partidos de competencia de
las selecciones de la Universidad, Olim-
piada Javeriana, mas los torneos inter-
nos. La ventaja es que ahora podremos
jugary entrenar a la vez", explica Mauri-
cio Garcia Diaz, Coordinador de la Linea
Deportes, del Centro Deportivo.

Las nuevas canchas multiples estan
hechas en un material denominado
Powergame que se caracteriza por ser
un piso flotante que incrementa la ab-
sorcion a los golpes, haciendo que ten-
ga una amortiguacion ideal para saltar;
tienen un sistema disefiado para sopor-
tar los movimientos de los deportistas

dandoles mayor
agarre y reduciendo
el riesgo de lesiones,
y cuentan con un di-
sefio que drena rapi-
damente el agua en
caso de lluvia lal

* Periodista de la Oficina de Informacién
y Prensa

La cancha de futbol en cifras

de la FIFA.

* Paso de 94x57 mt. a 91x52 mt., conservando las medidas reglamentarias

* Las nuevas canchas multiples del campo de futbol miden 30x17 mt.

* Los tres campos de juego tendran una demanda de 12 mil horas al afio.

* Son aproximadamente 200 equipos entre futbol, futbol sala, baloncesto,
voleibol, ultimate, rugby, atletismo y shootball de las Facultades, mas las
selecciones de la Universidad y las electivas, los que usaran las canchas.

* Se renovaron 4.500 mt2 del césped sintético de la cancha de futbol.

e Lainversion total de la Universidad en los nuevos campos de juego, mayas,
arcos y estructuras de soporte, fue de $1.400 millones.




Teriendo

historias, relaciones y amor

Desde hace seis afios y durante cada semestre, un grupo de
tejedores javerianos se encarga de crear prendas con lanay
agujas que luego entrega a comunidades especificas.

n una sala de espera, sentados
en sillas quizas no tan cémodas,
quizas con pocas horas de suefio,
estaban ellos, un pufado de progeni-
tores, y en sus brazos el simbolo de su
plenitud, su éxtasis, su alegria maxima.
Sus ojos eran el reflejo de la sensacion
mas indescriptible que puede sentir una
persona: ser padre. Ahora tenian una
nueva responsabilidad, pero con un gra-
do mayor de dificultad, porque su cita
con la nueva vida se habia anticipado.
Dicen, los que lo son, que ser padre
de un hijo prematuro se convierte en
la combinacién mas extrafia de senti-
mientos, porque saben que, al princi-
pio, la barrera entre el bebé y ellos, es
solamente un cristal, el cual lo separa
de sentir su piel, tomar sus pequefas
manos, y escuchar su corazon. Pero

La Vicerrectoria del Medio Universitario
suministra el 80% de los materiales para los
tejidos de Entretejiendo.

Nicolds Bello Pinto*

después la tarea es cuesta arriba, por-
que sin pedirlo se convierten en mama
0 papa canguro.

Del otro lado de aquella sala, un gru-
po de hombres y mujeres, conforma-
do por administrativos, estudiantes y
profesores javerianos, reflejaban en su
rostro la emocion de la entrega especial
que harian a aquellos nuevos papas: un
obsequio fruto del

trabajo  realizado

Han hilado bufandas para

Hoy en la Javeriana

Segtin la OMS se estima que cada afio
nacen en el mundo 15 millones de nifios
prematuros. 14% de ellos en Colombia.

proyectos conjuntos y convertir el en-
cuentro en un espacio sanador.

Cada semestre ‘Entretejiendo’ en-
cuentra una motivacion para tejer. En-
tre sus proyectos, han hilado bufandas
para adultos mayores, con el animo de
apoyar la incidencia
de la pastoral social

durante seis meses adultos ‘mayores.,. $acos de la Universidad en
; treqa.  Para bebés, y cobijas para : )
y que fue entrega padres canguro los ancianatos. Tam

do a los padres del
programa Madre Canguro Integral, del
Hospital Universitario San Ignacio.
Entre hilos, lanas y agujas se forjé
‘Entretejiendo’ dando origen a este gru-
po javeriano, de la Vicerrectoria del Me-
dio Universitario, quienes desde 2012,
como iniciativa de la Facultad de Cien-
cias Sociales, decidieron crear unidad y
colectividad alrededor de la accion de

tejer, permitiendo la construccion de

bién tejieron sacos
para bebés, los cuales fueron entre-
gados en el cierre de un grupo de vo-
luntariado de la Universidad de mamas
gestantes, y el mas reciente consistié en
la fabricacion de 17 cobijas, entregadas
al programa Madre Canguro Integral, el
cual esta dirigido a nifios con bajo peso
al nacer o menores de 37 semanas que
requieren un sequimiento multidiscipli-
nario durante el primer afo de edad.
Una de las salas de la Facultad de
Teologia es complice del trabajo de es-
tos 13 tejedores, quienes todos los lunes
durante una hora entrelazan cada hilo o
lana, y con sus manos logran convertir-
las no solo en una prenda de vestir, sino
que unen historias distintas, unen for-
mas de pensar, saberes y estilos de vida
diferentes. Su labor no termina aqui,
‘Entretejiendo’ seguira arropando cora-
zones, mientras encadena lanas, colores
y emociones H|

*Practicante Oficina de Informacién y Prensa
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Enlace Javeriano:
creando nuevos vinculos
entre los estudiantes

y los servicios de

la Universidad

¢Cual es el propdsito de Enlace Javeriano?

La Direccidon de Asuntos Estudiantiles

de la Vicerrectoria Académica ha
implementado Enlace Javeriano. Este es
un servicio de atencién integral enfocado
en orientary hacer seguimiento a

las inquietudes y solicitudes de los
estudiantes, que busca, ademas, generar
una articulaciéon permanente con otras
unidades académicas, administrativasy
del Medio Universitario.

Dinamizar, orientar, dar a conocer y ampliar la cobertura de los
servicios estudiantiles que presta la Universidad. La dinamica
de atencion genera un espacio cercano de conversacion con
los estudiantes, se identifican sus necesidades y se establece la
orientacion requerida o la ruta de atencion que involucra los
servicios a los que pueden acceder. El valor agregado del servicio
de Enlace es el sequimiento continuo hasta el momento que el
estudiante haya solucionado efectivamente su situacion.

¢Quiénes pueden acudir?

Todos los estudiantes de la Universidad de pregrado, posgra-
do, extension y modalidad virtual. También los estudiantes que
estén en retiro temporal o hayan abandonado sus estudios por
alguna circunstancia y deseen reintegrarse a la Javeriana.

SERVICIOS DEL CAMPUS

¢Qué se quiere lograr?

APOYO ACADEMICO

Generar entre los estudiantes una cultura de acceso opor-
tuno a la informacién y a los servicios de la Universidad,
permitiéndoles conocer los apoyos que les facilitan el cum-
plimiento de sus objetivos académicos y disfrutar de las
oportunidades que brinda la Javeriana en su proceso de
formacion integral y de adaptacion a la vida universitaria.
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Testimonio de estudiantes

Harold Nikolas Castro French Estuve a punto de aplazar mis estudios de Comunicacion Social en la Uni-
Comunicacién Social. versidad Javeriana, ya que tenia problemas personales y econdmicos. En

sexto semestre  Enlace Javeriano encontré el apoyo que necesitaba para seguir adelante,
ellos me conectaron con varios servicios de la Universidad y me acompa-

flaron en todo mi proceso para continuar mi carrera.

Laura Johana Suarez Olarte Cuando conoci el servicio, pensé -j\Wow, esto era lo que necesitaba en mis
Administracion de Empresas, primeros semestres en la U! - Enlace me ha permitido empoderarme mucho
sexto semestre  Mas como estudiante, ain mas en mi papel como vocera donde he podido

ayudar a compaiieros con sus necesidades y comprender todos los servicios

que me ofrece mi Universidad y reforzar mi identidad como javeriana.

Miguel Angel Carrera Silva En un punto de mi carrera, cuando necesitaba organizar mis asignaturas
Antropologia y Lenguas Modernas, para finalizar mis dos programas, en Enlace Javeriano me ayudaron con
noveno y décimo semestre los recursos universitarios y vias de apoyo que muchas veces son desco-
nocidos. Los estudiantes no quedan a la deriva ya que tienen un lugar a

donde dirigirse para ser escuchados y ayudados.

¢Como pueden acceder los estudiantes?

Los estudiantes pueden visitar las instalaciones de
Enlace y recibir atencion personalizada, por los pro-
fesionales a cargo. También pueden comunicarse al

) APOYO ECONOMICO teléfono: 3208320, extensiones 3632-3629 o al co-

rreo electronico: enlace@javeriana.edu.co

Muy pronto estara disponible el acceso al sitio web.

sDonde nos encontramos?

Estamos ubicados en el sequndo piso del Edificio 20

- Jorge Hoyos Vasquez, S.J., un punto estratégico de

la Universidad, cercano a las diferentes unidades que w
P

?

brindan atencion a estudiantes. 7
3 gmm
)
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Nuevo portal

de revistas cientificas javerianas

Mas de diez mil contribuciones disponibles en acceso abierto, bajo un modelo

editorial sin cobros por publicacién o procesamiento de articulos.

Favio Florez*

partir del miércoles 1° de agosto

de 2018, el Sistema de Revis-

tas Cientificas de la Pontificia
Universidad Javeriana contara con una
nueva herramienta de gestion editorial
y divulgacion en linea disefiada a partir
de la plataforma Open Journal Systems
(0JS) 3.1. Se trata de un portal de van-
guardia que ofrece a los investigadores
acceso gratuito y sin restricciones a ar-
ticulos originales e inéditos de investi-
gacion, revision y reflexion, editoriales,
resefias y otras tipologias validadas por
la academia mundial.

A la fecha, veinticinco titulos acti-
vos y dos descontinuados acumulan
un acervo de 10.822 contribuciones de
académicos con afiliaciones predomi-
nantemente externas a la Universidad
Javeriana. Esta nocion de exogamia es,
sin lugar a dudas, uno de los indicado-
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g S

res que reciben mayor ponderacion a la
luz de las exigencias de la indexacion
internacional.

Mas que una pagina web con un
nuevo entorno grafico, el nuevo portal
0JS consiste en un repositorio de in-
formacion normalizada que garantiza
la trazabilidad de los procesos de las
revistas, desde el so-
metimiento de arti-
culos y la evaluacion
por pares hasta la
produccion editorial
y construccion de
galeradas finales de
lectura. Adicional-
mente, los metadatos ligados a cada
articulo publicado facilitan la consulta,
el potencial de recuperacion a través
de buscadores y bases de datos, y la
integracion con los actores de ciencia,

Los metadatos ligados a
cada articulo publicado fa- ;¢
cilitan la consulta y la inte-
gracion con los actores de
ciencia, tecnologia e inno-
vacion mas prestigiosos de
la academia global

%

Sesién de trabajo en 0JS 3.1 con equipos

de revistas indexadas PUJ. Presentacién a
cargo de Favio Flérez, coordinador de revistas
cientificas, y Ricardo Rugeles, ingeniero de
proyectos de la DTI.

tecnologia e innovacion mas prestigio-
sos de la academia global.

Una de las mejoras mas represen-
tativas del nuevo OJS es el despliegue
simultaneo de indicadores de citacion
y de métricas alternativas, como la in-
cidencia en politicas publicas o paten-
tes, publicaciones de Facebook, tuits,
consultas en Mendeley, menciones en
noticias, blogs, Wikipedia, LinkedIn,
entre otras redes y canales, que ana-
lizan el comportamiento individual de
los articulos y ofrecen indicios de uso e
impacto social. La informacion detalla-
da de las interacciones en torno a cada
articulo esta disponible para cualquier
usuario del sistema bajo el mismo mo-
delo de acceso abierto y gratuito.

La migracion de la base de datos de
articulos de revistas
cientificas
representa un
hito y es el resultado
de un proyecto con-
junto entre la Vice-
rrectoria Académica

javeria-

y la Vicerrectoria
Administrativa, a través de la Direccion
de Tecnologias de Informacion (DTI),
con el trabajo del ingeniero de proyec-
tos, Ricardo Rugeles, y la orientacion de
la Editorial Javeriana.
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La revision pormenorizada de cerca
de 23 millones de registros de autores
y articulos, el estudio y desarrollo de las
nuevas interfaces de aplicaciones exter-
nas, y el trabajo de preparacion y puesta
a punto con los equipos de las revistas
fueron algunas de las demandantes
tareas que se gestionaron durante un
periodo de dos afios para alcanzar la
estabilidad de la nueva plataforma 0JS.

A partir de este renovado portafolio
de servicios de comunicacion cientifica,
el Sistema de Revistas Cientificas de la
Javeriana amplia el potencial de sus ti-
tulos y contribuciones como vehiculos
para la construccion permanente de co-
munidades académicas, y como herra-
mientas para visibilizar sus hallazgos,
analisis y propuestas de cambio en es-
cenarios que trascienden la validacion
académica tradicional |al

*Coordinador de Revistas Cientificas

Valores agregados de la plataforma Open Journal Systems (0JS)

* Vinculacion de perfiles ORCID de los autores y colaboradores para opti-
mizar el registro de usuarios, la busqueda de su informacion biografica, la
compilacion de su produccion intelectual y la vigencia de su informacion
normalizada.

* Un disefio responsivo, acorde con dindmicas actuales de consulta de la
comunidad académica mundial (inmediatez y accesibilidad a través de
dispositivos moviles).

* Nuevos formatos de lectura (visores de articulos a texto completo) a partir
del lenguaje XML JATS.

* Complementos de extraccion de citas y referencias, y contenidos rela-
cionados a partir de los articulos mas leidos del mismo autor o grupo de
autores.

* Mayor fluidez en la integracion con el Repositorio Javeriano en acceso
abierto (DSpace) y otros sistemas de cosecha de metadatos (como Goo-
gle Scholar) para garantizar la visibilidad y la preservacion digital de los
contenidos.

* Mas opciones de personalizacion para destacar la identidad de cada titulo.

* Mayor navegabilidad y velocidad de descarga.

* Uso intuitivo de la herramienta de gestion editorial y publicacion.
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Nombramientos

Iris Viviana Delgadi

Directora de la Licenciatura en Lenguas Modernas

con énfasis en Ing

Estudio Licenciatura en Lenguas Extranjeras en la Universidad Peda-

gogica Nacional, es magister en Ensefianza de Lenguas
la Universidad Pedagdgica Nacional, magister investig
sisy programacion de la comunicacion didactica, de la
Nantes, Francia y Doctora en Ciencias del Lenguaje de
de Nantes.

Se vinculd a la Javeriana en el 2017 y se ha desempefiado como
profesora de francés de la Licenciatura, y coordinadora de los cursos

de francés.
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Lope Hugo Barrero Solano

Decano de la Facultad de Ingenieria

Es ingeniero industrial, de la Pontificia Universidad Javeriana; magister en
Ciencias de la Salud Ambiental y doctor en Ciencias de la Salud Ambiental,
de la Universidad de Harvard.

Esta vinculado a la Universidad desde 1999 y se ha desempefiado como
Profesor Instructor, Profesor Asistente, Profesor Asociado, Profesor Titular
y director del Departamento de Ingenieria Industrial.

Su posesiéon como Decano sera a partir del 1 de noviembre de 2018.

llo Esguerra
lés y Francés

Extranjeras, de
ativo en anali-
Universidad de
la Universidad

Mauricio Fernando Baquero Mogollon

Director del Consultorio Juridico

Es abogado y especialista en Derecho Laboral, de la Pontificia Universidad

Javeriana; especialista en Derecho Penal, de la Universidad Nacional de

Colombia, y magister en Derecho, de la Universidad Externado de Colombia.
Se vinculd a la Javeriana en 1987 como monitor del area penal. Pos-

teriormente fue monitor egresado del area penal, profesor de catedra y

profesor de la clase Derecho Penal del trabajo en la Especializacién de

Derecho Laboral, de la Facultad de Ciencias Juridicas H



Javerianos en el IDFW
Tres representantes de Javeriana Cali

participaron en el International Design
Factory Week IDFW, con sede en Porto,
Portugal, y llevado a cabo entre el 18
y el 23 de junio. Adriana Gédmez, pro-
fesora de ingenieria y Diana Riveros,
coordinadora de innovacion y del Cali
Design Factory, asistieron al encuentro,
en donde hicieron parte de la primera
junta directiva de la red, de los talle-
res sobre cultura de innovacion y de
las sesiones de planeacion de proyec-
tos colaborativos. Mientras que Jessica
Devia, estudiante de octavo semestre
de Economia, representod a la Universi-
dad en el RAW-Rapid Action Week, un
evento paralelo a la IDFW, en el que se
conmemoraron los 10 afios del primer
Design Factory en Aalto, invitando a
los estudiantes a imaginar la educa-
cion del futuro.

Articulo en revista cientifica

La investigacion que demuestra que la
estructura de las plantas les permite
capturar la luz en funcion de las horas
del dia, fue publicada en la revista cien-
tifica Frontiers in Plant Science, catalo-
gada como lider en su campo. En esta
investigacion participo Nicola Sian Fla-
nagan, profesora del Departamento de
Ciencias Naturales y Matematicas, de
la Facultad de Ingenieria, de Javeriana
Cali, en colaboracion con la Universidad

del Valle y las universidades espafiolas
Rey Juan Carlos y la Complutense de
Madrid. El estudio fue llevado a cabo
en el sur del pais y se us6 como herra-
mienta el arbol de guayabo, que tiene
determinada su captura de luz por la in-
clinacion de las hojas y por las sombras
que se producen en la copa.

Curso de verano en Roma

Por segunda ocasion, estudiantes y pro-
fesores de la Javeriana, participaron
del Summer Course en la Universitd La
Sapienza de Roma, organizado por el
Departamento de Ciencia Juridica y Po-

litica de Javeriana Cali en colaboracion
con la prestigiosa Facoltd di Giurispru-
denza de ltalia. Al encuentro asistieron
siete estudiantes de Javeriana Cali, dos
de Bogota, un estudiante de la maes-
tria en Derecho Empresarial de Caliy los
profesores del Departamento de Ciencia
Juridica y Politica, Andrea Rodriguez,
Carlos Andrés Mondragon y Frances-
co Zappala. El viaje académico estuvo
enmarcado en la mega de la Dindmica
Internacional, de Javeriana Cali.

Entre Nobel de economia

Maribel Castillo, profesora del Departa-
mento de Economia de Javeriana Calj,
fue becada por el Istituto Di Studi Eco-
nomici E Per L'Occupazione, I.S.E.Q. para
asistir Summer School titulado Cha-
llenges and Opportunities in a Shifting

Noticias Cali

Direccion de Comunicaciones de la Javeriana Cali

Global Economy, realizado en lItalia en
junio. El curso tuvo como profesores a de
tres premios Nobel de Economia: Robert
Merton, Robert Engel y Michael Spence.
"I.S.E.0. fue una experiencia fantastica
donde pude compartir con economistas
de mas de 30 nacionalidades, recibir lec-
turas de premios Nobel y actualizacion
de los temas de frontera en economia”,
afirmé Maribel.

Hospital simulado traspasa
fronteras

Valentina Corchuelo y Marcela Tejada,
ingenieras biomédicas del hospital simu-
lado de Javeriana Cali, participaron de
la reunion anual de la Sociedad Europea
de Simulacion Aplicada a la Medicina
2018 en Bilbao, Espafa, cuyo encuen-
tro contd con representantes de mas
de 30 paises, conferencias magistrales,
sesiones de estado del arte, talleres y la
presentacion de avances tecnoldgicos
para la educacion médica. Durante sus
ponencias, las ingenieras explicaron la
experiencia de gestion e integracion del
ingeniero biomédico en la simulacion
clinica para la implementacién de nue-
vas practicas y la implementacion de la
simulacion de entrevista psiquiatrica
para el mejoramiento en la atencion del
paciente psiquiatrico.

N
w

noticias




noticias

D

Noticias Bogota

Diplomado CEDETI
Elena Marulanda Paez, profesora aso-
ciada de la Facultad de Educacion, fue

invitada a participar en la version XXI
del diplomado virtual ‘Educacion inclu-
siva y discapacidad: disefio de estrate-
gias para la intervencion’, organizado
por el Centro de Desarrollo de Tecnolo-
gias de Inclusion (CEDETI), adscrito a la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Su cooperacion le permitié interactuar
con mas de 40 profesionales y agentes
educativos entre docentes, directivos,
educadores especiales, logopedas, psi-
copedagogos y psicologos de distintos
paises de América Latina y El Caribe.

Restaurante La Central
Con el acto de bendicion a cargo del
padre Jorge Humberto Pelaez Piedrahi-

ta S.J., rector de la Javeriana, se abrie-
ron las puertas del nuevo y remodelado
restaurante La Central, el cual entro en
funcionamiento el 4 de julio. La Central,
busca ser el punto de encuentro donde
se conjuguen diferentes clases de ali-
mentos y bebidas, a través de distintos
servicios como el comedor privado, la
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barra saludable, los puntos To Go, Piz-
zas, comida rapida, parrilla, desayuno,
menu del dia y tipicos. La Central esta
dotada con alta tecnologia en cocinas a
nivel mundial y apoyara la operacion de
cocina de toda la Universidad.

Salud publica

Del 12 junio al 6 de julio, con la parti-
cipacion de 21 estudiantes de Estados
Unidos y Reino Unido, el Instituto de
Salud Publica realizo el curso de verano
Public Health in Colombia, en alianza
institucional con la agencia britanica
Red Tree Study. El objetivo fue contri-
buir a un mejor entendimiento de la
salud publica en el pais desde una pers-
pectiva interdisciplinaria e intercultural.
Al finalizar el curso, se les otorgé a los
estudiantes una certificacion de parti-
cipacion y aprobacion con una duracion
de 120 horas.

iBienvenidos neojaverianos!

Del 9 al 13 de julio fueron recibidos
2100 nuevos estudiantes que comen-
zaron sus estudios profesionales en el
segundo semestre de 2018. Durante la
semana los neojaverianos tuvieron la
oportunidad de conocer las instalacio-
nes de la Universidad, los servicios del
Medio Universitario y preparar con los
inductores su ingreso a clases a partir
del 16 de julio. El saludo de bienvenida
estuvo a cargo del padre Jorge Humber-
to Pelaez Piedrahita, S.J., rector de la
Universidad, a través de un video desde

Deusto, Espafia; Luis David Prieto Mar-
tinez, rector encargado; y la presenta-
cion de los Vicerrectores y Decanos de
Facultad.

Asamblea AUSJAL

Con la participacion de 27 rectores,
entre ellos el padre Jorge Humberto
Peldez Piedrahita SJ., rector de la Ja-
veriana, se llevo a cabo, del 13 al 15
de julio, la Asamblea General Extraor-
dinaria organizada por la Asociacién de
Universidades Confiadas a la Compaiiia
de Jesus en América Latina (AUSJAL),
la cual tuvo sede en el Colegio Mayor
de la Universidad de Deusto (Espafa).
El objetivo de la reunion fue discernir
sobre algunos puntos centrales del nue-
vo plan estratégico: cuales son las for-
talezas, debilidades, riesgos y desafios
para AUSJAL; cudl debe ser la vision,
prioridades y temas estratégicos de la
Asociacion; y como debe organizarse la
institucion para cumplir con el plan.

Nuevas oficinas
Como parte de su Plan Maestro y de De-

sarrollo Urbanistico y Arquitectdnico, la
Direccion de Recursos Fisicos entrego la
obra correspondiente a la remodelacion
y ampliacion de las oficinas de la Vice-
rrectoria de Investigacion, ubicadas en
el cuarto piso del edificio central Emilio
Arango, SJ. El equipo administrativo re-
tomo sus labores en las nuevas instala-
ciones a partir de la primera semana de



julio. La remodelacién continta con las
oficinas de la Vicerrectoria Académica,
ubicadas en el mismo piso.

Diez afos de Historia Verde

El 25dejulio se llevd a cabo el seminario
10 afios de Historia Verde, compromiso
en el campus con la ecologia integral y
el desarrollo sostenible’, el séptimo de
una serie de encuentros, con el obje-
tivo de contribuir a la comprension, el
analisis e impacto de las ideas expre-
sadas por el papa Francisco en la carta
Enciclica Laudato Si". Historia Verde, el
proyecto de la Javeriana, es laboratorio
de multiples iniciativas enmarcados en
cuatro campos de accion: animales, jar-
din botanico javeriano, sostenibilidad, y
difusion-investigacion. Durante el se-
minario invitados especiales y expertos
compartieron sus experiencias desde la
ejecucion de distintas iniciativas am-
bientales.

.

La Facultad de Medicina recibio, entre

Visita de cientifico japonés

el 23 y 25 de julio, la visita de Yoshikuni
Kawaguchi, cientifico japonés y Naoki
Yokobayashi, encargado de negocios

de la Embajada de Japdn. Kawaguchi es
experto en cirugia hepatobiliar y com-
partid sus experiencias académicas con
el grupo de cirujanos del Departamento
de Cirugia y especialidades de la Uni-
versidad Javeriana.

Conferencia de Moisés
Wasserman
El auditorio Pablo VI fue sede de la con-

ferencia titulada ‘Innovar para educar
mejor', a cargo de Moisés Wasserman,
ex rector de la Universidad Nacional
de Colombia y ex presidente de la Aca-
demia Colombiana de Ciencias Exac-
tas, Fisicas y Naturales. El profesor
Wasserman es una de las voces mas
criticas respecto a los actuales sistemas
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y su
relacion con las problematicas sociales
actuales. El evento, que se Ilevd a cabo
el 26 de julio, fue organizado por el
Centro para el Aprendizaje, la Ensefian-
za y la Evaluacion.

Obituario

Augusto lbaiez Guzman
El 11 de julio fallecié Augusto José Iba-
fiez Guzman, oriundo de Tunja, actual

Noticias Bogota

director del Departamento de Derecho
Penal de la Pontificia Universidad Ja-
veriana y expresidente de la Corte Su-
prema de Justicia de Colombia. En 2017
Augusto lbafdez Guzman defendid su ti-
tuléd como Doctor en Cuestiones Actua-
les de Derecho Espafiol e Internacional
por la Universidad Alfonso X El Sabio de
Madrid en el cual obtuvo el Cum Laude
a tesis doctoral por su trabajo titulado:
“El marco juridico y legal de los Acuer-
dos de Paz en Colombia”. La Universi-
dad Javeriana y la Facultad de Ciencias
Juridicas lamentan su fallecimiento y
envian un saludo de condolencias a sus
familiares y amigos.

Premiosy
Reconocimientos

Tesis doctoral en Derecho

La tesis doctoral del profesor Gusta-
vo Emilio Cote Barco recibié el premio
Appelhagen-Stifterpreis 2018 a la mejor
disertacion de la Facultad de Derecho
de la Georg-August-Universitit Gottin-
gen (Alemania). El premio fue otorgado
el 13 de julio en ceremonia realizada en
el Aula de la Universidad. La tesis del
profesor Cote versd sobre el principio de
legalidad en el Derecho Penal Interna-
cional y fue seleccionada entre 20 tesis
doctorales presentadas en el semestre
de invierno 2017-2018.

N
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scribir sobre un feminicidio es una

tarea dificil, porque cada nueva

muerte es tan desgarradora como
la anterior. Implica poner el dolor, la
rabia y la impotencia en palabras que
buscan contradecir eso que justamente
el feminicidio corrobora: la desechabili-
dad de las vidas de las mujeres.

A las mujeres nos matan por ser
mujeres, nos matan con el Unico fin
de ratificar el poder masculino y nos
matan casi siempre en absoluta impu-
nidad. Nuestra muerte levanta ademas
la sospecha de que nos lo mereciamos:
"quién la manda a vestirse asi, a andar
por ahi, a meterse con ese tipo". Mas
aun, las muertes de las mujeres siguen
siendo vistas como muertes privadas,
que se llevan en silencio. Incluso cuan-
do se vuelven noticia, estos asesinatos
se quieren hacer pasar por crimenes
pasionales, asuntos personales o pro-
blemas de cama.

En Colombia, se reporta un femini-
cidio cada tres dias. Y, cuando ocurre,
este es casi siempre el punto de llega-
da de una cadena de violencias a las
que ninguna mujer es ajena. Desde el
acoso sexual y los altisimos costos para
quienes se animan a denunciarlo, in-
cluyendo la brecha salarial y el techo
de cristal, hasta las golpizas, las vio-
laciones, las torturas y los asesinatos,
la violencia machista es un problema
grave que no podemos seguir minimi-
zando ni tolerando.

Jennifer Andrea Plazas era licencia-
da de Lenguas Modernas de nuestra
Universidad. Su muerte el mes pasado
a manos de su compafiero es nuestra,
pero lo es todavia mas porque ella era
parte de la comunidad javeriana. Su fe-
minicidio nos toca a todos, tanto como

julio 2018

otros episodios que han sacudido a
nuestra comunidad. Su muerte importa,
su muerte es nuestra.

Hace seis afios Rosa Elvira Cely
fue torturada, violada y empalada a
unos metros del Instituto Pensar y del
Edificio Giraldo en el Parque Nacional.
En diciembre del 2016, Rafael Uribe
Noguera, secuestrd, violo y asesind a
la menor de edad Yuliana Samboni. En
enero del 2017, Juanita Diaz hizo pu-
blica en los medios su lucha contra el
abuso sexual en la Universidad. Alre-
dedor de ese momento también sali6
la noticia de que Hedna Blanddn ha-
bia sido golpeada
brutalmente por un
hombre al

La violencia

obsta-
culizar accidental-
mente la entrada

de su carro a un conjunto cerrado en
el norte de Bogota. Segun la denuncia
de la victima, el padre del agresor alen-
taba la golpiza gritando "dele para que
aprenda a no meterse en la propiedad
de otros... dele duro". En febrero del
afo pasado, Maria Paula La Rotta fue
golpeada brutalmente por su entonces
compafero. Todos estos episodios son
lamentablemente cercanos y nos invo-
lucran como comunidad.

En los dos ultimos casos, la Universi-
dad expreso su repudio hacia los actos
y se comprometié a tomar las medidas
respectivas. A pesar de dar un mensa-
je de no tolerancia, la respuesta insti-
tucional, como fue registrada por los
medios, indicaba que se trataba de
"asuntos personales” que, aunque “in-
volucraban el nombre de la Javeriana,
ocurrieron fuera de ella”.

Estos son solo seis casos recientes,
quizas los mas visibilizados por los

un problema grave que no
podemos seguir minimi-
zando ni tolerando

Esta muerte (también)
es nuestra

Diana Ojeda Ojeda™

medios. En su conjunto nos permiten
delinear el continuo de la violencia
machista, a la vez que hacen evidente
el hecho de que la violencia contra las
mujeres no es un tema privado. Estos
delitos y agresiones nos competen a
todos como miembros de la comuni-
dad javeriana. Y si algunas de estas
agresiones ocurren fuera del campus,
no por ello estan fuera de nuestra co-
munidad que, por supuesto, trascien-
de el espacio fisico de las oficinas, las
canchas y los salones.
Continuar construyendo un mundo
menos violento y menos desigual pasa
. por construir otros
machista es . .
espacios. Otras reali-
dades implican otras
geografias,
zando por

empe-
nuestra
propia casa. Si bien esta es una tarea a
la que contribuimos de variadas formas,
diferentes personas que conformamos
la comunidad javeriana, los tiempos
actuales nos lo exigen con mayor vehe-
mencia. Iniciativas como #YoTambien y
las movilizaciones de las mujeres chile-
nas por una educacion libre de sexismo
parecen corroborar que se trata de otros
tiempos, como lo confirmd el historico
fallo de la Corte Constitucional del pa-
sado 26 de junio que exhorta a las insti-
tuciones de educacion superior a tomar
medidas contra toda forma de violencia
sexual o de género.

Dejar claro que el feminicidio de Jen-
nifer Andrea Plazas nos importa, asumir
que su muerte es nuestra, es apenas un
paso mas en el largo camino que tene-
mos para construir nuestra comunidad
javeriana como un espacio libre de vio-
lencia machista. Ni una menos [al

* Profesora asociada del Instituto Pensar
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:Cree que la consulta anticorrupcion podria solucionar
los problemas de transparencia que tiene el Estado?

Juan Camilo Contreras

Profesor instructor del Departamento de Derecho Privado

En la consulta anticorrupcion hay algunas medidas que si estan destinadas a fomentar el tema
de transparencia, como la revision de informes que tienen que presentar los congresistas y
servidores publicos. En mi opinidn eso sirve para la transparencia. Y hay temas que no sirven,
como el de periodos maximos de los congresistas. Esos son un poco mas populistas que efec-
tivos. Entonces es una mezcla de medidas en la consulta.

Gustavo Zafra Roldan

Profesor titular del Departamento de Derecho Publico

La consulta anticorrupcion ayuda, pero no es suficiente por dos razones: primero porque des-

pués de aprobadas, necesita desarrollos constitucionales o legales. Por ejemplo, para bajar los

sueldos a los congresistas, se requiere que haya una reforma legal que nivele esos salarios.

Segundo, para establecer que no se vuelva a contratar personas juridicas, como el caso Ode-

brecht, se requiere reformar la constitucion o la ley de contratacion de 2018. Lo que hay que

preguntarse es si el gobierno de Duque, y quienes lo apoyaron, van a dejar que el Congreso

haga efectiva y desarrolle lo que el pueblo apoye. Espero que no nos quedemos a mitad de
camino como sucede siempre.

Luis Felipe Vega Diaz

Profesor Asociado del Departamento de Ciencia Politica

No veo posible el tema de la consulta. Me parecia mejor hacer un referendo de fondo que
tuviera dos aparatos fundamentales: uno, la reforma a la constitucion, redisefar las institucio-
nes de control y por ende redisefiar los mecanismos de veeduria ciudadana. Y dos, garantizar
un impacto sobre la cultura del uso de los recursos y ahi habria que meterle mano a la cons-

titucion. Como consulta me parece loable, porque impacta la toma de conciencia en términos
de la cultura politica y la apropiacion de los recursos publicos por los ciudadanos, pero mas
alla de que alcance cambios institucionales no veo que tenga ningun impacto eficiente en el
corto o mediano plazo y, ademas, no creo que alcance el umbral.

Miguel Pedro Gomis Balestreri
Director del Departamento de Relaciones Internacionales
No servira por varias razones. Uno, porque no tiene un diagnostico que sea realmente cohe-
rente o que haya sido ampliamente consensuado. Es decir, no hay un trabajo previo para saber
donde estan los focos de mayor corrupcion. Sequndo, es una iniciativa instrumentalizada. El
objetivo no es realmente reducir la corrupcion, sino simular que le importa reducir la corrup-
cion, porque se dio en un contexto electoral, por lo que nadie se iba a atrever a decir que
estaba en contra de reducir la corrupcion. Y tercero, porque la lucha contra la corrupcion es
algo multidimensional que requiere modificaciones a nivel de disefio institucional y adminis-
trativo. La consulta anticorrupcion solo sirve para simular que se hace algo mas en relacion
contra la corrupcion.
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