- 10 Afos DE -
- ViDAS MOVILES

=

ISSN 0121-6023 2 SIS
marzo 2017 =, .~ : Ll : e
s ano 56,.nro. 1325 - - = . : . e

Sl E -, ety % T - ¥ LS 2 iy

4, Pontificia Universidad i

= JAVERIANA-

Bogotd




sumario

N

Sumario

3 Eshorade ejecutar

editorial

4 10 afos de Vidas Moviles

portada

s 2

=1
=]
=1
o
<
(=2]
—

invest

8 Egresados por la transformacion social
David Trujillo Martinez

egresados

10 Los retos de las ciencias de la
conservacion en Colombiay el mundo
Camilo Alejo, Erika Salazary Maria Angela
Echeverry-Galvis

estudiantes

N
]
gn.
on
=)
of
%
g
go
-Oo

%

La Pontificia Universidad Javeriana
ha hecho presencia durante 10
afios en la localidad de Ciudad
Bolivar, a través del programa

Vidas Méviles.
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Editorial

Hoy en la Javeriana

Es hora de ejecutar

ecientemente dimos un importante paso en el proceso

de planeacion universitaria que de manera participa-

tiva hemos venido desarrollando desde hace dos afos,
a partir de la Vision de la Universidad con horizonte del afio
2021, adoptada por el Consejo Directivo Universitario. Con base
en un modelo dinamico, que durante este periodo se ha ido
ajustando y perfilando, cada vez con mayor precision, hemos
concretado las opciones sobre los cambios estratégicos que a
nivel institucional vamos a realizar en el futuro inmediato.

En este contexto, es indispensable pensar “en clave de Uni-
versidad”, levantar la mirada mas alla del ambito particular
de nuestras responsabilidades e intereses cercanos, de logros
personales, recordando que la Javeriana como institucion tie-
ne un gran objetivo, "servir a la comuni-
dad humana... procurando la instauracion
de una sociedad mas civilizada, mas culta
y mas justa, inspirada por los valores que
proclama el Evangelio” (Estatutos n.6).
Este ideal que a todos nos convoca y re-
Une, lo hacemos realidad de muy diversas
maneras, dentro de un auténtico espiritu
corporativo. Por esta razén, a cada uno
le importa, no solamente lo que hace y la
unidad en la cual trabaja, sino también lo
que hacen los otros y el desarrollo de las
demas unidades. Se trata de mirar la Javeriana como un todo,
una institucion, mas alla de periodos cortos de tiempo y de la
simple sumatoria de quehaceres particulares.

Sin duda alguna, las posibilidades son inmensas y siempre
existe el riesgo de dispersarnos en numerosos frentes. Para
evitar que esto suceda, nos hemos empefiado en focalizar
nuestra mirada y definir prioridades, lo cual implica renun-
cias, y concentrar recursos para asegurar el logro de esas me-
tas grandes y ambiciosas, que nos desafian, consignadas en
las cuatro megas que dieron origen a los seis programas de
la planeacion universitaria. Estos son: fortalecimiento de la
comunidad educativa; reconciliacion para la construccion de
paz; impacto en la transformacion social; ecologia integral;
cultura de la excelencia; y buen gobierno.

Hace pocos dias concluimos el trabajo que nos permitié de-
limitar mejor lo que al respecto haremos de aqui al 2021 y
que se puede apreciar en quince iniciativas particulares que se
ejecutaran mediante actividades concretas, ajustadas a crono-

“Nos hemos empeiiado en
focalizar nuestra mirada y
definir prioridades, lo cual
implica renuncias, y con-
centrar recursos para ase-
gurar el logro de esas metas
grandes y ambiciosas, que
nos desafian, consignadas
en las cuatro megas que
dieron origen a los seis
programas de la planeacion
universitaria”.

gramas y presupuestos especificos, y con recursos de inversion
asignados especialmente con ese fin. Cada programa se rea-
lizara, por una parte, mediante Proyectos de Planeacion Uni-
versitaria, PPU, denominacion que nos permitira identificarlos
claramente; y por otra, mediante 'contribuciones’ a cargo de
las Facultades, las Vicerrectorias o la Rectoria, que son las uni-
dades particulares que conforman el cuerpo institucional. De
esta forma, buscamos focalizar y concentrar esfuerzos para lo-
grar las transformaciones estratégicas de la Universidad.

Ahora bien, no podemos olvidar que la planeacidn univer-
sitaria también se lleva a cabo en otro nivel. El desarrollo
ordinario de nuestras actividades, de acuerdo con la arqui-
tectura organizacional de la Javeriana, nos exige igualmente
un ejercicio de planeacion que correspon-
de a lo que hemos denominado 'gestion
planificada’. Esta labor esta orientada
principalmente a garantizar el cabal cum-
plimiento de nuestra oferta de programas
de pregrado y posgrado, asi como también
del aporte que nos corresponde hacer al
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
cultura, de acuerdo con la naturaleza pro-
pia de un centro de Educacion Superior;
todo lo anterior con una eficiente gestion
administrativa y en un medio universitario
que promueve la formacion integral de todos los miembros
de la Comunidad Educativa. El pais sabe lo que la Javeriana
le ofrece, lo que en nosotros encuentra, y siempre estamos
atentos a que la respuesta de nuestra Universidad tenga el
sello de excelencia.

Como puede apreciarse, este es el camino que hemos es-
cogido para el desarrollo institucional en el futuro inmediato
y el fortalecimiento de una cultura de la accidn planifica-
da, apoyada en presupuestos y medidas de desempefio que
nos permiten definir metas, hacer seqguimiento y evaluar lo-
gros. Se trata de un proceso serio y cuidadoso, de opciones
y apuestas, planteadas con responsabilidad en un marco de
optimismo y esperanza. Ha habido momentos para sofiar y
dar rienda suelta a la creatividad, para analizar lo sucedido en
el pasado, reflexionar al respecto, evaluar logros y aprender
de la experiencia. Ha habido también momentos para tomar
decisiones y entrar en la ejecucion de lo planeado. jEse es el
desafio de |a hora presente! H|

editorial W




& portada

VIDAS MOVILES

Un compromiso con la vida

idas Moviles surgié en el afio

2006 bajo la coordinacion de la

Facultad de Medicina, que aten-
dio de esta forma una invitacion de la
Asociacion Colombiana de Facultades
de Medicina (Ascofame), en alianza con
la Fundacion Panamericana para el De-
sarrollo (Fupad), para implementar un
programa de acompafamiento y tuto-
ria con familias en
condicion de despla-
zamiento forzado vy
familias vulnerables
receptoras.

El  programa se
construyd con un
equipo interdiscipli-
nario de profesores
y estudiantes de la
Pontificia  Universi-
dad Javeriana. Du-  solidaria.
rante estos 10 afos
han formado parte de Vidas Mdviles,
unidades como el Instituto de Promo-
cion de la Salud, el Departamento de
Medicina Preventiva y Social, el Hospital
Universitario San Ignacio y Javesalud y
facultades como Medicina, Enfermeria,
Ciencias, Odontologia, Psicologia, Teolo-
gia, Arquitectura y Disefio, Comunicacion

marzo 2017

El reto para el programa
es crecer y comprometer
a otros colectivos sociales
en la construccion de pais.
Lograr mayor foro, accion
e incidencia en el territo-
rioy convirtiéndose en un
escenario de formacion
integral que contribuya a
la generacion de una so-
ciedad justa, incluyente y

10 anos de

Vidas Moviles

Este programa de la Universidad Javeriana nacié en octubre
de 2006 con el fin de acompanar a las familias que llegaron
a Bogotd en condicién de desplazamiento forzado.

y Lenguaje, Ciencias Politicas y Relacio-
nes Internacionales, Ciencias Economi-
cas y Administrativas e Ingenieria.

La Rectoria apoya financieramente el
proyecto y delega su coordinacion en las
diferentes Facultades por periodos de
tres afios en promedio. Medicina estu-
vo a cargo entre 2006 y 2008; Ciencias,
entre 2009 y 2013; Odontologia, entre
2013 y 2016; y actualmente gestionado
por la Facultad de Enfermeria.

Esta propuesta interdisciplinar funda-
mentada en el presupuesto social de la
Universidad y en el proyecto educativo
javeriano ha permi-
tido que profesores,
estudiantes y volun-
tarios  contribuyan
a la restitucion de
las condiciones de
bienestar y a la es-
tabilizacion  social
de 1449 familias
desplazadas, ubica-
das en la localidad
de Ciudad Bolivar,
en una acciéon com-
plementaria, mas no sustitutiva de las
acciones del Estado.

Los objetivos del programa se han
planteado desde los tres ambitos del
proyecto educativo javeriano: el ser-
vicio, la docencia y la investigacion.
Desde el servicio, contribuye con la res-
titucion de los derechos vulnerados a la

comunidad; desde |la docencia ofrece un
escenario de formacion integral, desa-
rrollando habilidades de liderazgo, tra-
bajo en equipo y trabajo comunitario de
los estudiantes; y desde |a investigacion
se generan nuevos conocimientos y se
busca evidencia sobre los efectos e im-
pactos de las acciones realizadas.
Ademas, Vidas Moviles esta centrado
en tres estrategias: el acompafiamien-
to, la orientacion y la atencién. Los
servicios del programa se articulan por
medio de un proceso de acogida, carac-
terizacion, identificacion de necesida-
des y respuesta a dichas necesidades.

Gestion actual

En mayo de 2016, la Facultad de Enfer-
meria asume la gestion del Programa
Vidas Moéviles en un momento de tran-
sicion, dado por los procesos derivados
de los acuerdos de paz, las politicas de
reparacion de victimas y las reformas
del sistema de salud, que se conjugan
con el traslado de sede en diciembre
de 2013, la cual funcionaba en la Casa
Parroquial Santa Maria de Jerusalén, se
traslada temporalmente a un espacio
facilitado por el Colegio Sabio Caldas, y
desde 24 de octubre de 2016 funciona
en la Calle 64 Sur #35-39 en el Barrio
Candelaria La Nueva.

El equipo de vidas moviles esta con-
formado por un coordinador académi-
co, coordinador de campo, enfermera,



odontdlogo, supervisor de sede, conser-

je y vigilante.

Con el apoyo de Javesalud, como alia-
do estratégico del Programa, se cuenta
con una sede debidamente habilitada
para realizar actividades de Promocion
de la Salud y Prevencion de la enferme-
dad. El programa ha recibido aportes de
la Rectoria, la Facultad de Medicina y la
Facultad de Odontologia.

En este contexto, Enfermeria ha di-
rigido sus esfuerzos a visibilizar el
programa; articular y lograr la mayor
participacion de las facultades; con-
solidar la estructura de operacion;
desarrollar el sistema de monitoreo y
evaluacion; y optimizar la infraestruc-

tura, sin descuidar los proyectos que
se desarrollan con la comunidad. Para
ello plantea 4 lineas de accion: Em-
prendimiento y Generacion de Ingresos,
Habitat para la Vida y la Convivencia,
Educacion para la Paz y Salud y Bien-
estar.

Con el animo de direccionar las ac-
ciones y posibilitar la mayor participa-
cion de las facultades en el programa,
se han realizado dos reuniones con
participacion de Decanos, delegados y
profesores de las diferentes facultades,
con el fin de motivar la participacion,
socializar los avances del programa y
proponer acciones de trabajo conjunto.
Producto de estas reuniones se tienen

Hoy en la Javeriana
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En la nueva sede de Vidas Méviles, ubicada
en el barrio Candelaria La Nueva, se atiende a
la comunidad de Ciudad Bolivar en temas de
prevencién y promocion de la salud.

propuestas de ocho facultades y de la
Oficina de Fomento de la Responsabi-
lidad Universitaria y se han concretado
proyectos de la Facultad de Medicina,
con Pediatria Social; de la Facultad de
Comunicacion y Lenguaje, con la asig-
natura Comunicacion y Desarrollo; y de
la Facultad de Ciencias Politicas y Rela-
ciones Internacionales, con el Taller de
Manejo de Conflictos.

Con la participacion de tres beca-
rios y 51 estudiantes de las facultades
de Enfermeria, Medicina, Odontologia,
Ciencias y Arquitectura y Disefio se han
realizado actividades en cuatro jardi-
nes infantiles, tres colegios oficiales y
comunidad del sector de Potosi y Ca-
racoli, beneficiando a 572 nifios y 98
adultos mayores. Se ha mantenido el
trabajo con el Colegio Sabio Caldas y
se han abierto espacios en el Centro
Dia de la Secretaria de Integracion So-
cial, que atiende a adultos mayores; la
Asociacion de Hogares de Bienestar en
Candelaria La Nueva e IDIPRON Upi Ar-
borizadora Alta, entre otras.

El viernes 24 de febrero, en el mar-
co de la bendicion de la sede. El Rec-
tor, padre Jorge Humberto Peldez, S.J.,
se refiere a Vidas Moviles como una
"apuesta de Universidad desde la cual
se construye pais y cuyo reto es articu-
lar a las comunidades con otros actores
sociales". Para la comunidad de Arbo-
rizadora Alta, Potosi y Caracoli, Vidas
Moviles es “una familia de la cual se
recibe apoyo emocional” y "que ofrece
calidad humana comprometida con la
poblacion” H|

*Con informacién del equipo de Vidas Moviles.
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La Javeriana, motor de
desarrollo einnovacion

Dentro de las universidades que mads patentes tiene a nivel nacional esta la
Javeriana. La Direccidn de Innovacion, de la Vicerrectoria de Investigacién, apoya
a los profesores en el proceso de proteccién y transferencia del conocimiento.

lo largo de su historia, la Pontificia Universidad Ja-

veriana ha apostado por incentivar en su comunidad

académica, ademas de la actividad investigativa, el
emprendimiento y la innovacion. Por eso, considera de vi-
tal importancia brindar a profesores, estudiantes y personal
administrativo el apoyo requerido en cuanto a la proteccion
legal de sus tecnologias, con el fin de darles sequridad y pro-
mover la transferencia de conocimiento que dé soluciones a
los problemas de la sociedad. Como resultado de ello, la Jave-
riana se ubica, segun datos de la Superintendencia de Indus-
tria y Comercio de 2016, dentro de las universidades que mas
patentan a nivel nacional.

Desde el afio 2009, la Javeriana comenzo a identificar y pro-
teger con patentes el conocimiento resultante de la investiga-
cion de sus profesores. Al dia de hoy, cuenta con 54 solicitudes
de patentes presentadas a nivel mundial, dentro de las cuales
12 han sido aprobadas en Colombia, dos en
Estados Unidos, una en México y otra en
Europa. Las demas esperan aprobacion en
Reino Unido, Alemania, Brasil, Canada, Co-
rea del Sur, Espafa, Estados Unidos, Méxi-
co y Colombia. Los sectores de la industria
quimica, farmacéutica, de alimentos, agri-
cultura y salud, son los que actualmente se
impactan con estas tecnologias javerianas. comercial.

Una de las patentes aprobadas en Esta-
dos Unidos y Colombia proviene de la iniciativa empresarial
Phairilab, la cual consiste en la elaboracion de medicamentos
antitumorales de origen vegetal para el tratamiento, princi-
palmente, del cancer de seno. Por otro lado, la tecnologia que
sirve para detectar acaros en sitios cerrados llamada Akartest,
desarrollada en conjunto con la Universidad del Norte, cuenta
con patentes concedidas en Colombia, Estados Unidos, Europa
y México.

Con el fin de estimular el desarrollo tecnoldgico y cientifico
de la Comunidad Javeriana, la Direccion de Innovacion de la
Vicerrectoria de Investigacion promueve convocatorias para
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El propodsito es brindar a
las invenciones una posi-
cion solida en el mercado,
ya que, debido a los dere-
chos de exclusividad, se
reduce la competencia y
se adquiere una posicion
de prestigio en el mundo

Gabriela Figueroa Herndndez*

la identificacion de activos intangibles (bienes inmateriales a
partir de los cuales se generan derechos, privilegios o venta-
jas competitivas en una entidad, tales como marcas, paten-
tes, derechos de autor, entre otros), para su correspondiente
proceso de proteccion y financiacion de pruebas de concepto
que permitan avanzar en el desarrollo de los resultados de
investigacion susceptibles de transferencia. De esta forma, se
estimula el esfuerzo invertido en la investigacion e innovacion
y se promueve la apropiacion social del conocimiento.

:Qué es una patente?

Es un privilegio que concede el Estado a los inventores, a quie-
nes se les brinda una exclusividad (por un periodo no mayor a
20 afios) sobre los productos o servicios que han desarrollado,
y evita que terceros hagan uso de estos mismos, salvo que
tengan la autorizacion del inventor. El proposito es brindar a
las invenciones una posicion solida en el
mercado, ya que, debido a los derechos de
exclusividad, se reduce la competencia y
se adquiere una posicion de prestigio en el
mundo comercial.

Por otra parte, patentar una invencion
permite que la comunidad conozca los
nuevos desarrollos obtenidos por terceros,
pues la informacion correspondiente a ella
se encuentra en bases de datos de acceso
publico; a su vez, favorece escenarios de venta de la invencion,
lo que genera una fuente de ingresos econémicos y, ademas,
facilita la creacion de alianzas con inversionistas, accionistas
0 empresarios con quienes se podria explorar posibilidades de
estrategias comerciales.

Darle continuidad a la produccion de nuevo conocimiento a
través de la innovacion, en donde este llegue a usuarios finales,
con el patentamiento como primer paso, es el camino para dar
respuesta a las necesidades del mercado y de la sociedad. Es
por esto que la Universidad asume la responsabilidad de aseso-
rar a los inventores javerianos en el asunto, e invita a quienes



estén interesados en la investigacion y la crea-
cion a que incluyan en su quehacer investigativo
la reflexion sobre si podrian ser comercializables
los resultados de su trabajo para generar recursos
que apoyen procesos investigativos subsiguientes
y asi surtir el proceso de orientacion que ofrece en
proteccion, y luego en transferencia.

Es un compromiso de largo aliento, ya que los
procesos de patentamiento pueden tomar alrede-
dor de tres afos, al igual que los de transferencia
de tecnologia. Lo anterior constituye un camino
que cuenta con esfuerzos econémicos y humanos
de la Universidad para acompafar a los javeria-
nos en su proyecto de llevar sus tecnologias al
mercado [al

*Asistente de comunicacién de la Direccién de Innovacién
de la Vicerrectoria de Investigacién

¢;Como patentar en la Javeriana?

El proceso de solicitud para proteger las

tecnologias se resume en:

* Analizar por completo la tecnologia con
el fin de concluir si cumple con los re-
quisitos necesarios de patentabilidad:
novedad, altura inventiva y aplicacion
industrial.

e |dentificar el mercado potencial a par-
tir de Inteligencia Competitiva (IC) vy
validarlo con el fin de determinar si la
tecnologia desarrollada resulta de su in-
terés.

e Evaluar mediante analisis de mercados
los paises en donde se debe solicitar la
patente.

* Redactar la patente por parte del inven-
tor, apoyado por un analista externo y la
Direccion de Innovacion.

* Aprovechar la proteccion de la tecnologia
para continuar el proceso de transferen-
cia de conocimiento, bajo la orientacion
de la Direccion de Innovacion.

Hoy en la Javeriana

PATENTES CONCEDIDAS
ENCOLOMBIA

Enzima proveniente de microorganismos de ambilentes extremos con la
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Egresados por la
transformacion social

La Red Javeriana de Transformacion Social ha formado alrededor de

500 egresados y un total de 127 voluntarios se han vinculado a 12

organizaciones sociales de Bogotd que atienden causas educativas,
deinfanciayjuventud, salud y discapacidad, fortalecimiento
organizacional y empoderamiento comunitario.

David Trujillo Martinez*

egresados

(o]

veces tras la costumbre se ocul-

tan hasta los detalles enormes.

Para nosotros, los javerianos, no

hay nada mas rutinario que ver la Uni-

versidad en obra. Basta recorrerla para

encontrar siempre edificios en cons-

truccion, mejoras de los que ya estan

o0 adaptaciones de las rutas de acceso

para que sean mas incluyentes... Pare-

ciera ser que la Pontificia Universidad

Javeriana no estara nunca lista y aun-

que desde fuera, esto puede verse como

una debilidad, nosotros sabemos que es

nuestra mayor fortaleza - siempre po-
demos ser mas, para servir mejor.

A esto los jesuitas lo llaman el Magis

y atraviesa toda la vida universitaria,
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ronda por las aulas de clase, habitando
en el sinfin de proyectos sociales que la
Universidad despliega a lo largo y ancho
del pais. Los javerianos creemos en la
vida digna, en los demas, en un pais en
paz, en un pais justo. Creemos que si to-
dos nos implicamos y ponemos nuestros
talentos al servicio, este pais sera mejor.

Y, al igual que en las construccio-
nes, al amor hay que ponerlo mas en
las obras que en las palabras [E.E 230].
Aunque muchos profesamos estos valo-
res a veces nos resulta dificil ponerlo en
acciones concretas. Como Universidad
siempre hemos buscado tener egresa-
dos de alta calidad que canalicen su
profesion a la construccion de una so-

%

La Red Javeriana de Transformacion Social
continda formando egresados para invitarlos a
apostar por el cambio social del pais.

ciedad mas justa y solidaria, pero iqué
ha hecho la Universidad para apoyar y
potenciar la incidencia que tienen sus
egresados en la transformacion de los
desafios sociales?

La Red Javeriana de Transformacion
Social (RJTS) ha sido el espacio dispues-
to por la Universidad para que sus egre-
sados puedan seguir llevando a cabo sus
apuestas por el cambio social del pais,
ellos son la comunidad extendida y don-
de se consolidan todas las apuestas de
la Universidad. Por esto, no quisiéramos
dejar de compartir los enormes aprendi-
zajes y preguntas que nos ha dejado la
Red luego de dos afios de trabajo.

Cuatro aprendizajes

El primero es que los egresados nece-
sitan nuevos contextos en los cuales
participar. La costumbre, nuevamente,
parece habernos hecho creer que la
Universidad no es mas que el lugar para
formar nuestras habilidades técnicas y
teoricas de distintas disciplinas. Sin em-
bargo, el trabajo en la Red y las largas
conversaciones con egresados nos han
demostrado que para los profesionales
Javerianos hay un sentido profundo de
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En dos afios ya han sido formados cerca
de 500 egresados en la Red Javeriana de
Transformacion Social.

trascendencia que se concreta en una
idea clara: dejar huella. Identificamos
que una gran alternativa para relacio-
narse con ellos es desde lo que nos une,
“construir esa Colombia que tanto sofia-
mos”.

Nuestro segundo aprendizaje es que
los contextos hay que conocerlos antes
de decir qué se debe hacer o como se
debe hacer, pues es importante llegar
con una actitud humilde y construir con
el otro y para los otros; hemos sistema-
tizado la experiencia en los programas
y proyectos desde la linea de Saber y
Responsabilidad Social Universitaria del
Centro Pastoral San Francisco Javier,
alli se ha identificado que un volunta-
riado enfocado en la transformacion so-
cial implica un trabajo comunitario que
busca construir sen-
tidos conjuntos con
todos los actores,
realizar planeacio-
nes participativas y
construir desde ellos
y para ellos. Por eso
es fundamental que
todo

que quiera aportar a la construccion de

Colombia”.
profesional

una nueva realidad se permita dedicar
el tiempo de contextualizarse frente a
su realidad, sentir propia la causa por la
que esta trabajando, para luego hacer
una construccion colectiva que ponga
en dialogo sus saberes profesionales
con la experiencia de la comunidad y
organizacion con la que colabora... la
construccion participativa serd el mejor
camino.

El tercer aprendizaje es sobre las
instituciones. Cualquier proceso de

El Voluntariado es una
gran oportunidad de par-
ticipacion ciudadana que
necesita madurar y esa es
nuestra mision: “Aportar
a la transformacion cul-
tural del voluntariado en

voluntariado requiere una estructura
institucional sélida. En la Javeriana nos
hemos exigido y presentamos un mode-
lo robusto y coherente con los procesos
de transformacion social el cual debe
ser implementado en las organizacio-
nes sociales aliadas.
Hacer realidad este
modelo en organi-
zaciones que tienen
amplios desafios
sociales es todo un
reto,
decidido llegar don-
de mas se necesita,

pero hemos

sabemos y asumimos el tiempo que se
requiere para que ellas puedan ir adap-
tando en sus estructuras estos procesos
que mejoran la calidad, pertinencia y
cobertura de sus acciones.

Por ultimo, en este proceso, hemos
aprendido y confirmado lo que dice el
P. Francisco De Roux, S.J. y es que de-
bemos “ir a las fronteras, alli donde estd
el futuro y donde se construye lo nuevo”.
No tiene sentido que nos quedemos
aqui, en nuestra inmediatez, hay que

Relaciones con Egresados

trabajar con quienes nos cuesta y nos
exigen, salir de la comodidad de la Ja-
veriana y poder trabajar con las organi-
zaciones que realmente lo necesitan. El
Voluntariado es una gran oportunidad
de participacion ciudadana que nece-
sita madurar y esa es nuestra mision:
"Aportar a la transformacion cultural
del voluntariado en Colombia”, pero
esto no va a pasar de la noche a la ma-
fiana, requiere tiempo, trabajo y talento.
Por eso estamos generando procesos in-
vestigativos que pronto daremos a co-
nocer. Actualmente estamos realizando
investigaciones sobre voluntariado en:
modelos de gestion, instrumentos de
mediciéon y valoracién y procesos de
acompafiamiento. Estamos convencidos
de que la mejor forma en que la acade-
mia puede aportar es generando cono-
cimiento util para la sociedad.

Mayor informacion: dtrujillo@jave-
riana.edu.co [al

*Coordinador Red Javeriana de
Transformacién Social.
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de Utah, en la Conferencia de Estudiantes en
Ciencias de la Conservacién, Nueva York —

T Nalini Nadkarni, profesora de la Universidad
Estados Unidos. Foto: Erika Salazar.

Los retos de las

ciencias de la conservacion
en Colombia y el mundo

Estudiantes de la Maestria en Conservacién y Uso de la Biodiversidad comparten su
experiencia como participantes de la Conferencia en Ciencias de la Conservacién (SCCS-NY)
que se llevo a cabo en el Museo Americano de Historia Natural, en Nueva York.

Camilo Alejo*, Erika Salazar* y Maria Angela Echeverry-Galvis**
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= a crisis planetaria que se situa  derivan de la naturaleza. Ello compren-  certidumbre de un viraje hacia una eco-
S sobre la biodiversidad, se resume de procesos, bienes y servicios ecosis- nomia fuerte a costa del negacionismo
= en lo que cientificos han definido témicos en el escenario indisoluble de ambiental en EEUU, mientras Colombia
()] . . . . .

como el Antropoceno, o el periodo geo- la relacion sociedad-naturaleza, y por vy otros paises impulsan una agenda de

10  ldgico actual, caracterizado por la alte-  tanto, demandando desarrollo integral y

racion humana en diversos procesos del
planeta. Esta crisis se viene discutiendo
décadas atras, y tuvo como respuesta
conceptual en la década de los ochentas,
a la Biologia de la Conservacion. Esta
area de integracion de conocimientos,
mas alla de la solucion a los procesos
de transformacion y motores de pérdi-
da de biodiversidad, como la polucion
o deforestacion, busca garantizar los
beneficios, directos e indirectos, que se

marzo 2017

conocimientos mas
alla de la biologia
y la ecologia. De
ahi, que hoy en dia
nos refiramos a las
ciencias de la con-
servacion, como la
busqueda de una multidisciplinariedad,
que integre no solo las Ciencias Natu-
rales, sino también las Ciencias Sociales
y las Humanidades. En medio de la in-

La participacion de cerca
de 350 estudiantes, 31
paises y mas de 80 inves-
tigaciones alrededor de la
conservacion, es un pano-
rama alentador en medio
de laincertidumbre. la

sostenible, dos estu-
diantes y la directo-
ra de la Maestria en
Conservacion y Uso
de Biodiversidad, de
Pontificia Uni-
versidad Javeriana,
asistimos en octubre del 2016, a la Con-
ferencia de estudiantes en Ciencias de
la Conservacion (SCCS-NY) en el Museo
Americano de Historia Natural.



Reflexiones

Esta conferencia anual es un espacio de
debate para incentivar el didlogo y la
colaboracidn en torno a la conservacion.
Alli nos encontramos con una partici-
pacion prominente de mujeres, quienes
presentaron sus investigaciones a través
de plenarias y posters. La diversidad te-
matica fue muy acorde con la variedad
de las problematicas colombianas. Por
ejemplo, la precision del conocimiento
indigena para comprender poblaciones
de osos polares en Canada; el efecto de
la cobertura de bosques en cafetales de
Brasil; la ineficacia para proteger peces
Loro en las Islas Salomodn, de Oceania; la
conservacion de lagos-crateres de Ca-
merun;y el valor de sitios sagrados en la
conservacion de sabanas en China; son
una muestra de los esfuerzos de uni-
versidades, organizaciones no guberna-
mentales y agencias gubernamentales
en proteger el patrimonio natural de la
humanidad.

La participacion de cerca de 350 es-
tudiantes, 31 paises y mas de 80 inves-
tigaciones alrededor de la conservacion,
es un panorama alentador en medio de
la incertidumbre. Sin embargo, de las
investigaciones expuestas, casi el 70%
corresponde a temas de ecologia, es-
pecialmente ecologia de poblaciones y

de comunidades, centradas en especies
amenazadas por pérdida y degradacion
de habitats. Solo un trabajo se presentd
en torno al papel de la biodiversidad en
las ciudades, a pesar de tener un rol im-
portante en la provision de agua pota-
ble, reqular el clima o mejorar la calidad
del aire, entre otros servicios. También
encontramos que las culturas y conoci-
mientos locales sobre la biodiversidad,
fueron temas abordados por pocas in-
vestigaciones, aunque la Plataforma
Intergubernamental de Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos (IPBES), reco-
noce que los conocimientos indigenas y
locales son parte fundamental en la pla-
neacion y accion en conservacion. Pese
a que desde distintas orillas se discute
sobre alternativas economicas respon-
sables con el ambiente, tampoco fueron
frecuentes los estudios que analizaran la
relacion entre sistemas de uso y la biodi-
versidad. Mas sorprendente atn, es que a
sabiendas de que las decisiones trascen-
dentales en temas ambientales se toman
en agencias gubernamentales y poderes
ejecutivos, ningun trabajo abordo temas
en politicas e instituciones. Frente a este
panorama, es casi anecddtico afirmar
que se presentaron tres investigaciones
de Colombia, dos de ellas, desarrolladas
por estudiantes colombianas.

Hoy en la Javeriana

Retos de la academia

Cuando a nivel mundial se ponen en
duda y se desestiman trabajos cienti-
ficos, o pasan a segundo plano los de-
safios del posconflicto en el patrimonio
natural colombiano, la academia tiene
un reto fundamental y responsabilidad
ética de gran envergadura. Ante esto,
tenemos como tarea pendiente, visibi-
lizar y contrastar la megadiversidad co-
lombiana y los conflictos que se asocian
a ella en escenarios internacionales. Es
decir, construir la conservacion desde
diversas visiones locales y territoriales,
que tengan un impacto a escala regional
y global. Necesitamos superar la vision
retrograda que separa la sociedad de la
naturaleza, o las ciencias "duras"” de las
“blandas”. La coyuntura actual requiere
de profesionales intrépidos que superen
las barreras disciplinarias y se atrevan
a abordar con rigor, pero irreverencia
metodoldgica, otras ciencias y formas
de conocimiento. Asi pues, las ciencias
de la conservacidn requieren de cual-
quier disciplina que desee arriesgarse a
descifrar las problematicas ambientales
actuales; que las descifren para el dia
a dia de la especie humana, de sus li-
deres y tomadores de decisiones, pero
también para los ciudadanos del comun.
Ese es el reto que hemos asumido desde
la Maestria en Conservacion y Uso de
Biodiversidad al

*Estudiantes de la Maestria en Conservaciény
Uso de la Biodiversidad

**Directora de la Maestria en Conservacion y
Uso de la Biodiversidad

Ver la

Pagina Web

Taller participativo de cartografia social en la
Amazonia colombiana para la conservacién
local de recursos forestales. Foto: Camilo Alejo.
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Aportes a la construccion de

cultura para la paz

1.

la Javeriana construye paz
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Angela Maria Jaramillo Diaz*

Preguntas

¢Cudl es el objetivo del proceso de formacion y a quién va
dirigido?

¢Cdémo ha sido su experiencia de formacion para ser faci-
litador del Programa Cultura para la Paz?

¢Qué significa y qué implicaciones tiene, ser un facilitador
de formacién en temas de paz en la Universidad o fuera
de ella?

¢Cuales han sido los aprendizajes vitales adquiridos en
Ahimsa, que ahora pone en practica en su vida cotidianay
como facilitador en temas de paz?

¢Qué valor agregado le ha dado el Programa Cultura para
la Paz a su vida personal, familiar, social o académica?

Comfaz

ferriTonal

Judy Benavides, coordinadora de ComPaz Territorial
y estudiante de Psicologia

ComPaz Territorial es una accion del Programa Cultura
para la Paz que tiene como objetivo facilitar un proceso
de formacion en habilidades de construccion de paz para
la incidencia en el territorio, de forma consciente, critica y
autonoma. Esta dirigido a profesores que trabajan en terri-
torios donde hay presencia de la Compafiia de Jesus a tra-
vés de los colegios, pretendiendo que sean multiplicadores
de la construccion de paz desde la cotidianidad.

Para ser facilitadora he pasado por dos niveles de forma-
cion: Ahimsa |, en el cual pude tomar consciencia de mi
emocionalidad, desarrollé autonomia, responsabilidad y
sentido critico frente a mis acciones para la construccion
de paz desde lo cotidiano; y Ahimsa Il, donde pude cono-
cer mis habilidades y encontrar el sentido y la metodolo-
gia propias para la facilitacion de espacios de formacion
y promocion de habilidades en la construccion de paz. Asi
mismo, he puesto al servicio de la comunidad mis apren-

dizajes y he recibido acompafiamiento en el crecimiento
espiritual desde la ignacianidad.

Ha sido una forma de agradecer a mi universidad los
aprendizajes, trascender en las personas y disponer de una
perspectiva distinta y mas amable del mundo, donde se
logre encontrar la oportunidad en cada conflicto. Esto im-
plica que sea consciente de mi actuar y exige una revision
constante que me da herramientas para crecer con y para
los otros.

Los aprendizajes mas significativos son: ser consciente de
que cada opinion y accion conlleva una emocion y una
historia, la sensibilidad ha sido una habilidad desarrollada
con esto; y dar cuenta de que el mundo no es como es, sino
como soy, lo que significa que mi presencia y mi actuar
tienen una implicacién importante, entonces de mi depen-
de que el impacto de mi paso sea efimero o deje huella.

El Programa ha potenciado mis aprendizajes en la acade-
mia desde lugares mas intimos y auténticos; me ha permi-
tido conocer personas que comparten el suefio de incidir
en otros para construir comunidad; he aprendido herra-
mientas de didlogo y facilitacion que he aplicado en mi
vida familiar y social, generando cambios en mi, las per-
sonas a mi alrededor y con ello, mi percepcion del mundo.
El valor agregado ha sido crear lazos, incluso con aquellos
con quienes la diferencia podria parecer irreconciliable.

Julian Duran, coordinador de MAPA: Maestros para
la paz y estudiante de Psicologia

1.

MAPA - Maestros para la Paz es un proceso de formacion
dirigido a estudiantes de licenciatura y tiene como objeti-
vo aportar a la formacion de futuros maestros conscientes
y empoderados, cuyas practicas pedagogicas se orienten al
desarrollo de capacidades de empatia y vinculacion en pro
de la construccidon de una cultura de paz, dentro y fuera
del aula.
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2. Desde mi primera experiencia formativa, en Ahimsa - Para 2. En el manejo de grupos, oratoria y trabajo en equipo

constructores de paz, la formacion no se ha detenido. La
apuesta por la cotidianidad ha hecho del ejercicio de re-
visidn y consciencia una constante en todas las dimensio-
nes de mi vida. Ahimsa Il - Para facilitadores de paz, me
brindo elementos técnicos y teodricos como facilitador y
como acompafante, sin embargo lo mas significativo es
compartir lo aprendido.

fue fundamental la formacion del Programa de Lideraz-
go Universitario Ignaciano Latinoamericano de AUSJAL.
La formacion del Taller de Crecimiento Personal - Crecer
bebiendo del propio pozo y los cursos de Analisis Tran-
saccional incidieron en mi quehacer como acompafante
psico-historico-espiritual. La formacion espiritual en la
Universidad ha dotado de profundo sentido mi oficio y mi

3. En MAPA constantemente hago referencia al servicio, a compromiso con este. Los Ejercicios Espirituales Ignacia-
la vocacién y la entrega al otro. Siendo facilitador cobra nos en la vida corriente han sido enriquecedores. De igual
sentido mi formacion profesional y complementaria, mis modo, con el programa he asistido a conferencias y cursos
suefios me llevan hacia algo que trasciende. Significa un centrados al tema de la educacion para la paz. La mayoria
compromiso con el ejemplo en la vida cotidiana, pues soy de todas estas formaciones han estado acompafadas por
un referente para otras personas y represento cosas que Angela Maria Jaramillo, coordinadora del Programa Cul-
van mucho mas alld de mi mismo, en este sentido debo tura para la Paz, quién ha sido mi maestra y ha orientado
estar dispuesto a mejorar constantemente, a exigirme, a sabiamente mi proceso.
equivocarme, aceptarlo, aprender, reparar y sequir. Ser facilitador es mi opcion de vida. Es mi oficio, desde el

4. Se aprende y se obtiene mucho mas, dando que recibien- que he descubierto y construido mi apuesta vital por la
do; el poder es la capacidad de hacer surgir cosas donde educacion. Ha sido descubrir que se puede educar como
antes no lo habia; y no puedo hacer surgir afuera, nada quien hace arte: poner a dialogar y danzar todos los co-
que no pueda surgir en mi. nocimientos que se me han dado en mis dos carreras con

5. Desde las primeras sesiones mis relaciones empezaron a en el disefio de experiencias significativas capaces de re-

cambiar significativamente. Particularmente mi relacion
conmigo mismo y a raiz de esta, con los demas. Igual-
mente mi relacion con lo trascendente, con Dios, se ha
enriquecido gracias al proceso espiritual en el que me
encaminé cuando comencé a ser parte del Programa. En
mi formacién como psicélogo me ha servido para traba-
jar interdisciplinarmente, y tener herramientas que solo se
ganan con la experiencia.

AHIMSA

Miguel Hernandez, coordinador de Ahimsa y
estudiante de Ciencia Politica y de Estudios Literarios

1.

Ahimsa | ofrece a la comunidad javeriana un proceso de
formacion en habilidades sociales que favorecen la cons-
truccion de paz en la cotidianidad. Y Ahimsa Il ofrece
elementos conceptuales y herramientas de disefio y faci-
litacion de experiencias formativas y de intervencion en
temas de paz.

distribuir lo sensible. No es solo un oficio artistico, es un
quehacer politico.

De Lederach, cuyo libro La imaginacion moral es un faro
para las apuestas que tenemos en el proyecto de forma-
cion, he aprendido que debemos encontrar el arte y el
alma de la facilitacion, que no es otra cosa que su forma.
Asimismo, Nicolds Gémez Davila puso en palabras toda la
experiencia en el programa Cultura para la Paz: "El alma
crece hacia adentro”. Finalmente, una de las mayores cla-
ridades que he aprendido ha sido que el poder y la respon-
sabilidad son para servir.

El valor mas grande que me ha dado el Programa ha sido
la integralidad. Ha sido posible ver operar las teorias en
mis procederes y mis apuestas. La construccion de paz es
un vivir, no es algo que pueda ensefiarse como una teoria
0 un simple cimulo de saberes. Eso implica que nuestros
procesos de formacion deben trascender mucho mas alla
de nuestras esferas laborales y manifestarse con entereza
en todos nuestros ambitos &l

*Coordinadora del Programa Cultura para la Paz.
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La cumbre de la cultura

vy la lengua francesa

La Universidad fue sede de la Cumbre del Francés, que se llevé a cabo
entre el 23 y el 25 de marzo, en el marco del afo Francia-Colombia 2017.

Angélica Garcia Pefia*

a Cumbre del Francés, convocada

por la Embajada de Francia en Co-

lombia, centralizo los esfuerzos en
materia de promocion del multilinglis-
mo y del francés, como idioma que ofre-
ce oportunidades de desarrollo cultural,
profesional, empresarial.

El acto de inauguracion tuvo lugar
en el Salon Creativo del Centro Atico el
22 de marzo, y conto con la asistencia
del Embajador de Francia en Colombia,
sefior Jean-Marc Laforet, y de la Comi-
saria del afio Francia en Colombia, Anne
Louyot; acompafiados del Rector de
la Universidad, Padre Jorge Humberto
Peldez Piedrahita, S.J.; del Vicerrector
Académico, Luis David Prieto Martinez,
y de la Decana de la Facultad de Co-
municacion y Lenguaje, Marisol Cano
Busquets.

De acuerdo con las palabras expresa-
das por Luis David Prieto Martinez, Vi-
cerrector Académico, para la Pontificia
Universidad Javeriana es un honor servir
como sede de la Cumbre y participar ac-
tivamente como agente promotor para
la difusion de la lengua y de la cultura
francesa, “estos dos elementos ratifi-

—_—

La Apps Hackathon Francia 2017 fue un
encuentro multidisciplinar de creatividad e
innovacién para desarrollar durante 72 horas
un videojuego que facilitara la ensefianza del
idioma francés.

marzo 2017

can el ser y naturaleza de la Javeriana
como bien social, en virtud de los cuales
transforma positivamente a la sociedad
en la cual esta inmersa y hace viva su
vocacion internacional, interdisciplina-
ria, innovadora y de emprendimiento”.

Por su parte el embajador de Francia
en Colombia, Jean-Marc Laforet, expli-
cd que se han realizado cumbres con
diferentes paises desde hace 30 afios
y que es la primera vez que se realiza
con un pais hispano parlante, sequnda
vez en América Latina, después de Bra-
sil. "Eso es una indicacion fuerte de la
buena relacion bilateral entre Colombia
y Francia”.

La Comisaria del afio Francia, Anne
Louyot, hablo del por qué se hace este
tipo de eventos, y menciona tres objeti-
vos, el primero es porque la cultura es
un eje fundamental en la diplomacia
francesa, pues la cultura puede influir
de manera esencial en las relaciones
internacionales y bilaterales, "la cultura
llega mas profunda que las relaciones
politicas y es también un aliado de la
politica, puede entrar en otros campos
y en otros territorios”; el sequndo ob-
jetivo es reflexionar sobre la ensefian-
za del idioma; y el tercer objetivo es la
union de los dos primeros, es mostrar

una nueva Francia joven que todavia lee




libros, y mostrar en Francia una nueva

Colombia en paz y que habla francés.

Cuatro eventos

La Cumbre del Francés se conformd por

cuatro importantes eventos:

* Cartografia del francés, se llevd
a cabo el 23 de marzo, en donde se
realizd un balance cuantitativo y
analitico de la ensefianza del francés
en Colombia y de las politicas lin-
gliisticas del pais. Durante la jorna-
da se hablé sobre la importancia que
la ensefanza de un segundo idioma
extranjero puede llegar a tener para
el pais. Ademas, se presentaron pro-
yectos cientificos apoyados por Col-
ciencias y casos regionales sobre la

ensefianza del idioma francés. Este
evento conto con el apoyo de la Ja-
veriana, Colciencias, la Universidad
de Antioquia y el Ministerio de Rela-
ciones Exteriores.

El francés y el mundo laboral tuvo
una serie de encuentros y talleres
realizados el 24 de marzo por abo-
gados, jefes de empresas y directo-
res de recursos humanos, con el fin
de presentar y explorar posibilidades
econdémicas en cuanto a empleo y
negocios, que puedan surgir entre los
francofonos, en Colombia, teniendo
en cuenta que Francia es el primer
empleador extranjero del pais. Tuvo
el apoyo de la Camara de Comercio
Franco-colombiana e incluyd entre-

Ganadores de la Hackathon

de Francia les dio un viaje a Paris.

amigo Paul Gauguin.

tes de lengua francesa.

Juan Felipe Sanchez, Daniel Cardenas, Laura Gonzalez y Sebastian Alvarez,
estudiantes de la Licenciatura en Lenguas Modernas, presentaron la mejor
aplicacion [ video juego para ensefar francés y como premio La Embajada

El equipo, que se bautizd Les 5 France-Tastiques, hizo una propuesta ar-
tistica en el aspecto visual y musical que recrea el viaje cultura por Francia
de un oso Illamado Fernand-Ours Botero, que se encuentra con su gran

Cada equipo tuvo en total seis minutos para hacer la mejor presentacion
y lograr impresionar al jurado conformado por periodistas franceses, perio-
distas colombianos, expertos en tecnologia, empresarios, artistas y docen-

Hoy en la Javeriana
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El Embajador de Francia en Colombia, Jean-
Marc Laforet, inauguré el 22 de marzo la
Cumbre del Francés.

vistas de trabajo, asesorias y testi-
monios de colombianos que gracias
a sus lazos con Francia, han poten-
ciado sus carreras en varias ciudades
colombianas.

Francia digital, fue el 25 de marzo,
tuvo dos objetivos, presentar la evo-
lucion de las herramientas culturales
y lingliisticas digitales para el apren-
dizaje del francés y compartir nuevos
soportes, proyectos y plataformas
para la ensefianza y el acceso a la
cultura francesa contemporaneas.
Los editores Clé international, Didier
e Hachette, con Radio France Inter-
national y TV5 Monde, ofrecieron a
los docentes de francés talleres de
formacion profesional.

La Hackathon convoco a 10 equipos
conformados por desarrolladores, di-
sefiadores web, ingenieros, creadores
de videojuegos, lingliistas, artistas y
profesionales de la didactica, entre
otros, que durante 72 horas, (del 23
al 25 de marzo) recibieron capacita-
ciones y se reunieron para competir
app/videojuego
para ensefar el idioma francés a los
nifos, esta app debia incluir no solo
la aplicabilidad del juego, sino tam-
bién los objetivos del mismo, la fi-
nanciacion y el publico al cual estaba
dirigido. La convocatoria de esta ini-

desarrollando una

ciativa se realizo entre diciembre de
2016 y enero del afio en curso. Se
inscribieron 181 personas y fueron
seleccionadas 104 provenientes del
Cauca, Santander, Sucre y Cundina-
marca [al

*Auxiliar de la Direccién de Comunicaciones,
con informacién suministrada por Karem Diaz

y Sophie Stallini.
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Cifras y datos de la Direccion de

Gestion Humana 2016

El pasado 8 de marzo se dieron a conocer las cifras y datos que reflejan el
trabajo que realizé a lo largo del 2016 la Direccién de Gestion Humana,
para beneficio del personal administrativo y docente de la Pontificia
Universidad Javeriana, capital humano que esta compuesto por 5752
personas. En este articulo se explican algunos de ellos.

ostos de nomina: el grafico
muestra no solo el sueldo, sino
también las prestaciones, pri-
mas legales, la extralegal, horas extras,
pagos de seguridad social y los parafis-
cales. Normalmente una empresa paga
un 56% en prestaciones adicionales,
en la Javeriana la cifra es mayor (62%)
porque se incluye una prima extralegal
y un plan de beneficios flexibles del que
disfrutan 3158 empleados de planta y
los vinculados por mas de seis meses
como temporales.
Inversion en Bienestar: hace referen-
cia a auxilios funerarios, auxilios de pri-
maria, auxilios educativos para los hijos
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de los empleados (con un valor cercano

a los 3 mil millones de pesos anuales
en beneficio de 436 menores), présta-
mos por calamidad doméstica, acuerdos
de capacitacion de pregrado, préstamos
de vivienda y actividades como las ce-
lebraciones del Dia de la Mujer, Dia de
la Secretaria, la fiesta de los nifios, las
vacaciones javerianitas, las fiestas de
fin de afo de todas las unidades y los
talleres de calidad de vida.

Plan Integral de Formacion: va diri-
gido al personal administrativo, pues la
capacitacion de docentes corresponde
directamente a la Vicerrectoria Acadé-
mica. El afio pasado el 54% del personal

%

Deizquierda a derecha: Yida Ekhaterina Arias
Rubio (Jefe Oficina de Desarrollo Humano),
Heidi Uesseler Franco (Directora de Gestion
Humana), Gina de Silvestri Saade (Jefe Oficina
de Relaciones Laborales), Aida Nury Rodriguez
Rojas (Jefe Oficina de Seleccién) y Angélica
Maria Ocampo Sulbardn (Coordinadora de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

accedio a apoyos de formacion como:
estudios del idioma inglés; auxilios para
posgrados; programas de desarrollo en
temas de gestion administrativa; capa-
citaciones puntuales que responden a
las necesidades de cada unidad; cursos,
diplomados o congresos para mejorar
talleres de acompa-
fiamiento, de la mano con el Centro

competencias;

Pastoral; y cursos intersemestrales de
habilidades, gustos y aficiones, enfoca-
dos al crecimiento personal. Otra pro-
puesta nueva es la Escuela de Liderazgo,
que esta proxima a iniciar su tercera co-
horte, orientada a formar coordinado-
res o profesionales que por primera vez
tendran personas a cargo, con el fin de
ensefarles a ser jefes y gestionar capital
humano.

Evaluacion: el proceso se ha venido
afinando afio a afo. La meta para el
2016 era que el 77,6% de las personas
evaluadas tuvieran calificaciones entre
excelente y muy buena, con el fin de ir
logrando el ideal de la excelencia. Se
obtuvo un 749%, es decir, se alcanzo la



meta en un 95%. Esto indica que hay autocritica, que al-
canzar niveles de excelencia requiere un esfuerzo adicional
y que hay siempre posibilidades de mejorar. Para este 2017
se inicio la aplicacion de una nueva herramienta con nue-
vos indicadores de evaluacion del personal.

Actualizacion de perfiles: desde hace unos afios se es-
tan documentando los perfiles administrativos teniendo en
cuenta las funciones, los requisitos académicos, la expe-
riencia necesaria y las competencias para asumir un cargo
en las diferentes unidades de la Universidad. Los perfiles
de cargo son la base del proceso de organizacion en la Di-
reccion de Gestion Humana. Asi es posible determinar qué
evaluar, qué formacién se requiere, como pagar y hacia
donde desarrollar a las personas. Es el insumo para hacer
la seleccion, para la induccion y para ver en unos afios el
crecimiento que cada empleado ha tenido dentro de la or-
ganizacion.

Inducciones: los nuevos empleados reciben una induc-
cion previa (antes de ingresar), via virtual, a través de la
cual conocen sobre generalidades de la Universidad como
la historia, reglamentos y la estructura organica. Y poste-
riormente participan en una induccion plena, que se hace
una vez por semestre, en el que tienen un acercamiento al
equipo directivo y a la identidad javeriana.

Modalidad de contratacion: durante el 2016 todos los
profesores con mas de tres afios de vinculacion de planta
cambiaron su modalidad de contratacion a término inde-
finido. Este afio se hizo el mismo cambio para el personal
administrativo.

Seguridad y salud en el trabajo: cuando el Subcentro
de Sequridad y Salud pasé a ser de la Vicerrectoria de In-
vestigacion, se cred en la Direccion de Gestion Humana
la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
asumir temas relacionados con la salud ocupacional. Un
equipo interdisciplinario de 11 personas realiza actividades
de inmunizacidn, evaluaciones médicas ocupacionales y
capacitacion de brigadistas para el plan maestro de emer-
gencias, en el que se pasé de 90 a 225 brigadistas.

Clima y cambio organizacional: luego de medir duran-
te un afio el clima organizacional, se implementé durante
2016 un trabajo de gestion de ese clima. De la mano del
Centro Pastoral y de consultores externos se realizaron
estrategias de intervenciéon y acompafiamiento con el fin
de mejorar los ambientes de trabajo, con un impacto po-
sitivo [al
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La coleccion de musica clasica
del padre Izquierdo

| padre German Bernal, SJ. re-

cuerda que una vez entrd a la
oficina de Gabriel Izquierdo, S.J.

y lo encontré oyendo musica de Maria
Callas con audifonos. "—Si viera lo que
estoy oyendo— me dijo. Era como una re-
ligion para él. Cerraba los ojos para oirla.
Se emocionaba mucho con esa musica".
El padre Gabriel Izquierdo es conoci-
do por su defensa por los derechos hu-
manos, pero poco se sabe de su aficion
por la musica. "Gabriel era baritono y
cantaba con mucho
entusiasmo mientras
yo tocaba la marim-
ba, el acordeon y la
Teniamos
repertorio
de musica espafio-

guitarra.
nuestro

la, boleros viejos, y
las letras del padre
Rodolfo de
S.J. con musica del
padre Juan José Bri-
cefio, S.J. que inter-

Roux,

Pensar.

pretabamos en cumpleafios, tertulias,
fiestas”, cuenta el padre Bernal, quien
compartia con €l su gusto por la musica.
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Gabriel Izquierdo Maldo-
nado, S.J. (1942-2016)
paso gran parte de su
vida en el Centro de In-
vestigacion y Educacion
Popular (CINEP), del que
fue director general entre
1994 y 1998. También fue
asesor de Naciones Unidas
y coordinador del “Proyec-
to Nacion” del Instituto

Pero la pasion musical del padre lz-
quierdo era la opera. "Como ¢él vivia en
el centro podia cultivarse con buenos
conciertos en el Teatro Colon y la Luis
Angel Arango. Ademas, también via-
j6 mucho a Estados Unidos y Europa,
donde probablemente fue a conciertos
y pudo coleccionar CDs. Sé que a donde
quiera que iba buscaba discos de Maria
Callas", dice Bernal.

Su coleccion lo demuestra. Mas de
50 CDs y siete videos son de la sopra-
no griega. Para Ana
Cristina  Gonzalez,
docente de la Fa-
cultad de Madsica,
al revisar la colec-
cion se percibe que
detras habia "una
persona muy apasio-
nada por la musica
clasica en general,
especialmente  por
el canto y la dpera,
y en particular por
las interpretaciones de Maria Callas.
Su admiracion por Callas posiblemente
tendria que ver no solo con su voz, sino

El padre Gabriel Izquierdo
Maldonado, S.J. (1942-
2016), reconocido por su
trabajo social, tenia un
marcado interés en la misica
clasica que inmortaliz6 en
su coleccion de 441 CDs y

10 videos, préximamente a
disposicién de la comunidad
javeriana a través del Sistema
de Bibliotecas.

Lucia Camargo Rojas*

también con su belleza y carisma, que
como cantante de dpera abraza el arte
de la actuacion”.

Ademas de Maria Callas, en la colec-
cion del padre lzquierdo se encuentran
obras originales, de muy buena calidad
interpretativa, de Giusepe Verdi, Gia-
como Puccini, Donizetti, Bellini, por lo
que se observa una predileccion por la
opera italiana. También autores como
Tchaikovsky, Placido Domingo, Mozart,
entre otros, asi como muy buenos sellos
discograficos como Emmi Clasic, Philips
y Deutsche Grammophon.

Para la profesora Gonzalez, esta co-
leccion "“tiene un impacto grandisimo
porque ya tiene la curaduria de un me-
[6mano, alguien que realmente sabia y
disfrutaba. Les servira a los estudiantes
de musica, especialmente a los de canto
lirico, para poder comparar unas versio-
nes con otras, pero también podra ser
aprovechada para el goce y disfrute de
toda la comunidad javeriana" H|

*Profesional de Comunicaciones de la
Biblioteca Alfonso Borrero Cabal, S.J.



Libros y revistas de

orquideas foul

para la biblioteca

Lucia Camargo Rojas™

Los 154 libros y 25 titulos

de revistas sobre orquideas
que recopil6 el padre Pedro
Ortiz Valdivieso, S.J. (1926-
2012) estdn disponibles para
la comunidad javerianay

se exhibirdn en abril en la
Biblioteca Alfonso Borrero
Cabal, S.J.

.l Con carifio para Pedro Ortiz V.,
padre y pilar de la orquideologia
colombiana. Gracias por todo el

aporte desinteresado a la construc-

cion de esta guia”,

o

que recopilé el padre Ortiz y que fueron
donados al Sistema de Bibliotecas de la
Universidad.

Pedro Ortiz, S.J., doctor en sagradas
escrituras y experto en las lenguas cla-
sicas, inicio esta coleccion desde finales
de los aflos 60, época en que se interesd
por el estudio de las orquideas colom-
bianas, influenciado por el botanico Lo-
renzo Uribe, S.J.

“El padre Ortiz fue recopilando los
libros y las plantas en paralelo. En esa
€poca, la unica manera de enterarse de
las novedades era adquirir la publica-
cién por correspondencia o por suscrip-

cion. Asi es que fue

escribio  Guillermo ~ Pedro  Ortiz  Valdivieso,  desarrollando poco
Reina, investigador ~ S-J. (1926-2012) hab‘laba a poco su propia bi-
de la Universidad 14 1d19[r1as. Realizo la blioteca personal de
del Valle, en la de- traduccién dlel Nuevol:-es' consulta para poder
dicatoria del libro tamento ,a castellano hacer bien su trabajo
- contemporaneo  colom- e
Guia ilustrada de las . de clasificacion”, ex-
biano. Cuenta con 107

Orquideas del Valle
geogrdfico del Cauca

especies de

orquideas plica Alberto Gomez,

director del Instituto

y Piedemonte andino
bajo, que le regald
al fallecido padre
Pedro Ortiz Valdi-

descritas por él y siete en
su honor. Su gran amigo,
Carlos Uribe Vélez, lo des-
cribe como “genio, sabioy
santo”.

de Genética Humana
de la Javeriana, con
quien el padre Pedro

vieso, S.J., y que hoy
reposa en el tercer piso de la Biblioteca
Alfonso Borrero Cabal, S.J.

Esta publicacién hace parte de los
154 libros, 25 titulos de revistas y mas
de 100 carpetas dedicados a la botanica
y a las diversas especies de orquideas,

publicé libros y arti-
culos cientificos.

A pesar de ser de pocas palabras, su
interés, meticulosidad vy rigurosidad
en la investigacion de estas plantas lo
acercd a orquidedlogos nacionales y ex-
tranjeros, tanto como a estudiantes de

biologia. Incluso, algunos de los libros

de la coleccion cuentan con dedicato-
rias de expertos como Robert L Dressler,
del Jardin Botanico de Missouri.

“Tenia una gran cantidad de revistas
del mundo entero, especialmente en
aleman”, explica el ortopedista Carlos
Uribe, su gran amigo y con quien com-
partia su fascinacién por las orquideas.
“También la coleccion completa de la
revista de la Sociedad Colombiana de
Orquideologia, importantisima porque
ahi se publican las plantas nuevas que
ya quedan descritas para el mundo”.

Entre la coleccidn se encuentran li-
bros sobre taxonomia, usos (medici-
nales, ornamentales) y horticultura de
estas plantas. También revistas especia-
lizadas como Die Orchidee, Lindleyana'y
libros de su autoria como Orquideas na-
tivas de Colombia, Orquideas en Colom-
bia, Orquideas del género Masdevallia
en Colombia y Orquideas ornamentales
de Colombia, entre otros.

"Muchas de estas publicaciones han
sido de escasa circulacion, por lo que su
ingreso a la Biblioteca General fortalece
el trabajo y estudio de este grupo, tanto
para investigadores como para botani-
cos interesados en aprovechar este re-
curso emblematico para nuestro pais”,
concluye Jorge Jacome, director de la
carrera de Biologia de la Javeriana H]

*Profesional de Comunicaciones de la
Biblioteca Alfonso Borrero Cabal, S.J.
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Indexacion de
revistas cientificas

colombianas

Resultados preliminares de la Convocatoria 768 con pardmetros
mds estrictos en el sistema de medicién y clasificacién.

Favio Andrés Florez Carranza*

n el marco de la consolidacion

de la Politica Nacional de Cien-

cia, Tecnologia e Innovacion
(CTI) 2015-2025, a cargo del Consejo
Nacional de Politica Econémica y So-
cial (CONPES), y bajo las premisas de |a
recientemente implementada Politica
para Mejorar la Calidad de las Publica-
ciones Cientificas Nacionales, a cargo
de Colciencias, en mayo de 2016 se ini-
¢io la transicion hacia un reformulado y
considerablemente mas estricto sistema
de medicion y clasificacion de revistas
académicas y cientificas editadas en
el pais. El alcance de los nuevos para-
metros se vera reflejado en los resul-
tados oficiales de la Convocatoria 768
de 2016 para la Indexacion de Revistas
Cientificas Colombianas Especializadas
- Publindex.

La aplicacion del modelo establece
la visibilidad internacional y el impacto
citacional como los criterios de calidad
con mayor ponderacion, y otorga menor
prelacion a —o prescinde por completo
de— lineamientos formales tradiciona-
les que ya se consideran incorporados
0 no generan un valor diferenciador,
como mantener la cantidad minima
de articulos publicados anualmente
o contar con el 50% de miembros del
comité editorial con doctorado. Aun-
que se conservaran las tipologias AT,
A2, By C empleadas desde el afio 2000
para identificar los diferentes estadios
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de evolucién de las revistas, estas se-
ran equiparables a los cuartiles de los
sistemas de indexacion globales de ma-
yor prestigio. De esta

forma, la primera Si bien,
medicion bajo la
nueva Politica no fa\foraple'
clasificara  revistas editoriales de
A1 en el pais, y —con .

espacios
certeza— muchas

de las publicaciones
identificadas con las
clasificaciones A1
y A2 antes de 2016
pasaran a ser revistas B o C. Tal como se
advertia desde el afio 2014, el descen-
so y la exclusion masiva de revistas del
sistema nacional de CTI son inminentes.

AMBIENTE v
DESARROLLO
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SO

este escena-
rio resulta un poco mas .
los equipos

cientificas requieren mas

para alcanzar un modelo
de CTI que responda a la
realidad de las publicacio-
nes nacionales.

En vista de que los ajustes son es-
tructurales y modifican drasticamente
la percepcion de calidad a partir de las
nuevas clasificacio-
nes de Publindex,
definieron dos
. etapas para facilitar
revistas la adhesion de las
di .- revistas a la nueva
iscusion Politica: a) La eta-
pa diagnodstica, que
concluyé en febrero
de 2017, fue dise-
fada para estable-
cer los impactos ponderados en cada
una de las grandes areas disciplinares
que comprenden las revistas y asi pre-
parar a los equipos editoriales para los
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efectos de las préximas convocatorias.
Esta medicion tuvo en cuenta la pro-
duccion editorial de 2015. b) La etapa
oficial, cuyos resultados seran divul-
gados abiertamente en septiembre de
2017, evaluara los articulos publicados
en 2016.

Resultados de la etapa
diagnéstica

De las 604 revistas que se presentaron,

solo 100 obtuvieron una clasificacion de

Publindex. Se presento la siguiente dis-

tribucion por grandes areas disciplinares:

* Ciencias Sociales clasifico 39 revis-
tas: 1enA2,22enBy 16 enC.

* Ciencias Médicas y de la Salud cla-
sificd 19 revistas: 2 en A2, 5en By
12 enC.

* Humanidades clasifico 17 revistas: 2
en A2, 5enBy10enC.

* Ciencias Naturales clasifico 13 revis-
tas:2enA2,4enBy7enC

* Ingenieria y Tecnologia clasifico 8 re-
vistas: 1en A2, 5enBy2enC

* Ciencias Agricolas clasifico 4 revis-
tas;1enBy3enC.

La Pontificia Universidad Javeriana con-

tinua siendo la universidad privada con

mayor cantidad de revistas avaladas
por Publindex. Trece (13) revistas con-

siguieron la indexacion: 1 en A2, 7 en
By5enC.

A partir de una ponderacion entre
las categorias de la nueva politica vs.
las pasadas vigencias de Publindex, la
PUJ presenté ascensos en las siguien-
tes revistas: Cuadernos de Musica, Artes
Visuales y Artes Escénicas (A2); Cuader-
nos de Vivienda y Urbanismo (B); Inves-
tigacion en Enfermeria (B) y Ambiente y
Desarrollo (C).

El impacto alternativo H5 indica-
do para las revistas PUJ es significa-
tivamente alto, en comparacion con
los indicadores generales del sistema
nacional de CTl, y en su mayoria esta
ubicado dentro de los primeros dos
cuartiles (Q1y Q2).

Ahora bien, Colciencias plante6 —
junto con la presentacion de estos re-
sultados preliminares a las rectorias
de las universidades participantes— la
aplicacion gradual del modelo mediante
el ajuste y la omision de varios criterios
de evaluacion en la etapa oficial que ya
esta en curso. Con base en estas modifi-
caciones, la Universidad estima reclasi-
ficar diecinueve (19) de sus veinticinco
(25) revistas en la etapa oficial:

* Ampliar el porcentaje maximo de
miembros de los comités pertene-

cuadernos
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cientes a la institucion editora al

50% (criterio C3). Este porcentaje

disminuira significativamente du-
rante las siguientes convocatorias de
Colciencias: 30% en 2018, 20% en
2019.

* Eliminar el requisito del reconoci-
miento de Colciencias y la medicion
del indice H5 para los miembros de
los comités con afiliaciones nacio-
nales y extranjeras, respectivamente
(Criterio C4). El criterio se aplicara
nuevamente en 2019.

* Modificar gradualmente el listado de
sistemas de indexacion avalados (Cri-
terio C6).

* Los pares evaluadores deberan ser
externos a la institucion editora en
un 60% (Se mantiene el criterio C5),
pero el porcentaje se modificara al
809% en la convocatoria de 2019.

* El umbral del indice H5 de las revistas
(calculado en la etapa Ill de la medi-
cion), se modificara progresivamente
para que las condiciones de clasifica-
cion sean mas estrictas y restrictivas.

A partir de estas modificaciones, se

espera obtener la indexacion de cerca

de 190 revistas cientificas nacionales.

Si bien, este escenario resulta un poco

mas favorable, los equipos editoriales

de revistas cientificas requieren mas
espacios de discusion para alcanzar un
modelo de CTI que responda a la rea-

lidad de las publicaciones nacionales y

sea congruente con su trayectoria, per-

tinencia y esfuerzo editorial, ademas del
patrimonio que representan para cada
una de sus areas disciplinares. Se espe-
ra que la Politica genere condiciones de
fomento, formacion permanente vy visi-
bilidad ampliada, mas que restricciones

y sanciones a una proliferacion de titu-

los que obedece, en la mayoria de los

casos, a lineamientos de acreditacion
deficientemente enfocados |&l

*Coordinador de revistas cientificas de la
Editorial Pontificia Universidad Javeriana

N
iy

publicaciones




noticias

N

50 anos de la

opulorum
progressio

El clamor de Pablo VI por “una vida
mdas humana” en su quinta enciclica,
promulgada el 26 de marzo de 1967.

Carlos Julio Cuartas Chacon*

ace 50 afos, en la fiesta de

Pascua, Pablo VI promulgé su

quinta enciclica, un documento
que se convertiria en referencia obliga-
da para el estudio de la Doctrina Social
de la Iglesia. Para algunos, la sintesis
de este texto se encuentra en una ex-
presion que se ha hecho conocida: "Los
pueblos hambrientos interpelan hoy, de
manera dramatica a los pueblos opu-
lentos. La Iglesia se conmueve ante este
grito de angustia..." (n. 3). En enero de
ese mismo afio (1967), el Papa Montini,
que dos afios antes se habia presentado
ante la Asamblea general de la Orga-
nizacion de Naciones Unidas como “el
abogado de los pueblos pobres”, habia
instituido la Pontificia comision lustitia
et Pax, organismo encargado de promo-
ver "el progreso de los pueblos mas po-
bres, de favorecer la justicia social entre
las naciones, de ofrecer a los que se ha-
[lan menos desarrollados una tal ayuda
que les permita proveer, ellos mismos y
para si mismos, a su progreso”. En este
contexto, el Santo Padre, el hombre que
en 1963 habia sucedido a ese coloso que
fue Juan XXIII y habia retomado las la-
bores del Concilio Vaticano Il, hacia un
“"solemne llamamiento para una accion
concreta en favor del desarrollo integral
del hombre y del desarrollo solidario de
la humanidad" (n. 5); y anunciaba que
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"el desarrollo es el nuevo nombre de la
paz" (n.65-66).

El nombre de la Enciclica, como ha
sido la tradicion, entrd en la historia con
las primeras palabras del texto en latin,
Populorum progressio. En su primer pa-
rrafo, Pablo VI sefialo de manera directa
lo siguiente: “El desarrollo de los pue-
blos y muy especialmente el de aquellos
que se esfuerzan por escapar del ham-
bre, de la miseria, de
las  enfermedades
endémicas, de la
ignorancia; que bus-
can una mas amplia
participacion en los
frutos de la civiliza-
cién, una valoracién mas activa de sus
cualidades humanas; que se orientan
con decision hacia el pleno desarrollo,
es observado por la Iglesia con aten-
cion” (n. 1).

En nuestra Universidad se recordo el
cincuentenario de esta Enciclica con
un panel organizado por la Facultad
de Teologia, realizado el 13 de marzo,
en el cual participaron Martha Lucia
Marquez, directora del Instituto Pen-
sar, y Monsefor Pedro Barreto Jimeno,
S.J., Arzobispo de Huancayo (Perd). EI P.
Antonio José Sarmiento, S.J., Profesor
de la Facultad, encargado de la mode-
racion del panel, subrayo que Pablo VI

Pablo VI hace referencia
al “modelo econdmico
vigente - capitalista - se-
nalando que no tiene en
su raiz una inspiracion
humanista...”

Monsefior Pedro Barreto Jimeno,

S.J., Arzobispo de Huancayo (Perd),
invitado central del panel organizado por
la Facultad de Teologia, con motivo del
cincuentenario de la Enciclica de Pablo VI.

hace referencia al "modelo econémico
vigente - capitalista - sefalando que
no tiene en su raiz una inspiracion hu-
manista, destaca la inequidad existente
entre naciones ricas y naciones pobres,

sefiala el mecanis-
mo de la economia
que no promueve el
desarrollo en igual-
dad de condiciones y
‘necesita’ mantener

la pobreza para que
haya 'equilibrio’ en la producciény en el
mercado. Para el Papa- advierte el Pa-
dre Sarmiento-, esto es un grave pecado
que atenta contra la voluntad de Dios y
contra la dignidad humana".

En la Populorum progessio encontra-
mos, pues, una hermosa huella del Papa
Montini, el inolvidable pontifice que
inici6 los grandes viajes apostélicos,
el primero que visité América Latina,
cuando en 1968 vino a Colombia con
ocasion del XXXIX Congreso Eucaristico
Internacional |l

*Asesor del Secretario General



El Rector de la Javeriana, Padre Jorge
Humberto Pelaez Piedrahita, S.J., viajé
del 27 de marzo al 7 de abril a Japon,
con el fin de visitar algunas universi-
dades y centros de investigacion, en
compafiia del Vicerrector Académico,
el ingeniero Luis David Prieto Martinez.
Alli se firmoé un convenio de movilidad
estudiantil con la Universidad de Nan-
zan (Nagoya).

Reunion con universidades de
Lyon

El Rector, Padre Jorge Humberto Pelaez
Piedrahita, S.J., recibio el 14 de marzo a
Eric Maurincomme, Director del Institut
National des Sciences Appliquées (INSA
Lyon), y a Nathalie Mezureux, Directora
de la Ecole Nationale Supérieure d'Ar-
chitecture (ENSA Lyon), con el fin de
fortalecer las relaciones con el INSA y
establecer nuevas con el ENSA.

Visita desde Torino

La Javeriana recibio el 24 de marzo la
visita de la Vicerrectora de Docencia de
la Universita degli Studi di Torino (Ita-
lia), Lorenza Operti. Este encuentro per-
mitié reforzar los lazos de cooperacion
ya existentes entre las instituciones,

particularmente en las areas de ciencias
politicas y derecho.

Libro rojo de aves

La Javeriana y el Instituto de Investiga-
cion de Recursos Bioldgicos Alexander

von Humboldt realizaron el 21 de marzo
el lanzamiento del Libro rojo de aves de
Colombia, volumen Il, en el auditorio
Félix Restrepo, S.J. La presentacion es-
tuvo a cargo de los autores Luis Miguel
Renjifo, Vicerrector de Investigacion de
la Universidad, y Angela Maria Amaya
Villarreal, investigadora de la Facultad
de Estudios Ambientales y Rurales.

Mesas con vendedores
ambulantes

Con la presencia de la Ministra de Tra-
bajo, Clara Lopez Obregon, el Departa-
mento de Derecho Laboral, la Alcaldia
de Bogota y el Ministerio de Trabajo
instalaron las mesas de negociacion de
trabajo decente con vendedores ambu-
lantes. La reunion se llevd a cabo los
dias 21 y 22 de marzo en el auditorio
Santiago Paramo, S.J., con la presencia
de un grupo aproximado de 300 vende-
dores ambulantes.

Reunion de colegios

La Javeriana y el Gimnasio Colombo Bri-
tanico fueron sede de la Séptima Confe-
rencia Anual de Colegios CIE Colombia
2017 (Programas de Educacion Interna-
cional de la Universidad de Cambridge,
www.cie.org.uk), evento organizado por
el British Council. El 29 de marzo lle-
garon a la Javeriana 130 delegados de
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36 colegios colombianos asociados a
los programas CIE de la Universidad de
Cambridge.

Open day de Posgrados

fig'l

El 7 de marzo, en el auditorio Alfonso
Quintana, S.J., se llevd a cabo el Open
day de posgrados organizado por la Fa-

cultad de Ingenieria. El evento contd
con la presencia de mas de 100 perso-
nas, las cuales recibieron informacion
detallada por parte de cada uno de los
Directores de los 14 posgrados ofrecidos
por la Facultad.

Visita internacional a Prosofi

El Programa Social Prosofi fue anfitrion

por dos dias de nueve estudiantes de la
Universidad de San Francisco (obra de la
Compaiiia de Jesus), quienes realizaron
un curso corto en la Javeriana que in-
cluia una inmersién social, cuyo propo-
sito era conocer la cultura colombiana,
asi como las fortalezas y oportunidades
de nuestra sociedad.

Mapa de amenazas por
inundacion

El 21 de marzo, el Instituto Geofisico
de la Javeriana fue anfitrion del evento
de entrega de "Mapas de Amenazas por
Inundacion a Escala Departamental”,
evento en donde el director del IDEAM,
el Ingeniero Omar Franco Torres, hizo

N
w

noticias




noticias

D

Noticias Bogota

entrega oficial de estos mapas a los go-
bernadores y alcaldes del pais.

Excelencia en Ingenieria

La Facultad de Ingenieria celebro el
21 de marzo la ceremonia de recono-

cimientos de Excelencia Estudiantil en
Ingenieria, para estudiantes y gradua-
dos que han demostrado altas calidades
académicas y humanas en el ultimo afio.

Ingeniero de la NASA

El 24 de marzo la Facultad de Ingenieria
conto con la presencia de Luis Alberto
Duarte, ingeniero de la NASA, y emba-
jador del SLS (Space Launch System) de
esta entidad con amplia experiencia de
mas de 25 afios en proyectos espaciales.

Presidente de Acfo

Daniel Henao Pérez, Decano de la Facul-
tad de Odontologia, de la Javeriana, fue
reelegido por tercera vez consecutiva
como Presidente de la Asociacion Co-
lombiana de Facultades de Odontologia
(ACFO).

En el Festival de Cartagena

En la version 57 del Festival Interna-
cional de Cine de Cartagena de Indias
(FICCI), el Centro Atico se hizo presente
como socio académico, en alianza con
estudiantes de la Maestria en Creacion
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Audiovisual y las carreras de Comunica-
cion Social de las sedes Bogota y Cali.
Del 1 al 6 de mazo la Javeriana participd
en diferentes actividades como el Panel
Relaciones “peligrosas” entre el cine y
la television en Colombia; el Encuentro
Postproduccion para productores; la
proyeccion del cortometraje Nuhuani;
y la proyeccion del largometraje Keyla.

En Cannes 2017

Seis egresados de la Javeriana forman
parte del equipo de realizadores colom-
bianos que participaran en el Festival de
Cine Internacional de Cannes, al conse-

guir que el cortometraje Regresion fuera
seleccionado para hacer parte del Short
Film Corner. Los javerianos son la co-
municadora Adriana Bernal, los maes-
tros en musica Tariq Burney y Nicolas
Mufoz, los maestros en artes visuales
Maria Paula Cardenas y Michelle Godoy
y el psicdlogo Ismael Ergui.

Visita de Quebec

La Universidad de Quebec en Montreal
visito la Javeriana para abrir en conjun-
to un curso de inmersion en ensefianza
del espafiol como lengua extranjera,
dictado por la Facultad de Comunica-
cion y Lenguaje y su Departamento de
Lenguas.

Curso de inmersion

El programa de espafiol como Lengua
Extranjera recibiéo el 21 de marzo a
cinco estudiantes de la Universidad de
Warwick, (Reino Unido), quienes reali-
zaran una inmersion de aprendizaje del
espafol durante tres semanas en la Ja-
veriana.

Premiosy
reconocimientos

Reconocimiento a Min Transporte
L2

L

El Rector de la Javeriana, Padre Jorge
Humberto Pelaez Piedrahita, S.J., entre-

g6 el 15 de marzo un reconocimiento al
Ministro de Transporte, Jorge Eduardo
Rojas Giraldo, egresada javeriano del
programa de Ingenieria Civil, a quien
se le reconocio la vocacion de servicio,
inspirada en los valores javerianos, en
beneficio de nuestro pais.

Endocrinologia Pediatrica

En la XV version del Congreso Colom-
biano de Endocrinologia Pediatrica
fueron premiados tres trabajos de in-
vestigacion de miembros de la Facultad
de Medicina, de los departamentos de
Pediatria y de Epidemiologia Clinica y
Bioestadistica. Los ganadores fueron
Claudia Granados, Lina Montafa, Fa-
bian Gil, Camila Céspedes, Camila Fon-
seca, Maria Alejandra Pavia, Catalina
Forero y Juana Martinez.

Cortometraje en Espaiia

Historia de ella, de ti y de mi, documen-
tal dirigido y creado por los estudiantes
de Comunicacion Social Camila Gue-
rrero Arango, Maria Carolina Fonseca,
Daniela Escobar, Juan Martin Paez y
Carlos Andrés Rodriguez, fue nominado
en el Festival Iberoamericano de corto-
metraje ABC, Espafia. Para ver y votar
por el documental: http://fibabc.abc.es/
videos/historias-ella-6820.html




Misiones académicas

Estudiantes de University of San Fran-
cisco (Estados Unidos), de Fordham
University (Estados Unidos) y de la
Universidad Antonio Ruiz de Montoya
(Peru) participaron en diferentes misio-
nes que tuvieron lugar en la Universidad
en el mes de marzo.

Becas

65 estudiantes fueron galardonados el
1 de marzo por su compromiso, dedica-
cion y esfuerzo. En el acto se entregaron
las becas Magis, Excelencia Académica,
Aristoteles, Indigenas y Afrodescen-
dientes, Cisco, Fe y Alegria -Colegio
Bartolomé. La ceremonia fue presidida
por el rector de la Universidad, padre
Luis Felipe Gomez Restrepo, S.J.

Doctorado en Psicologia

La Facultad de Humanidades y Cien-

cias Sociales de la Javeriana Cali, y la
Facultad de Psicologia de la sede cen-
tral Bogota, realizaron el 23 de marzo
el lanzamiento del nuevo Doctorado en
Psicologia. El evento contd con la pre-
sencia de los rectores de las dos sedes
de la Universidad, vicerrectores, direc-
tivas de las facultades, departamentos y
carreras del area de Psicologia, y profe-
sores del programa, entre otros.

Movilidad sostenible

La Javeriana Cali fue ganadora de un

sistema de movilidad sostenible en un
concurso organizado por WWF-Colom-
bia y Seguros Sura. El sistema consta de
20 bicicletas tipo urbano, con su res-
pectivo chaleco reflectivo y casco, y 20
bici-parqueaderos.

Galardon de la Mujer
Vallecaucana

Marcela Arrivillaga Quintero, directo-
ra del Departamento de Salud Publica
y Epidemiologia, y profesora titular de
la Javeriana Cali, recibio el Galardon de
la Mujer Vallecaucana entregado por la
Gobernacion del Valle por su significati-
vo aporte a nuestra sociedad en el am-
bito cientifico.

Teatro universitario

Del 27 al 31 de marzo se realiz6 en la
Javeriana Cali el Segundo Encuentro de
Teatro Universitario. Durante el evento
se ofrecieron talleres, presentaciones,
obras, foros y conversatorios, en los que
participaron especialmente los diferen-
tes grupos y directores de teatro univer-
sitario de la ciudad.

;Como vamos en nifiez?

Los profesores Ana Maria Osorio y Luis
Fernando Aguado, del Departamento de
Economia de la Javeriana Cali, escribie-
ron el libro Cali, /como vamos en nifiez?
Priorizando la nifiez en la agenda urba-
na, en el que analizan seis dimensiones
de la nifiez calefia: identidad; bien-es-
tar material; salud; cuidado, educacion
y juego; entorno familiar; y proteccion
frente a la violencia.

Noticias Cali

Direccion de Comunicaciones de la Javeriana Cali

Nuevos Directores

Fabian Fernando Osorio Tinoco fue
nombrado Director del Departamento
de Gestion de Organizaciones, hasta por
tres afios y Manoj Chandra Bayan fue
nombrado como Director del Doctorado
en Ciencias Econdmicas, por el mismo
tiempo.

Certificado de excelencia
El Laboratorio de Investigaciones Am-
bientales (LIA) de la Javeriana Cali reci-
bid certificado por parte de la empresa
norteamericana ERA que lo avala como
un Laboratorio de Excelencia.

Disefio para el cambio social

El 27 de marzo se realizd en la Javeria-
na Cali el Primer Taller Internacional de
Disefio para el Cambio Social, en el que
los estudiantes expusieron experiencias
de trabajo con las comunidades, brin-
dando ejemplos de renovacion urbana,
ambiental, y soluciones de disefio inno-
vadoras en vivienda y espacio publico.

TCD de Irlanda

En el marco del Programa de Innovacion
por Disefio de la red SUGAR (Stanford
University Global Alliance for Redesign),
el director del curso de Innovacion por
Disefio y cuatro estudiantes de Maestria
en Ingenieria Mecanica de Trinity Colle-
ge Dublin (Irlanda) visitaron la Javeria-
na Cali del 25 de febrero al 3 de marzo.

Ingenieria, posconflicto e
innovacion

Innovacion, posconflicto e ingenieria
y acreditacion internacional de pro-
gramas de ingenieria fueron los temas
que se abordaron en el Foro Académico
ACOFI que se realizo el 30 de marzo en
la Javeriana Cali, organizado por la Fa-
cultad de Ingenieria
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Diana Ojeda*

Dia Internacional de la Mujer

Extracto de las palabras de la profesora Diana Ojeda en el Congreso de la
Republica de Colombia, el 8 de marzo de 2017, con motivo del Dia de la Mujer.

| J Buenos dias para todas las perso-
nas que hoy nos acompafian. Agra-
dezco la invitacion a participar
como ponente en esta conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer. (...)
Diez minutos no son suficientes para
hacer un barrido de la larga historia de
la reivindicacion de los derechos de las
mujeres; una historia de lucha a la que
le debo la posibilidad de estar aqui fren-
te a ustedes. Mas que hacer un listado
de hitos histéricos, quiero proponerles
hoy una reflexion que parte justamente
de la pregunta de para qué la historia.
Usualmente pensamos que la historia
es el recuento de hechos pasados. Sin
embargo, esta es mas sobre como lee-
mos el presente y nos imaginamos el
futuro, que sobre el pasado. Los relatos
histéricos son profundamente politicos.
Por una parte, la his-
toria es un elemen-
to fundamental de
cdmo  imaginamos
lo que es y lo que
deberia ser. Es un
mapa que abre unas
posibilidades de rea-
lidad y cierra otras.
(...) Por otra parte,
la historia conforma
un conjunto de hechos que se visibilizan
a costa de otros. La arbitrariedad de lo
que se escoge contar y eso que queda
en silencio es todo menos fortuita; tiene
largas raices en el poder. (...)
El 8 de marzo no es un dia para cele-
brar. Es un dia de luto, pero sobre todo
una conmemoracion de siglos de lucha
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EL 8 de marzo no es un dia
para celebrar. Es un dia
de luto, pero sobre todo
una conmemoracion de
siglos de lucha que nos
recuerdan los esfuerzos
alrededor del mundo de
las mujeres trabajadoras y
que son hoy tan necesarios
como antes.

que nos recuerdan los esfuerzos alrededor
del mundo de las mujeres trabajadoras y
que son hoy tan necesarios como antes.
No voy a hablar de avances. La nocion
implica una linea teleoldgica que poco
tiene que ver con como se desenvuelven
estas multiples historias de dominaciony
resistencia. Los avances también nos ha-
cen pensar que hemos superado formas
de exclusion del pasado, cuando vemos
todos los dias que estas se transforman'y
se disfrazan para reinscribirse en distin-
tas esferas de la vida cotidiana. Algunas
condiciones son sin duda preferibles. (...)
A pesar de ello, insisto en que hoy no es
un dia para celebrar.

Este ultimo afio nos recordo los retos
de construir la paz a la luz de la delicada
situacion que viven las y los defensores
de derechos humanos en el pais. Fue el
afio en el que el ro-
tulo de la ideologia
de género aparecid
como un alarmante
recuerdo de que los
logros en términos
de igualdad no son
una concesion, sino
el resultado de ar-
duas luchas que no
dan descanso. Un
afio en el que perdimos a muchas com-
pafieras a manos de formas cruentas y
descarnadas de violencia misogina, ho-
mofobica, racista, patriarcal y de clase.
(...) EI 8 de marzo también nos recuerda
que la categoria de mujeres solo puede
ser entendida desde una perspectiva in-
terseccionada. (...) “Las mujeres" como

un todo es una generalizacion que debe
siempre tener en cuenta las diferencias
que atraviesan nuestras multiples reali-
dades. Asi que la conmemoracion de hoy
es un recuerdo de que la lucha no es solo
por la liberacion de las mujeres, o de un
tipo de mujer, sino en contra de todas las
formas de dominacion. (...) Estas formas
son validadas a diario por una version
excluyente de la historia. Abrir campo
para otras historias es fundamental para
hacer visibles y transformar formas de
poder que han comprobado una y otra
vez ser absolutamente incompatibles
con el sostenimiento de la vida.

La lucha por supuesto sigue. Eso lo
sabemos muy bien. Sigue porque la
casa, la escuela y el trabajo, esos luga-
res que se suponen seguros, son espa-
cios donde las mujeres vivimos a diario
la discriminacién y la violencia. Sigue,
porque decidir sobre nuestros cuerpos
y nuestras vidas sigue siendo un lujo
de unos pocos. Sigue, porque defender
la tierra y el agua, entre otros recur-
so0s, nos sigue costando la vida. Sigue,
porque nuestros espejos siguen siendo
caricaturas distorsionadas de lo que se
supone que debemos ser. Sigue, porque
el ataque sostenido a la reproduccion
social cada vez recarga mas sobre nues-
tros hombros la posibilidad de hacer
viable la vida misma. Sigue, porque la
gran mayoria de nosotras somos sobre-
vivientes. Sigue, porque solo la conquis-
ta de la igualdad puede acercarnos al
suefo de la paz.

Muchas gracias” H|

*Profesora Asociada del Instituto Pensar.



uando el 13 de marzo de 2013

fue elegido el cardenal Bergo-

glio como sucesor de Benedicto
XVI, la sorpresa fue grande: se trataba
de un argentino, de un sacerdote je-
suita, bien conocido en la provincia de
la Compaiiia de Jesus de su pais y en
ciertos circulos de la Iglesia, que ade-
mas habia escogido un nombre sin an-
tecedentes en la milenaria historia de
los Papas: Francisco. A partir de ese dia,
el mundo empez6 a descubrir quién era
este hombre querido, -le gustaba ser
llamado ‘el Padre Jorge'-, de aspecto
bonachdén y genuinamente austero, de
caracter y franqueza indiscutible, que
asume con determinacidon sus bande-
ras, que en el primero de numerosos
gestos que han tenido mucho impacto,
rechazé los lujosos ornamentos que tra-
dicionalmente lucia el nuevo pontifice
al presentarse por primera vez ante los
fieles en el balcén de las bendiciones de
la Basilica de San Pedro; y que ademas
pidi6 a la multitud reunida en la plaza
que oraran por €l e imploraran la ben-
dicion del Sefior para el nuevo Obispo
de Roma. Asi, en medio de gran expec-
tativa, inicid su labor el Papa Francisco,
Vicario de Cristo en la tierra, expresion
que hace referencia a su papel como ca-
beza de la Iglesia Catdlica y “Siervo de
los siervos de Dios".

Entre lo que debe destacarse de este
pontificado, se encuentra el impresio-
nante magisterio del Santo Padre, que
cobra vida, no solo en Enciclicas y Cartas
Apostalicas, sino también en discursos,
-como los pronunciados en la ONU o en
la sesién conjunta del Congreso de los

Un cuatrienio

extraordinario

Carlos Julio Cuartas Chacon*

Estados Unidos-, y en homilias, siempre
breves, ya sea en misas multitudinarias
o en la celebracion diaria de la Euca-
ristia en la capilla de Santa Marta, su
lugar de residencia; también en el an-
gelus dominical y las audiencias de los
miércoles. Varias palabras han quedado
asociadas ya al Papa Bergoglio. Una es
'misericordia’, tanto
asi que algunos lo
consideran como ‘el
Papa de la miseri-
cordia’, -otros lo han
llamado ‘el Papa del
Coraje'-; su insis-
tencia en esta virtud
cristiana lo Ilevé no
solo a ofrecer un
nuevo farmaco, la
'misericordina’, sino
también a proclamar
el Afo de la Misericordia, que conclu-
y6 en noviembre pasado. Otra palabra
clave en Francisco es 'encuentro’. Con
frecuencia habla de ‘la cultura del en-
cuentro': para ¢él, tanto el dialogo como
la acogida son esenciales para la crea-
cion de un mundo mejor. Esto explica su
rechazo a 'la cultura del descarte’, que
se traduce en exclusion. Por supuesto,
no puede uno ignorar ese extrafio verbo,
‘primerear’, que utiliza con frecuencia
para recordarnos el amor de un Dios que
nos busca primero, que toma la inicia-
tiva. Este Papa, que nos alerta sobre los
riesgos de la ‘mundanidad’, ha ensefiado
con el ejemplo lo que significa que "un
pastor huela a oveja".

En una reciente resefia de la agencia
noticiosa Rome Reports se identifica-

Entre lo que debe desta-
carse de este pontificado,
se encuentra el impre-
sionante magisterio del
Santo Padre, que cobra
vida, no solo en Encicli-
cas y Cartas Apostolicas,
sino también en discursos,
-como los pronunciados en
la ONU o en la sesion con-
junta del Congreso de los
Estados Unidos-.

Hoy en la Javeriana

ron tres palabras para resumir su pon-
tificado, "horizontalidad, centralidad y
rapidez”, evidentes en las seis reformas
mas destacadas impulsadas por Francis-
co: creacion del Consejo de Cardenales,
de la Secretaria para la Economia, y un
Unico organismo para el gobierno de los
distintos medios de comunicacion; fu-
sion de siete dicaste-
rios en dos, uno para
los laicos, la familia 'y
la vida, el otro para
el servicio del desa-
rrollo humano inte-
gral; e integracion de
una “comisién para
la tutela de menores
en todos los niveles".
Se advierte en este
reportaje que con es-
tos cambios Francis-
co lo que hizo fue poner rapidamente en
practica las principales recomendacio-
nes que habian surgido en las reuniones
previas al Cénclave.

Ante la inminente visita del Santo Pa-
dre a Colombia, bien vale la pena abrir
un espacio para escuchar la voz del
Papa y profundizar sobre sus ensefian-
zas. Recordemos siempre su solicitud al
final de todas sus intervenciones: “No
se olviden de rezar por mi". j{Hay que
hacerlo! Ojala tengamos a Francisco a
nuestro lado por muchos afios mas, por-
que como dice el reportaje mencionado,
“igual que el conclave se cerr6 con la
sorpresa de un candidato poco conoci-
do, comenzo un pontificado de sorpre-
sas, que esta cambiando el mundo” [H]

*Asesor del Secretario General.
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