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INTRODUCCION

El contador publico ejerce su profesion al interior de la sociedad, en la cual
repercuten directa e indirectamente sus actos, por lo cual, es necesario tener
presente que cualquier decision que se tome como resultado de la informacién

financiera que él esta certificando afectara a muchos miembros de ella.

Ahora bien, respecto con el componente ético en la formacidon profesional
contable ofrecida en la Pontificia Universidad Javeriana, en adelante PUJ, basta
remitirse a la pagina web de la Universidad, en el link de la carrera de Contaduria
Pablica. Alli se encuentra, en el apartado del curriculo, que en la carrera de
Contaduria Publica se “propende por la formacion integral, lo que significa no solo
capacitar profesionales técnicamente, sino también formar personas con valores y
un alto sentido social” (Pontificia Universidad Javeriana, 2010). Por lo cual, se
puede establecer que la formacién ética merece atencion especial en el plan de

estudios de la Universidad.

El profesional contable debe poseer consciencia de la magnitud de sus
actos y de sus decisiones, es decir, que sepa que las elecciones adoptadas, en su
labor diaria, no sélo lo afectan a él, sino que tienen un impacto social. Por lo tanto,
es su obligacion responder por ellas ante la sociedad. En este punto juega un

papel importante su conocimiento practico, su inteligencia practica, la cual le



permite saber y decidir como hacer las cosas de la mejor manera (Cortina, 2003,
p.21), entendida ésta, como anteponer siempre el interés general sobre el

particular.

Por lo anterior, es necesario situar la formacion ética al mismo nivel de la
dimensién cognitiva y encontrar un comportamiento profesional coherente, donde
no sea una opcion para los contadores el satisfacer sus intereses personales. Y de
esta manera, puedan dejar a un lado la dimension social y el interés publico

inherente al ejercicio profesional (Gonzalo, 2007, p.13).

Debido a que nadie puede garantizar que las normas promulgadas y
vigentes, segun los procedimientos legales, sean justas; es deber del profesional
asumir una actitud critica, de forma que pueda cuestionar o condenar a una norma
vigente, a la luz de los criterios de justicia, siempre primando los valores y

derechos que deben ser respetados (Fermin, 2007, p.6).

Ademas, se espera que la ensefianza de la formacion ética, asi como la
formacion académica, apunte hacia la misma direccion, es decir, formar
profesionales con valores y principios claros, independiente de la Universidad de

la que sean egresados.



En este trabajo, la propuesta que se presenta surge de la necesidad de
evaluar el impacto que tiene la formacion ética dentro de la formacion profesional
contable, ya que si bien, tal como ya se menciond, aun cuando la formacion ética
se encuentra contemplada como parte de la formacion profesional en la PUJ, es
necesario analizar si tanto los docentes como los estudiantes estan orientados
hacia el mismo fin, y si para todos los estudiantes es claro que la formacién ética
deberia hacerse bajo una metodologia transversal, es decir, desde cada una de

las areas de la formacién profesional.

Para determinar qué tan relevante podria llegar a ser el problema
planteado, se hizo una entrevista informal a veinte (20) estudiantes de diferentes
semestres y tres (3) docentes de la Pontificia Universidad Javeriana. Alli se

encontraron los siguientes aspectos:

Primero, algunos estudiantes de esta carrera consideran que la formacion
ética no se aborda con una debida profundizacion, de forma que estos
conocimientos se puedan interiorizar, a partir de la practica que se realice desde la

formacién contable.

Algunos estudiantes de primer semestre, de Contaduria Publica, piensan
gue es una asignatura que tendra mayor relevancia en semestres posteriores; vy,

los que ya han avanzado en algunas areas, como por ejemplo Aseguramiento,



hacen una relacion casi inmediata con estas asignaturas. Sin embargo, mencionan
que la mayoria de los profesores se limitan a nombrar el Cédigo de Etica de la
IFAC y a hacer una retroalimentacion para aclarar los aspectos que se consideren
necesarios; y por tal razéon, podria pensarse que con esto se esta garantizando un

actuar ético en el desemperio profesional.

También es necesario mencionar que del namero total de entrevistados,
hubo tres estudiantes que no consideran esencial detenerse en este componente,

ya que para ellos la parte ética no necesita ensefarse.

Para conocer la opinion de los profesores de la carrera de Contaduria
Publica de la PUJ, se optd por realizar dos preguntas que apuntaban a establecer
como se aborda la ensefianza de la ética desde diferentes asignaturas y si esta
formacion es suficiente para garantizar que los profesionales alcanzan un grado
de desarrollo en este componente. Gracias a la opinion de los tres docentes que

respondieron, se pudo establecer lo siguiente:

Estos profesores de la carrera de Contaduria Publica, de la PUJ,
consideran que la formacién ética no debe ser una simple asignatura, sino un
conjunto de valores aplicados en todos los programas y actividades. A su vez,
piensan que debe aplicarse para todo el personal de la universidad. De acuerdo

con la opinién emitida por ellos, falta allanar el espacio para una formacién mas



puntal y acorde con la disciplina en particular, abrir espacios de “discusion ética”
en temas y casos propios de la profesion. Asimismo se puede llevar a los
estudiantes a debatir, tomar posicion y decidir. Sin embargo, es necesario llegar a
un acuerdo en la manera de como se debe ensefar y aplicar la ética, pues es
claro que en ocasiones falta coherencia sobre los valores que el contador

javeriano debe profesar.

Sin embargo, dos de los docentes, concretamente aquellos que no
pertenecen al area de Aseguramiento, consideran que la formacion ética se hace
desde cada asignatura del plan de estudios. En el momento cuando se crea
consciencia de la responsabilidad que los estudiantes tendran como profesionales;
al certificar informacion, se debe asegurar de que esté libre de sesgos y no

favorezca a intereses particulares.

Aungue también concluyen que, si bien, la formacién ética no esta
contemplada como un tema especifico del programa, si se involucra en el discurso
que utiliza el profesor, pero es esporadico y aislado; por lo cual, es
necesario incorporarla de mejor forma al programa, de manera que se vincule con
la misibn y el proyecto educativo de la universidad; que contenga una

intencionalidad en su discurso.



Es decir, podria afirmarse que aunque esta parte de la formacion
profesional si estd contemplada en el curriculo, es conveniente tener claros los
lineamientos bajo los cuales se espera realizar la formacion ética, que tanto los

docentes como los estudiantes apunten hacia un mismo objetivo.

Es a partir de esto que surge la propuesta de investigaciéon que pretende
resolver el siguiente interrogante ¢como mejorar la ensefianza de la formacién
ética, dentro de la formacion profesional contable? Para esto se espera desarrollar

los siguientes objetivos:

General:
Establecer los principales elementos a tener en cuenta para construir una
propuesta académica de formacion ética en Contaduria Publica de la Pontificia

Universidad Javeriana.

Especificos:
e Elaborar un documento que muestre algunas posturas filosoficas de
diferentes autores que han abordado el tema de la ética, asi como también
los lineamientos de formacién profesional y el Proyecto Educativo de la

Pontificia Universidad Javeriana.

e Determinar los referentes hacia el componente ético que aparecen

evidenciados en el plan de estudios de la Carrera de Contaduria Publica.
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e Recopilar informacion por parte de los estudiantes, sobre la manera como
se ha desarrollado el componente ético en la carrera de Contaduria Publica,

durante el proceso de formacion profesional.

e Revisar el plan de estudios de la carrera de Contaduria Publica de otras
universidades de la ciudad, para determinar si hay algun referente hacia la

formacion ética y compararlo con lo que se presenta en la Universidad.

e Analizar el plan curricular de estudios vigente, para establecer si lo
presentado ahi es adecuado y coherente con la percepcion de los

estudiantes.

Dado que la formacion que brinda la Pontificia Universidad Javeriana esta
orientada hacia el logro de un profesional integral, es decir, una persona con un
excelente desempefio, no sélo desde la dimensiéon cognitiva, limitado so6lo a lo
académico, sino también desde las demas dimensiones del ser humano: espiritual,
afectiva, ética y corporal, cabe preguntarse en qué momento el profesional

contable adquiere esta consciencia.

Ahora bien, al consultar el plan de estudios de la carrera de Contaduria
Publica de la PUJ, a través de la pagina web', se encuentra que la asignatura
donde se aborda el aprendizaje de la ética en la profesién contable es “Etica de

los negocios”, ofrecida por el departamento de Filosofia. Alli se espera que “los

! www.javeriana.edu.co
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estudiantes reciban una formacion ética que los capacite para intervenir con
responsabilidad y prudencia en los diferentes escenarios de su actividad laboral’
(Pontificia Universidad Javeriana, 2010). Aunque es necesario aclarar que ésta es
una materia opcional y ademas muchos consideran que no se hace referencia a
nuestra profesion, sino al sector empresarial: “comportamientos éticos que se
deben tener en el entorno organizacional”, de esta forma, se hace a un lado

nuestro papel profesional.

Por dltimo, hay que considerar que los lineamientos para la formacion
profesional contable, establecidos por los entes regulatorios, no so6lo en territorio
nacional, sino también internacional, son de aplicacion general, es decir, no son
excluyentes, por lo cual se esperaria que la ensefianza de la formacion ética, asi
como la formacién académica, apunten hacia la misma direcciébn. En otras
palabras, se deben formar profesionales con valores y principios claros,

independiente de la Universidad de donde sean egresados.

Tal como ya se menciond, el objetivo de esta investigacion es establecer los
principales elementos a tener en cuenta para construir una propuesta académica
de formacion ética en Contaduria Publica de la Pontificia Universidad Javeriana, lo
cual se hace a partir de la percepcion de los estudiantes, con lo que se espera ser
el primer acercamiento hacia el tema, y el inicio de posteriores investigaciones.

Ademas de establecer si la ensefianza de la ética se puede hacer o se esta

12



haciendo solamente con el estudio del Codigo de Etica profesional, o como parte

aislada en algunas areas especificas.

En el desarrollo de este trabajo, lo que se espera realizar es un documento
gue reuna algunas posturas de autores diferentes en el tema de la ética,
especificamente, acercandolo a la formacion profesional contable. Esto se hace
con el fin de establecer de qué forma se ha venido desarrollando el concepto de
ética a través del tiempo y determinar qué posicion prima actualmente para,
posteriormente, establecer la coherencia que hay entre los modelos de ética

vigentes y lo que se aplica en las aulas.

En concordancia con los parrafos anteriores, el primer capitulo presenta el
estudio de algunos fil6sofos y sus teorias desde diferentes momentos histoéricos,
un breve acercamiento al tema. Esto con el fin de poder establecer el momento
actual de la ética. Todo lo anterior se relacionard con los codigos, normas y
reglamentacion sobre la formacién ética en la profesion y también en considerar la

formacion Ignaciana.

Con el primer capitulo, y a partir de la definicién de ética, moral y desarrollo
moral, se espera tener un elemento teérico que explique la postura ética que se
tomara para el desarrollo de este trabajo; también se revisara el enfoque de

algunas teorias, pasando por la filosofia antigua, clasica y moderna, y asi

13



acercarlas a nuestra realidad actual, sobre todo en lo que respecta con la
formacion ética profesional. Finalmente, éstas se relacionan con lo expuesto en
los codigos de ética y se plantea lo que se consideran factores para ser tenidos en
cuenta en la formacidn axiologica (algunas regulaciones sobre formacion

profesional y desde la Pedagogia Ignaciana).

Posteriormente, en el capitulo dos se determinan referentes hacia el
componente axiolégico que aparecen evidenciados en el plan de estudios de la
Carrera de Contaduria Publica. Lo anterior, se hace a partir de la revisidbn hecha
del plan de estudios de la carrera en la PUJ: se recopila informacién sobre la
manera como se ha venido desarrollando el componente ético en la carrera de
Contaduria Publica, durante el proceso de formacion profesional, la cual, como ya
se menciond, se hace desde la vision de los estudiantes. Ademas, se compara el
plan de estudios de la carrera de Contaduria Publica de la PUJ con el de otras
universidades de la ciudad, con el fin de establecer la coherencia que hay en esta
formacion y a su vez, se revisa el plan de estudios de la carrera de Contaduria
Publica de otras universidades de la ciudad, para compararlo con lo que se

presenta en la Universidad.

Con este capitulo se espera establecer el momento actual de la formacion
ética al interior de la Universidad. Por una parte, se revisa el plan de estudios
vigente, y por otra, se analiza la percepcion de los estudiantes sobre la

informacion recibida durante su formacion. También se hace la comparacion con

14



otras Universidades, ya que esto permite fijar un punto que nos permita confrontar

lo que se esté realizando.

A partir de lo presentado en los dos primeros capitulos, el tercer capitulo
presenta un analisis del plan de estudios vigente para establecer si lo planteado
alli es adecuado para el desarrollo ético de los futuros profesionales. Esto se hace
después de haber visto las posturas éticas, lo que se ha establecido como el
deber ser y los programas de estudio actuales y los resultados arrojados en la
muestra con estudiantes. Con este contraste se espera revaluar si lo planteado es

coherente con las acciones.

Ademas, en este Ultimo capitulo se presentan los elementos para construir
una propuesta académica de formacién ética en la profesion contable y se aclara
qgue esto constituye un primer acercamiento para el desarrollo de este
componente. De esta manera, se deja abierto el campo para posteriores aportes y

discernimientos.

Este informe es el resultado de la investigacibn. Aca se plasman las
conclusiones de todos los procesos realizados, debidamente sistematizados, junto
con la propuesta inicial, la cual, podria ser ajustada al tener en consideracion otros
puntos de vista, como el de los docentes, directivos de la carrera o egresados, que

son quienes van a ejercer este conocimiento en contextos reales.
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Para el desarrollo de la investigacion, la metodologia empleada fue la
revision y recoleccion de informacién sobre la ética y sus posturas. Todo lo
anterior, con base en diferentes fildsofos, lo enunciado en el programa académico
de la PUJ y de otras Instituciones de Bogota, y encuestas aplicadas a los
estudiantes de Contaduria de la PUJ, con el fin de tomar los datos necesarios de
la realidad. Esta informacion se recogié durante el periodo comprendido entre

febrero y julio del 2010.

Tal como ya se menciond, y a partir de los resultados presentados, se
espera que, se puedan realizar las modificaciones pertinentes frente a la forma
como se esta ensefiando el componente ético en la Universidad PUJ. Asi mismo,
también seria deseable continuar la investigacidon y orientarla hacia otros
estamentos de la misma institucion, lo cual tiene que ver con la parte docente y
académica, para a partir de alli, determinar qué cambios pueden ser necesarios:
esto se puede lograr al contrastar, al interior de las clases de la ética, la teoria, el

plan de estudios y la praxis.
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l. LA ETICA Y LA PROFESION CONTABLE

El prestigio que alcanza una profesion estd intimamente ligado a los
profesionales que pertenecen a ella. En el caso de la profesion contable, ya que
es una actividad que propende por el interés publico, donde siempre debe primar
el interés general sobre el particular, lo esperado es que el contador sea una
persona con principios éticos claros, que busque el bienestar de la sociedad, y por
ende, que la informacion financiera presentada, o en general, toda la informacién
certificada por él, sea clara, confiable y precisa, que no dé lugar a interpretaciones

equivocas.

Ahora bien, es necesario ver gque las profesiones no son una actividad
individual, sino que son ejercidas por un grupo de personas, quienes forman una
comunidad, y a su vez, persiguen las mismas metas y utilizan métodos comunes.
Gracias a esto, adquieren una identidad y un sentido de pertenencia. Por lo tanto
puede decirse, parafraseando a Cortina (1994), que éstas deben proporcionar a la
sociedad un bien especifico, es decir, que independiente de las personas, las
profesiones ayudan al desarrollo y bienestar de la sociedad, lo cual se logra a

través del desempefio que alcanzan los profesionales.

En la formacion contable, se espera que el componente ético esté al mismo

nivel de la formacion académica, pero en algunos casos pareciera que la

17



formacion profesional, impartida en la universidad, se limitara a la “instruccion en

la medicion de hechos econdmicos” (Gonzalo, 2007, p. 27).

Para nuestro caso especifico, en la Pontificia Universidad Javeriana (PUJ),
la formacion ética dentro de la profesidon se encuentra contemplada en el curriculo,
cuando se hace referencia a la formacion integral, refiriendo no solamente a

aspectos técnicos, sino también a la formacion en valores.

Todas las civilizaciones se han preguntado como llevar una vida buena y
como ser justos, por estar razon, se puede decir que la ética siempre ha
acompafado la vida de los hombres. También es necesario mencionar que asi en
la actualidad se hable de una ética empresarial, ligada de manera estricta a las
organizaciones, de forma necesaria estd relacionada directamente con las
personas, es decir, una organizacion es ética si sus miembros actian bajo

principios éticos, donde este actuar ético no es negociable.

Por tal razon, el presente trabajo pretende resaltar las fortalezas o determinar las
carencias encontradas en el componente ético de la formacién profesional
contable en la Pontificia Universidad Javeriana. A su vez, se espera establecer los
principales elementos a tener en cuenta para construir una propuesta académica

de formacion ética en Contaduria Publica de la Pontificia Universidad Javeriana.
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Por lo tanto, para establecer como se va asumir cada término en el
desarrollo del escrito, este primer apartado inicia con un breve acercamiento
tedrico a las definiciones de moral y ética. A continuacion, se referencian algunos
autores que han discernido sobre la ética en diferentes momentos historicos, con
lo cual se espera establecer como se ha abordado este tema en la educacion, y de
esta manera, relacionarlo con la profesion contable. También se observan los
puntos de la corriente ética del presente. Seguido de este recorrido, se habla de
los cbdigos de ética, ya que son un referente obligado de este tema, al considerar
gue ademas de brindar los principios generales de actuacion en una profesion,
también han sido considerados como el Unico elemento a la hora de abordar la

formacion ética.

Ademas, se consideran algunas de las regulaciones del ambito contable
que tienen que ver directamente con el tema® y el proyecto educativo de la
Compaifiia de Jesus. Con esto se espera tener una vision general de la formacién
ética dentro de la profesibn en nuestra Institucion, para asi, en capitulos
posteriores, establecer de qué forma se esta haciendo actualmente en la PUJ, qué

corriente se esta siguiendo y determinar lo apropiado del sistema actual.

2 Regulaciones sobre la ética en la profesion y sobre la formacién profesional contable.

19



1.1 Etica y Moral

La palabra ética viene del término griego “éthos” (Cortina, 1998), que
significa caracter o modo de ser, esta parte en el ser es decisiva, pues nos permite
tomar una decision y actuar en coherencia con ella, y llevarla a buen término. De
acuerdo con lo anterior, puede afirmarse que la ética esta relacionada con el
caracter de cada persona, porque segun esto tomard la vida con animo o
desanimo (Cortina, 1998, p. 18), es decir, la ética no es un conocimiento externo,

sino que es moldeado por cada individuo.

Para algunos autores, moral significa lo mismo que ética, moral viene del
término latino “mos”, que significa caracter, por esta razén, en la vida cotidiana se
habla indistintamente de moral y ética. Son valores o0 normas de los cuales nos
podemos apropiar (Cortina, 1998, p. 18). Ademas, dado a que ambos términos

significan costumbre, muchos los usan como sinénimos (Gonzalez, 1994, p. 26).

Aln cuando algunos autores usan estos dos términos de igual manera, para

el desarrollo del presente trabajo se han tomado en sentido diferente, por lo cual,

el siguiente apartado presenta algunas diferencias.
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1.1.1 Moral

La moralidad son los estandares o normas que un individuo o grupo posee
acerca de lo que es correcto o incorrecto, o lo que es bueno o malo (Velasquez,
2000, p. 8). Por tal razén, y de acuerdo con lo propuesto por Gonzalez (1994,
p.26), puede establecerse que la moral esta ligada con las costumbres, tradiciones
y formas de convivencia, asi como también los valores o principios. Por esta
razon, es lo mismo la moral de un pueblo que la moral de una persona. Esto es
coherente con lo propuesto por Cepeda (2003), en cuanto a que la moral se apoya
en las costumbres, y la conforman un conjunto de elementos normativos

aceptados por la sociedad.

De acuerdo con Veladsquez (2000, p. 9), estas normas son absorbidas
durante la infancia, también son adquiridas por influencia de la familia, los amigos
y algunas instituciones como la iglesia, la escuela, la televisidn, entre otros. Ya en

la etapa de la madurez, la persona revisa y actla segun criterios propios.

Para Velasquez (2000, p.10), los estandares morales tienen cinco
caracteristicas que permiten precisar su naturaleza (Velasquez, 2000, p. 10):

e Estan asociados con las creencias y pueden lesionar o beneficiar a los

seres humanos.
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e No se establecen ni se cambian por las decisiones de determinados
cuerpos de autoridad.

e Deben estar por encima de otros valores, asi como también del propio
interes.

e Se basan en consideraciones imparciales.

e Estan asociados con emociones especiales.

A partir de estos estandares morales, se puede establecer que la moral es
de caracter general, no involucra a un determinado grupo de personas, sino que

esta formada por principios de total aceptacion, los cuales, son incuestionables.

Dado lo anterior, se puede afirmar que la moral son principios del individuo

que solo lo afectan a él, es decir, es personal y subjetiva, y ha sido aprendida en

forma inconsciente, que, como se vera mas adelante, puede ubicarse en los

primeros estadios de Kohlberg.

1.1.2 Etica

La ética es el estudio de la moral (Gonzalez, 1994, p.26), es decir, una cosa

es la moral, manifestada en las costumbres y normas de comportamiento, y otra,
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la ética, la teoria que la estudia. Aunque se dice que soOlo hay una moral, si es

posible hablar de diferentes éticas, porque hay diversas teorias al respecto.

Segun Velasquez (2000, p.11), ética es la actividad de examinar los
estandares morales y preguntarse cOmo se aplican a nuestra vida y si son
razonables o irrazonables, es decir, si se hallan sustentados por buenas o por

malas razones.

De esta manera, si retomamos las ideas de Velasquez (2000), puede
decirse que una persona empieza a hacer ética cuando es consciente de las
implicaciones que tienen los estandares morales en cada situacion que se
presente, la cual, también se ajusta al tercer estadio propuesto por Kohlberg,?

donde los individuos aceptan los principios por su propio convencimiento de la

utilidad que éstos le generan, no porque sean impuestos.

De acuerdo con Cortina (1998), la ética es un tipo de saber practico que nos
permite decidir qué habitos debemos asumir, cdmo ordenar las metas intermedias,
cudles son los valores a seguir, qué modo de ser debemos incorporar, y al final, al

obrar con prudencia, tomar decisiones acertadas.

¥ Més adelante se hara una breve descripcion de los estadios propuestos por Kohlberg.
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En esta misma linea, la libertad esta ligada a la ética en el sentido en que
somos libres para actuar en la forma como queramos, esta libertad esta
estrechamente relacionada con la responsabilidad, ya que cada quien es
responsable de lo que ha elegido. Ademas, es importante tener en consideracion
gue, muchas veces, las elecciones que yo haga no me afectan sélo a mi, sino que
tienen un impacto social, y por esta razén tengo que responder ante la sociedad
(Cortina, 1998, p. 18). Aqui la responsabilidad se refiere a responder por las

consecuencias de mis actos y decisiones.

Para Mardones (2006, p. 17), la ética empieza en el momento en que
introducimos a otra persona en nuestra vida, ya que el ser humano interactla
constantemente con su entorno. Ya que vida ética se plantea en reconocer a los
demas como semejantes, por esta razon, es en este momento cuando se

evidencia el comportamiento ético.

Tal como lo afirma Gonzalez (1994, p.27), la ética no crea la moral, en

cambio, a partir de la moral, si surge la ética, ya que ésta es el estudio de la moral.

Puede afirmarse que la principal diferencia entre la ética y la moral es que
la ética contempla los principios que seguimos por decision propia, por
convencimiento, ya que se adquieren en forma consciente y racional. Es decir, la

ética incluye los principios morales que el individuo decide apropiar por su
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voluntad. La moral esta dada por nuestras creencias, las cuales tienen sentido en

nuestra propia individualidad, generalmente adquirida de nuestros padres.

1.1.3 Desarrollo moral

Desde una perspectiva sicoldgica, las normas no tienen sentido por si solas
para el hombre, es a partir del desarrollo moral donde adquieren forma en el

comportamiento humano.

Gracias a diversas investigaciones que se han hecho en sicologia, es
posible afirmar que mientras la persona alcanza la madurez, cambia sus valores
de manera muy profunda y notoria (Velasquez, 2000, p. 24). Y asi como hay
etapas de desarrollo fisico, también es posible identificar etapas donde se lleva a
cabo el desarrollo de las funciones morales. En este punto es de gran ayuda
recurrir a los estudios propuestos por Lawrence Kohlberg, quien identifica una
secuencia de seis etapas en el desarrollo de la capacidad de una persona, las

cuales sirven para afrontar las cuestiones morales.

Segun Kohlberg hay tres estadios y cada uno agrupa dos etapas. Los
niveles o estadios definen las perspectivas de razonamiento que la persona puede

adoptar en relacion con las normas morales de la sociedad y cada uno de ellos
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expresa los criterios mediante los que la persona emite su juicio moral (Cortina,

2003, pp. 58-59).

A continuacion, se presenta un bosquejo de la secuencia en el desarrollo

moral segun Kohlberg (en Velasquez, 2000, p. 25):

e Nivel uno: Etapas preconvencionales
El nifio es capaz de responder a las reglas y expectativas sociales, aunque éstas
son vistas como algo externo, que le es impuesto.
Etapa uno: orientacion de castigo y obediencia. Las consecuencias fisicas de un
acto determinan totalmente la bondad o maldad de ese acto.
Etapa dos: orientacion de instrumento y relatividad. Las acciones correctas se
convierten en acciones que son instrumentos para satisfacer sus necesidades

propias.

e Nivel dos: Etapas convencionales
La persona demuestra lealtad al grupo y a sus normas, se ven las situaciones
desde el punto de vista de los demas.
Etapa tres: orientacion de concordancia interpersonal. La accion correcta es la que

tiene que ver con los intereses del grupo.
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Etapa cuatro: orientacion legal y de orden. La persona ahora es capaz de ver a los
demas como parte de un sistema social mas amplio que define roles y

obligaciones.

e Nivel tres: Etapas postconvencionales

La persona ya no acepta simplemente los valores y normas de los grupos a que
pertenece, ahora trata de ver las situaciones desde un punto de vista imparcial,
donde toma en cuenta los intereses de todos.

Etapa cinco: orientacion de contrato social. La persona es consciente de que los
seres humanos mantienen puntos de vista y opiniones diferentes. La persona cree
gue todos los valores y normas son relativos.

Etapa seis: orientacion de principios éticos universales. La persona es consciente
que existen principio éticos que, aunque son abstractos, tienen que ver con la
justicia, la igualdad, la dignidad, entre otros, y deben ser contemplados para

valorar las reglas morales que rigen a la sociedad.

En el nivel tres es precisamente el punto donde se esperaria ubicar a los
profesionales, independiente de la profesién que hayan elegido, pero para este
caso especifico, los profesionales contables, es un factor relevante porque ello les
permitira asumir de una manera critica los retos planteados por la profesion, no
s6lo a nivel de regulacién. También podran ser capaces de cuestionar el por qué

de alguna legislacién, y a su vez, aplicar los conceptos en su quehacer diario.
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Alcanzar este nivel de desarrollo moral, podria garantizar un desarrollo de la
autonomia de los individuos, lo que les permitiria tener capacidad de decision
ante situaciones conflictivas que se les pueda presentar cuando claramente se

contrapongan dos situaciones que sean socialmente aceptadas.

Asi como también, puede afirmarse que el actuar ético se realizara por
pleno convencimiento e interés en hacer el bien, no por temor a un castigo
impuesto por alguna ley. Sino que ademas, esto precisamente les permitira a los
individuos hacer sus propias elecciones y seguir las normas libremente, actuando

con plena conciencia y no por temor o por coaccion.

De acuerdo con Velasquez (2000, p.27), las investigaciones realizadas por
Kohlberg y otros, han demostrado que el avance en estas etapas se da en la
misma secuencia, aunque no todas las personas alcanzan las seis etapas, es

decir, algunas se quedan en las primeras.

Segun lo anterior, queda claro que para el desarrollo de este trabajo, la
ética no esta asociada a la moral, ya que todas las personas se comportan de
acuerdo con unos valores, en otras palabras, puede afirmarse que la ética es una

dimension del ser humano.
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La ética surge cuando se pasa de aceptar los estandares morales que la
persona ha absorbido de la sociedad, y a su vez, empieza a desarrollar en forma
critica y reflexiva, estandares maduros, es decir, la ética no se puede reducir al

cumplimiento de algunas normas o a una lista de prohibiciones (Velasquez, 2000).

Nuevamente, resulta necesario aclarar que ésta es la posicion asumida en
la realizacidon del presente trabajo: la ética es diferente a la moral. La moral es, en
cierta forma, “impuesta” en nuestra infancia, en tanto que la ética viene a ser los
principios que se adquieren y se refuerzan a partir de la experiencia personal, sin
embargo, no por el hecho de surgir desde la propia individualidad, se puede

excluir a los demas.

Los principios éticos que un individuo decide apropiar, no son reglas de
conducta general, aunque si son universalmente aceptados, es decir, con el
desarrollo de la dimension ética, cada individuo elige su propio comportamiento
ético, ya que no son reglas morales previamente establecidas, que sean de
caracter obligatorio. Se dice que son universales, porque presuponen acuerdo con
unos principios que son generales, tales como la justicia, el respeto, la igualdad y
la dignidad. De acuerdo a la conciencia individual, la persona comprende que hay

puntos de vista colectivos, en los que todos estan de acuerdo.
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Después de haber establecido la postura adoptada para este término y para
empezar a desarrollar el primer objetivo, se hace importante hacer un recuento
historico de algunos fildsofos que han abordado este tema, con el cual se pretende
hacer un acercamiento hacia la ética, para, mas adelante, poder relacionarla con

la profesion contable.

1.2 Breve historia de la ética

Histéricamente el hombre ha tratado de definir la ética, y ha encontrado que
esta definicion varia segun la época en que surge. Al ser la ética un producto
histdrico, refleja los conflictos y contradicciones de la realidad, asi como también la
vision importante en cada época. Por una parte, en alguna medida, cada época ha
estado influenciada por las creencias generales de cada sociedad y ha encontrado
gue en algunos casos, el término de ética ha estado muy cercano al de moral, y

por otra parte, ha visto cOmo en otras se asume como cuestiones diferentes.

Con el mismo propdsito, este apartado pretende mostrar algunas posturas
éticas y como éstas han cambiado de acuerdo con el periodo en el que han
surgido, para luego servir de sustento y poder determinar los elementos que se

han considerado en la formacion ética profesional.
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Noétese que en la filosofia clasica, con Platon y Aristoteles, la ética se
acercaba mas a la metafisica y teoria del conocimiento, hasta llegar a Kant, donde
la filosofia empezd a ser auxiliar no solamente de la teologia, sino de otras
ciencias y disciplinas. También es importante mencionar que cada teoria ética
varia segun la priorizacion que hacen y a su vez, en los métodos filoséficos que

emplean.

1.2.1 Etica en la filosofia clasica: la virtud

Durante este tiempo, la pregunta base de los fildsofos apuntaba al ser, a la
realidad de las cosas, incluyendo las humanas (Cortina, Etica, 1998). Ellos
buscaban la verdadera realidad de todo. En esta época el concepto de bueno
estaba atado a toda accion que beneficiara a la comunidad y la virtud era la
capacidad que le permitia a algin ser humano destacarse en algo por encima de

los demas.

Sdcrates tuvo el primer intento por establecer los criterios racionales que
permitieran distinguir la verdadera virtud de la virtud aparente (Cortina, ética,
1998). Para él, el fin del ser humano era buscar la excelencia, por esto debia
conducir su vida de tal forma que pudiera lograrlo, y esto se lograba a partir de la

busqueda del verdadero bien, ya que quien lo poseia era capaz de aplicarlo.
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Como el hombre quiere alcanzar la verdad sobre el bien humano, es un
ideal que estd buscando continuamente, Soécrates cree que esta verdad se
encuentra en el fondo de cada uno de nosotros y que llegamos a ella a través de
la introspeccion y el didlogo (Cortina, 1998, p.55). Por medio del
autoconocimiento, el hombre puede encontrar verdades muy profundas, pero

también a partir de la interaccién con los demas.

De acuerdo con Cortina (1998, p.55), para Sécrates el fin dltimo de la
verdad era obrar bien, de forma que se alcanzara la excelencia humana, para asi
llegar a la sabiduria, y por consiguiente, a la felicidad. El fin de la educacién tenia
un papel importante desde el punto de vista ético, porque al lograr que las

personas fueran sabias, serian buenos ciudadanos.

Platdn consideraba que la moral estaba relacionada con saber elegir, con
como debe ser vivida la vida humana: “una vida bien vivida, es una vida feliz”,
(Vargas, 1988, p 13). En esencia, esto era el sentido de la vida humana, buscar la
felicidad a través de los actos. Platon pretendia mostrar a los demas la necesidad
del conocimiento moral para orientar la vida (Camps, 1998, p.95), es decir, como
la forma en que viva mi vida esta relacionada con la felicidad que voy a alcanzar,
de esta manera, todas mis acciones deben ser moralmente buenas para que se

alcance el fin.
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Por consiguiente, las ideas de Platon se sustentaban en las creencias
morales de la sociedad de su tiempo y en las ensefianzas de Sécrates como punto
de referencia. El alma constituye el yo de las personas y el Unico bien del ser es el
conocimiento, ya que esta libre de error, si se entiende que este conocimiento era

innato a los seres humanos (Camps, 1998).

En efecto, Platon hacia distincion entre las ideas auténticas, estas son el
conocimiento, la virtud inducida por la educacion, y la opinion basada en la
creencia verdadera (Vargas, 1988, p 16). Es decir, para Platon el ser humano
recuerda el conocimiento que ya posee a través de la educacién. En
concordancia, es precisamente en ese conocimiento donde se encuentra la virtud.
Ahora bien, cabe resaltar que la virtud era ensefiable; aunque en la época era
dificil encontrar maestros, ya que el progreso apuntaba hacia otras disciplinas y
eran pocos los que tuvieran los fundamentos auténticos para poder trasmitir esos
conocimientos. Aun cuando para Platdbn algunas personas acertaran en las

conductas éticas, era necesario contar con expertos en el conocimiento moral.

El ideal del hombre era lograr la maxima perfeccion teniendo una vida llena
de virtudes, que lo hicieran una persona admirable. En concordancia, se puede ver
qgue hay cuatro virtudes que los griegos consideraban el pilar principal: valentia,

templanza, justicia y sabiduria. Es decir, el comportamiento ideal estaba basado
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en el ideal que habian reflejado los protagonistas del mundo ético (Camps, 1998,

p. 23).

Segun lo anterior, estas virtudes eran las cualidades de un individuo, las
cuales, lo beneficiaban a él mismo o la sociedad donde estaba. Tal como lo
menciona Camps (1998, p.101), los didlogos socraticos insindan que la virtud se

basa en el conocimiento y en consecuencia, es ensefiable.

Al igual que Platon, Aristoteles centra su posicion en la virtud, y asume la
moral como parte de la naturaleza del hombre mismo, mientras resalta que el fin
de toda actividad humana es alcanzar la felicidad (Vargas, 1988, p 43), los otros

bienes que alcancemos seran un medio para lograr una vida feliz.

Para Aristoteles, la virtud es una disposicion permanente, es una eleccion
voluntaria para comportarse en forma racional. Su principio esta en nosotros
mismos y depende de nosotros mismos. En esto interviene la inteligencia y la
voluntad. Ahora bien, la virtud ética se da por la costumbre, es decir, las virtudes
son obra del tiempo y pueden modificar la naturaleza del hombre, y a pesar de ser

partes irracionales del alma, pueden obedecer a la razon (Camps, 1988, p.167).

En concordancia, el hombre tiene una parte divina y la felicidad es un

estado supremo, ya que es el cumplimiento perfecto de la naturaleza racional del
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hombre. Sin embargo, no siempre es alcanzable por el ser humano (Vargas,

1988, p 52), asi en dltimas sea su fin.

Puede decirse que con Aristoteles surge la primera teoria ética: “somos lo
que hacemos” (Camps, 1988, p. 17), si se entiende a ese hacer como el resultado
de las obras de los hombres. En otras palabras, no eran actos juzgados por un
conjunto de normas que justificaran o sancionaran las acciones, sino fruto de sus
necesidades. De este modo, y como resultado de la propia experiencia, esta

individualidad se fue integrando hasta formar un colectivo digno de imitacion.

Por otra parte, Aristoteles difiere de Platon al sefialar que cada género de
conocimientos tiene la exactitud que le permite el objeto de los mismos, y que en
materia moral, no se puede ser tan exactos como en otras disciplinas (Camps,
1988, p. 103), por lo tanto, los principios éticos no pueden ser tan exactos e

infalibles.

Con esto se puede concluir que para los filésofos clasicos mencionados,
Platén, Aristoteles y Sécrates, el fin del hombre era la felicidad, la cual se logra
mediante el desarrollo de las virtudes propias del individuo humano. Es evidente y
necesario tener esta aproximacion, pero es claro que esta corriente no es la que
impera en nuestro tiempo, por lo menos, no para el comdn de la sociedad. De

estas ideas, y parafraseando a Gonzalez (1994, p.29), si puede retomarse que el
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bienestar de la sociedad es quien debe orientar las relaciones entre sus miembros.
A su vez, es necesario ver que la felicidad es el fin altimo del hombre y se alcanza
a través de las virtudes, por esta razon, éste seria el fin del hombre: alcanzar una
vida virtuosa. Esta situacion solo se encuentra contemplada en el ambito religioso,

y no en el profesional.

1.2.2 Kant y el imperativo categorico

De acuerdo con Camps (1992, p.12), Kant “ided un sistema perfecto, ajeno
a la realidad... La ética quedd6 perfectamente definida, especificada con criterios
exactos”, con lo cual, en teoria, todos los problemas morales podrian resolverse.
Aunque para el propio Kant no habia coherencia entre esa racionalidad pura y la
irracionalidad que se presenta en la practica. Sin embargo, le aposto a la validez
de la razén y a una moral impecable, independientemente de que ésta se ajustara

0 no a los hechos.

Kant dio un giro a la idea sobre la ética, dejo de ser material y heterbnoma,
para convertirse en una ética formal y autbnoma; fundamentalmente formulada en
la critica de la razdn practica, encaminada a un fin concreto. A él se le atribuye la
nocion de buena voluntad como fundamento basico de la ética (Vargas, 1988, p

60).
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De acuerdo a la ética de Kant, sélo la buena voluntad es absolutamente
buena, en tanto que no puede ser mala bajo ninguna circunstancia. Una persona
puede tener diferentes cualidades, como inteligencia, habilidades manuales, pero
sin una buena voluntad estos actos, se consideran malos, es decir, sin una idea de

hacer el bien.

Un punto fundamental para la ética Kantiana es el llamado imperativo
categorico considerado como un mandato, tomado por voluntad propia, pero por
encima de los intereses individuales, donde prima siempre el interés general,
aunque se haga por iniciativa del individuo. Este imperativo lo que plantea es el
actuar de tal manera que mi comportamiento pueda ser considerado una ley

universal (Prada, 1998).

El imperativo categérico es un principio moral que obliga a tratar a todo el
mundo como una persona libre e igual a todos los deméas (Velasquez, 2000, p.93).
En otras palabras, todos los seres humanos tienen el derecho moral de recibir un

trato justo, y también el deber de tratar a los demas en la misma manera.

Una accién buena que es realizada por algun interés personal y no por
respeto al deber, no es una accion completamente moral, ya que ha sido llevada a
cabo por motivos subjetivos y no por el respeto debido al deber moral (Vargas,

1988, p. 63). Dado a que la motivacién para realizar la accién es la bondad
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intrinseca de ella misma, se dice que hubo una necesidad ética (Kant, 1988,

p.113), por ende, esta ligada con la intencion de la accion.

En efecto, la ética esta relacionada con la virtud, ya que las actuaciones
éticas se realizan por convencimiento propio, es decir, no estan sujetas a un
castigo impuesto por una ley, se hacen por la sola intencion de hacer el bien, no
por el temor a recibir un castigo. Por lo tanto, y de acuerdo con Kant, la ética esta
ligada a la libertad que tienen las personas de hacer sus propias elecciones y de
seguir las normas libremente, no por coaccion. De esta forma, los principios
morales son principios racionales que tienen su fundamento en el entendimiento
(Prada, 1998, p. 35), al ser principios validos universalmente, no son deducidos de

la experiencia, sino de la razon.

Tal como lo menciona Velasquez (2000, pp.94-97), Kant sugiere dos
maneras de formular el imperativo categorico:
¢ “Nunca debo actuar de manera tal que no pueda desear que mi maxima se
convierta en ley universal” (Velasquez, 2000, p. 94). Una maxima para Kant
es la razén que tiene una persona para hacer algo, y segun esta
formulacién, el ser humano debe actuar de tal forma que pueda ser
ejemplo. Que lo que cada persona haga sea digno de imitar por los demas.
e “Actua de tal manera que nunca trates a la humanidad, simplemente como

un medio, sino siempre al mismo tiempo como un fin” (Kant, |., 1964,
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Fundamentacion de la metafisica de las costumbres, p. 96; en Velasquez,
2000, p. 95). Esto implica respetar a cada ser humano, sin importar lo que
uno piense o desee. Lo anterior, estd directamente relacionado con la
primera formulacion, ya que la libertad de una persona nunca debe estar

subordinada a la de otras.

Kant mostré desconfianza hacia el cumplimiento de la ética, aunque hay
unos criterios morales que permiten juzgar las costumbres, y estos estan en un
punto tan alto, que es dificil para el hombre alcanzarlos. Asi mismo, el deber
kantiano tenia la connotacion de obligatoriedad, porque Kant estaba convencido
de la debilidad de la voluntad humana (Prada, 1998, p. 37). Esto precisamente
sucede porque la voluntad no esta condicionada Unicamente por la razén, sino que
hay otros factores importantes que juegan un papel fundamental, tales como los

impulsos, los sentimientos y los deseos.

Si la voluntad de los hombres so6lo estuviera condicionada por la razon,
todas sus acciones serian buenas, porque siempre se obraria de manera

independiente de los deseos.

Segun lo anterior, puede decirse que la ética planteada por Kant, es la que
mas se ha ajustado a los estandares que rigen ahora muchas profesiones, a partir

de los cédigos de ética y otros manuales donde se incluye la formacién ética
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correspondiente a cada profesion. Es decir, de acuerdo con su campo de accion,
hay unos criterios morales que cada uno sabe que debe cumplir, sin embargo,
algunas veces es dificil para todos los hombres alcanzarlos, ya que el
cumplimiento de esos estandares supone grandes retos, para los cuales, muchas

veces, el profesional no se encuentra preparado.

De acuerdo con Kant (1988), el bien de la sociedad y, en dltimas, su
felicidad, dependen del actuar racional de los hombres y de que nadie se olvide de
su propio fin. En otras palabras, que siempre prime el actuar como se debe y no

como se quiere.

Finalmente es importante mencionar que para Kant la virtud no es innata al
ser humano, sino que es algo que puede ensefiarse y a su vez, se da en forma
independiente de la ensefianza religiosa, ya que la ética es concebida como el

deber del hombre para y con el hombre.

Asi mismo, la virtud es el reflejo de la autonomia de los hombres racionales,

se da por convencimiento propio sobre las acciones, no se funda en la imitacién,

sino que libremente deciden actuar.
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1.2.3 Criticas a la propuesta de Kant

La ética que Kant vislumbré estaba alejada de la realidad, es decir, los
principios éticos no partian de la experiencia. El era consciente de esto, por ello

nos hablaba de la escision entre el ser y el deber ser (Camps, 1992).

Con Hegel, la ética se sitia mas en el conflicto, entendiéndose que ésta no
puede ser universal. El asumir un deber para obrar moralmente hace que no haya

una accion voluntaria (Camps, 1992).

A partir de Hegel, varios fildsofos han coincido en que es dificil una moral
universal. La moral viene a ser la misma mientras se esté actuando bajo las

mismas condiciones, de lo contrario no puede ser asi.

Para Marx, la ética es ideologia pura y a su vez, considera que estas ideas
no ayudan a superar el mundo, sino que lo justifican. Para él, lo primordial es
acabar las condiciones de desigualdad e injusticia en que vive la mayoria de los
seres humanos, es decir, cambiar situaciones reales para asi modificar su
pensamiento y concepcion del mundo y de esta forma, mejorar las condiciones del

mundo.
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La ética debe ir mas alla de la declaracion de principios, dado que el ser
humano no es solamente un ser hecho de razon, en efecto, es valido tener en
cuenta a Hegel y Marx, quienes aproximan estos principios a la realidad. Como
grandes ideales los principios éticos son declarados universales, los ideales éticos
no son indtiles, pero la ética debe ir mas alla de la declaracién de unos principios
en abstracto (Camps, 1992), su campo de accidon no puede estar limitado a la

razon sino a la experiencia vivida.

Para Nietzsche, los valores morales tampoco son universales, la
consciencia no es individual porque es “la voz del rebafio en nosotros” (Camps,
1992, p.15). Cuando el hombre obtiene consciencia de sus actos, éstos dejan de
ser particulares porque ya hay un interés general. No se puede hablar de valores

morales porque fueron creados por otros, para crear una consciencia de culpa.

Tal cual se mencion6 anteriormente, para los fildsofos antiguos, la virtud
debia acercar al ser humano a la felicidad, pero Freud expresdé que esto era
contradictorio, ya que la felicidad no podia ser unanime, y al pretender regular las
relaciones sociales, lo que se habia logrado era una sensacion de insatisfaccion
(Camps, 1992); es decir, los hombres estaban siendo mas reprimidos, ya que el
deber, al ser general, no contemplé las diferencias individuales y, dado que es
imposible ir contra la corriente, el inico camino que tiene el hombre es resignarse

y acostumbrarse a vivir asi.
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Para Jean-Paul Sartre, el hombre se encuentra en una situacion de
desamparo, razon por la cual debe adherirse a un cédigo de conducta que le
ensefia el camino a seguir en su comportamiento; para él, la moral tampoco es
universal, porque no hay fundamentos generales sobre como debe comportarse el
ser humano. Sartre dijo que era incapaz de escribir sobre moral, ya que no habia

una fundamentacioén clara que le permitiera hacerlo.

Hubo otro filosofo que también se acercé a la idea de Sartre, Ludwig
Wittgenstein. El afirmaba que era mejor no hablar de ética porque consideraba
gue era dificil de lograr un mundo ético, debido a que el hombre nunca iba a tener
unas ideas absolutas sobre estos asuntos, porque siempre estara presente el
punto de vista de cada individuo. Aunque también diferia de Kant cuando sostuvo
que la ética no podia partir de la razon. Para él, los asuntos éticos son

incomunicables, intransferibles (Camps, 1992, p.18).

Es claro que estos filésofos no tienen ideas comunes, pero en el fondo
todos se apartan de la filosofia clasica, ya que ésta no se acerca a la realidad. De
este modo, todos concuerdan en que es necesario revaluar el método,
reconsiderar el punto de arranque; lo anterior, permite recuperar el legado de

Kant, alejandolo un poco de las certezas y de los absolutos (Camps, 1992, p.19).
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1.2.4 Etica en la época contemporanea

Otros fildsofos encontraron puntos comunes con las ideas de Kant. Gracias
a Kant, la filosofia definié sus limites, ya no se confunde el discurso filoséfico con
el discurso de la ciencia y hoy en dia la filosofia ha venido a tener gran acogida en
las cuestiones éticas, ya que desde ella es donde se pueden encontrar todas las

reflexiones (Camps, 1992, p.19), para distintas disciplinas.

Por considerar que las ideas sobre ética que tienen mayor vigencia en
nuestro tiempo son el utilitarismo y el formalismo dialégico, a continuacion se

presenta una breve descripcion de lo que propone cada una:

1.2.4.1 Utilitarismo

El utilitarismo promulga que los hombres actian tras la busqueda del
placer, por lo tanto, la maxima felicidad vendria a ser el mayor placer para el
mayor nimero de personas (Cortina, Etica, 1998, p.78). Por ende, quien obra
correctamente es aquel que proporcione felicidad al mayor namero posible de
personas. Sin embargo, también esta ética utilitarista propende porgue cada

individuo renuncie a su propia felicidad por lograr la felicidad de los demas.
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La maxima de la ética utilitarista: “la mayor felicidad del mayor numero”, tal
como fue expresada por Betham, refiere a utilidad al hablar de felicidad, es decir,
estos dos términos se usan indistintamente (Camps, 1992, p.272). Dado que su
planteamiento propende por el bien comun, este tipo de ética se ha vuelto
normativa, ya que se identifica con un cédigo moral concreto cuyo contenido es

digno de ser aplicado por los demas.

A partir de Mills, se puede hablar de los dos principios que tiene el
utilitarismo: “la felicidad es el valor mas importante a nivel individual” y “la utilidad
general es la meta deseable en el quehacer de los gobiernos y politicos” (Camps,

1992, p.274).

Para Mills, la utilidad se refiere a los bienes mas preciados, en otras
palabras, la virtud, el auto-respeto, la propia dignidad, y la felicidad no consiste
Gnicamente en la busqueda de placer, sino en la total realizacion del individuo, es
decir, en el desarrollo de todas sus capacidades, tanto del intelecto como del

sentimiento (Camps, 1992, p.275).

Al retomar las ideas de Camps (1992, p.283), pueden establecerse dos
categorias: el utilitarismo del acto y el utilitarismo de la regla. Veamos en qué

consiste cada uno:
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e Utilitarismo del acto: la bondad o maldad de una accion esta dada por las
consecuencias concretas o directas que se deriven de estos actos.
e Utilitarismo de la regla: la bondad o maldad de la accion esta dada por las

consecuencias de la aplicacion general de la regla que la incluya.

Con estos principios puede afirmarse que el utilitarismo del acto es lo
excepcional, cuando se considera el lado bueno que una accion determinada
puede tener; en tanto que, el utilitarismo de la regla es lo habitual, es decir, el

actuar siempre esta condicionado por las nhormas.

Hare considera que hay un lenguaje de la moral cuya funcion consiste en
prescribir las cosas a alguien (Camps, 1992), si se entiende que esa “prescripcion”
viene a tener caracter universal, por lo tanto, el sentido no es qué prescribe, sino a

cuantos puede involucrar.

Ahora bien, en cuanto a la universalidad, Hare se acerca a Kant, s6lo que
ya no lo hace desde la razén, sino desde el lenguaje. Los valores no pueden
favorecer intereses particulares y debe ser entendido como tal en todas las
situaciones donde se presente. Segun lo anterior, no depende de la

reglamentacion que haya en algun lugar, sino de la conducta como tal.
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Hare no es tan radical como Kant, lo cual hace que su ética tienda hacia el
utilitarismo, es decir, la ética aun cuando es universal, es flexible, los principios
son sostenibles, so6lo en la medida en que se produzcan consecuencias
aceptables (Camps, 1992, p.21). Sin embargo, Hare no aclara desde qué punto

dejan de ser aceptables.

En este modelo se propone que el hombre busca lo que le produce placer,
lo cual es catalogado como util y bueno. Al promover la felicidad para muchos, se
acerca a lo que se espera en el ejercicio de nuestra profesion, actuar siempre en
interés del bien publico, primando sobre intereses particulares, con lo cual, se

garantiza una “maximizacion de la felicidad” (Gonzalez, 1994, p.33).

1.2.4.2 Formalismo dialégico

Por otra parte, John Rawls, también se acerca a Kant al considerar que
debe haber unos principios que no son negociables, debe ser aceptada por todos,
pero no segun parametros de utilidad. Rawls hace una diferencia entre aquello
gue debe ser aceptado por todos los hombres, como miembro de una sociedad, y

aquello que compete a su vida privada.
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Rawls acerca la ética a la justicia, entendiéndola como publica, compartida
y universal (Camps, 1992, p.22). A su vez, le da un caracter de justo, aunque no
con ello se garantice un actuar justo, en otras palabras, los principios son
universales, pero desde su individualidad, el hombre es autbnomo para decidir

cOmo actuar.

Rawls también habla de “autonomia plena” en el sentido de que el hombre
tiene total libertad para actuar, puede hacer lo que quiere, pero también lo que
debe (Camps, 1992, p.22), esto si se tiene en cuenta que hay unos acuerdos

minimos que le permiten vivir en sociedad.

El ser humano, como ser social, se comunica a través del lenguaje, por lo
cual Apel y Habermas introducen lo que se conoce como la “ética comunicativa” o
“ética del discurso”, ya que todas las normas deben basarse en acuerdos para
llegar a un consenso. Por ende, lo ideal es que esto se dé en un discurso racional,
es decir, un tipo de comunicacion donde no haya dominaciones, asimetrias o

injusticias (Camps, 1992, p.24).

Apel y Habermas dicen que para validar una norma moral es necesario
preguntarse si tal norma es valida para todos los que se veran afectados por ella.
Por lo tanto, es a través del didlogo que se puede respetar la individualidad de las

personas, y por ende, esto se logra si se tiene en cuenta que este didlogo se debe
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dar porque las personas involucradas se sienten interesadas por el problema

presente (Cortina, 1998, p.96).

Desde una postura ideal de la ética dialégica, para que una norma sea
aceptada, todos los individuos que se regiran por ella debieron haber dado su

aprobacion —en la realidad esto es muy dificil.

Tal como lo menciona Camps (1992), puede establecerse que tanto Rawls
como Apel y Habermas retornaron a las ideas de Kant al destacar el papel del yo
trascendental a través de la justicia y la comunicacion, y al entender que la

comunicaciéon humana esta mediada por el lenguaje.

Habermas también rescaté el principio de universalidad -siendo de
aplicacion general— el cual debe satisfacer los intereses individuales sin ir en
contra de la voluntad comun, por lo tanto, deben ser aceptados por todos los
involucrados. Por ende, las normas obtienen validez al ser aceptadas por todos los

participantes de un discurso practico.

En el desarrollo de los cédigos de ética, que rigen a las profesiones, la ética
comunicativa viene a ser fundamental, porque si se parte de la igualdad de las
personas, se busca, mediante el didlogo, una normativa universal (Gonzélez,

1994, p.38). En otras palabras, cuando todos los miembros de una comunidad se
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reconocen como iguales, con los mismos derechos, es posible establecer unas

normas minimas de comportamiento que los involucren a todos.

Tal como se puede apreciar en cualquier época de la historia, todos los
pensadores, tanto clasicos, modernos y contemporaneos, han considerado que el
fin del comportamiento humano es la felicidad, la cual se alcanza a través de

lograr el bien comun (Camps, 1992, p. 275), sobre el interés individual.

A partir de lo anterior, puede decirse que actualmente cualquier discurso
ético debe tener en cuenta el consenso, el punto de vista del otro, y a su vez, debe
comprender gque la ética forma parte de todas las disciplinas cientificas y aunque
circulen diversos discursos al respecto, en materia de ética no se ha dicho la
Gltima palabra, por lo que resulta necesario tener en cuenta los criterios

evaluativos vigentes de la sociedad y la cultura (Camps, 1992, p. 69).

Ademas, no seria coherente que el comportamiento se espere regular a
partir de normas de uso general, sobre todo en el campo de la ética, donde tiene
gue ver mas el juicio que cada individuo haya desarrollado. Esto con base en
algunos estudios psicolégicos que refieren al desarrollo moral como diferente en

cada persona.
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Parafraseando a Cortina (Etica, 1998, p.151), se puede establecer que hay
unas posturas éticas que tienen vigencia en la actualidad, tales como la utilitarista,
la cual consiste en lograr el mayor placer del mayor nimero de personas; la
kantiana, que consiste en que las personas son un fin en si mismas y no un
medio, y la dialégica, donde una norma es correcta si la mayoria de los afectados
por ella lo decide. Lo anterior, se puede ver evidenciado en los coédigos de ética
qgue rigen a las personas adscritas a alguna profesién. En el siguiente apartado

esta informacion se amplia.

1.3 Los cdbdigos de ética

Desde siempre la filosofia se interesé por demostrar que la ética tenia que
ver con los principios que los hombres asumen en virtud de su propia experiencia,
lo cual significa que lo hacian por la plena consciencia de que esto era favorable
para la comunidad. Esto ocurria al tener como base sus primeros aprendizajes

morales, los cuales apuntaban mas hacia la religion.

En algunas ocasiones, la ética se convierte en patrones morales a seguir
por un determinado grupo de personas, es por ello que algunos autores hablan de

la “ética normativa” (Cortina, Etica, 1998, p.107), puesto que ésta se trasforma en

normas que establecen una serie de recomendaciones a seguir y estan regidas
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por esos codigos: como lo es “el cédigo de ética” que deben seguir algunos
profesionales y es precisamente en este punto donde se ubican las propuestas de

Kant, el utilitarismo y el discurso.

En el documento “Critica al sistema ético-legal de la contaduria publica”,
Bermudez (2002) establece que cada profesion tiene un valor fundamental sobre
el cual centra su desarrollo, por ejemplo, la verdad es el pilar de la profesion
contable. A través de los coédigos de conducta que establece el cuerpo
administrativo de cada profesion, es cdmo las profesiones se protegen frente a los
profesionales. La elaboracion de cédigos de ética es la forma como se establecen
patrones minimos de conducta a seguir por los profesionales adscritos a una

profesion.

Los cddigos de ética o de conducta son instrumentos juridicos que
establecen los valores de la profesion y el comportamiento que se espera del
profesional (Bermudez, 2002). A su vez, es con los c6digos como se reconocen
las buenas y malas practicas en una profesion; y es precisamente esta adhesion
una de las caracteristicas principales de la profesion. Es de aclarar que al ser
instrumentos juridicos, su violacion implica las sanciones correspondientes, por lo

cual estos cédigos de ética apuntan mas al cumplimiento de normas.
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También es de esperarse, que tal como lo entendia Kant, estos codigos
hayan sido planteados por personas éticamente responsables (Prada, 1998), de
tal forma que lo reflejado alli sea la voluntad de muchos; que lo establecido alli
como conducta ideal pueda haber sido pensado por cualquiera en las mismas

circunstancias.

Ahora bien, al ser los profesionales los que establecen su propio cadigo, se
garantiza que se han incluido las reglas de caracter moral que atafien a cada
profesién. Asi mismo, su adhesion a los cddigos demuestra que no se esta
actuando en forma egoista (Cortina, 1994), con lo cual se estan anteponiendo los
criterios de la ética utilitarista, es decir, buscar el mayor bien para el mayor nimero

de personas.

Los profesionales actian segun los codigos de ética profesional, pues la
profesiébn contable se sustenta en ellos; con su cumplimiento se asegura un
comportamiento comudn, a través de la creacion de estandares y valores que son
de general aceptacion y de principios y normas que, se espera, sean de general

aplicacion.

‘La ética en general no debe ser objeto de reglamentacion, pero la
necesidad de tener un cédigo de ética profesional, nace de la aplicaciéon de las

normas generales de conducta que debe ser observada en forma permanente por
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todos los profesionales en su practica diaria” (Alatrista, 2001), con lo cual, una vez
mas se esta reafirmando que lo que se regula no es la conducta ética en si misma,

sino el comportamiento de los individuos.

Los Codigos de Etica buscan elevar el nivel de responsabilidad social del
profesional y garantizar su prestigio, manteniendo un alto grado en el desempefio
de su accién en aspectos criticos, donde la imagen profesional es importante. Hay
organizaciones gue tienen codigos de ética o de conducta profesional que dirigen

las actividades de sus miembros.

Con la creacion de los codigos de ética, se puede pensar que se ha llegado
a un punto donde es ignorada la autonomia de cada ser humano y por ende, se
recurre a la legislacibn para corroborar que se actla como se quiere. Esta
situacion seria bastante coherente con lo enunciado por Kant, ya que como se
comentd en parrafos anteriores, el hombre no actia solamente orientado por la
razon, sino también, entran en juego una serie de emociones ubicadas por encima

de la voluntad del hombre.

La conducta especificada en los cédigos adquiere un caracter juridico,
donde se consagran normas sobre la independencia de accién y de criterio, el
secreto profesional, la laboriosidad y eficiencia, la discrecién en la publicidad

profesional y la relacién con la clientela y con sus colegas.
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1.3.1 Codigo de éticade la IFAC

El Comité de Etica de la IFAC (Federacién Internacional de Contadores)
expidio el Cédigo de Etica para Contadores Profesionales, cuya intencién es servir
como modelo de las orientaciones éticas. En él, se establecen estandares de
conducta para los contadores profesionales y se sefala que “una caracteristica
distintiva de la profesion es la aceptacion de su responsabilidad para con el

publico” (Cédigo de Etica, 2007, p.3).

El cbdigo de ética de la IFAC esta estructurado en tres partes: una parte
dedicada a todos los profesionales, una a los contadores profesionales en practica
publica y una a los contadores profesionales empleados. De esta manera,
establece unos principios generales y unos especificos de acuerdo con el sector

donde se desemperien.

Antes de establecer los principios, este Cdodigo instaura los objetivos de la
profesién contable, para lograr un excelente desempefio y satisfacer el requisito
de interés publico que la rodea. Para lograr estos objetivos es necesario cumplir
con estos elementos: credibilidad, profesionalismo, calidad de servicios y

confianza.
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Lo siguiente, es definido por la IFAC como valores y actitudes de un
profesional contable: integridad, objetividad, competencia profesional y debido
cuidado, confidencialidad, comportamiento profesional y normas técnicas. Al
aplicar estos principios, el profesional emitird juicios acertados y actuara de
manera ética, lo cual redundara en beneficio de la sociedad y de la profesion

contable (Codigo de Etica, 2007).

Cuando se habla del criterio ético profesional es importante considerar dos
aspectos fundamentales: la formacion personal del individuo y la dimensién

juridica; los cédigos o normas que rigen esta profesion varian segun la sociedad.

1.3.2 Codigo de ética profesional en Colombia

La creacion del Codigo de ética para la profesion contable en nuestro pais
se remonta a 1967, cuando la Junta Central de Contadores expidi6 la resolucion
numero 111 del 23 de febrero de ese mismo ano, “Por la cual se adopta el Cédigo
de Etica Profesional para los Contadores Publicos” (Bermudez, 2002, p.11), pero
debido a un fallo de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, el 24

de septiembre de 1981, este cddigo perdid vigencia.
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Finalmente, con la Ley 43 de 1990, “Por la cual se reglamenta la profesion
de Contador Publico en Colombia”, (Colombia, 1990) se reglament6 el Cédigo de
ética para la profesion contable, el cual aparece detallado en el capitulo cuatro,
titulo primero: “Codigo de ética profesional” (articulos 35 a 40). Aunque no es claro
si los titulos subsiguientes, con sus respectivos articulos (del 41 al 71), también
forman parte del codigo de ética, ya que aunque forman parte de otros titulos,

también hacen referencia a conductas éticas.

El articulo 35 enuncia que el fin de la profesion contable es satisfacer las
necesidades de la sociedad, mediante la medicion, evaluacion, ordenamiento,
analisis e interpretacion de la informacion financiera de las empresas o los
individuos y la preparacion de informes sobre la correspondiente situacion
financiera, sobre los cuales se basen las decisiones de los empresarios,
inversionistas, acreedores, demas terceros interesados y el Estado acerca del

futuro de dichos entes econémicos. (Colombia, 1990).

Asi mismo, este articulo enuncia que el contador publico con su firma da fe
publica al certificar hechos econdémicos, con lo cual garantiza que los hechos que
suscribe son verdaderos y se ajustan a la realidad. Ademas vela por el interés de
la comunidad en general, incluido el Estado. Y, al desempefiar una funcion social,

esta guiada por unos principios que rigen su actuar.
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El cédigo de ética colombiano establece los principios que debe considerar
un profesional contable en el ejercicio de su profesion y a su vez, instituye que son
aplicables a todos los profesionales contables. Estos son: objetividad,
independencia, responsabilidad, confidencialidad, observaciones de las
disposiciones normativas, competencia y actualizacion profesional, difusion y
colaboracién, respeto entre colegas y conducta ética. Estos principios deben ser
tenidos en cuenta por todos los profesionales, independiente del tipo de trabajo

gue estén realizando.

Tal como se ha evidenciado en este capitulo, la formacion ética se
establece desde el ser y sus conocimientos previos. Por consiguiente, aun cuando
hay cédigos que pretenden regular las conductas, es necesario contar con el
criterio de los profesionales y las decisiones o los intereses adoptados por cada

uno de ellos, y a su vez, no necesariamente deben converger hacia el mismo lado.

Ademas, al hacer un recorrido por la filosofia, encontramos que en la
actualidad alguna de las corrientes con validez es la utilitarista, la cual promulga el
mayor bien para el mayor nimero. Razén por la cual, cobraria vigencia con el
seguimiento de un Unico cédigo que cobije a todos. Segun lo anterior, esta idea se
relaciona con los pensamientos de Kant, en el sentido del deber ser, y con la ética
del discurso, ya que un comportamiento es correcto si es establecido por la

mayoria de personas involucradas.
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A continuacién, se presenta un breve recorrido por algunos estandares y
normas relacionados con la parte pedagdgica, lo cual esta directamente afin con la

formacion ética.

1.4 Eticay formacién profesional contable

En relacién con la ética, la educacién juega un papel importante, porque su
fin debe ser ensefar a pensar autdbnomamente, hacer “uso responsable de su
libertad” (Prada, 1998, p.43), con esto, las personas son capaces de entender la

dimensién de sus actos y las consecuencias de sus decisiones.

Como ya se menciond antes, el estar inscritos en una profesiéon supone el
cumplimiento de un codigo de ética, con lo cual se garantiza que la profesion se
esta desarrollando de acuerdo con unos parametros legalmente establecidos. En
efecto, el cumplimiento de un cédigo de ética es la forma como las profesiones se
protegen frente a sus profesionales, ya que es la manera de asegurar que éstos

ejercen la profesion bajo los pardmetros previamente establecidos.

La profesién contable no se ensefia en abstracto, partiendo de ceros, ya

gue se presupone que desde su nifiez a todas las personas se les ha formado con
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un sentido ético (Alam, 1999, p. 262); para ello se entiende que han participado
tanto la familia como escuela, para que el futuro profesional tenga unas bases
éticas solidas. Las cuales seran reforzadas en la universidad. De esta manera,
cuando salga egresado de ella, actie en su quehacer profesional teniendo en
cuenta la responsabilidad que tiene con la sociedad por haberle permitido ser lo

que es.

De acuerdo con Alam (1999) se reafirma que, aunque la ética se aprende
desde el seno de la familia, la ética contable viene a ser ensefiada y también
aprendida en la formacion profesional, aunque para su validacion, influya mucho la

formacion personal del individuo.

Al interior de la profesién, la ética, adquirida a través de la educacién y la
experiencia, le da al Contador Profesional una estructura de valores profesionales
para un juicio correcto y para actuar de una manera integra, acorde con el interés

de la sociedad y de la profesion.

[...] todas la personas se forman dentro de las pautas morales propias de
su comunidad, constituyendo su modo de existir en una forma de vida [...] (Alam,
1999, p. 263). En este caso, esto exige que los profesionales de la contaduria
publica, tengan suficiente madurez moral y autonomia para actuar bajo sus

propios parametros éticos, y a su vez, anteponer el interés general, ya que no hay
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alguna regulacién o normatividad que verifiqgue el actuar bajo parametros éticos.
De igual manera, es dificil determinar cuando se esta actuando bajo principios que
no son éticos. Esta es una disyuntiva reconocible sélo por la persona que se

encuentra frente a ella.

La integridad en la informacion contable exige honestidad y un fuerte
compromiso con la conducta ética, (Carroll, 1998, p. 137). Para un contador, la
conducta ética es tan importante como la competencia, de igual manera, es
fundamental el manejo técnico que posea. Sin embargo, es dificil determinar en
gué momentos se actla sin estos principios, a menudo es mas facil reconocer un

error numerico que tales principios morales.

A continuacion se retoman algunos de los lineamientos establecidos en la
profesidon contable referentes a la ensefianza y el aprendizaje de la conducta ética,

los cuales deben ser tenidos en cuenta a la hora de desempefiar la profesion.

1.4.1 Estandares Internacionales de Formacioén

La mision de la Federacion Internacional de Contadores (International
Federation of Accountants/IFAC) es “servir al interés publico y fortalecer la

profesion contable en todo el mundo...” (IES, 2008, p.2), y para cumplir esta
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mision, el Consejo de IFAC ha establecido el Consejo de Normas Internacionales
de Formacion en Contaduria (IAESB) para ejercer el papel de organismo emisor
de normas bajo el auspicio de IFAC y sujeto a la supervision del Consejo de

Supervision del Interés Publico (PIOB por sus siglas en inglés).

Las IES establecen elementos esenciales, por ejemplo, temas, métodos y
técnicas que se espera que incluyan los programas de formacion y desarrollo, y
tengan el potencial para obtener el reconocimiento, aceptacion y aplicacion
internacional. Las IES describen el alcance de los temas abordados en las
normas, y proponen distintas formas donde se pueden adoptar y aplicar en los

programas educativos de los organismos miembros de IFAC.

Aunque las IES no pueden imponerse a pronunciamientos locales de

caracter obligatorio, de cualquier forma, poseen una naturaleza prescriptiva.

Por esta razon, las IEPS ayudan a implementar las mejores practicas o
proporcionan orientacion; ademas, ofrecen ejemplos o métodos efectivos para la

solucion de los problemas que se presenten (IES, 2008, p.3).

Respecto con la formacion ética, la IES 4 prescribe los valores, ética y
actitud profesionales que los futuros contadores profesionales deberan adquirir

antes de finalizar su programa de calificacién profesional. Su objetivo es asegurar
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gue los aspirantes a integrar un organismo miembro de IFAC estén equipados con
los valores, ética y actitudes profesionales apropiados para desarrollarse

satisfactoriamente como contadores profesionales (IES, 2008, p. 48).

Ahora bien, dado que los contadores tienen un papel que desempefiar en la
toma de decisiones, necesitan tener un profundo conocimiento de las posibles
implicaciones éticas en las decisiones profesionales y gerenciales. También deben
ser conscientes de las presiones en contra de ellos, y a su vez, estar al pendiente
de observar y mantener los principios éticos que pueden sufrir los participantes del
proceso en la toma de decisiones. Lo anterior se aplica ya sea trabajando en la
practica independiente, la industria o el comercio, en el sector publico o de la

educacion (IES, 2008, p. 48).

1.4.2 Declaracion de Practicas Internacionales de Educacion IEPSs-1

En orden de importancia, la Declaracion de Practicas Internacionales de
Educacion vendria después de la IES. Y en la implementacibn de buenas
practicas generalmente aceptadas en la educacion y desarrollo de los
profesionales contables, las IEPSs orientan al cuerpo de miembros de la IFAC

(IEPSs, 2007, P.117), de acuerdo con lo establecido en la IES, proveen una guia.

63



En lo relacionado con la formacion ética, la IEPS 1 presenta un enfoque
para desarrollar y mantener los valores profesionales, ética y actitudes, lo cual es
una guia para implementar el Manual de procedimientos Internacionales de

Formacion, (IES 4); el cual habla sobre los valores profesionales, ética y actitudes.

En la formacién profesional Contable, la IEPS 1 establece dos posibles
enfoques para implementar la Educacién Etica: el enfoque en el tema y el enfoque

etapa por etapa.

En el enfoque en el tema, la IES 4 prescribe una serie de temas que se
deben adquirir durante la formacion profesional y estan divididos en ocho areas:
enfoque en el marco, conceptos y valores, el entorno (corporativo, profesional y
regulatorio), ética profesional, la toma de decisiones, amenazas y salvaguardias

éticas, gobierno corporativo, y cuestiones sociales y medioambientales.

En el enfoque etapa por etapa hay cuatro etapas, las tres primeras se
adquieren en la formacion y la cuarta, durante el desempefio profesional. Estas
etapas son: mejorar el conocimiento ético, desarrollar la sensibilidad ética, mejorar

el juicio ético y mantener compromiso con el comportamiento ético.
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1.4.3 Resolucién 3459 del 30 de diciembre de 2003

“Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para los
programas de formacion profesional de pregrado en Contaduria Publica”,
conforme con lo dispuesto en los articulos 1 y 4 del Decreto 2566 del 10 de
septiembre de 2003, le corresponde al Ministerio de Educacion Nacional fijar las
caracteristicas especificas de calidad para cada programa, con el apoyo de las
instituciones de educacién superior, las asociaciones de facultades o profesionales

o de pares académicos (Resolucion 3459, p. 1).

La Resolucién 3459 menciona que en la propuesta del programa se haran
explicitos los principios y propositos que orientan la formaciéon desde una
perspectiva integral, y a su vez, considera cada una de las caracteristicas y las
competencias que se espera adquiera y desarrolle el futuro profesional de la
Contaduria Publica, y de esta forma, asegurar la transparencia, la utilidad y la
confiabilidad de la informacién, asi como la generacién de confianza publica, a
través de procesos relacionados con la medicién del desempefio contable y
financiero de las organizaciones, su interpretacién y sus posibles implicaciones
(Resolucion 3459, p. 2). Con lo anterior, se esta incluyendo toda la formacion que
pueda adquirir quien desee alcanzar el titulo profesional. Estos parametros no son

sé6lo a nivel técnico.
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Para el logro de la formacion integral del Contador Publico, el plan de
estudios basico comprendera, como minimo, cursos del area de formacion socio-
humanistica, que comprende saberes y practicas que complementan la formacion
integral del Contador Publico, orientados a proporcionar una vision holistica del
ejercicio profesional que facilita el didlogo interdisciplinario y el trabajo con
profesionales de otras disciplinas y profesiones. Hace también referencia al
desarrollo de los valores éticos y morales, dado que su ejercicio profesional
incorpora alta responsabilidad social por ser depositario de la confianza publica

(Resolucion 3459, p. 3).

Tal cual puede apreciarse, esta Resoluciéon no limita la formacién del
componente axiolégico a algun sector especifico, pero si deja claro que es un

elemento importante en el plan de estudios.

Después de haber revisado algunos lineamientos referentes a la formacion
ética, es necesario tener en consideracion algunos lineamientos de la Compafiia
de Jesus, ya que la nuestra es una Institucion perteneciente a esta Compafia. Por
esta razén, es de esperarse que éstos hayan sido tenidos en cuenta para la

formulacién de un plan de estudios que propende por la formacion integral.
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1.5 Proyecto Educativo de la Compaiiia de Jesus

Dado que la Pontificia Universidad Javeriana es una Institucion Jesuita, es

necesario retomar algunas caracteristicas de esta educacion.

Ante la evidencia de la corrupcion y la deshonestidad, el proyecto educativo
de la Compafia destaca los valores del evangelio, sobre todo en el &mbito politico

y de la administracion publica.

Las Instituciones de la Compafia de Jesus promueven una educacién en
valores, donde se resaltan el amor, la justicia, la paz, la honestidad, la solidaridad,
y la sobriedad, en oposicion a una sociedad basada en el consumismo,

contemplacion y gratuidad.

También es importante mencionar que para la Compafia de Jesus los
procesos educativos son personalizados y apuntan a la formacion y capacitacion
para el trabajo, para la convivencia democratica, para impulsar el cambio y el
desarrollo social y para la formacion ética y religiosa (AUSJAL, 2005), orientados
en la espiritualidad y Pedagogia Ignacianas, de tal forma que todos lleguen a ser
‘hombres y mujeres para los demas” y “con los demas”, donde prime la excelencia

humana, el alto nivel académico y la capacidad de liderazgo en sus ambientes.
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Siendo una Universidad Ignaciana debe propender por cumplir tres
objetivos especificos: cientificos, que tienen que ver con la produccién de nuevos
conocimientos; profesionales, relacionados con la capacidad necesaria para

ejercer la profesion, y sociales, la forma como contribuye a la sociedad.

Aungue los tres estan relacionados directamente, puede decirse que el
primero se acerca a la investigacion, el segundo a la docencia y el tercero a la
extensién. Y siempre se espera que estén presentes, los tres, en el ambito

académico universitario.

La Pedagogia Ignaciana considera el centro a la formacion humanista, la
cual, le permite forjar el caracter al individuo, ya que en los tiempos actuales es
necesario formar una persona que sea capaz de reflexionar, aprender y generar
nuevos conocimientos. Que sea una persona critica, que actie de acuerdo con

unos valores y sea coherente con ellos.

La formacién Ignaciana relaciona al hombre con Dios y con lo creado,
donde se entiende la relacion entre ensefianza y aprendizaje, especificamente la
formacion universitaria como un acto educativo. Desde esta perspectiva el

estudiante alcanza el saber: saber hacer y saber ser.
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Para lograr esto es necesario partir de experiencias significativas, cercanas
a la realidad, para poder lograr tener un estilo pedagogico impactante para el
estudiante. Donde siempre haya un espacio para la reflexion y sus decisiones
estén guiadas por el criterio justo, reflexivo y propositivo; que busquen el bien

comun.

Es necesario buscar el conocimiento, pero de acuerdo con la ideologia de la
Compalfiia, comprender que éste tiene un fin. Es necesario tener claro el para qué,

ya que siempre debe estar por encima la formaciéon humana, espiritual y moral.

La Pedagogia Ignaciana exige incluir la formaciébn en valores y el
crecimiento personal en el plan de estudios existente, no tanto como una
asignatura especifica, sino como un area gue se evidencia durante todo el proceso
de formacion profesional, con el animo de que los estudiantes interioricen y actiien
siempre con los valores ignacianos, situaciéon que esta en completa coherencia
con lo manifestado por los profesores que fueron interrogados hacia el inicio de la

investigacion.
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Sintesis del Capitulo

Con el primer capitulo queda establecido que para el desarrollo de este
trabajo, la ética es concebida como diferente de la moral y se puede aprender
durante cualquier etapa de formacion. Asi la ética sea un aprendizaje individual,
gue se da desde las propias creencias del ser, siempre esta relacionada con su
actuar como parte de una sociedad. Ahora bien, este aspecto cobra relevancia en
la profesion contable, ya que es una carrera que propende por el interés publico,
por lo tanto, lo ideal es que en las actuaciones de las personas inscritas en ella,

siempre prime el interés general sobre el particular.

Como se puede ver, y de acuerdo con los planteamientos de Kohlberg, en
el capitulo se expuso que para el desarrollo del comportamiento humano hay seis
etapas clasificadas en tres niveles; éstas permiten ubicar el desarrollo moral de las
personas de acuerdo con sus comportamientos. En la etapa uno, del nivel uno, las
consecuencias de un acto son las que determinan lo bueno o malo de éste, tal
comportamiento se acerca al de los nifios, que guian sus actos por el premio o
castigo a recibir. Ahora bien, en la etapa seis, del nivel tres, hay una plena
consciencia de los principios éticos de caracter universal, que aunque son

abstractos, rigen a la sociedad.
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Por lo tanto, esta comprobado que pocas personas alcanzan el desarrollo
de todos estos estadios. Sin embargo, seria deseable que los profesionales
contables alcanzaran algun nivel de desarrollo del nivel tres, ya que alli es donde
las personas asumen un punto de vista imparcial, y a su vez, toman en cuenta

los intereses de todos.

A partir del conocimiento del desarrollo moral, es necesario considerar la
evolucion histérica que ha tenido la concepcion de la ética, por lo cual se presento
un breve recorrido por algunas de las teorias éticas, ya que esto nos muestra
como ha cambiado la concepcién, o mejor, se ha adaptado de acuerdo con cada

época, segun las necesidades de la sociedad.

Dado a que el objetivo perseguido era elaborar un documento donde se
reunieran algunas posturas de diferentes autores sobre la ética, especificamente,
en relacién con la formacién profesional contable, considero que este objetivo se
cumple, ya que aqui se pueden encontrar algunos planteamientos de diferentes

filésofos que han abordado el este tema.

Algunos de estos filésofos a destacar son: Aristételes, Platon, Soécrates
(filésofos clasicos), quienes consideraban que para alcanzar la felicidad era
necesario tener una vida virtuosa; Kant (contemporaneo), con el planteamiento del

imperativo categorico; Hegel, Marx, Nietzsche, quienes acercaron la ética a la
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realidad, es decir, en oposicion a Kant, si consideraban que la ética debia
acercarse al ser, a su experiencia vivida, y finalmente, Rawls, Apel, Habermas,
Betham (modernos), los cuales si encontraron puntos comunes con lo propuesto
por Kant, ya que gracias a él, la filosofia adquirié un discurso propio. Cabe resaltar
que estos ultimos retomaron la idea de principios universales de ética, siempre

teniendo en consideracion al otro.

Como bien se pudo apreciar, en nuestro tiempo, algunas de las corrientes
éticas con mayor validez estan relacionadas con el establecimiento de un codigo
de ética. Para nuestro estudio se relaciona con el Codigo de Etica para la
Profesién Contable; con el cual se regula el comportamiento de los profesionales,
es decir, a partir de los visto con las teorias, la ética no podria regularse porque
esta en cada individuo, pero él codigo si pretende regular conductas consideradas

de caracter universal.

A partir de ello, se establece que los Cadigos de Etica, los cuales se hallan
vigentes en este momento, especificamente en relacion con la profesién contable,
se acercan a lo planteado por estas tres corrientes: el deber ser (Kant), buscan
lograr el mayor beneficio para la mayoria de las personas (Utilitarismo) y se crean
a partir del consenso que surge entre todos para llegar a una normativa universal

(Comunicativa).
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Aunque para hablar de formacion ética en la profesion contable, los
Caodigos de ética de la profesion siempre seran un referente obligado, y ademas,
es necesario tener en cuenta que hay algunas normas y estandares que han
venido regulando la formacién en esta area. Estas pueden ser elementos
considerados al momento de plantear una propuesta que incluya la formacion

ética, como objeto transversal en la formacién profesional contable.

Si bien es cierto que lo planteado por estos estandares (IES) se acerca a lo
planteado por la ética utilitarista, el mayor bien para la mayoria posible, alli se
pueden encontrar otros elementos que pueden ser considerados en la formacién
ética y que no estan aislados o en contraposicién con lo expuesto en el Cédigo de

Etica.

Otro aspecto importante para tener en cuenta es que desde el Ministerio de
Educacion, a través de la Resolucion 3459 de 2003, se deja claro que la formacion
ética debe desarrollarse desde la formacion profesional, ya que los futuros

profesionales van a ser depositarios de la confianza publica.

Finalmente se considero el que seamos parte de una comunidad Ignaciana,
lo cual hace suponer que la formacion en valores se realiza con mayor
profundidad que en otra Institucién limitada al cumplimiento de las regulaciones

establecidas.
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A partir de lo enunciado en este capitulo, el siguiente paso era empezar a
analizar lo que se presenta en la practica. Esto hace referencia con la formacion
ética en la PUJ, tanto en la teoria como en la practica. Por esta razon, se
considero lo que se encuentra planteado en el plan de estudios de la carrera y se
indagd a los estudiantes sobre su percepcién al respecto. A continuacion, se
presenta un esbozo de la formacion ética en la profesion contable en la Pontificia
Universidad Javeriana, como ha sido estructurada en el plan de estudios y como
se esta dando en la realidad. Ademas, se hace una comparacion con la formacién
ética que se esta impartiendo en otras Universidades en Bogota, en la carrera de
Contaduria Publica; lo anterior, para tener un punto de referencia sobre lo

adecuado del modelo seguido por la Universidad.
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Il LA FORMACION ETICA HOY

En el capitulo anterior se presentaron los planteamientos de algunos
autores que han abordado el tema de la ética, para establecer el estado de la ética
en la profesién contable; es decir, las bases que actualmente se tienen en cuenta
para brindar lineamientos en este tipo de formacion. Alli se establecio la relacidon
gue tendrian los codigos de ética con las posturas sobre ética con mayor vigencia
en nuestro tiempo, esto es, segun se mencion6 en el apartado anterior, la ética

utilitarista y la comunicativa.

Asi mismo, vimos que hay otros elementos que se deben considerar para
abordar la formacion ética en la profesion contable, es decir, no puede limitarse
anicamente al estudio de los codigos de ética de la profesion, sino que también
podemos encontrar otros lineamientos en los Estandares Internacionales de
Formacion, la Declaracion de Préacticas Internacionales de Educacion, la
Resolucién 3459, todo enmarcado dentro del proyecto Educativo de la Compafiia
de Jesus. Es por esto que en este capitulo se espera poder mostrar la relacion

entre lo planteado y lo que esta sucediendo al interior de la Universidad.

Como se establecioé desde el inicio, es deseable que la formacion ética esté
al mismo nivel que la formacion académica, y que haya coherencia entre lo que

los estudiantes manifiestan y lo que los docentes realizan en el aula; es decir, que
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se espera que esta formacion si esté dentro de todas las areas, independiente del

docente que tenga a su cargo alguna materia.

En desarrollo de los objetivos planteados, este capitulo se inicia
presentando la formacion actual impartida en la Pontificia Universidad Javeriana
en relacién con el componente ético en la carrera de Contaduria Publica, para ello
se revisé el proyecto educativo de la Universidad y el programa de estudios
vigente. Acto seguido, se presenta el resultado de una encuesta aplicada a los
estudiantes, con la cual se obtuvo informacion sobre cémos se ha venido
desarrollando el componente ético en la carrera de Contaduria Publica en la PUJ.
Por ultimo, se muestra lo obtenido al consultar los planes y programas de estudio
de otras Instituciones que también ofrecen la carrera en Bogota, para comparar el
plan de estudios de la carrera de Contaduria Publica de la PUJ con el de otras
universidades de la ciudad. Esto se hace con el fin de establecer la situacion
actual de la formacion en valores y qué tan adecuada esta siendo o0 qué aspectos

se pueden mejorar.

2.1 En la Pontificia Universidad Javeriana

La PUJ es una Institucion de la Compafia de Jesus y, tal como se

mencionod en el capitulo anterior, la formacién que se da, se toma de diversas
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fuentes para contribuir a la formacion integral, intelectual, social, moral y religiosa
de la persona (Comision Internacional para el Apostolado de la Educacion, S.J.,
1993), entendiendo que cada persona es agente de su propia formacion, se
espera que en un futuro se tomen decisiones de forma responsable, a través del

desarrollo de la autonomia.

A partir del desarrollo del primer objetivo abordado en este capitulo, se
intenta determinar los contenidos que se tienen en cuenta para ensefar el
componente ético en nuestra profesion, para lo cual se presenta lo que se

encontré en la revision del programa de la carrera.

El proyecto educativo de la Universidad procura porgue toda la comunidad
participe pensando y actuando, desde su propia individualidad; es decir, la cultura

organizacional determina una relacion dialdgica, a partir de la diferencia.

De acuerdo con el documento del Proyecto Educativo de la PUJ, la
formacion integral propende porque el individuo se forme con una responsabilidad
social y adquiera una vision ética del mundo, que lo comprometa con el respeto
por los Derechos Humanos, el cumplimiento de sus deberes, la participacion
politica, la realizacion de la justicia y la proteccidén y el mejoramiento de la calidad

de vida (Comisién Internacional para el Apostolado de la Educacion, S.J., 1993),
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para asi ser consciente del efecto que sus decisiones tendra en las demas

personas.

Los curriculos integran la actividad de estudiantes y profesores, segun
areas tematicas, nucleos problematicos o lineas de investigacion, de acuerdo con
los fines especificos de formacién en una disciplina o profesion y, de acuerdo con
el proyecto educativo de la Universidad, éstos deben hacer posible la formacién
integral del estudiante, entendiéndose que no son el anico medio para lograr esta
formacion (Comision Internacional para el Apostolado de la Educacion, S.J.,

1993).

2.1.1 Carrera de Contaduria Publica en la PUJ

Tal como se encuentra enunciado en la pagina web de la Universidad, “la
Carrera de Contaduria procura formar profesionales con los mas altos valores,
teniendo en cuenta que las funciones como profesional afectan a un alto nimero
de sectores de la sociedad y que sus decisiones y actuaciones son el punto de

partida para beneficio o perjuicio de muchos”.*

* La informacion que se presenta a continuacion fue tomada de la pagina web de la Universidad.
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Asi mismo alli también se aclara que “la Direccion de la Carrera lidera la
participacion activa de los estudiantes en el mejoramiento del nivel de vida de las

personas siempre basado en los principios morales, la justicia y ética profesional”.

El programa de Contaduria se encuentra acreditado, gracias a lo cual se
garantiza la calidad de un programa de educacion superior, con base en un
proceso previo de evaluacion. Dado que la formacion integral que se recibe en la
PUJ apunta a la formacion integral del individuo, la capacitacion no se da
solamente en la parte técnica, sino también a través de la formacion en valores y

con un alto sentido social.

El plan de estudios de la carrera se divide en cuatro etapas: Nucleo de
Formacion Fundamental (NFF), Enfasis, Complementarias y Electivas. Puede
decirse que la formacién ética, de forma explicita, se ubica en el primer nucleo
(NFF), éste comprende los conocimientos basicos de la profesion contable y

equivale al 70% del total de créditos de la Carrera, 112.

El perfil personal, que se espera reflejen los egresados, tiene que ver con
gue se distingan por su sefiorio, dignidad y sensibilidad, asi como por su ética,
creatividad y liderazgo y por su compromiso con el bien comun. Situacion que

hace pensar que todo el curriculo apunta al logro de estos objetivos.
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Para determinar los contenidos que se tienen en cuenta en el momento de
ensefar el componente ético en la profesion, se consulté el plan de estudios y el
contenido curricular de cada area, y asi encontrar el componente ético de cada
asignatura, ya que se espera que sea alli donde aparezca reflejado este
componente, al menos en teoria. En la estructura académica no aparece la
formacion ética como una asignatura de caracter obligatorio; es decir, en el NFF
aparece como materia ofrecida por el departamento de Filosofia, pero que es

eleccion del estudiante si la cursa o no.

Esta asignatura se denomina “Etica de los negocios” y es una materia
abierta, ofrecida a diferentes facultades, en ella se imparte una “formacion ética
gue capacita a los estudiantes para intervenir con responsabilidad y prudencia en
los diferentes escenarios de su actividad laboral, se presume que el profesional, al
tener una solida y competente vision ética del mundo y de su profesion, no solo es
una mejor persona en el ambito de la sociedad, sino que también tendra una
ventaja estratégica competitiva en el ambito empresarial” (Pontificia Universidad
Javeriana, 2010), esta asignatura no esta orientada hacia los estudiantes de

Contaduria Unicamente.

Luego, se consultaron las asignaturas ofrecidas por la Carrera en el plan de
estudios, donde se mird el numero de créditos con que cuentan, ya que ésta es la

unidad de medida del tiempo estimado de actividad académica del estudiante, en
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funcién de las competencias profesionales y académicas que se espera que el
programa desarrolle. Especificamente, estas son las areas que incluyen la
formacion ética dentro de sus objetivos:

e Aseguramiento de Estados Financieros: Es una asignatura del area de
Aseguramiento, cuenta con tres créditos académicos y se estructura en el
marco de valores propuestos en el Codigo de Etica de IFAC (Federacion
Internacional de Contadores).

e Aseguramiento Interno: Asignatura del area de Aseguramiento, consta de
tres créditos académicos, también tiene como objetivo el estudio del Cédigo
de Etica.

e Auditoria de Sistemas de Informacion: area de Aseguramiento, dos créditos
académicos, uno de sus objetivos es “generar inquietudes sobre el
comportamiento ético y moral de las personas en el manejo de la
informacion y el uso de la tecnologia informatica, asi como en el ejercicio de
la auditoria” (Pontificia Universidad Javeriana, 2010).

e Contabilidad Gerencial Intermedia y Teoria de Contabilidad Gerencial:
Asignaturas del area de Contabilidad Gerencial, cuentan con tres créditos
académicos, en su objetivo general enmarca sus contenidos dentro de
principios éticos, sociales, culturales y economicos.

e Gerencia Estratégica de Costos | y Gerencia Estratégica de Costos Il: Son
dos asignaturas de énfasis del area de Contabilidad Gerencial, cada una

con cuatro créditos, espera que “el estudiante adquiera consciencia de su
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funcién en la sociedad y de la obligacion de desarrollar su ejercicio
profesional de contador, dentro de canones Yy valores éticos,
comprendiendo la realidad y necesidad humana y social” (Pontificia
Universidad Javeriana, 2010).

Practica Empresarial y Practica Social: Cada una cuenta con dos créditos y
“proporciona al estudiante el alto grado de responsabilidad social, ética y
profesional que tiene como contador publico en el ejercicio de su profesion;
incentivando la transparencia en cada labor encomendada en la practica”
(Pontificia Universidad Javeriana, 2010).

Revisoria Fiscal: Asignatura de tres créditos, en esta materia se “insiste
sobre los valores éticos necesarios para ejercer adecuadamente la
profesién contable en Colombia y, en especial, la revisoria fiscal” (Pontificia
Universidad Javeriana, 2010).

Sistemas de Informacion Contable: Tres créditos académicos, en esta
asignatura se identifican las “implicaciones éticas de los procesos
informacionales y comunicativos”.

Tributaria Basica: Cuenta con dos créditos académicos y uno de sus
objetivos es ‘“inculcar responsabilidad y ética en la interpretacion y
aplicacién de la normatividad tributaria”.

Regulacion Profesional: es una asignatura de dos créditos, se espera que el

estudiante conozca los valores éticos que gobiernan la profesion.
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En el Anexo 1 se incluye el plan de estudios de la carrera de Contaduria
Pablica en la PUJ, y se diferencian aquellas asignaturas que hacen alguna
mencion a la formacion ética. Aqui se puede observar que de las cuarenta y tres
asignaturas que componen el ndcleo de formacién basico, solamente doce

incluyen en su programa algun referente a esta formacion.

Con esta recopilacion de informacion se encuentra que como tal, la ética, la
formacion ética o alguna relacién con la ética, esta siendo abordada en algunas
asignaturas, en coherencia con lo manifestado anteriormente, con las posturas de
formacion ética que cuentan con mayor vigencia en nuestro tiempo; es decir, la
postura utilitarista y la ética del deber, enunciada por Kant. Muchas de las areas
que ofrecen un referente hacia la ética, lo hacen a través del Cadigo de Etica y

otras, a partir de la ensefianza de los valores éticos que rigen nuestra profesion.

2.1.2 Estudiantes de la Pontificia Universidad Javeriana

Después de establecidos los contenidos tenidos en cuenta para enseiiar el
componente ético en la carrera de Contaduria Publica, a partir de lo encontrado en
el plan de estudios, es necesario recopilar informacion sobre la manera cémo se
ha venido desarrollando el componente ético en la carrera de Contaduria Publica

en la PUJ, durante el proceso de formacion profesional. Esto quiere decir que se
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hace necesario conocer la percepcion de los estudiantes de la Universidad, para lo
cual se realiz6 una encuesta con el fin de establecer si para ellos es claro que
estan recibiendo algun tipo de formacion ética, si la ven como eje trasversal de su
formacion y, de esta forma, verificar la coherencia entre lo que se promulga en el

plan de estudios y lo que ellos ven que han estado recibiendo.

Este estudio se realizé mediante la aplicacién de un cuestionario (ver Anexo
2) a los estudiantes, que cursaban quinto semestre en adelante, porque eran ellos
quienes ya habian iniciado la formacion profesional como tal, pues antes de este
semestre es probable que aun estén en la formacion basica o que no se hayan
visto las suficientes areas de cada componente, lo cual haria que el resultado
obtenido fuera poco confiable. Este consta de cinco partes: 1. Datos generales, 2.

Formacion, 3. Areas de formacion, 4. Metodologia y 5. Actividades.

Se buscé la informacion sobre el total de estudiantes matriculados en la
Carrera, a enero de 2010 y se encontré que en total hay 831 personas. Para la
muestra, del total de estudiantes se excluyd a los que estaban entre primero y
cuarto semestre, que equivalen a 416 personas. Como se esperaba obtener un
promedio de confianza del 90%, se establecié que este instrumento debia ser
aplicado a 164 estudiantes, quienes completarian la encuesta una sola vez, para

garantizar que los resultados no quedaran con opiniones duplicadas.
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Cuadro 1. Total de estudiantes encuestados

Género FEMENINO MASCULINO Total
5 30 6 36
6 19 8 27
7 25 19 44
8 12 9 21
9 18 5 23
10 11 3 14
Total 115 50 165

Fuente: Propia.

La encuesta se aplico a 165 estudiantes entre quinto y décimo semestres
(ver Cuadro 1), de la carrera de Contaduria Publica de la Pontificia Universidad
Javeriana, durante el periodo comprendido entre mayo y junio de 2010, de los
cuales 115 son mujeres (70%) y los 50 restantes (30%), son del género masculino,
por lo cual podria afirmarse que en la PUJ la mayoria de estudiantes de esta

carrera son del género femenino.

El rango de edades de los encuestados oscila entre los 19 y 35 afios,
estableciendo que el mayor niumero, 91 estudiantes se encuentra entre los 21 y 25
afos de edad, también un numero significativo, 51 estudiantes tienen menos de 20
afnos. Del total de estudiantes encuestados, el semestre donde la muestra fue
mayor es séptimo, del cual completaron el instrumento 44 estudiantes, y donde

menos hubo participacion fue en décimo, con 14 estudiantes.
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Dado lo anterior, se pueden observar que un alto porcentaje de los
encuestados, 51%, son bastante jovenes, cuenta con menos de 20 afios. Como se
aplica a estudiantes de quinto a décimo semestre, quienes tienen mayor recorrido
escolar, se esperaria un mayor grado de confianza en sus respuestas ya que se
asume gque haya mas elementos académicos. Ademas se esperaria de los de
mayor edad, mayor criterio, ya que se supone mayor experiencia en la disciplina y

la profesion.

A continuacién se presentan los resultados arrojados, de acuerdo con cada

pregunta formulada.’

En lo concerniente al problema a analizar, la primera pregunta que se hizo
es si es posible ensefar la ética, desde una perspectiva general, no enfocada
hacia la formacion contable. Los resultados arrojados muestran que un 87%
consideran que si es posible, en tanto que un 13%, creen lo contrario (ver Grafico
1). Aun cuando podria pensarse que esta pregunta era muy obvia, que todos los
estudiantes consultados iban a responder de forma afirmativa, considero
importante mencionar que algunos estudiantes de Contaduria Publica de la PUJ
creen que la ética son principios que no necesitan aprenderse, mas aun, esta

opinion estd presente en estudiantes de todos los semestres consultados. Este

® La tabulacion detallada se presenta en el Anexo 3.
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resultado evidencia que estudiantes de todos los semestres son conscientes de

gue nunca han recibido algun tipo de formacién ética durante su formacion.

Gréfico 1. ¢ Es posible ensefiar la ética?

usl
B NO

Fuente: Propia.

Sobre si es posible ensefiar la ética en la profesion contable (ver Grafico 2),
el 92% (152 estudiantes) considera que si es posible y un 8% (13 personas), que
no. Lo que llama la atencién en esta pregunta es que ese 92% no incluye a todos
los que dijeron que si era posible ensefar la ética; esto significa que unos
consideran que asi la ética se pueda ensefiar, la ética contable no, y los que
consideran que no se puede ensefiar la ética, afirman que la ética en la profesion

contable si.

La conclusiébn que se puede extraer de esta pregunta es que todos los
estudiantes de la PUJ no son conscientes de que la formacién ética se debe

adquirir durante la formacion profesional, mas aun, cuando tal como se dej6 claro
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en el capitulo anterior, la formacion ética debe estar a la altura de la formacion

académica profesional, o que significa que debe estar al mismo nivel.

Gréfico 2. ¢ Es posible ensefiar la ética en la profesion contable?

L]
HNO

Fuente: Propia.

Ante la pregunta de si se ha recibido algun tipo de formacion ética en la
PUJ, el 85% considera que si la ha recibido (ver Grafico 3), también hay que
resaltar que no son los mismos que consideran que la ética no puede aprenderse
0 que no es posible ensefar la ética en la profesién contable. En este punto surge
la duda de por qué si en la Universidad y en la Carrera esta el interés por formar
profesionales dentro de un marco de valores que les permita desempefarse en su
vida profesional, algunos estudiantes no perciben esta formaciéon. Al parecer, tal
como esta planteado este componente, carece de la intencionalidad para ser

percibido por todos los estudiantes.
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Gréafico 3. ¢Ha recibido algun tipo de formacion ética en la profesion

contable en la PUJ?

L]
E NO

Fuente: Propia.
Después de establecer que los estudiantes, en su mayoria, son conscientes
de que la Universidad proporciona algun tipo de formacion ética, el siguiente paso
fue determinar en qué area del curriculo ellos consideraban que se aborda esta

dimension, encontrandose lo siguiente:

Grafico 4. Ensefianza de la ética en el area de Aseguramiento

LN
H NO
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Fuente: Propia.

Tal como se habia planteado desde el inicio de la investigacion, muchos
estudiantes asocian esta area de formacion con el estudio de la ética, ya que es
en ella donde se aborda el estudio del Codigo de ética de la IFAC. El 85% de los
encuestados (141 estudiantes) asi lo considera, con lo cual se confirma lo que ya
se habia detectado en los inicios de la investigacion, que en la realidad, pareciera
qgue la formacion ética solo se esta limitando a esta area, es decir, limitada al

Cadigo de ética (ver Grafico 4).

Gréfico 5. Ensefianza de la ética en el area de Contabilidad Financiera

L]
ENO

Fuente: Propia.
En el area de Contabilidad Financiera, el 54% de los encuestados, esto es,
89 estudiantes, consideran que no reciben ningun tipo de formacion ética (ver
Gréfico 5), los estudiantes no encuentran ningun tipo de referencia hacia los
valores, situaciéon que vendria a ser coherente con lo encontrado en el programa

del area, ya que por ningun lado aparece la referencia a este componente.
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Grafico 6. Ensefianza de la ética en el area de Contabilidad Gerencial

L
HNO

Fuente: Propia.
En el area de Contabilidad Gerencial aumenta el porcentaje de estudiantes
que creen que no reciben algun tipo de acercamiento a la ética, en total 129
estudiantes, el 78% asi lo considera (ver Grafico 6). Este resultado vendria a ser
contradictorio, ya que al realizar la revision de lo que propende el Syllabus de cada
asignatura, se encuentra que en esta area algunas materias consideran este
componente, situacion que evidencia que por un lado esta la teoria, y por otro, lo

gue los estudiantes perciben.

Gréfico 7. Ensefianza de la ética en el area de Finanzas
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Fuente: Propia.
En Finanzas sucede algo similar al area anterior (ver Grafico 7), ya que un
78% de los encuestados (128 estudiantes) considera que en esta clase no recibe
formacién ética. Esto también es coherente con el programa que ofrece cada

asignatura de esta area, ya que solo se limita a la parte conceptual y no hay

ningun referente hacia la formacion en valores.

Gréafico 8. Ensefanza de la ética en el area de Tributaria

LN
H NO

Fuente: Propia.

92



En el area de Tributaria (ver Grafico 8), el 42% de los estudiantes (69
personas) considera que han recibido formacion ética alli. En esta area, al igual
gue en las demas, los estudiantes perciben que la formacion ética ha sido dejada
de lado, que el énfasis que se hace alli tiene que ver con conceptos relacionados

con cada asignatura ofrecida, con muy pocas referencias hacia el actuar ético.

Y es en esta area donde se espera que la formacion ética no sea dejada de
lado, porque es precisamente en este campo donde es mas facil encontrar que las
actuaciones de algunos contadores van en contra del comportamiento ético,
propio de la profesion, donde los profesionales pueden olvidar que sus actos
deben favorecer el bien comuan, y no propender por los beneficios de unos pocos.
Situacion acorde con lo que se presenta en nuestro pais, donde mucha de la
regulacion de la profesion y del quehacer contable esta orientada hacia fines de

cumplimiento en la parte tributaria.

Ademas, no es sélo desde la profesion desde donde se puede cometer
alguna falta contra la ética, también desde el punto de vista de agentes externos,
cuando son otras personas las que consideran que para el contador es facil

manipular la informacién financiera, buscando beneficios particulares.

Grafico 9. Ensefianza de la ética en el area de Regulacion
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Fuente: Propia.

De los encuestados, 87 estudiantes, cifra que corresponde al 53%,
consideran que la formacion ética la han recibido en las areas de Regulacion (ver
Gréfico 9). Es necesario tener en cuenta que esta area comprende todas las
materias de regulaciéon. De los encuestados, muchos aclaraban que la formacion
ética la habian tenido en Regulacion Profesional, que como se establece en su

programa, tiene referencias hacia la formacion ética.

Gréfico 10. Ensefianza de la ética en el area de Humanidades

LN
H NO
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Fuente: Propia.
Finalmente, se incluyd el area de Humanidades, ya que es donde
tradicionalmente se ha incluido las asignaturas denominadas asi, ética o ética de
los negocios. El 46% de los estudiantes encuestados consideran que han recibido

la formacion ética en esta area (ver Grafico 10).

Los resultados arrojados sobre la formacidn ética en las diferentes areas
dejan entrever que para los estudiantes es claro que no hay una formacién ética
en forma transversal;, ellos notan que la formacion axiolégica no la estan
recibiendo en todas las areas, o no es claro para todos que asi sea; aun mas, lo
gue seria importante mencionar aqui es que muchos perciben que hay areas
donde no hay algun tipo de referente hacia la formacion de este componente, lo
cual es coherente por lo menos con lo que se muestra en el plan de estudios de
las asignaturas, donde no hay referentes al componente ético desde todas las

areas y las materias.

Otro punto que es importante destacar es que todos los estudiantes
asociaron la formacion ética a algun area en particular, lo cual demuestra que este
tipo de formacion si esta implicita y es percibida por todos los estudiantes, asi no

haya consenso de que se esté haciendo en todas.

95



La siguiente pregunta tenia que ver con que el estudiante fuera capaz de
establecer de qué forma le habia sido ensefiado la ética en su formacién
profesional. Un 87% afirma que ha sido en forma tedrica (144 estudiantes), y un
21% (34 estudiantes) considera que ha sido a través de la practica, sin embargo

de este total, algunos consideran que ha sido mediante la teoria y la practica.

Gréfico 11. Ensefianza de la ética en forma teérica

L]
HNO

Fuente: Propia.

Esta pregunta adquiere validez porque de acuerdo con el Pronunciamiento
Internacional que refiere a la formacion ética, la IES 4, con la Declaracién de
Practicas Internacionales de Educacion, IEPS 1y con la Resolucion 3459 de 2003,
“Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para los
programas de formacion profesional de pregrado en Contaduria Publica”, para
desarrollar la parte axiolégica y para mantener los valores profesionales, ética y
actitudes, es necesario dar la importancia que requiere el aprender el

comportamiento ético a través de estudios de caso, casos de estudio
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multidimensionales, discusion sobre lecturas escogidas, analisis de situaciones de
la vida real, discusion de sentencias disciplinarias y lecturas sobre ética, de forma

gue se complemente con lo técnico y permita una vision integral de la profesion.

Gréfico 12. Ensefianza de la ética en forma practica

L]
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Fuente: Propia.

La siguiente pregunta apuntaba a establecer si esto le parecia adecuado y
conocer su opinion al respecto. Con esta pregunta se queria evaluar si los
estudiantes consideraban que la forma cémo les han ensefiado ética les parece
apropiada y si han interiorizado este aprendizaje. La mayoria de los que respondi6
gue no era apropiada, el 47% (77 estudiantes) considera que es necesario tener
mayor practica y acercamiento a vivencias reales, situaciones concretas, donde
sea necesario poner a prueba la teoria. Sin embargo, también es oportuno resaltar
que el 51% (85 estudiantes) consideran que la formacién que han recibido de ética
es la adecuada, con ello los estudiantes estan demostrado que se sienten

satisfechos con la formacién ética que han recibido (ver Grafico 13).
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Gréfico 13. ¢(Cree que la forma como le han ensefiado la ética

profesional es la méas apropiada?
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Fuente: Propia.
Algunas de las opiniones que expresan los estudiantes que afirman que si
es apropiada la manera en que les han ensefiado la ética, son:

e La Universidad ensefia la teoria, la practica es decision de cada uno.

e La ética no se aprende en la Universidad, sino en la casa y la vida diaria,
con la familia y amigos.

e Es apropiado, pero es necesario reforzar en la practica.

e Lateoria debe aterrizarse a ejemplos practicos del &mbito profesional.

e Los profesores de Aseguramiento han hecho énfasis en aspectos de ética
profesional.

e Se analizan casos en las clases que permiten sacar conclusiones.

e Al haber un esquema tedrico fuerte, se garantiza que en la practica sea

bueno, pero deberia existir un componente tedrico practico.
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e Siempre se resalta el compromiso social y empresarial.

e Se necesita saber qué normas éticas rigen al profesional.

e Hasta ahora estamos en teoria, nos reflejan la importancia de la ética
profesional.

e El que no conoce la historia esta obligado a repetirla.

e Se ensefia adecuadamente la teoria del Codigo de Etica.

e Los profesores muestran las normas vigentes y como aplicarlas.

Entre las opiniones de algunos estudiantes que consideran que la formacion
gue han recibido si es apropiada, merece especial atencion la de aquellos que no
argumentan a favor de la formacion que han recibido en este campo, sino que
argumentan el por qué no la consideran necesaria, con respuestas como: “la
Universidad enseia la teoria, la practica es decision de cada uno” y “la ética no se
aprende en la Universidad, sino en la casa y la vida diaria, con la familia y
amigos”, los estudiantes estan reafirmando que la formacion que han recibido en
este campo en la Universidad no ha sido precisamente éptima. Por un lado estan
los que consideran que ésta se ha limitado a la teoria, situacion que dista mucho
de lo que se considera una formacion ética; es decir, cercana a situaciones reales,
ejemplos practicos, vivencias, donde el individuo se sienta parte del proceso; y de
otro, los que consideran que la formacion ética no es asunto de la Universidad,

sino que refieren a otros escenarios.
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Ademas de que esta respuesta fue reiterativa, muchos estudiantes
consideran que la formacién ética so6lo se da desde el componente tedrico y
argumentan el por qué es necesario desarrollar el componente practico. Lo que se
esperaria seria que esto se hiciera desde la propia formacion profesional, no

desde su desempefio profesional, donde ya no sera valido equivocarse.

Otro aspecto que también es necesario tener en cuenta es que en esta
pregunta los estudiantes refieren esta formaciéon al area de Aseguramiento;
ninguno de los encuestados menciond otra area en la cual hayan recibido algun
tipo de formacién ética que consideren apropiada. Con esta respuesta, aunque los
estudiantes estan reafirmando que si ha sido apropiada la formacion ética en la
Universidad, estan dejando entrever que ésta no se ha hecho en forma transversal

desde todas las areas.

Asi mismo, con sus respuestas, queda claro que la formacién ética, en
algunos casos, se ha limitado a la ensefianza de la historia de la ética, situacion
gue aunque no puede calificarse como errada, si seria necesario reconsiderarla,
porque la formacion ética no puede reducirse a hacer un recorrido por su historia,
mucho menos cuando los estudiantes consideran que esto es parte del proceso;

es decir, que tal vez, mas adelante haran mayor énfasis en la parte practica.
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Son pocos los estudiantes que consideran que la formacion ha sido
apropiada, porgue ha habido un equilibrio entre la teoria y la practica, muchos de
los encuestados respondieron que falta mayor énfasis en el componente practico
y, algunos mencionan que esta formacion sélo se ha limitado al estudio del Cédigo
de Etica Profesional y de las normas que rigen la profesiéon. Tal como se menciond
en el apartado anterior, es necesario desarrollar conductas éticas, antes que
pensar en interiorizar normas y reglamentos de la nada, esto se olvida si no hay
buenos cimientos, si no hay capacidad de analisis, del saber el por qué de las
normas y la reglamentacién que rige la profesién, nuevamente los profesionales se
enfrentarian al dilema de cumplir las leyes porque asi se ha establecido,

independientemente de la comprensidn y razon de ser de estos pronunciamientos.

A continuacién se presentan algunas opiniones de los estudiantes que
consideran que la forma cémo se les ha ensefiado el componente axioldégico no ha
sido la apropiada:

¢ No hay una formacion clara.

¢ No se ve la manera como se aplica a temas reales.

e Es muy tedrico.

e Es necesario aplicar la ensefianza dentro de una formacion mas practica,
acorde con el nivel de estudio.

e Debe ser mas profunda.

e Deben relacionarla con todas las areas.
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e Falta mas profundidad en algunas areas.

¢ No muestran debidos procesos para visualizar claramente la ética.

e La orientacion que se da a las materias es superflua, por ejemplo ética de
los negocios no tiene el enfoque que deberia.

e La ética se vive diariamente y trabajar la ética que ha sido ensefiada no
sOlo es en el area de humanidades, sino en todas las materias.

e Los profesores deben dar ejemplo, testimonio.

e Es dificil que se ensefie desde la practica, es soélo lo que tiene el estudiante
y falta méas por parte de la Universidad.

e La ética debe vivirse y contrastarse, darle sentido a la regulacion desde el
individuo.

e Solo ensefian por medio de la lectura sobre el Cédigo de Etica.

Como se puede ver, es casi una opinién general de todos los encuestados
la necesidad de relacionar la teoria y la practica, la formacién ética no puede
reducirse al componente tedrico, es necesario que exista un equilibrio con la
practica, que cada individuo logre interiorizar esta formaciéon desde su propia
realidad, bajo sus propios razonamientos. Ademas, pudo establecerse que de los
estudiantes que responden que no ha sido apropiada la formacion ética, casi el

ciento por ciento, menciona que falta mayor practica o referente hacia la vida real.
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Aqui también puede verse que los estudiantes relacionan este aprendizaje
con lo que ven en el area de Aseguramiento y de Humanidades, aunque segun lo
manifiestan, en la primera, se limitan al estudio del Codigo Profesional, de
cumplimiento de normas y regulaciones, y de algunos casos de la vida real, y en la
segunda, a la historia de la ética en general; esto se interpreta como que esta area
es concebida para impartir una formacion general a estudiantes de diferentes
carreras, no especifica para los profesionales contables, por lo cual puede

considerarse que no hay referentes concretos al quehacer profesional.

Los estudiantes piden que esta formacion se ofrezca desde todas las areas
y que no se limite a algunas materias o0 a algunos profesores, incluso mencionan
gue es necesario que este proceso se dé desde cada docente. Es decir, si se
espera lograr una formacién ética lo menos que puede pedirse es que quien
oriente este tipo de aprendizaje sea un convencido de que es importante y

necesario.

De acuerdo con lo que manifestaron los estudiantes, se pueden concluir
varias cosas: no hay consenso general sobre si se esta recibiendo formacién ética
apropiada durante la formacion profesional en la Universidad, por lo cual si seria
oportuno evaluar los aspectos que puedan mejorarse, pues aunque es dificil llegar
a un acuerdo general, si es deseable que la mayoria de los beneficiarios finales

coincidan en su opinién sobre la favorabilidad del modelo empleado. La teoria es
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importante, pero se ha dejado que ésta prime sobre la parte practica, con la
ensefianza del componente tedrico no se puede garantizar la formacion ética, ya
qgue en la mayoria de los casos, ésta se olvida si no se aprende con referentes
practicos, mucho mas, si no se ha comprendido la teoria, es dificil poder aplicarla,

el que haya mucha teoria no garantiza que en la practica todo saldra bien.

Otro aspecto a considerar es que todos los encuestados consideran que
esta formacion debe estar presente en todas las areas, y que no debe limitarse al
estudio de normas y leyes. En este punto es necesario revisar si realmente la
situacion se presenta como los estudiantes la muestran; es decir, si este tipo de
formacion solo se esta haciendo en algunas areas, o si se esta haciendo desde

todas las areas pero ellos no lo perciben asi.

Un punto a tener en cuenta es revaluar el plan de estudios de cada materia
y establecer la coherencia entre la formacion esperada, ya que tal cual se vio en el
primer capitulo, la Universidad, al pertenecer a la Compafia de Jesus, se interesa
por promover la formacion en valores asi como el desarrollo del componente ético.
A su vez, también como se menciond anteriormente, por ser una Universidad
Ignaciana, uno de sus objetivos especificos es de caracter social, orientado hacia

la forma en que contribuye a la sociedad.
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La siguiente pregunta pretendia determinar el grado de satisfaccion con la
forma en que se esta ensefiando la ética. Para esto se indagd a los estudiantes
cual consideran que es la mejor forma de ensefar la ética en la formacién
profesional, con lo cual se obtuvieron los siguientes resultados: El 84% (138
estudiantes) considera que la ética la pueden interiorizar a partir de estudios de

caso (ver Grafico 14).

Aqui se puede observar que esto es coherente con lo que han propuesto
organismos internacionales a través de las IES y las IEPS, donde se espera lograr
el comportamiento ético a partir de la interiorizacién de ciertas conductas, que se
realizan por medio de la practica. Es claro que es a través de la experiencia que la
persona aprende mas cosas, para el caso que aqui nos atafie, es a través de
estudios de caso, de situaciones de la vida real, de dilemas éticos, que los
estudiantes pueden ir adquiriendo consciencia de un actuar ético que beneficie a

la comunidad en general.

Grafico 14. Ensefianza de la ética a través de estudios de caso
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Fuente: Propia.
La metodologia de talleres no tuvo mayor acogida en los encuestados, el
34% (56 estudiantes) estan de acuerdo con ésta, aun cuando los estudios de

casos pueden ser una forma de talleres (ver Grafico 15).

Gréafico 15. Ensefianza de la ética a través de talleres

LN
H NO

Fuente: Propia.
Sobre la metodologia basada en lecturas (ver Gréafico 16), tal vez fue la que

menos acogida tuvo, ya que soélo el 16% de los encuestados (26 estudiantes) la
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consideran adecuada para aprender sobre ética profesional. Esto se relaciona con
la forma cémo algunos estudiantes consideran que han adquirido la formacion
ética en este momento, limitados sélo a lecturas de ética o Codigo de Etica,
situacion que es coherente con la necesidad de revaluar la forma en que, en

algunos casos, se esta llevando a cabo este tipo de formacion.

Grafico 16. Enseflanza de la ética a través de lecturas

L]
ENO

Fuente: Propia.

Coherentemente con todo lo anterior, en respuesta a la pregunta sobre la
forma en qué les gustaria que les ensefiaran la ética, la gran mayoria de los
estudiantes respondié que quisieran que se hiciera en todas las areas y en forma
mas practica. Es una necesidad acercar este tipo de ensefianza a las vivencias de
los estudiantes, a sus intereses, a casos reales, donde ellos puedan ir

interiorizando estos conocimientos, a partir de su propia experiencia.
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La siguiente pregunta tenia que ver con la forma en que se estaba
ensefiando la ética (ver Grafico 17), ante lo cual la mayoria respondid que,
actualmente, este aprendizaje se relaciona con el estudio del Codigo de Etica,
tanto de IFAC, como de Ley 43 de 1990, asi como con teorias filosoficas y del
comportamiento humano. Aungue contrario a esto, solo 46 estudiantes (28%)
consideran que es a través del estudio del Codigo de ética que se adquiere este

aprendizaje.

Gréfico 17. Ensefianza de la ética a través del estudio del Cédigo de

Etica

L]
HNO

Fuente: Propia.
Es importante establecer que el codigo de ética, de acuerdo con las
posturas Utilitarista y Dialogica, viene a regular las relaciones entre las personas,
el actuar dentro de una comunidad, por lo cual, el Cdédigo vendria a ser un

referente, cuyo estudio no garantiza una conducta ética, en el mejor de los casos
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es una guia a la cual podemos remitirnos cuando exista alguna duda sobre si un

actuar es considerado ético o no en la profesion.

Otra pregunta apuntaba a conocer si los estudiantes estaban o no de
acuerdo con la forma como les estan ensefiando ética, ante lo cual 92 estudiantes
(56%) respondieron que si le cambiarian algo (ver Grafico 18), ya que consideran
gue la forma en que se hace, en la mayoria de los casos, les es poco significativa,
ellos respondieron que la harian mas practica, mas cercana a su realidad y no solo

desde la parte tedrica.

Gréfico 18. ¢Le cambiaria algo a la forma en que le han ensefiado la

ética?

usl
HNO
NO RESPONDE

Fuente: Propia.
Considero que esta pregunta abre las puertas para empezar a evaluar la
forma en que se ha venido ensefiando el componente ético en la Carrera en la

Pontificia Universidad Javeriana, no porque hasta ahora los profesionales
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egresados de esta Institucion hayan mostrado conductas éticas, se garantiza que
todos los futuros egresados sigan con este comportamiento, mas aun cuando los
tiempos cambian y cada generacion supone nuevos retos, especialmente en la
profesion contable, donde es importante propender por el bien comun, haciendo

uso de la facultad otorgada por el Estado, es decir, el dar fe publica.

Y sobre la ultima pregunta, de los aspectos en los cuales el estudiante cree
que la ética es aplicable, la respuesta casi general, es que la ética es aplicable en
todos los aspectos. En este punto cabe preguntarse, por qué si los estudiantes asi
lo consideran, éste tipo de formacion no ha sido tenido en cuenta como tal en todo
el programa; es decir, una cosa es que no aparezca mencionada en los planes de
cada asignatura, pero lo que si se puede evidenciar es que en la practica, son los

estudiantes los que sienten que esto tampoco esta sucediendo.

2.1.2.1 A manera de interpretacion

Los resultados de este estudio suministran informacion que debe ser tenida
en cuenta para el mejoramiento de la ensefianza de la ética y para el “re-

planteamiento” del programa de algunas asignaturas de la carrera.

Lo primero que se debe resaltar es que la mayoria de los estudiantes,

saben que la ética es un tipo de formacion que se puede adquirir, alln mas, son
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conscientes de que hay una ética profesional y que ésta ha sido considerada en el
plan de estudios de la Universidad, asi algunos sélo la relacionen con areas

especificas del saber.

Aunque son mas los estudiantes que consideran que si ha sido apropiada la
forma como han recibido la formacion ética, a la hora de evaluar su justificacion,
nos encontramos con que muchos piensan que este aprendizaje se centra mas en
lo tedrico, aun cuando todos son conscientes de que es necesario reforzar los

comportamientos éticos, a través de la practica y de las vivencias personales.

Al realizar una revision comparativa a la pregunta sobre en qué area
considera que ha recibido algun tipo de formacion ética, encontramos que, tal
como se habia planteado desde los inicios de la investigacion, la mayoria de los
estudiantes la relacionan con el area de Aseguramiento, seguida de Regulacion,
aunque en un porcentaje menor. Se encontr6 también que en donde menos
relacion se hace a la formacion ética es en Contabilidad Gerencial y Finanzas,
para el caso de la ultima (Finanzas) esta situacion vendria a ser coherente con el
plan de estudios, ya que en ninguna materia de esta area aparece la relaciéon

hacia la formacién ética.

Cuadro 2. Ensefianza de la ética por areas

111



AREA Si NO
ASEGURAMIENTO 85% 15%
C. FINANCIERA 46% 54%
C. GERENCIAL 22% 78%
FINANZAS 22% 78%
TRIBUTARIA 42% 58%
REGULACION 53% 47%
HUMANIDADES 46% 54%

Fuente: Propia.

Una situacibn que merece atencion especial, es que aun cuando los
estudiantes consideran que si han recibido formacion ética durante su formacién
profesional, son muy pocos los que creen que ha estado presente en todas las
areas de su formacién. Al igual que se plante6 al inicio del estudio, muchos la
asocian generalmente con una o dos areas, y, en muchos casos, solamente

limitada al estudio del Cadigo de Etica Profesional.

Lo que si se puede resaltar es que, de acuerdo con los resultados, la
formacion ética si ha estado presente en todas las materias, asi no haya un
consenso general sobre alguna en especial, si queda claro que para todos los
estudiantes hay un referente hacia la formacion ética en alguna de las areas

ofrecidas en el plan de estudios.

Ademas, se puede establecer que los estudiantes que mencionan que Si
han recibido algun tipo de formacion ética, consideran que ésta se orienta

demasiado hacia el componente tedrico, dejando de lado la mayoria de las veces,
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lo practico. Y uniendo esta pregunta con la que indagaba por la forma como se
puede fortalecer la formacion ética, los estudiantes enuncian que una forma
adecuada podria ser a través de estudios de caso 0 asociado a experiencias o

situaciones reales.

También se hace importante tener en cuenta la opinién de los estudiantes
sobre la pregunta que apuntaba a saber si ellos le cambiarian algo a la forma en
gue le han venido ensefiando ética, en este punto nuevamente hacen referencia al
componente teorico, como el que mayor énfasis ha tenido hasta ahora en esta

formacion.

Es necesario evaluar de qué forma se puede ensefiar la ética durante la
formacion profesional contable, no necesariamente debe limitarse a abordar los
codigos de ética, ya que, tal como se menciond en el capitulo anterior, éstos
establecen patrones minimos de conducta que deben seguir los profesionales que
se encuentran adscritos a una profesién. Mas aln, cuando vemos que para la
mayoria de los encuestados, ésta es casi la Unica opcion que ellos consideran, ha

sido la usada para ensefiarles la ética.

Con esto cabria preguntarse si la visibn en la que se ha centrado este
componente es puramente instrumental, reducida al estudio de un cédigo de ética

profesional, independientemente de la comprension de la esencia de la normas.
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Ya que con los resultados arrojados se evidencia que para todos los
estudiantes es claro que la ética es aplicable en todos los aspectos de su vida,
seria adecuado revisar la pertinencia y necesidad de que este aprendizaje se
realice de forma transversal, desde todas las areas, no solamente a partir de
elementos tedricos, sino acercado a situaciones practicas que le permitan a los

estudiantes ir forjando su caracter.

Después de establecer lo que esta planteado en el programa de estudios y
lo que los estudiantes expresan, seria conveniente reevaluar la formacion ética en
la formacion profesional. Si, de acuerdo con los lineamientos dados por el
Ministerio de Educacion y desde la propia pedagogia Ignaciana, este tipo de
formacion debe darse desde todas las areas, es preciso revisar el por qué no ha
sido considerado asi, o tal vez, si a pesar de que se encuentra contemplado, no es
claro, al no estar explicitamente expuesto, por lo cual se afirma que no esta
presente. Ademas, al ser reconocido por los estudiantes de la Universidad, que no
reciben esta formacion, se reconfirma que tal vez la formacién ética no ha tenido la

suficiente importancia que deba tener.

En este punto es necesario detenerse para considerar si los estudiantes

saben en qué consiste la ética y la ética profesional, ya que al parecer las ideas de
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ellos, con relacién a este tema, son aun muy débiles y, en algunos casos, un tanto

confusas.

Como ya se habia comentado, el que no se hayan presentado casos de
contadores javerianos involucrados en asuntos éticos, no significa que siempre
vaya a ser asi. Mas aun, entendiendo que la formacion profesional se debe hacer
desde diferentes elementos, siendo el componente ético una parte sustancial de

este proceso.

Al haber visto la situacion actual de la Universidad, es necesario revisar lo
gue estad sucediendo en este campo en otras instituciones en Bogota. En el
siguiente apartado se presenta lo que se encontrd en lo referente a la formacién

ética en nuestra ciudad.

2.2 En la Carrera de Contaduria Publica en Bogota

Después de establecer como esta la formacién ética en la carrera, se hace
necesario mirar otros planes de estudio para establecer un punto de comparacion
con otras instituciones, esto se hace en desarrollo del tercer objetivo planteado
para este capitulo. Con lo cual se espera establecer la coherencia que hay entre lo

gue se brinda en la Universidad y lo que ofrecen las demas.
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A continuacion se presenta la informacidbn encontrada en otras
universidades en Bogota, en lo que tiene que ver con la formacion ética en la
carrera de Contaduria Publica. Esto significa que se mir0 si esta parte de la
formacion se incluye en la mision, vision u objetivos del programa, asi como las
asignaturas del plan de estudios que incluyen la formacion axioldgica, para luego
compararla con la forma en que ésta se ha abordado en la Pontificia Universidad

Javeriana.

Es necesario aclarar que esta informaciéon, en su mayoria, fue obtenida de
los lineamientos generales que cada Universidad suministra a los estudiantes que
desean iniciar su formacion profesional; y que, en casi todos los casos, fue dificil
tener acceso al programa académico o pensum en forma especifica ya que, puede
afirmarse que, las instituciones son muy reservadas en este asunto. La
informacion que no pudo obtenerse en forma directa, se obtuvo de la pagina web

de cada una.

Se hizo una divisibn de la siguiente forma: las universidades que

pertenecen al Convenio de Cooperacién Académica (del cual es miembro la

Pontificia Universidad Javeriana), universidades acreditadas y otras universidades.
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2.2.1 Universidades del Convenio de Cooperacion Académica

Para este primer apartado se mencionan las universidades que pertenecen
al Convenio de Cooperacion Académica de Bogota, ya que este convenio
promueve el desarrollo de relaciones académicas y cientificas entre las
universidades en sus programas de Contaduria Publica, en cuya ejecucion se
hace referencia, para el caso que nos atafie, al intercambio de experiencias en el

disefio y desarrollo curricular.

Las universidades que pertenecen al convenio de Cooperacion Académica
en Bogota son: Universidad Nacional de Colombia, Universidad Santo Tomas de

Aquino, Universidad Externado de Colombia y Universidad Central.

2.2.1.1 Universidad Central

Teniendo en cuenta los constantes avances de la ciencia y la tecnologia, en
la Universidad Central el Proyecto Educativo de la Carrera de Contaduria Publica
establece en su programa lineas de profundizacién que garanticen la vinculacion
permanente y eficaz de los miembros de la comunidad académica a los procesos
mas significativos de las dindmicas local, nacional e internacional (Universidad

Central, 2010).
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Las lineas de profundizacion buscan desarrollar un matiz donde convergen
proyectos en una continuidad desde la cual es posible ejercer la profesion; las
lineas que se visualizan para el desarrollo del proyecto son las siguientes:

Fiscalidad, Conocimiento Contable, Contabilidad de Gestidn, Finanzas y Control.

La Carrera en esta Universidad cuenta con 159 créditos, podria decirse que
la asignatura que se refiere explicitamente a la formacion ética es Deontologia de
la contaduria, ya que hace referencia a los principios y reglas éticas que regulan y
guian una actividad, en este caso la contaduria, esta materia cuenta con dos

créditos académicos y se puede cursar en octavo semestre.

Actualmente la Carrera de Contaduria PuUblica en esta Universidad se

encuentra en proceso de acreditacion.

2.2.1.2 Universidad Externado de Colombia

El programa de Contaduria publica en esta Universidad renovd la

acreditacion de alta calidad en noviembre de 2007, por 4 afos.

La Universidad Externado “Procura la formacion integral de sus alumnos:
busca forjar verdaderos ciudadanos conscientes de sus compromisos para con la

nacion; personas integras, con independencia de caracter y practicantes de una
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ética civica intachable, publica y privada [...] dotados con criterio, capaces de
resistir la intimidacién, enfrentar la corrupcion y contribuir al rescate de la dignidad

de la patria” (Universidad Externado de Colombia, 2010).

La formacion de pregrado que se ofrece en esta Universidad esta
enmarcada en formar un profesional con valores y responsabilidad social,
enfatizando en que se inculcan valores individuales y sociales. Asi mismo aparece

el desarrollo de la competencia valorativa.

De acuerdo con el plan de estudios consultado en la pagina web de esta
Universidad, el programa esta dividido en tres (3) ciclos, siendo el primero el de
Fundamentacién, que abarca los seis primeros semestres, y se enfatiza en
aspectos personales del estudiante; el segundo ciclo de Practica, donde se hace
una aproximacion al mundo laboral, y se realiza en séptimo semestre, y
finalmente, esta el ciclo de Enfasis Empresarial, de octavo a décimo semestre,
donde se hace énfasis en las areas de Finanzas, Impuestos y Control orientadas

al ejercicio profesional, para un total de 175 créditos académicos.

En lo relacionado con las materias que tienen que ver con la formacion
ética, aparecen en el ciclo uno y en el tres, siendo una electiva en el primero, con
un crédito, y Etica una materia obligatoria en el ciclo tres, en noveno semestre,

con tres créditos.

119



La asignatura de FEtica de noveno semestre, es del componente de
Humanidades, y cuenta con una intensidad de cuatro horas semanales. Esta
materia “pretende un sélido fundamento ético y moral como marco de la carrera de
contaduria y de su ejercicio profesional”’.® Ademas, como objetivo general
menciona el andlisis de las formas concretas del comportamiento moral en
relacion con el mundo y la comprension y aplicacion de la estructura de la
conducta moral, en términos de responsabilidad social y como realidad del
ejercicio profesional, asi mismo, con esta materia se espera que el estudiante
comprenda y cualifique su comportamiento moral y refuerce sus fortalezas, con

miras a un entorno académico y personal mas productivo.

Otras materias que también incluyen el componente ético:

e Ciclo contable y correlacibnales, es una materia del componente de
Contabilidad y Costos, se encuentra en el segundo semestre y tiene cinco
créditos académicos y una intensidad de ocho horas semanales. Su
objetivo general es el desarrollo de habilidades gerenciales con
compromiso hacia los valores éticos externadistas.

Ademas, su objetivo especifico es “Fomentar en el estudiante la importancia

gue reviste la responsabilidad, el criterio ético y la objetividad del contador

® La informacion presentada, en su mayoria, fue tomada de la pagina web de cada universidad, ya que la
informacion que entregan las Universidades es muy limitada.
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publico frente al manejo de la informacion contable de la empresa”
(Universidad Externado de Colombia, 2010).

Revisoria fiscal, aparece en el pensum en décimo semestre, cuenta con
tres créditos académicos y una intensidad horaria semanal de cuatro horas,
es una materia del componente de control y legal y “Dado que la revisoria
fiscal en nuestro pais debe velar por el adecuado desemperio,
transparencia y legalidad de las operaciones, el cumplimiento de la
normatividad aplicable, la eficiencia y eficacia de la gestibn administrativa y
la proteccion del interés publico, el objetivo de esta materia es que los
profesionales se destaquen por su objetividad, independencia, idoneidad y
conocimiento del entorno empresarial” (Universidad Externado de
Colombia, 2010).

Entre los objetivos especificos de esta materia esta “Lograr en el estudiante
la comprension del alto grado de responsabilidad social y profesional que
significa el ejercicio de la Revisoria Fiscal, asi como las principales
inhabilidades e incompatibilidades” (Universidad Externado de Colombia,
2010). Esto significa que en esta materia el estudiante estudia el codigo de
ético de la profesion; por lo cual también se espera “fomentar la Etica
Profesional en el ejercicio de la Revisoria Fiscal mediante la aplicacién de
casuisticas desarrolladas en la clase” (Universidad Externado de Colombia,

2010).
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Entre los temas que se desarrollan en esta clase estan los principios del
Cédigo de Etica, condiciones y circunstancias de comportamiento
profesional que podrian afectar la independencia, objetividad vy
responsabilidad. Analizar el entorno internacional. Conflictos de interés.
Principios, Actuaciones y Responsabilidades (Universidad Externado de

Colombia, 2010).

2.2.1.3 Universidad Nacional de Colombia

La carrera de Contaduria Publica, en la Universidad Nacional, fue acredita
el 11 de mayo de 2007, por cuatro afios. En esta Universidad se pretende “formar
integralmente Contadores Publicos con valores éticos y humanistas [...]"
(Universidad Nacional, 2010). Su plan de estd agrupado en los siguientes
componentes: Fundamentacién, Formacion Disciplinar o Profesional y Trabajo de

Grado.

El componente de Fundamentacion cuenta con 57 créditos obligatorios, a
su vez estéa dividido en las siguientes agrupaciones: Fundamentaciéon en Ciencias
Econdmicas, Cuantitativo, Formacién Basica Universitaria, Teorias y Modelos

Contables y Finanzas.
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El componente de Formacion Disciplinar o Profesional, con 77 créditos
obligatorios, cuenta con las siguientes agrupaciones: Optativas Disciplinarias-
Profesionales, Teorias y Modelos Contables, Regulacion y Contabilidad Tributaria,
Teorias y Modelos de Control, Finanzas, Informacién y Control Publico, Etica y

Responsabilidad Social.

Finalmente, para el componente de Trabajo de Grado es necesario haber

aprobado 153 créditos.

La formacién ética se encuentra en la agrupacion de Etica vy
Responsabilidad Social, cuenta con dos materias de tres créditos cada una: Etica
y Responsabilidad Social Empresarial y Responsabilidad Social Empresarial,

aungue es necesario mencionar que ninguna es una materia obligatoria.

Especificamente, lo que tiene que ver con la materia Etica vy
Responsabilidad Social Empresarial, su objetivo es “contribuir a la formacion vy el
fortalecimiento de una sensibilidad ética frente a lo humano, lo social y lo
ambiental, en el contexto de las empresas, de tal manera que se favorezca, el que
los participantes se constituyan como pilares en la reconstruccion del tejido social
en la region y el pais, por via de una reflexion fundamentada y la humanizacién de
la realidad y la accion de nuestras organizaciones” (Universidad Nacional, 2010).

De acuerdo con su plan de estudios, esta materia pretende afianzar conocimientos
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en el profesional sobre diferentes conceptos éticos; conocer, reflexionar y debatir
los comportamientos morales del profesional y sus posibles efectos y contribuir a
la formacion de negocios y academia basados en normas éticas y en la vision

integral de personas y la ciencia.

La asignatura Responsabilidad Social Empresarial esta estructurada en tres
bloques, centrdndose en la gestion de la responsabilidad social en las
organizaciones. En ésta se estudian las exigencias éticas y los temas
fundamentales para cualquier tipo de organizacién. Los temas estudiados se
abordan desde un enfoque préactico, mediante el desarrollo de casos de empresas,
relacionados con los aspectos analizados, asi mismo se tiene apoyo en el analisis

de casos escritos y videos empresariales y sociales (Universidad Nacional, 2010).

2.2.1.4 Universidad Santo Tomas de Agquino

El programa de Contaduria publica en esta Universidad fue reacreditado

mediante Resolucién 4554 de julio 18 de 2008.

Esta Universidad pretende formar un “Contador Publico que se caracteriza
por ser un profesional con formacion integral, pensamiento critico y auténomo, y
sélidos conocimientos disciplinares. Cuenta con habilidades, destrezas y valores

profesionales [...] En lo personal se caracteriza por su liderazgo, sentido humano y
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ético, con responsabilidad social y preocupacion por el bien comun” (Universidad

Santo Tomas de Aquino, 2010).

De acuerdo con la informacién consultada en la pagina web de esta
Universidad, el programa esta estructurado en tres campos: Formacion Cientifico-
técnico, Formacion Humanistica y de Formacion Especifica (Universidad Santo

Tomas de Aquino, 2010).

En el campo de Formacion Cientifico-técnico se estimula la estructuracion
de un pensamiento cientifico en el estudiante, de tal forma que pueda integrar a su
proceso de formacion y futuro ejercicio profesional las innovaciones tecnoldgicas y
el conocimiento de punta, propio de la disciplina, como criterio profesional
responsable, para esto el proceso pedagdgico se orienta en la estructuracion de

actitudes y habilidades investigativas (Universidad Santo Tomas de Aquino, 2010).

El campo de Formacion Especifica esta orientado a brindar conocimientos
puntuales propios de la disciplina de la Contaduria Publica y que se relacionan con
la tradicion del conocimiento en este campo, con la innovacion y conocimiento de
frontera sobre el tema, que le permite competitividad y solvencia profesional

(Universidad Santo Tomas de Aquino, 2010).
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Y el campo de Formacién Social y Humanistico estructura en el estudiante
una vision critica y analitica de la realidad para interpretar los conflictos y
problemas de la sociedad y asumir papel protagonico y proposito en la busqueda
de soluciones mediadas por principios del humanismo, equidad, solidaridad,

justicia, igualdad, y ética profesional.

Aungue en algunos semestres hay asignaturas que hacen referencia a la
formacion axiologica, tales como Filosofia Institucional, en primer semestre o
Cultura Teoldgica, en octavo semestre, puede mencionarse que es en décimo
semestre cuando se aborda la materia Etica dentro de su plan de estudios. Esta
asignatura cuenta con tres créditos académicos y una intensidad horaria de cuatro

horas presenciales.

De esta revision se puede concluir que la Universidad Nacional, al igual que
la nuestra, no cuenta con una asignatura especifica que refiera a la formacion
ética y que sea de caracter obligatorio. En las otras tres universidades que
pertenecen al Convenio, si hay un area que aborda la ensefianza de la ética

profesional como parte importante de su curriculo.

En la Universidad Externado, contraria a la nuestra, hay cuatro asignaturas,

de las cuales tres son de caracter obligatorio, con un namero de créditos que dan

126



cuenta de la importancia que para esta institucion tiene este tipo de formacién

(entre tres y cinco créditos cada asignatura).

También es importante mencionar que estas instituciones, al igual que las
demas, plantean dentro de los objetivos, mision o visidbn de sus programas, que
esperan brindar una formacion integral, enfocada de alguna forma, hacia los

valores y principios éticos.

2.2.2 Otras universidades acreditadas

En este apartado se incluyen otras dos universidades que cuentan con
acreditacion de alta calidad para la carrera de Contaduria Publica: la Universidad
Libre y la Universidad Militar Nueva Granada, pero que no pertenecen al Convenio

de Cooperacion.

2.2.2.1 Universidad Libre

El programa de Contaduria Publica en la Universidad Libre fue acreditado
segun resolucibn numero 4883 del 22 de julio de 2009, por 4 afios. Esta
Universidad pretende formar profesionales con sentido humanista, idéneos en el
campo de las ciencias contables, administrativas y econémicas (Universidad Libre,

2010).
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De acuerdo con el Plan de Estudios consultado en su pagina web, el
programa de estudios esta dividido en tres areas de formacion: Basica, con 41
créditos; Profesional, con 103 créditos y Socio-humanistica con 19 créditos, para

un total de 163 créditos.

La formacion se desarrolla a través de las siguientes areas: Contable,
Econdmica y Administrativa, Fundamentacion Cientifica y Juridica y Humanidad.
Asi mismo, la asignatura de Etica se encuentra en décimo semestre, con dos

créditos.

2.2.2.2 Universidad Militar Nueva Granada

La Universidad Militar Nueva Granada, mediante Resolucién nro. 6345 de

octubre 25 de 2007, fue acreditado en Alta Calidad.

En su programa de pregrado esta Universidad pretende “formar
profesionales integrales que asumen con responsabilidad, liderazgo el ser agentes
de cambio y garantes de la fe publica, con una sdlida formacién gerencial, ética
[...], contribuyendo al mejoramiento socio-econdémico de las organizaciones a nivel

nacional e internacional.” (Universidad Militar Nueva Granada, 2010).
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Asi mismo, dentro de sus objetivos esta generar valores que orienten al

estudiante en su desarrollo profesional.

De acuerdo con el Plan de Estudios consultado, emitido en septiembre de
2009, el programa de estudios esta dividido en tres areas de formacién: Basica,
con 48 créditos; Profesional, con 96 créditos y Socio-humanistica con 11 créditos,

para un total de 155 créditos.

La formacion axiolégica se haya explicita en noveno semestre, con la
asignatura Etica Profesional, que cuenta con dos créditos y se encuentra en el

nacleo de formacion profesional.

En estas dos universidades, la asignatura que refiere a la formacién ética

profesional también es una asignatura de caracter obligatorio en su plan de

estudios.

2.2.3 Otras universidades en Bogota

A continuacibn se menciona otras universidades, de ellas se consulté su

plan de estudios, para ver las asignaturas que incluyen la formacion ética y que se

encuentran ubicadas en Bogota.
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2.2.3.1 Corporacion Universitaria Agraria de Colombia

En la Corporacién Universitaria Agraria de Colombia se pretende “formar
integralmente Contadores publicos con mentalidad emprendedora y liderazgo que
aporten a la comprensién, aplicacion y desarrollo de la ciencia contable y de las
organizaciones, en un contexto global” (Corporacion Universitaria Agraria de

Colombia, 2010).

De acuerdo con el plan de estudios consultado en su pagina web, el
programa cuenta con un total de 159 créditos y la formacién axiol6gica aparece en
noveno semestre, con la asignatura Etica Profesional, que cuenta con dos créditos

académicos.

2.2.3.2 Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo

La Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo espera “formar
profesionales en el area contable y financiera que le permitan desempefarse en
forma eficiente con alta calidad humana, tecnoldgica e investigativa y valores de
responsabilidad y ética en su proyecciéon empresarial como artifice de su propio

proyecto profesional” (Corporacion Universitaria de ciencia y desarrollo, 2009).
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De acuerdo con el plan de estudios consultado en su pagina web, el
programa de Contaduria Publica esta dividido en tres areas de formacion: Basica,

Profesional Especifica y Humanistica.

En el plan de estudios, la formacion en ética se encuentra en décimo
semestre con la asignatura Etica Profesional, la cual consta de un crédito
académico. La Carrera de Contaduria en esta institucion tiene un total de 166

créditos.

2.2.3.3 Fundaciéon Universitaria Los Libertadores

En la Fundacion Universitaria Los Libertadores, el proposito del programa
de Contaduria Publica es formar un profesional integral y competente para
desemperfiarse en los campos relativos a su disciplina (Fundacion Universitaria

Los Libertadores, 2010).

También se resalta que el profesional egresado de esta Universidad posee

un gran sentido ético y humanistico.

De acuerdo con el plan de estudios consultado, el programa tiene un total
de 150 créditos y la formacion ética esta explicita en décimo semestre con una

asignatura de tres créditos: Seminario de Etica Profesional.
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2.2.3.4 Fundacién Universitaria San Martin

En la Fundacion Universitaria San Martin se intenta que los profesionales
de la Contaduria Publica “respondan a las exigencias socio-econdmicas del pais
con actitud cientifica ante la realidad empresarial, profundo conocimiento ético y

humanistico [...]” (Universidad San Martin, 2010).

En esta Institucion se considera la formacion integral como la suma de
diferentes aspectos como el cognoscitivo, investigativo, humanistico y desarrollo

de habilidades.

La formacién axiolégica se encuentra evidenciada en la asignatura
obligatoria en noveno semestre, Etica Profesional, materia de tres créditos con
una intensidad horaria de cuatro horas semanales, con ésta se espera que el
estudiante “pueda comprender, aplicar y estructurar su proyecto de vida en
términos de una conducta moral en las expresiones de la responsabilidad social y
el alto grado de responsabilidad frente a la sociedad como una realidad del

profesional de la Contaduria Publica” (Universidad San Martin, 2010).

2.2.3.5 Politécnico Gran colombiano
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En el Politécnico Gran Colombiano se espera que los profesionales de

Contaduria Publica sean éticos y criticos.

El programa estad basado en cuatro grandes areas de estudio: lo legal, lo
tributario, los sistemas de control o auditoria y lo contable propiamente dicho, y
precisamente este es el énfasis que tiene la carrera de Contaduria Publica en esta

institucion.

De acuerdo con la malla curricular que rige a partir del 2008, el programa
cuenta con 140 créditos académicos y esta estructurado en blogues, asi: Comun

Institucional, Comun de Facultad y Diferencial del Programa.

La formacion ética aparece en el bloqgue Comudn Institucional, con una

asignatura de ética que cuenta con tres créditos, Etica empresarial.

2.2.3.6 Universidad Auténoma de Colombia

El programa de Contaduria Publica de la Universidad Autébnoma de

Colombia se centra en “La formacion profesional cimentada en alta calidad y

sélidos valores, que le permitan al profesional egresado responder ante la

confianza que un alto nimero de sectores de la sociedad colombiana depositaran
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en ellos ya que sus decisiones y actuaciones son el punto de partida para

beneficio o perjuicio de los terceros” (Universidad Autonoma de Colombia, 2010).

A partir del plan de estudios de la carrera consultado en su pagina web, se
ve que el programa esta estructurado en nueve semestres, donde aparece una
asignatura que hace referencia a la formacion ética en segundo semestre: Etica

ciudadana y Constitucién politica.

2.2.3.7 Universidad Cooperativa de Colombia

La Universidad Cooperativa de Colombia pretende formar un profesional
integral, contempla varias areas del conocimiento de forma que el egresado sea

compete y competitivo en el mercado nacional e internacional.

De acuerdo con el plan de estudios consultado en la pagina web de la
Universidad, el programa de Contaduria Publica cuenta con 170 créditos,
distribuido por areas o componentes, asi: Ciclo Basico, Profesional o Disciplinar y
Profundizacion. El Ciclo Basico cuenta con 52 créditos, el Profesional con 75

créditos y el de Profundizacion con 43 créditos.

La formacion ética no aparece de forma explicita, como asignatura, en el

programa de esta Institucion.
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2.2.3.8 Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

En la Universidad Jorge Tadeo Lozano se espera formar los profesionales
de conformidad con los principios de libertad y responsabilidad ética y ciudadana

(Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, 2010).

De acuerdo con el plan de estudios consultado en la pagina web de la
Universidad, la carrera de Contaduria Publica tiene un total de 158 créditos, los
cuales estan estructurados en cuatro fundamentos: Basico, Idioma Extranjero,
Humanista y Especifico. La formacién ética no aparece como una asignatura

explicita en el programa.

2.2.3.9 Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales

En la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, la formacion ética

se incluye como un soporte conceptual para el programa de Contaduria Publica.

Esta Institucion intenta que sus profesionales sean personas con “principios
éticos y humanisticos, sensibles frente a los problemas sociales del mundo,
lideres en los procesos de formulacién de alternativas y de toma de decisiones,

gue aporten a los procesos productivos y a la gestibn empresarial en entidades
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publicas y privadas del orden nacional e internacional” (Universidad de Ciencias

Aplicadas y Ambientales, 2010).

Sobre la formacion ética referenciada en una asignatura, se puede
mencionar que ésta aparece en el plan de estudios de la Carrera en séptimo
semestre con la asignatura: Catedra de Etica y Profesionalismo, de la cual no se

obtuvo mayor informacion.

2.2.3.10 Universidad de La Salle

En la universidad de La Salle se espera “Formar un Contador Publico con
pensamiento critico y creativo, con actitud hacia el emprendimiento, capaz de
desarrollar un proyecto de vida dentro de marcos éticos y humanisticos [...]”

(Universidad de La Salle, 2010).

Asi mismo, se espera de los estudiantes que todo su trabajo esté basado

en marcos de ética y compromiso en el entorno en que se desempefa.

A partir del Plan de Estudios consultado en su pagina web, se puede
mencionar que el plan de estudios esta dividido en tres areas de formacion:
Fundamentadora, con 42 créditos; Profesional, con 53 créditos, Complementaria,

con 31 créditos e Investigativa con 30 créditos, para un total de 156 créditos.
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En el programa se aborda la formacion axiolégica de forma explicita en dos
asignaturas, en séptimo semestre Etica General y en octavo semestre, Etica en

las Profesiones, cada una de de estas materias cuenta con dos créditos.

También es necesario mencionar que actualmente el programa cuenta con
cinco modalidades de grado, donde se toman como base los referentes tedricos
estudiados durante la formacién profesional: Trabajo de Grado, Examenes
Preparatorios, Creacion de Empresa, Pasantia en Investigacion y Propiedad

Intelectual.

Dentro de las lineas de investigacion de trabajo de grado hay una que se
refiere a la formacion en valores: Etica y Responsabilidad Organizacional, que
tiene que ver “con procesos de investigacion en aspectos relacionados con la
ética, responsabilidad y corrupcion en las organizaciones tanto publicas como
privadas, con el fin de generar consciencia de responsabilidad de la organizacion

con su entorno” (Universidad de La Salle, 2010).

2.2.3.11 Universidad INCCA de Colombia
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En la Universidad INCCA de Colombia se centran en desarrollar el espiritu
investigativo en el desarrollo del proceso educativo (Universidad INCCA de

Colombia, 2010).

Asi mismo, se intenta que sus profesionales tengan un actuar integral

consecuente con las necesidades del desarrollo econdmico y social del pais.

De acuerdo con el plan de estudios consultado en la pagina web de la
Universidad, en esta Institucion el programa de Contaduria Publica cuenta con 163
créditos y la formacion ética aparece evidenciada explicitamente en séptimo

semestre, con la asignatura Etica y Politica, la cual tiene un crédito académico.

2.2.3.12 Universidad La Gran Colombia

En la Universidad La Gran Colombia se forman profesionales integros,
competentes y competitivos en el &mbito nacional e internacional, comprometidos
con el desarrollo de la profesion y del pais (Universidad La Gran Colombia, 2010).

Su lema es “formar en valores para la excelencia”.

De acuerdo con su plan de estudios, el programa de Contaduria Publica
cuenta con 155 créditos y esta estructurado en nucleos, asi: Formacion Basica,

Etico y Humanistico, Investigativo y Electiva Integral.
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El nucleo de formacion Basica cuenta con 97 créditos, el de Etico y
Humanistico, con 10 créditos, el Investigativo, con 24 créditos y el de Electiva

Integral, también con 24 créditos.

La formacion en valores se encuentra en el nicleo Etico y Humanistico con
estas asignaturas de un crédito cada uno: Axiologia, en cuarto semestre; Etica

General, en quinto semestre y Etica Profesional, en noveno semestre.

2.2.3.13 Universidad Piloto de Colombia

El lema de la carrera de Contaduria Publica en esta Universidad es: “La
ética por encima de todo” (Universidad Piloto de Colombia, 2010) y se espera que

el profesional egresado de ella sea un ejemplo como persona y como ciudadano.

El plan de estudios esta dividido en cuatro areas de formacién: Basica,
Profesional, Complementaria y Eje Fundamental Piloto. En su pensum se
encuentran dos asignaturas que hacen referencia a la formacién ética: en la
formacion profesional, en el componente Contexto, aparece Etica del Contador
Publico y en el Eje Fundamental Piloto, en el componente socio-humanista y
ambiental, Etica y Ciudadania. Aunque no aparece informacion del nimero de

créditos de cada una.
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2.2.3.14 Universidad Sergio Arboleda

El profesional egresado del programa en esta Universidad, tendra una
profunda orientacion en valores y ética, que recibe no sélo en las clases, sino

también en actividades extracurriculares (Universidad Sergio Arboleda, 2010).

De acuerdo con el plan de estudios consultado en la pagina web de la
Universidad, el programa de Contaduria Publica esta estructurado en tres ciclos:

Basico, Profesional y Profundizacién, con un total de 150 créditos académicos.

La formacion ética aparece explicitamente en su programa académico, con
la asignatura Etica y Responsabilidad Social, en noveno semestre, y cuenta con

dos créditos académicos y una intensidad horaria de tres horas semanales.

En las demas universidades consultadas, salvo dos, de las cuales no se
obtuvo mayor informacion, si aparece una asignatura especifica relacionada con la
formacion ética, los créditos con que cuenta varian entre uno y tres; aqui lo
importante es tener en cuenta que en estas instituciones, si crearon un espacio
para desarrollar este componente, con un enfoque directamente relacionado con

nuestra profesion.
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A partir de la informacion encontrada en distintas universidades de Bogota,
puede establecerse que la formacion ética durante la profesién contable esta en la
asignatura que refiere a la ética profesional, aunque no por ello podria afirmarse
gue ésta no se da en las demas areas de formacién, menos aun cuando en la
mision, vision y objetivos del programa en cada una de las instituciones
consultadas, existe este componente. Tal como se mencioné antes, las
universidades son muy reservadas con esta informacion y este bosquejo presenta
una generalidad de lo que se encontré dentro de la formaciéon. Lo que si vale la
pena considerar es que muchas instituciones si tienen una asignatura
especificamente dedicada a abordar la ensefianza de la ética profesional, como
materia ofrecida para el departamento, no en forma conjunta con otras carreras,
con lo cual se estaria garantizando, por lo menos en teoria, que se esta integrando
los conocimientos del saber contable con la formacion ética, tal como se establece
en la Resolucion 3459 de 2003, “Por la cual se definen las caracteristicas
especificas de calidad para los programas de formacién profesional de pregrado

en Contaduria Publica”.

Otra situacion que también merece especial consideracion, es que se
encuentra que la PUJ, no presenta algun tipo de formacién ética diferente de la
gue se ofrece en otras universidades, se dice que este componente se aborda en
forma integral en todas las areas, pero los estudiantes, quienes son los ultimos

beneficiados de este tipo de formacién, no lo perciben asi; también es claro que
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esta formacion no se esta abordando desde una asignatura especifica por y para
el departamento, con lo cual no se estaria garantizando que se estan integrando

los conocimientos contables con el actuar ético, por lo menos en teoria.

Sintesis del capitulo

De acuerdo con lo enunciado en este capitulo, el componente ético si ha
sido tenido en cuenta en la formulacion del programa desde diferentes areas, con
lo cual puede afirmarse que ésta ha sido considerada en la formacion integral que
ofrece la Universidad; lo que es necesario cuestionarse, es por qué, al hacer una
revision al plan de estudios de la carrera, estos referentes hacia la ética no
aparecen en todas las materias, aun mas, como ya se menciond anteriormente,
cuando por ser una Institucion de la Compairiia de Jesus, siempre esta por encima

la formacion humana, espiritual y moral.

Podria pensarse, tal como se promulga a partir de las ideas de la
pedagogia ignaciana, que esta formacion en valores no se da a partir de un area
especifica, sino que se evidencia durante todo el proceso de formacién
profesional, situacion que, de ser asi, y de acuerdo con lo manifestado por los

estudiantes, no esta siendo clara para todos.
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Asi mismo, la ensefianza de los codigos de ética no garantizan un actuar
ético en cualquier situacion si no hay suficientes elementos que permitan tomar
una posicion critica en determinados asuntos, ya que tal cual se vio, estos codigos
fijan patrones minimos de conducta, con ellos se han generalizado algunas

comportamientos sobre lo que es correcto.

Otro aspecto que puede ser considerado, ademas de que somos una
institucion que pertenece a la Compaiiia de Jesus y su caracter de Ignaciana, es
lo planteado por la Federacion Internacional de Contadores en las IES y las IEPs,
asi como también por el Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucién 3459

de 2003.

De acuerdo con lo encontrado al revisar lo que se esta haciendo en la PUJ
y lo que se hace en las demas instituciones, puede afirmarse que hay puntos
comunes en lo relacionado con este componente, pero en nuestro caso concreto,

no hay algo que nos esté diferenciando de las demas.

Al determinar los contenidos que se tienen en cuenta para ensefar el
componente ético en la PUJ, se encuentra que aparentemente esta formaciéon no
se esta abordando desde todas las é&reas, lo cual queda reflejado en el

planteamiento del plan de estudios y en los resultados arrojados por la encuesta.
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Como se vio, las IES deben ser tenidas en cuenta en los programas de
formacion contable, ya que dan orientacion sobre los temas, métodos y técnicas
gue se espera que éstos incluyan. Con esto se pretende que los profesionales
apropien los valores, ética y actitudes profesionales necesarias para poder

desarrollar satisfactoriamente la profesion contable.

Al comparar el plan de estudios de la PUJ con el de otras universidades de
Bogota, se encuentra que los principios y propositos que orientan una formacion
integral si se hacen explicitos, situacién que, aunque no es percibida por los
estudiantes, no por ello puede afirmarse que no se esta ensefiando la ética
profesional desde diferentes enfoques, es decir, no sélo limitada al estudio del

Cadigo de ética profesional.

Lo que si se hace necesario revisar son las distintas formas de abordar la
ensefianza de este componente, ya que segun se vio en el desarrollo de los
objetivos de este capitulo, no es claro que todas las areas hayan incluido esta
formacion en sus programas, los estudiantes no estan percibiendo que se esté
dando algun tipo de formacion en esta area, aun cuando la Universidad no difiere
en mayor grado de lo ofrecido por las otras Instituciones, si se esperaria que en su
condicion de Institucién educativa de la Compariia de Jesus, margue en algin

sentido la diferencia.
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Tal como se pudo evidenciar en este capitulo, la formacion ética que se ha
venido impartiendo en la profesién contable, apunta mas al conocimiento del
codigo de ética profesional, o al desarrollo de algunos principios y valores vistos
desde algunas posiciones de algunos docentes, lo cual es coherente con lo
expuesto en el primer capitulo, donde se determinaron las principales posturas
éticas que tienen vigencia en nuestro tiempo, lo cual viene a sustentar el por qué
situacion que se esperaria sea desde diversos elementos y desde todas las areas

de la formacién profesional.

A partir de ello, el proximo capitulo presenta los elementos a tener en
cuenta para construir una propuesta académica de formacion ética en Contaduria
Publica de la Pontificia Universidad Javeriana, con base en lo expuesto en estos

dos capitulos.
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[I. RETOS PARA LA FORMACION ETICA

En la actualidad, se puede establecer que hay posturas éticas con mayor
vigencia que otras, algunas de ellas como la utilitarista, que consiste en lograr el
mayor placer del mayor niumero de personas; la kantiana, la cual afirma que las
personas son un fin en si mismas y no un medio, y la dialégica, donde una norma
es correcta mientras asi lo decidan todos los afectados por ella (Cortina, 1998,

p.151).

Ahora bien, en muchas ocasiones, la ética es entendida como normativa
porque viene a regular el comportamiento de las personas dentro de una
comunidad, con lo cual se puede afirmar que viene a orientar la conducta. Por esta
razon, y en la mayoria de los casos, es que su ensefianza se reduce al estudio del
Cadigo de Etica, que como ya se menciond, es quien determina la aplicacion de
las normas generales de conducta; las cuales deben ser observadas en forma
permanente por todos los profesionales en su desempefio profesional. Con esto

se reafirma que estas posturas éticas son las de mayor aceptacion.

Después de haber establecido el deber ser, es decir, las opciones
existentes para realizar la enseflanza de la ética, las posturas éticas, los
lineamientos que se pueden seguir para abordar esta formacion, y las que

adquieren mayor validez en estos dias, el siguiente paso fue establecer la
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realidad. Por una parte, lo que se encuentra plasmado en el plan de estudios, en
relacion con la formacion ética, tanto de la PUJ, como de otras Universidades en
la ciudad, se pudo comparar en cada Institucién, y se pudo establecer la
coherencia que hay en esta formacién; y, por otra parte, se logré tomar datos
reales de quienes directamente reciben esta formacion: los estudiantes. Con esto,
se establecio la correspondencia entre lo que esta planteado y lo que realmente

esta sucediendo.

El siguiente paso es hacer un analisis del plan de estudios para establecer
si las bases alli planteadas son las adecuadas para el desarrollo ético de los
futuros profesionales, con este estudio puede determinarse si es valido hacer

ajustes al sistema actual o si, por el contrario, todo debe seguir igual.

Los profesionales son los encargados de dignificar la profesiéon, no sélo en
su quehacer diario, donde demuestran su formacion profesional, sino también con
sus actos en la practica, donde siempre es importante actuar bajo parametros de
rectitud y transparencia. Hago referencia a actos de dificil negociacién, o mejor,

gue bajo ningun motivo son negociables.

Es necesario cuidar la funcién social que tiene la profesion, ya que muchos

usuarios tomaran decisiones basados en lo que la contabilidad refleja, de acuerdo
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con la informacién que le proporciona los diferentes informes emitidos por el

contador.

La formacion ética no es una tarea comparable con la formacién técnica, ya
que es dificil medir el grado de conocimiento adquirido en este componente,
incluso es mas dificil determinar si todos los individuos alcanzan el mismo nivel de
desarrollo de este mecanismo. Lo que si se puede hacer es incluir, en todas las

areas, temas gue se relacionen con el aprendizaje de este tipo de formacion.

Dado lo anterior, a continuacion se presenta lo que se encontro al hacer la

revision del plan de estudios de la carrera, en la PUJ.

3.1 Plan de estudios

Después de revisar las posturas de ética y el programa de la Universidad,
junto con el de otras Universidades, era necesario analizar si lo presentado en el
plan curricular propuesto por la PUJ es suficiente para el desarrollo ético de los
futuros profesionales, situacion que se examina a la luz de lo expuesto en los

capitulos anteriores.

Por consiguiente, lo primero que se hizo al entender que el plan de estudios

es “el esquema estructurado de las areas... que forman parte del curriculo de los
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establecimientos educativos” y ademas, que este “debe contener al menos la
intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area,

sefalando las correspondientes actividades pedagogicas...” (Ministerio de
Educacion Nacional), fue una revision general del plan de estudios de la carrera
en la PUJ. A partir de esto, se detallo el programa de cada asignatura. También es
de aclarar que esta revision se hizo entre abril y julio del 2010. Con esta

informacion, se pudo establecer las asignaturas que tenian algun referente hacia

algun tipo de formacion ética.

De forma reiterada, cabe mencionar que de las cuarenta y tres materias
gue componen el ciclo basico del plan de estudios, s6lo doce asignaturas
presentan algun referente hacia el componente ético, es decir, esto equivale al
28%, cifra que entra en contradiccion con lo presentado en el Proyecto Educativo
de la PUJ, donde se dice que propende por la formacion integral, donde el

estudiante adquiere una vision ética del mundo.

Esta situacion no nos dird algo nuevo, pues aun cuando no esté
mencionada en el programa de estudios de cada asignatura, no es un indicador de
gue no se esté presentando algun tipo de formacion en este campo. Esto cobra
importancia cuando los mismos estudiantes reconocen no haber recibido esta
formacion y, ademas, cuando quienes consideran que si la han recibido, piensan

gue se deberian hacer cosas diferentes para mejorar el aprendizaje de este tema.
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Asi mismo, la formacidén ética no estda enunciada en el programa de
estudios como un area de caracter obligatorio, o0 como algo especifico para
nuestra carrera. Esta situacion corrobora que el estudio de la ética no esta
centrado propiamente en los valores y principios que debe profesar un profesional;
ademas, al ser de caracter optativo hace pensar que la Universidad considera su

estudio poco fundamental para el desempefio futuro de los estudiantes.

A su vez, se encuentra que las areas de Aseguramiento referentes a alguna
orientacion ética, se enfocan principalmente en el estudio del Cddigo de Etica.
Aunque si se aclara que las asignaturas Auditoria de sistemas de informacion y
Revisoria fiscal, tienen como objetivo el generar inquietudes sobre el
comportamiento ético e insistir sobre los valores éticos necesarios para ejercer
adecuadamente la profesion contable. Situacion cercana a lo percibido por los
mismos estudiantes, quienes dicen que la formacion ética sélo se esta limitando al

estudio del Codigo de Etica.

Las areas de Contabilidad Gerencial orientan la ética hacia los principios
éticos, pues en el programa se menciona que dirige sus contenidos dentro de
éstos. Esta situacion podria ser coherente con una forma de aprendizaje de la
ética a partir de vivencias, en la practica. Lo curioso es que al comparar los

resultados arrojados en las encuestas en esta area, el 78% de los estudiantes
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considera que no hay ningun referente hacia la ética. Esta informacion hace

suponer la incoherencia entre lo planeado y lo evidenciado en la realidad.

Otra area donde el mismo porcentaje de estudiantes considera no haber
recibido algun tipo de formacion ética es la de Finanzas y, evidentemente, al
revisar el programa de las asignaturas que la componen, no se encuentra algun

tipo de referente a este componente.

Esta misma situacién sucede con el area de Contabilidad Financiera, ya
gue en el plan de estudios tampoco se evidencia algan elemento que se acergue a

la ensefanza de la ética.

En el area de tributaria sélo hay una asignatura que pretende inculcar
responsabilidad y ética en la interpretacion y aplicacion de la normatividad
tributaria, lo cual es de gran valor, ya que precisamente uno de los objetivos de la
ensefianza de la ética es precisamente éste, que los estudiantes aprendan a
interpretar las normas, para que no tengan que tomar decisiones de la nada, sino
que a partir del andlisis realizado, puedan actuar responsablemente, porque

entienden el sentido que éstas tienen.
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Otra asignatura donde aparece un referente hacia este componente es
Regulacion profesional, que también enuncia que los estudiantes deben conocer

los valores éticos de la profesion.

Finalmente la asignatura Practica dice que proporciona al estudiante un alto
grado de responsabilidad ética. Ahora bien, es necesario aclarar que esta mencién

solamente aparece en la practica social y empresarial.

A partir de lo presentado en el plan de estudios, la pregunta que surge es
¢,como se esta haciendo? Y, como ya se ha comentado en varias ocasiones, este
trabajo pretende ser un primer acercamiento hacia la forma como se ha venido

desarrollando la formacioén ética.

Para corroborar lo anterior, basta remitirnos a los resultados de las
encuestas, ya que alli se pudo apreciar que los estudiantes perciben que si estan
recibiendo una formacién ética, pero que ésta no se da en todas las areas, es
decir, para ellos no se esta haciendo en forma transversal. Segun lo anterior, si en
dltima instancia ellos son el fin de la formacion, es necesario entrar a revisar los

pardmetros que han sido tenidos en cuenta para abordar esta formacion.

Ademas, se pudo establecer que todos los estudiantes asociaron la

formacion ética con el estudio del Codigo de Etica profesional, situacion que dista
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de lo esperado de este tipo de ensefianza, lo anterior significa que este
aprendizaje no se debe limitar a las concepciones de ética vigentes en nuestro
tiempo, aunque, como ya se menciond, Si es necesario que se tengan en cuenta
para abordarla de la forma como esta siendo concebida en la actualidad, esto
apunta hacia las corrientes con mayor vigencia. Por ejemplo, la ética utilitarista y
dialdgica, pero sobre todo, es necesario entender que el Cédigo de Etica plantea
unos lineamientos de conducta generales, y es importante que estos se

interioricen en lugar de aprenderse de memoria las normas y las regulaciones.

La ética Utilitarista es una de las posturas con mayor vigencia en la
actualidad. Lo anterior es importante tenerlo en cuenta, ya que no solamente
maneja la idea del bien para muchos, sino también el principio: “el fin justifica los
medios”. Visto desde este punto de vista, no importa si mi conducta esta mal,
siempre y cuando me favorezca en algo, y mas aun, viene a tener mayor

conveniencia si nadie se va a enterar de lo que voy a hacer.

En concordancia con lo planteado, el conocer los principios éticos es lo que
le va a permitir aplicarlos en la realidad, con la plena tranquilidad de que esta
actuando de manera correcta, en otras palabras, la formacién ética no esta dada
segun el numero de teorias o normas aprendidas, sino por la consciencia que se

logre crear en las personas.
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Tal como se aclar6 desde el planteamiento de la propuesta de
investigacion, el fin Ultimo no es determinar si la forma como se ha llevado a cabo
esta ensefianza es la correcta o no, el principal objetivo era establecer probables
situaciones susceptibles de mejorar, a partir de lo manifestado por los mismos
estudiantes. Esto sucede al entender que el fin dltimo son los futuros profesionales
y su desempefio en la practica profesional. Por lo tanto, es una necesidad que los
encargados de regular los programas revallen la posicion presentada y a su vez,

lo que en realidad sucede al interior de las aulas.

La necesidad de que las personas y los profesionales evidencien
comportamientos éticos ha sido una preocupacion que siempre ha estado
presente, tanto en académicos como en las organizaciones de profesionales. Este
es un tema que siempre ha estado presente en la formacién profesional contable,
ya que las actuaciones del contador siempre influiran en un sinnidmero de

personas.

3.2 Elementos para construir una propuesta académica de formacién ética

en Contaduria Publica de la PUJ

El actuar ético viene dado por una forma de vida coherente, esto significa
gue no son actos aislados, sino un actuar regido por principios morales presentes

todo el tiempo en el individuo, porgue hay plena consciencia de este
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comportamiento. De tal forma que la ética no vendria a ser negociable desde
ningun punto de vista. Al adquirir esta consciencia desde su proceso de formacion,
los estudiantes sabran que la ética juega un papel preponderante en su

desemperio profesional, por ende, nunca podria estar en tela de juicio.

La formacion ética se establece desde los conocimientos previos que tiene
el individuo, es decir, no parte de la nada. Lo que si es importante considerar es el
criterio profesional con que cada persona cuenta, para trabajar sobre ello. Desde
su nifiez, todas las personas se han formado con un sentido ético, donde ha
participado la familia, la escuela y su entorno. Estas bases seran reforzadas en la

formacion profesional.

3.2.1 Presentacion

La formacion ética se hace necesaria porque es fundamental dotar a los
estudiantes de herramientas que les permitan ponderar la importancia de sus
decisiones. Es necesario que sean conscientes que no es suficiente tener el
conocimiento de todas las normas y regulaciones que rigen la practica contable,
sino que tengan claro la manera de interpretarlas. A su vez, ver lo importante de
adaptarse a las necesidades de la comunidad, y siempre propender por el interés
general. A partir de esto, podria afirmarse que uno de los fines de la formacién

ética es ensefiar a pensar sobre el actuar.
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De acuerdo con Cortina, la ética es un saber practico que esta ligado a la
libertad, esto significa que soy libre para actuar como quiera, pero esta libertad

implica responsabilidad por las consecuencias que mis actos puedan generar.

Asi las cosas, la ética incluye los principios morales que cada persona
incorpora por decision propia, es decir, que adquiere en forma consciente y
racional. De esta manera, ante cualquier conflicto, estd en capacidad de decidir
gué es lo adecuado, haciendo uso de sus propios principios personales. Esto sin
olvidar que lo que en ultimas orienta ese comportamiento, es el bienestar de la

sociedad.

A continuacion se presentan los elementos que considero se deben tener
en cuenta para construir una propuesta académica de formacién ética en

Contaduria Publica de la Pontificia Universidad Javeriana,

3.2.1.1 En torno ala misién educativa de la PUJ

Uno de los primeros elementos a considerar en la propuesta metodolégica
de formacion ética es la mision de la PUJ, la cual destaca la formacion integral y
su condicibn de Universidad interdisciplinaria, ademas, para nuestro caso

particular, en la mision se deja claro que espera contribuir a la soluciéon de una de
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las problematicas de la sociedad actual, como es la “crisis ética y la

instrumentalizacion del ser humano”.

Al ser una Institucion que pertenece a la Compafia de Jesus, promueve
una educacion en valores orientada hacia la Pedagogia Ignaciana, la cual se
centra en la formacion humanista, para forjar el caracter del individuo, con lo cual
el estudiante sera una persona capaz de reflexionar, aprender y generar nuevos

conocimientos.

A partir de esto, lo que se esta formando es una persona critica, que actlua
de acuerdo a unos valores y es coherente con ellos. Es por ello que la Pedagogia
Ignaciana parte de experiencias significativas, cercanas a la realidad de los

estudiantes, de forma que se genera un espacio para la reflexion

Un elemento necesario para abordar la formacién ética es que los
estudiantes ya vienen con conocimientos previos, y es desde alli donde se deben
generar nuevos saberes. El estudiante es un ser con unos aprendizajes anteriores
y unas creencias sobre las que se centra para orientar sus actos, por lo cual, no se
puede pretender partir de ceros, o que todos vayan a alcanzar el mismo grado de

desarrollo en este componente, aunque esto seria lo deseable.
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Otro elemento importante es el periodo de formacion profesional, ya que se
espera que sea en este escenario donde los estudiantes adquieran todos los
conocimientos que los haran ser unos profesionales integrales y, sin lugar a
dudas, esto incluye la formacidon en valores. Qué mejor lugar que éste, donde el
estudiante, a partir de sus conocimientos, pueda confrontarse con la realidad y con

las actitudes de sus compafieros (Camacho, 1999, p.6).

Es por ello que al construir una propuesta académica en formacion ética es
imprescindible tener en cuenta los lineamientos establecidos por la PUJ desde el

planteamiento de su mision.

3.2.1.2 En relacién al proyecto educativo de la PUJ’

El proyecto educativo de la PUJ propende por la formacion integral y por la
interdisciplinariedad. Alli se establece que el nucleo principal es la relacién
profesor-alumno, y todas las relaciones se enmarcan en un concepto de la

educacioén, es decir, gracias a esta relacion, toda la comunidad crece.

A partir de su experiencia y conocimientos previos, el estudiante es el

principal artifice de su formacion. Los docentes son los encargados de estimular la

" Informacién tomada de la pagina web de la Universidad: www.javeriana.edu.co
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participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta relacion es

fundamental en el proceso de Formacion Integral.

Desde el proyecto educativo de la Universidad se entiende que la formacion
integral es la que propende por el desarrollo de todas las dimensiones del
individuo, para desarrollar su autonomia a partir de una vision global. Lo cual,

claramente incluye la formacion en el componente axioldgico.

3.2.1.3 En relacion con el curriculo y el plan de estudios de Contaduria

Plblica®

Segun se encuentra enunciado en el proyecto educativo de la Universidad,
el curriculo es el que determina las areas problémicas, nucleos tematicos o lineas

de investigacion que corresponden a los propdsitos de cada disciplina.

El plan de estudios de la carrera de Contaduria en la PUJ esta estructurado
en cuatro etapas, Nucleo de Formacion Fundamental, Enfasis, Complementarias y
Electivas. Ya que el NFF es el que comprende los conocimientos basicos de la
profesién contable y equivale al 70% del total de los créditos que debe cursar un
estudiante, es en este componente en donde se espera que se encuentra la

formacion axioldgica.

® Informacién tomada de la pagina web de la Universidad: www.javeriana.edu.co
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El proyecto educativo de la PUJ ademas establece que el plan de estudios
correspondiente a los curriculos debe ser flexible, por lo cual deben estar en

permanente revision y actualizacion, de forma que no pierdan su vigencia.

Un aspecto que es necesario entrar a evaluar es la pertinencia de lo
enunciado en el plan de estudios y la coherencia existente con lo que realmente
se esta haciendo, pues, como ya se menciond, una cosa es lo planteado en teoria
y otra lo que sucede en la practica. Sin embargo, el hecho de que los estudiantes
manifiesten que hay muchas areas donde no reciben algun tipo de formacién
ética, hace que cobre mayor fuerza la idea de la inexistencia de la ensefianza de

este componente.

3.2.1.4 La formacion ética en Contaduria Publica

El objetivo principal de una formaciébn en ética es ensefiar a pensar
autbnomamente, con lo cual las personas aprenden que sus actuaciones estan
regidas por la libertad de eleccion, pero siempre entendiendo la dimensién de sus
actos y las consecuencias de sus decisiones, que desarrollen la capacidad no sélo
de entender las normas, sino en un momento determinado, que sean capaces de

cuestionarlas de acuerdo a sus conocimientos.
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Al establecer un planteamiento de la formacién ética, uno de los elementos
a considerar es hasta qué nivel se espera que los individuos alcancen algun nivel
de desarrollo, de acuerdo a lo que vimos en apartados anteriores, lo ideal seria
considerar que todos van a alcanzar la etapa seis de los estadios de Kohlberg,
donde hay plena consciencia de los principios éticos que rigen a la sociedad. Y
para ello es necesario considerar que no todas las personas tienen el mismo

grado de desarrollo moral.

3.2.2 Nucleos

Dado que en el programa se hacen explicitos los principios y propésitos que
orientan la formacién, se asume que alli estdn expuestos todos los temas que se
han considerado para el desarrollo de las competencias del futuro profesional.
Desde esta perspectiva adquiere validez el someter a revision lo presentado en el
programa de cada asignatura para establecer la relacion que hay entre los temas

especificos de cada materia y su relacion con la formacion integral.

El quehacer profesional esta orientado hacia muchas areas, la auditoria,
financiera, fiscal, consultoria, entre otras, y en cada una de ellas la ética juega un
papel preponderante. Aun cuando los cédigos de ética le ayuden al profesional a
decidir sobre qué valores o principios seguir, siempre esta en la mira el buen juicio

gue éste pueda tener, con lo cual no hara una repeticion mecanica de las normas,
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sino que su comportamiento siempre estara guiado por su juicio profesional. Para
gue esto suceda es importante que los valores y principios se hayan adquirido
desde todas las areas del saber contable, de forma que haya unidad en su

interpretacion, con lo cual el estudiante puede ir forjando poco a poco su criterio.

Con esto se esta reforzando la idea de que la ética no se puede reducir a la
ensefianza de las teorias de los fil6sofos, este tipo de formacion va mas alla de los
textos; implica la competencia en asuntos éticos, pero no en forma aislada, sino
relacionandola con los conocimientos propios de la profesion, por esta razén, seria
dificil mencionar temas especificos de cada area donde pueda evidenciarse algun
tipo de formacion ética, porque con ello estariamos entrando en contradiccion con
lo planteado, es decir, que la ética es una cuestion que esta presente en todas las

cuestiones del ser humano.

Hablar de ética desde las areas de formacion necesariamente implica
involucrar a las personas envueltas en este proceso, los docentes. Desde ellos
debe partir la iniciativa de incluir esta formacion en el area que es de su
competencia, pero no como parte aislada, ni como un discurso sobre actuaciones
buenas o malas esporadicamente, sino incluir la parte axiolégica en todos los

procesos.
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La ética implica una forma de actuar, por lo cual, al pensar en formacion
ética desde las areas de formacion, necesariamente debemos relacionarla con
todas las situaciones que se dan al interior de un aula, esto demuestra que la ética
no surge cuando se empieza a abordar determinado tema, sino que se da en
todas las situaciones cotidianas, mucho mas cuando se tiene plena consciencia

gue en todo momento nuestras actuaciones suponen comportamientos éticos.

Respecto de la PUJ, una situacion a considerar es que todos los docentes
recibieran algun tipo formacion y cualificacion en asuntos relacionados con la
docencia, de tal forma que puedan fortalecer su quehacer usando nuevas
metodologias, estrategias, didacticas, y asi, innovar en estos aspectos, de tal

forma que el proceso en las aulas pueda verse enriquecido.

3.2.3 Interdisciplinariedad y Transversalidad

La interdisciplinariedad, tal como esta presentada en el proyecto educativo

de la PUJ propende por la integracion de estructuras de forma que pueda darse

una compatibilidad metodolégica.®

% Informacién tomada de la pagina web de la Universidad: www.javeriana.edu.co
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Con la interdisciplinariedad queda claro que un mismo problema puede ser
abordado desde diferentes perspectivas, con lo cual se demuestra que el saber es

coherente.

Por consiguiente, para realizar la formacion ética de manera transversal, es
casi necesario que los docentes reciban capacitacion especifica en este aspecto,
es decir, el que no se esté abordando en todas las asignaturas, también implica
gue los responsables de los cursos lo consideran como un aprendizaje que debe
estar limitado a algunas areas. Situacion diferente a la realidad, ya que la ética es
un tipo de saber presente en todas las actuaciones del individuo, mas aun, en
todos los temas del conocimiento contable, los cuales siempre estan relacionados,
directa o indirectamente, con actuaciones éticas. Esto se da desde el momento en

gue la persona es consciente de las implicaciones de su comportamiento.

Actuar éticamente no esté ligado propiamente con actuar bien o mal, sino
con hacerlo de forma responsable. Desde esta perspectiva es imprescindible que
se adquiera este conocimiento desde todas las areas, con todas las tematicas,
que los futuros profesionales comprendan que la ética es una experiencia vivida,
gue no estd alejada de asuntos reales o que soOlo se presenta en situaciones

lejanas, ajena a ellos.
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En este sentido se puede plantear dos maneras de como asumir la
ensefianza de la ética: la primera, a partir de una asignatura especifica que aborde
la ensefianza de la ética profesional contable como tal o, lo que se esperaria sea
lo ideal: que el estudiante perciba que esta formacion es posible en todas las

areas y merece especial atencion en su plan de estudios.

Cualquiera de las dos opciones no es excluyente, en ultimas, el estudiante
percibird que la ética si es una parte importante durante su proceso de formacion y
podra asimilar los principios, asociandolos a las diferentes areas del saber

profesional.

3.2.3.1 Asignatura de ética

Es de anotar que el que se incluya una asignatura directamente ocupada de
la ensefianza de la ética profesional, no difiere con que ésta pueda ensefiarse en
forma transversal desde todas las areas, por el contrario, esta situaciéon hace por
una parte, que la formacion ética se perciba como una ciencia que merece
atencion central en una clase y, por otro, como un elemento que, dada su

importancia, se debe aplicar en todas las asignaturas.

Segun el criterio personal, el desarrollo del componente ético

necesariamente implica el dar preponderancia a algunos valores, ya que el
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estudiante se hace consciente de que debe asumir la responsabilidad por las
consecuencias de sus acciones. Por esta razon, se puede decir que con la
formacion ética se espera que el estudiante conozca los principios y valores de su
profesion, y tenga la suficiente motivacion para adquirirlos y aplicarlos, aprenda a
discernir sobre qué es lo mejor dada una situacion de su cotidianidad, y por ende,
tener siempre presente que la ética se halla en la accion, pero también en la

omision.

Cuando el profesional contable se ve “obligado” a actuar en contra de los
principios éticos por mandato expreso de algun superior, es decir, cuando €l no
tiene la suficiente potestad para decidir sus actuaciones, sino que recibe érdenes,
es importante su formacién ética y su caracter para no acceder a ir en contra de

Sus principios.

La formacion ética también incluye ese desarrollo de caracter para poder
decir no en el momento adecuado y tener los argumentos para validar y defender

una posicion personal, asi vaya en contra de la mayoria.

Con el entendimiento del por qué de la normatividad, el profesional

comprendera que las normas cambian y evolucionan segun el desarrollo de la

sociedad, y a su vez, que éstas han sido concebidas a la luz de principios éticos.
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Otro punto que también merece atencion especial es que en la PUJ, la
materia de Etica se ofrece como opcional, lo cual puede traer ventajas, porque
quien la cursa siente algun interés por ella, y por supuesto, se apropiara de los
conocimientos alli impartidos. Sin embargo, tiene la desventaja de ser una materia
inespecifica para la carrera, es decir, no esta orientada solamente hacia los
estudiantes de Contaduria; lo anterior, hace suponer que no se estan abordando

los temas enfocados Unicamente hacia nuestra profesion.

Dado lo anterior, puede afirmarse que es necesario incluir una asignatura
cuyo principal objetivo sea el desarrollo del componente ético en nuestra

profesién, en la cual sea primordial abordar los valores y principios que la rigen.

3.2.3.2 Formacioén transversal

Tal como ya se evidencio, la PUJ si propende por la formacion ética desde
algunas areas, lo cual aparece reflejado en el programa de esas asignaturas y es
manifestado por los estudiantes. Por ende, lo que se esperaria es que este
componente esté presente en el curriculo como un eje transversal que atraviese
toda la carrera. En otras palabras, que no se encuentre atado exclusivamente a
alguna asignatura en especial, y tampoco se halle ausente en cualquier materia, y
en consecuencia, que los estudiantes perciban que si se esta presentando esta

situacion.
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Por lo tanto, y siendo coherentes con la Resolucion 3459 de 2003, se
esperaria que la formacion ética se dé en forma integral, con todo el conocimiento
que se debe adquirir en la formacién contable, y no se dicte como una clase

aislada.

Lo que si debe quedar claro es que la formacion ética no puede ni debe
asociarse con el aprendizaje de reglas o principios, mas bien debe estar
encaminado en reconocer lo deseable de las buenas acciones y en estar
comprometido con realizar aquellas que no solamente tiendan a satisfacer

intereses personales.

Con lo anterior, se pretende que el estudiante adquiera destrezas durante
su formacién profesional, de tal forma que cuando se enfrente a la realidad sepa
como sortear diversas situaciones. Por lo tanto, se espera que sea el aula de
clases el lugar para la reflexion, donde sea posible que el estudiante forje su

comportamiento ético.

La propuesta de la formacion ética como eje transversal de todas las
materias, seria adecuada si los estudiantes perciben la importancia que ésta tiene
desde su vida escolar. El docente juega un papel muy importante, esto significa

qgue la disposicion de ellos para asumir este reto, asi como su preparacion para
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hacerlo, va a ser fundamental para la formacion del aprendiz. Ademas que se
corre el riesgo de que la ética se reduzca a algunas consideraciones de buen

comportamiento en cada tema.

3.3 Para esto se requiere

Después de mencionar algunos elementos que se hacen necesarios dentro
de la propuesta, a continuacion se enumeran una serie de elementos que se

deben considerar para hacerla posible, veamos:

3.3.1 Intencidn

Tal como aparece evidenciado desde el proyecto educativo de la PUJ que
propende por una formacién integral, se espera que el estudiante comprenda que
los problemas que se generan en nuestro pais, especialmente desde el punto de
vista de la corrupcion, generan atraso econémico y cultural. Ademas, la mision de
la PUJ plantea que el futuro Javeriano debe estar en capacidad de contribuir a la
solucion de las problematicas de la sociedad actual, entre las que se incluyen la
crisis ética, es por esto que es una necesidad ensefiar a pensar autbnomamente,
para asi contribuir a que el futuro Javeriano sea agente de transformacion de

estas realidades.
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Las actuaciones éticas se realizan por pleno convencimiento, no porque
exista un castigo si no se realiza alguna accion, sino por la intencién de hacer el
bien. Es aqui cuando se dice que la ética esta ligada a la libertad que tienen las
personas de hacer sus propias elecciones y de seguir las normas libremente, no

por coaccion.

Contrario a lo que afirmé Kant, la ética no esta condicionada solamente por
la razén, porque hay otros elementos que juegan un papel importante, tales como

los sentimientos, los impulsos y los deseos.

Al formar en ética, se espera que los estudiantes adquieran una
consciencia critica, ante lo cual es necesario tomar como primera consideracién el
cuerpo docente, mejor aun, lo que piensan ellos de la importancia de la formacién
ética, ya que es dificil trasmitir este conocimiento si no hay pleno convencimiento

de su importancia.

3.3.2 Espacios

Lo primero que habria que entrar a determinar es por qué la materia Etica
de los Negocios, que refiere a la formacién ética, ha sido considerada como
opcional; de acuerdo con esto, se puede entrar a establecer la pertinencia de

incluirla como obligatoria en el nacleo de formacién basica y, mejor aun, que sea
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un area dirigida solamente a nuestra carrera, de tal forma que todo lo que alli se

realice, esté orientado hacia nuestra profesion.

Con una asignatura dedicada a la formacion ética profesional, los
estudiantes ademas contarian con un espacio donde puedan profundizar sobre los
valores éticos de la profesidon y la responsabilidad social que los profesionales
adquieren al ser depositarios de la confianza publica, tal como queda confirmado

en la Resolucion 3459 de 2003.

Sin embargo, una vez mas, es necesario reafirmar que esta propuesta no
deja de lado que la formacion en este componente se dé desde todas las areas,
gue en cada asignatura se haga el énfasis necesario, de forma tal que el
estudiante logre un grado de madurez, que cuando tome alguna decision, lo haga
bajo sus principios personales, con la suficiente claridad para hacer lo adecuado.
El que se incluya una asignatura de formacion ética permite que los estudiantes
apropien los valores y principios de la profesion contable, pero éstos se deben
reforzar desde todas las areas, junto con los demdas conocimientos propios del

saber contable.

3.3.3 Acciones- Didactica
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Ahora bien, de acuerdo con el manual de procedimientos Internacionales de
Formacion, especificamente la IES 4, relacionado con la formacion ética y en
valores, algunas de las estrategias que se pueden utilizar para desarrollar este
componente son: el uso de materiales de ensefianza tales como casos de estudio
multidimensionales; puesta en escena de situaciones simuladas; discusion sobre
lecturas escogidas y videos seleccionados; analisis de situaciones de la vida real
en los negocios que implican dilemas éticos; discusion de sentencias disciplinarias
y resultados, y seminarios con la participacion de oradores con experiencia en la

toma de decisiones en el ambito profesional o corporativo.

Ademas, esta IES prescribe los temas que se deben adquirir durante la
formacion profesional, tales como conceptos y valores, el entorno: corporativo,
regulatorio y profesional, ética profesional, toma de decisiones, amenazas y
salvaguardias éticas, entre otros. Son precisamente estos los temas que se

pueden abordar en un area dedicada especificamente a la formacion ética.

Se ha insistido: la ética no debe estar relegada al estudio de un codigo de
ética profesional, si bien se pudo apreciar anteriormente, la ética en nuestro
tiempo estd mas enfocada hacia estas tres corrientes: la de Kant, centrada en el
deber ser, anteponiendo la razon, el Utilitarismo, que busca el mayor beneficio
para la mayoria de las personas y la ética Comunicativa, que espera generar el

consenso para llegar a acuerdos.
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Con lo anterior queda claro que para ensefiar la ética en la profesion
contable hay muchos elementos que se pueden considerar, no solo limitandolo al
componente tedrico, sino que ademas es necesario partir de las propias vivencias

de los estudiantes.

3.3.4 Docentes

Lo que se espera de los docentes, que a su vez son contadores en su
mayoria, es que ellos sean los primeros en transmitir a los estudiantes la
importancia de un actuar ético, como uno de los pilares fundamentales de la
profesidén, que concienticen a los estudiantes de que la ética se debe aplicar por

plena conviccion sin permitir que medien intereses particulares.

A este respecto, vale la pena mencionar al Instituto de Contadores Publicos
de México, quien se ha pronunciado para establecer unas claves que debe
considerar el contador publico en ejercicio de la docencia, las cuales se
encuentran contempladas en el cédigo de ética profesional. Entre ellas se puede
mencionar que el docente debe orientar a los alumnos a actuar de acuerdo con las
normas de la ética profesional, manejar casos reales cuidando el secreto

profesional y no hacer comentarios negativos sobre los alumnos u otros colegas.
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También en este mismo pais se hace énfasis en la vocacion que debe tener
el contador publico que ejerce la docencia, hacia la ensefianza, de tal forma que

sea un profesional honesto, confiable, integro y objetivo.

Claro gue sin ir mas lejos, basta remitirnos a nuestro coédigo de ética, aun
cuando no se dan lineamientos generales para los contadores, ni para los
docentes, si se menciona que deben ser integros y objetivos, en sus
comportamientos en general, y que para el caso de los profesores, podran citar

casos de la vida real sin identificar de quien se trata.

Es por todo lo anterior que uno de los elementos que debe considerarse al
hablar del componente ético es la preparacién que deben tener los docentes para
abordar adecuadamente la formacion en este componente. Esto se puede lograr a
través de una capacitacion especifica en esta area, o con la interaccion e
intercambio de experiencias con otros docentes sobre las formas de abordar esta

enseflanza.

3.3.5 Areas de formacién

La formacién ética debe estar situada en la misma posicién de los demas
conocimientos contables para que el futuro profesional comprenda que antes de

acatar una norma porque si, se hace imperativo su total entendimiento, de tal
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forma que llegado el caso, no se sienta comprometido a satisfacer intereses

personales, olvidando la integridad que debe primar por encima de sus actos.

La enseflanza de normas y principios que rigen la profesion contable
deberia hacerse al interior de cada area, de forma que el estudiante no las asuma

como algo separado a la parte técnica o especifica del saber profesional.

Al abordar la ensefianza de temas éticos, también es valido intercambiar
informacion y opiniones sobre la dimensidn ética en cada materia, por ende, alli
los docentes pueden discutir sobre la mejor forma de hacer esta ensefianza, de

manera que el proceso con los estudiantes se vea enriquecido.

Lo anterior significa que los docentes se deben apropiar de su area, y de
esta manera, no dejarla como parte aislada de un grupo de asignaturas que
pertenecen a una misma area. Por consiguiente, poder determinar en qué
aspectos o de qué forma su materia esta contribuyendo para la formacion integral
de los estudiantes, no solamente en la parte tedrica o técnica, sino en su futuro

desempenio profesional.

También es necesario tener claro que la verdadera formacién se da cuando
el docente se olvida de ensefar los valores y principios, y mas bien se interesa por

desarrollarlos en el contexto estudiantil, es decir, éstos se vuelven parte de la vida
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diaria del estudiante, a través de los diferentes temas de cada area, de tal forma

gue le es mas facil integrarlos a su vida cotidiana.

El siguiente grafico muestra los elementos que se incluyen en la propuesta,
aclarando que estos elementos van enmarcados dentro del entorno que rodea al

estudiante, es decir, la sociedad y todos los valores que posee desde su infancia:

EN CONTADURIA PUBLICA DE LA PUJ

[ PROPUESTA ACADEMICA DE FORMACION ETICA ]

\
[ MISION ] [ PROYECTO ] [ CURRICULO ] [ FORMACION ]
I EDUCATIVO PLAN ESTUDIOS ETICA
| l | |
| NUCLEOS ]
| INTERDISCIPLINARIEDAD |
1
[ |
| ASIGNATURA DE ETICA | | TRANSVERSALIDAD |

[ PARA ESTO SE REQUIERE ]

U

y N y

[ INTENCION ] [ ESPACIOS ] [ ACCIONES ] [ DOCENTES ] ARERD DIE
FORMACION
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Finalmente, cabe aclarar que estos elementos que se han mencionado
constituyen un primer acercamiento para realizar una propuesta académica de
formacion ética en nuestra profesion, sin embargo es susceptible de cambios,

dados los aportes que puedan surgir de posteriores investigaciones.

Sintesis del Capitulo

En este capitulo se pudo apreciar que el plan de estudios vigente puede
requerir algunos ajustes, de forma que el componente ético se incluya en todas las
materias, no soélo en lo tedrico, sino en lo practico. Aunque puede afirmarse que en
el programa lo que se encuentra orientado hacia la formacion ética si presenta
bases adecuadas para desarrollarlo, ya que incluye el estudio del cddigo de ética 'y
la interrelacion con principios y valores de la profesidn, tal vez si sea necesario
ampliar estos referentes de ensefianza para no limitar este aprendizaje a normas y

leyes que regulan la profesion.

La formacion ética puede y debe darse desde todas las areas, desde todos
los temas, desde todas las clases, en todo momento, mas aun cuando la ética no
es un saber sélo aplicable a nuestra profesion, aunque si es importante que asi
sea, es un conocimiento del cual se presenta evidencia en todos los aspectos de

nuestra vida.
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De acuerdo con el estudio realizado, se encontr6 que en la carrera de
contaduria no ha sido preponderante fijar asignaturas correspondientes con la
formacion ética profesional, sobre todo en el caso de la PUJ. En la mayoria de
Universidades se encuentra que esta tarea ha sido relegada al area de
Aseguramiento, donde muchas veces se limita el estudio de la ética, del Cadigo de
Etica y todos los principios que aparecen relacionados en este codigo. Lo que si
seria verdaderamente importante es empezar a considerar de qué forma se podria
hacer para que los estudiantes adquieran una consciencia mas critica, donde no

aprendan la norma por simple requisito, sino por el sentido que ésta tiene.

En este capitulo, uno de los objetivos que se esperaba cumplir era el de
analizar el plan de estudios, situaciébn que se realiz6 y se encontr6 que es
necesario hacer revisiones y modificaciones de forma que se incluya el
componente axiolégico en todas las areas, para que asi, este aprendizaje sea
apropiado a partir de todos los conocimientos que incluye el saber contable, pero
en términos generales, puede afirmarse que este objetivo se cumplié durante el

desarrollo de este capitulo.

A partir de lo presentado en capitulos anteriores, donde se pudo apreciar,
por una lado, el sentido que ha tenido la ética desde diferentes momentos de
tiempo y de la revisibn de algunos de los estandares, regulaciones vy

consideraciones que deben ser tenidas en cuenta para la formacion ética en la
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profesion contable, en la PUJ; y por otro, la situacién actual que presenta esta
formacion en la Universidad; se establecen los elementos para construir una
propuesta académica de formacion ética, y se aclara que esto constituye un primer
acercamiento metodologico, ya que so6lo ha sido tenida en cuenta la vision de los
estudiantes, mientras queda abierto el campo para posteriores discusiones y
aportes. Es de aclarar, que no es camisa de fuerza y puede ser ajustada en

cualguier momento.

Ahora bien, en relacion con la formacién ética es necesario dilucidar que lo
encontrado durante este estudio no es lejano a lo evidenciado en las demas
Instituciones, por esta razon, puede afirmarse que esta manera es la de uso
general. La propuesta se hace teniendo en cuenta que la PUJ es una Universidad
perteneciente a la Compafia de Jesus y como tal, promueve una educacién en
valores, y esto también en relacion con los objetivos que espera cumplir, por ser
una Universidad Ignaciana, especialmente relacionados con el aspecto social, con
la forma como la persona contribuye a la sociedad. Por lo cual, para el caso de

nuestra profesion, es necesario acercar esos valores a los del quehacer contable.

Tal cual se vio a través del desarrollo de los capitulos, se fueron cumpliendo los
objetivos especificos, para asi finalmente llegar al objetivo que se esperaba
alcanzar a través del desarrollo de la investigacion, es decir, establecer los

principales elementos a tener en cuenta para construir una propuesta académica
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de formaciéon ética en Contaduria Publica de la Pontificia Universidad Javeriana,

por lo cual, puede afirmarse que el objetivo general se cumpli.

Para el desarrollo de esta propuesta se tuvieron en cuenta los siguientes
elementos: 1) Mision 2) Proyecto educativo de la Universidad 3) Curriculo y plan

de estudios de Contaduria Publica y 4) La formacion ética.

En la carrera de Contaduria Publica, esta primera propuesta de formacion
ética incluye este componente como parte integral de la formacion profesional,
mientras tiene en cuenta los lineamientos del curriculo vigente. Ahora solo queda
gue los estamentos de la Universidad, encargados de hacer la revision al plan de
estudios, tengan en consideracion lo expuesto aqui, ya que lo presentado ha sido

de acuerdo a lo manifestado por los estudiantes.
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CONCLUSIONES

El profesional contable debe tener consciencia de la magnitud de sus actos,
de que las decisiones que tome no sélo lo afectan a él, sino que tienen un
impacto, por lo cual, siempre debe anteponer el interés general sobre el particular.
Por esta razon, es necesario que la formacion contable tenga un equilibrio entre la

formacion cognitiva y la formacion axiolégica.

A través del desarrollo del presente trabajo puede establecerse que la
formacion ética en la PUJ no se encuentra orientada hacia el mismo fin, una
situacion es la que se encuentra planteada en forma tedrica y otra la que perciben

los estudiantes.

Gracias al instrumento aplicado, pudo evidenciarse que aun cuando los
estudiantes perciben que la ética si estd presente en algunas asignaturas, es
necesario reforzar el desarrollo de este componente en todas las areas; puesto
gue desde la mision de la Universidad se menciona el desarrollo integral del
individuo centrada en los curriculos. Asi mismo, no se puede dejar de lado que es
una Institucion que por pertenecer a la Compafiia de JesUs se centra en la
Pedagogia Ignaciana, que propende por una formacion humanista, con lo cual se
forja el caracter del individuo, de forma que aprenda y genere nuevos

conocimientos, en beneficio de la sociedad.

181



Tal como aparece mencionado en el proyecto educativo de la PUJ el plan
de estudios debe estar en constante revision y actualizacion de forma que siempre

sea actual, acorde a la realidad.

Al ensefiar la ética durante la formacion profesional contable, no
necesariamente debe limitarse a abordar los Cédigos de Etica, ya que éstos sélo
establecen patrones minimos de conducta que deben seguir los profesionales
adscritos a una profesion. Si bien la ética es aplicable en todas las dimensiones
humanas, seria adecuado entrar e revisar la pertinencia y necesidad de que este
aprendizaje se realice en forma transversal, desde todas las areas, no solamente
a partir de elementos tedricos, sino acercado a situaciones practicas que les

permitan a los estudiantes ir forjando su caracter.

La ensefianza de la ética puede realizarse de dos maneras: la primera, a
partir de una asignatura especifica que como tal aborde la ensefianza de la ética
profesional contable o desde todas las areas. Esto significa que el estudiante
perciba que esta formacion es posible en todas las areas y merece especial

atencion en su plan de estudios.

La formacién ética no puede ni debe asociarse al aprendizaje de reglas o

principios, mas bien debe estar encaminada en reconocer lo deseable de las
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buenas acciones y en estar comprometida con realizar aquellas que no solamente
tiendan a satisfacer intereses personales. Esto debe partir desde el interior de las
aulas, de forma que cuando el estudiante tenga que enfrentarse a situaciones en
su desempefio profesional, ya se hayan hecho algunas reflexiones durante su

formacion profesional.

Dado que con la formacion ética propende porque el estudiante adquiera
una consciencia critica, es necesario que los docentes apropien el significado que
tiene su area dentro de toda la formacion profesional, es decir, que no la dejen
como parte aislada o como parte de un grupo de asignaturas pertenecientes a una
misma area, sino que determinen en qué aspectos o de qué forma su materia
contribuye con la formacion integral de los estudiantes, no solamente en la parte

tedrica o técnica sino en su futuro desempefio profesional.

La enseflanza de normas y principios que rigen la profesion contable
deberia hacerse al interior de cada area, de forma que el estudiante no las asuma
como algo separado a la parte técnica o especifica del saber profesional. Por
ende, se debe situar la formacion ética al mismo nivel de los demas conocimientos
contables, para que el futuro profesional comprenda que antes de acatar una

norma porque si, se hace imperativo su total entendimiento.
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La formacion ética puede y debe darse desde todas las areas, desde todos
los temas, desde todas las clases, en todo momento, mas aun cuando la ética no
es un saber que solo sea aplicable a nuestra profesion, y a su vez, es un
conocimiento que se halla presente en todos los aspectos de nuestra vida: todas

las actuaciones del hombre supone comportamientos éticos.

Dado a que los cddigos de ética regulan algunas conductas, son unos
lineamientos que no se deben tomar como camisa de fuerza, es necesario que los
profesionales tengan un criterio que les permita tomar decisiones favorables para
el interés comun, y no por simple obediencia de la norma, sino convencidos de

gue con su actuar no estan afectando los intereses de alguna parte.

Para el planteamiento de la propuesta se tuvieron en cuenta los elementos
gue se consideran mas relevantes para ser tenidos en cuenta en la PUJ, como
son la mision, ser una Institucion que pertenece a la Compafia de Jesus, nuestro
curriculo y plan de estudios y el objetivo de una formacion ética. A partir de alli, se
establece que lo deseable es que la formacion ética se dé en forma transversal,
sin que esta opcién excluya el que haya una materia dedicada exclusivamente a

esta formacion.

Esta investigacién es s6lo una primera aproximacion al tema, quedando

abierta una discusion al tener en cuenta otros estamentos de la Institucién, como
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son los docentes o directivos, de donde pueden surgir otros elementos que la

enriquezcan.

Es deseable continuar la investigacion ya que en ella sélo ha sido tomada

en cuenta la percepcion de los estudiantes; esto sin olvidar que el fin ultimo de la

formacion son los futuros profesionales y su desempefio en la practica profesional.
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ANEXO 1

Pontificia Universidad Javeriana
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Carrera de Contaduria Pablica
Plan de Estudios
Areas Conocimientos Ciclo Basico Plan de Estudios
Economia Principios de Fundamentos Fundamentos Economia
Economia Microeconomia Macroeconomi Colombiana
Formaci6n Mateméticas Mateméticas Algebra y Prog Estadistica
Basica Contadores Lin. Contadores
Organizaciones Introduccién Administracion
9 Administracién Estratégica
Contabilidad Teorfa Contabilidad Contabilidad Contabilidad Desempefio Fund Invest Ciclo de Enfasis en Contabilidad Financiera
Financiera Contable Basica Intermedia Avanzada Financiero Contable Internacional
B Contabilidad Teoria de la Contabilidad Contabilidad Contabilidad
Formacion Gerencial Contabilidad Gerencial Gerencial Gerencial Ciclo de Enfasis en Finanzas
profesional Gerencial Bésica Intermedia Avanzada
Ciencias A o
Contables ) Teoria del Aseguramiento Segiramiento Revisoria e ’
A t . . Ciclo Enfasis Aseguramiento
seguramiento Aseguramiento Interno de Estados Fiscal g
Lo :
Finanzas Herramleptas Fund.amentos Flnanzgs IS Ciclo de Enfasis en Contabilidad Gerencial
Cuantitativas de Finanzas Intermedias Avanzadas
Regulacién Derecho Regulacion de Regulacion Regulacién Regulacion Regulacion Ciclo de Enfasis en Contabilidad
9 Constitucional Negocios Laboral Tributaria Contable Profesional Gubernamental
Formacion Sistemas de Sistemas de Tecnologia Auditorfa de
Profesional Informacion Informacién aplicada a la Sistemas de Tributaria Ciclo de Enfasis en Tributaria
Otros Contable Informacion Informacion Basica
Taller
Otros de Lectura
Formacion Filosoffa de la Inst. Sociales X Etica de los Préctica U
. P o Fe y Confianza ’ )
Socio Humanistica Ciencia y Teologia Negocios Empresarial
Prgcn?al v Trabajo de
ocial grado
Practica U
Investigacion

Las asignaturas del programa ofrecido por la PUJ que incluyen la formacion ética son las que estan resaltadas en azul.
Fuente: Pontificia Universidad Javeriana, 2010.



ANEXO 2

ENCUESTA SOBRE LA FORMACION ETICA DENTRO DE
LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA EN LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA.
ESTUDIANTES

"Por favor, dedique unos minutos de su tiempo a responder esta encuesta. Sus respuestas serdn

confidenciales. La encuesta durard aproximadamente 5 minutos”

OBJETIVO: Medir la percepcidon de los estudiantes sobre la formacién ética que han recibido
dentro de la formacidn contable, en la Pontificia Universidad Javeriana.

DATOS GENERALES

1. Qué semestre cursa actualmente:
2. Rango de Edad
menos de 20 afios || Entre 21y 25afios [ | Entre 26 y 30 afios 1]
Entre 31y 35 afios |:| mas de 35 afios |:|
3. Género
Femenino |:| Masculino |:|
Il. FORMACION
4. ¢Considera que la ética se puede ensefiar?
s [ No []
5. ¢Considera que la ética se puede enseiar dentro de la profesidon contable?
s [ No [
6. ¢Considera que dentro de la formacion profesional en la Carrera de contaduria Publica en

la PUJ ha recibido algun tipo de formacién ética?

Si [ ] No [ ]

Il. AREAS DE FORMACION

7.

¢En cual de las siguientes areas considera que se centra la formacion ética profesional
dentro de la PUJ? (puede marcar mas de una).

Aseguramiento
Contabilidad Financiera
Contabilidad Gerencial
Finanzas

Tributaria

Regulacién
Humanidades




IV. METODOLOGIA

8. ¢De qué forma considera que le han ensefiado la ética?
Practica |:| Teoria |:|

9. ¢Cree que la forma como le han ensefiado la ética profesional es la mas apropiada?

Si [ ] No[ ]

é¢Por qué?

10. Dentro de las siguientes opciones marque la que considera es conveniente para fortalecer
la formacidn ética (puede marcar mas de una).
Talleres | Estudios de caso I:I

Lecturas sobre ética I:l Cddigo de ética I:l

V. ACTIVIDADES

11. ¢De qué forma le gustaria que le ensefiaran ética?

12. . Con sus palabras, describa éicdmo dicta la clase de ética su profesor?

13. Basado en la pregunta anterior, ¢le cambiaria algo a esta forma de ensefianza?

si [ ] No[ ]

éPor qué?

14. ¢{En qué aspectos de su vida cree usted que es aplicable la ética?

@000 ceccccececcccececcccecccccceccccoc o0,

GRACIAS POR SU COLABORACION E



TABULACION DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES

ANEXO 3

1. Estudiantes encuestados por semestre y por género

Género FEMENINO MASCULINO Total
5 30 6 36
6 19 8 27
7 25 19 44
8 12 9 21
9 18 5 23
10 11 3 14
Total 115 50 165

2. Estudiantes segun la edad y el semestre.

31- MAS DE MENOS
EDAD 21-25 26-30 35 35 DE 20 Total
5 6 1 1 1 27 36
6 14 1 1 11 27
7 29 1 1 1 12 44
8 16 4 1 21
9 20 3 23
10 12 2 14
Total
general 97 11 3 3 51 165
3. ¢Considera que la ética se puede ensefar?

Se ensefa

ética 5 6 7 8 9 10 Total

No 3 2 6 3 5 3 22

Si 33 25 38 18 18 11 143

Total 36 27 44 21 23 14 165

4. ¢Considera que la ética se puede ensefiar dentro de la profesion

contable?

No
Si

Etica
contaduria

Total

en

5 6 7
1 4
35 27 40
36 27 44

8
1
20
21

9
4
1
2

9
3

Al M

-

o

Total
13
152
165

5. ¢Considera que dentro de la formacién profesional en la carrera de
contaduria publica de la PUJ ha recibido algun tipo de formacion ética?

| Etica

en5 6 7 8 9 10 Total|



PUJ
No 5 4 6 4 3 3 25
Si 31 23 38 17 20 11 140
Total 36 27 44 21 23 14 165
6. Areas de formacion de ética:
Aseguramiento 5 6 7 8 9 10 Total
No 5 3 5 3 6 2 24
Si 31 24 39 18 17 12 141
Total 36 27 44 21 23 14 165
Cont.
Financiera 5 6 7 8 9 10 Total
No 23 8 23 13 11 11 89
Si 1319218 12 3 76
Total 36 27 44 21 23 14 165
Cont.
Gerencial 5 6 7 8 9 10 Total
No 30 17 33 16 21 12 129
Si 6 10 115 2 2 36
Total 36 27 44 21 23 14 165
Finanzas 5 6 7 8 9 10 Total
No 26 19 36 15 21 11 128
Si 10 8 8 6 2 3 37
Total 36 27 44 21 23 14 165
Tributaria 5 6 7 8 9 10 Total
No 20 14 23 11 19 9 96
Si 16 13 21 104 5 69
Total 36 27 44 21 23 14 165
Regulacion 5 6 7 8 9 10 Total
No 21 14 15 10 13 5 78
Si 15 13 29 11 10 9 87
Total 36 27 44 21 23 14 165
Humanidades 5 6 7 8 9 10 Total
No 16 17 28 9 11 8 89
Si 20 10 16 12 12 6 76
Total 36 27 44 21 23 14 165




7. ¢De qué forma considera que le han ensefiado la ética?

Teoérico 5 6 7 8 9 10 Total

Si 31 22 41 18 21 11 144
(en

blanco) 5 5 3 3 2 3 21
Total 36 27 44 21 23 14 165

Practico 5 6 7 8 9 10 Total
Si 6 7 6 7 5 3 34
(en

blanco) 30 20 38 14 18 11 131
Total 36 27 44 21 23 14 165

8. ¢Cree que la forma como le han ensefiado la ética profesional es la mas
adecuada?

Es

adecuada 5 6 7 8 9 10 Total
No 15 11 20 10 14 7 77
Si 21 15249 9 7 85
(en

blanco) 1 2 3
Total 36 27 44 21 23 14 165

9. ¢De qué forma se puede fortalecer la formacion ética?

Talleres 5 6 7 8 9 10 Total

Si 14 7 155 9 6 56
(en

blanco) 22 20 29 16 14 8 109
Total 36 27 44 21 23 14 165

Lecturas de

ética 5 6 7 8 9 10 Total
Si 7 5 4 2 4 4 26
(en blanco) 29 22 40 19 19 10 139
Total 36 27 44 21 23 14 165
Estudios de

caso 5 6 7 8 9 10 Total
Si 28 21 40 18 20 11 138
(en blanco) 8 6 4 3 3 3 27
Total 36 27 44 21 23 14 165

Cédigo de 5 6 7 8 9 10 Totall



ética

Si 8 8 124 9 5 46
(enblanco) 28 19 32 17 14 9 119
Total 36 27 44 21 23 14 165

10.¢Le cambiaria algo a la forma como le han ensefiado la ética?

Cambiaria

algo 5 6 7 8 9 10 Total
No 178 18 7 5 2 57
Si 18 16 25 11 16 6 92

(enblanco) 1 3 1 3 2 6 16
Total 36 27 44 21 23 14 165




ANEXO 4

Relacion de la Universidades consultadas, la cuarta columna: O, indica que la
asignatura es obligatoria, la quinta: C, el nimero de créditos, y la Ultima, el
semestre en el cual se puede cursar esta materia.

FORMACION ETICA EVIDENCIADA EN EL PLAN DE ESTUDIOS
UNIVERSIDADES DE BOGOTA

Universidades del Convenio de Cooperacion Académica

Universidad Total Créd Asignatura
Universidad Central 159(Deontologia de la contaduria X |2 8
Etica 1| 1-6
Universidad Externado de Colombia 175 Etlca - x |3 9
ciclo contable y correlaciones X |5 2
revisoria fiscal x [ 3] 10
Universidad Nacional de Colombia 153 Eticay requnsabllld_ad social empresanal 3] NI
Responsabilidad social empresarial 3] NI

Otras Universidades Acreditadas

Universidad Total Créd Asignatura
Universidad Libre Etica
Universidad Militar Nueva Granada Etica profesional
Otras Universidades en Bogota
Universidad Total Créd Asignatura oC
Corporacién Universitaria Agraria de Colombia Etica profesional x |2
Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo 166|Etica profesional x | 1f 10
Fundacion Universitaria Los Libertadores 150|Seminario de Etica Profesional x [ 3] 10
[Fundacién Universitaria San Martin 160|Etica profesional x |3 9
||Po|itécnico Gran Colombiano 140|Etica empresarial x [ 3] NI
||Universidad Auténoma de Colombia Etica ciudadana y Constitucién politica X 2
||Universidad Cooperativa de Colombia 170 NI
||Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano 158 NI
||Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales Catedra de ética y profesionalismo X 7
“Universidad de La Salle 156 Et!ca General - X 12 !
Etica en las Profesiones X112 8
||Universidad Incca de Colombia 163|Etica y Politica x (1 7
Axiologia x[1 4
Universidad La Gran Colombia 155|Etica general x |1 5
Etica Profesional x |11 9
Universidad Piloto de Colombia IlEt!ca del. contadqr publico X N
Etica y ciudadania X NI
lUniversidad Sergio Arboleda 150|Etica y responsabilidad social x]2] 9

Fuente: Propia



